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. . P N° Hombres N° Mujeres Fecha Escrutinio Votos Ultima Votos Votos Nulos Huelga o Solicitante Mediacion Huelga P Dias duracion Fecha Acuerdo Estado Fecha Inicio Fecha Termino
Folio NC Empresa Tipo sindicato N N . Mediacién - N P Fecha inicio e e N i o
involucrados involucradas Final Oferta Huelga Blancos Aprobada obliaatoria obligatoria iniciada huelga Suspension Suspension Suspension Suspension Suspension
SOCIEDAD DE
1-1PT . N TRABAJADORES
ANTOFAGASTA 2018 201/2018/129 TRANSPOETD? CORDOVA [; SINDICATO EMPRESA 10 0 26-12-2018 1 9 0 Si EMPLEADOR Efectuada 09-01-2019 62
2-1PTEL LOA NEWREST CHILE SOPORTE .
(CALAMA) 2019 202/2019/1 LTDA . ; SINDICATO EMPRESA 18-02-2019 2 39 0 Si 0
3-1PTELLOA INDUSTRIAL SUPPORT ; SINDICATO
(CALAMA) 2019 202/2019/2 COMPANY LTDA. . ESTABLECIMIENTO 44 2 25-02-2019 10 36 0 Si CITANDO TRABAJADORES 0
SOCIEDAD EDUCACIONAL N
4 - IPT LA SERENA 2018 401/2018/20 PORTALES LTDA. . ; SINDICATO EMPRESA 1 16 01-03-2018 0 17 0 Si CITANDO TRABAJADORES 0
5-IPT LA SERENA 2019 401/2019/4 SIGES CHILE S.A ; SINDICATO 37 28 28-02-2019 14 51 0 si CITANDO EMPLEADOR 0
. ESTABLECIMIENTO
6 - IPT SAN VICENTE SERVICIO INDUSTRIALES
DE TAGUA TAGUA 2019 604/2019/2 REYES Y MORENO LTDA. . |’ SINDICATO EMPRESA 8 10 07-03-2019 1 17 0 Si 0
UNIVERSIDAD CATOLICA N TRABAJADORES
7 - 1PT TALCA 2017 701/2017/28 DEL MAULE . ; SINDICATO EMPRESA 104 95 30-10-2017 19 179 1 Si EMPLEADOR 0
8- IPT TALCA 2019 701/2019/3 ISABEL URRUTIA ROJAS ¥ ; SINDICATO EMPRESA 12 1 28-02-2019 1 12 0 Si TRABAJADORES 0
SOCIEDAD PRESTADORA .
9 - IPT CURICO 2019 702/2019/4 DE SERVICIOS MAQUENA | * SINE;:::RTEOS;NTER 41 0 08-03-2019 0 30 0 Si 0
LTDA. .
CONGREGACION
10-1PT ; SINDICATO L
CONCEPCION 2018 801/2018/60 SALESIANA INSPECTORIA ESTABLECIMIENTO 31 34 30-11-2018 9 55 1 Si TRABAJADORES 0
SALESIANA .
11-1pT PARQUE DE CONCEPCION | 03 .
CONCEPCION 2019 801/2019/4 SA. .  SINDICATO EMPRESA 16 14 07-03-2019 0 30 0 Si TRABAJADORES 0
CORPORACION . )
12 - ICT CORONEL 2018 807/2018/31 BALDOMERO LILLO .  SINDICATO EMPRESA 24 5 30-01-2019 0 29 0 Si EMPLEADOR Efectuada 14-02-2019 26
13 - IPT SANTIAGO 2018 1301/2018/217 UNIVERSIDAD SANTO ; SINDICATO EMPRESA 123 189 04-03-2019 21 289 2 Si EMPLEADOR 0
UNIVERSIDAD .
14~ ICT SANTIAGO 2018 1308/2018/98 | TECNOLOGICA DE CHiL | ¢ STNDICATO INTER 187 153 28-12-2018 30 307 3 s EMPLEADOR 0
SUR ORIENTE EMPRESA
INACAP .
15 - ICT STGO SOCIEDAD
2019 1311/2019/2 ADMINISTRADORA PLAZA | ; SINDICATO EMPRESA 60 231 18-02-2019 47 237 7 Si EMPLEADOR 0
PONIENTE
CENTRAL S.A. .
ég;’i::;yg)lpo (SAN 2018 1313/2018/77 COBRA CHILE SERVICIOS  SINDICATO EMPRESA 28 0 03-12-2018 4 24 0 Si TRABAJADORES Efectuada 17-12-2018 85
SOCIEDAD EDUCACIONAL N
17 - ICT LA FLORIDA 2018 1316/2018/25 MIRADOR LIMITADA .  SINDICATO EMPRESA 7 7 07-03-2019 0 14 0 Si 0
é)il*EI’\(;rl'ESANﬂAGO 2018 1322/2018/20 [ TRANSPORTE AEREO S.A. .|; SINDICATO EMPRESA 274 507 29-03-2018 36 745 0 Si EMPLEADOR Efectuada 10-04-2018 336
19 - ICT NORTE ; SINDICATO INTER
CHACABUCO 2019 1323/2019/3 DEMARCO S.A. . EMPRESA 21 0 04-03-2019 1 20 0 Si EMPLEADOR 0

Informe generado a partir de los registros administrativos que constan a la fecha de emision en el Sistema Informatico de Relaciones Laborales.
LILIA JEREZ AREVALO
JEFA DEL DPTO. DE RELACIONES LABORALES
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. 15D INGENIERIA LIMITADA  SINDICATO EMPRESA 19 2 28-02-2019 0 21 0 Si CITANDO TRABAJADORES 0

CHACABUCO 2019 1323/2019/11

Informe generado a partir de los registros administrativos que constan a la fecha de emision en el Sistema Informatico de Relaciones Laborales.
LILIA JEREZ AREVALO
JEFA DEL DPTO. DE RELACIONES LABORALES



