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Entrevista

Alicia Frohmann:

"EL TLC NO ES SUFICIENTE PARA
CAMBIAR LA CULTURA LABORAL
EXISTENTE EN NUESTRO PAIS"

- La Jefa del Departamento ALCA y América del Norte de la DIRECON sefiald: ""Necesitamos
empresarios, trabajadores y gobierno comprometidos con el
"trabajo decente’, tal como lo define la OIT".

Alicia Frohmann fue Coordinadora Ge-
neral de la Negociacion del Tratado de Libre
Comercio entre Chile (TLC) y Estados Uni-
dos y es Jefa del Departamento ALCA y
América del Norte de la DIRECON (Direccion
General de Relaciones Econémicas Interna-
cionales del Ministerio de Relaciones Exte-
riores).

En entrevista concedida al Boletin Oficial
de la Direccién del Trabajo nos explica los
alcances del acuerdo, los compromisos labo-
rales que trae el TLC y su impacto en materia
laboral.

(A qué se comprometié Chile al firmar
un TLC con EE.UU.?

En el capitulo laboral, Chile se compro-
metié al cumplimiento de su propia legisla-
cién laboral. El capitulo define lo que se
entendera por leyes laborales sefialando que
no podra haber un incumplimiento sosteni-
do y recurrente de éstas por parte de am-
bas naciones, en lo que afecte al comercio
bilateral. En este contexto, nuestro pais se
comprometié al cumplimiento de su legisla-
cién laboral, en materia de libertad sindical,
negociacion colectiva, trabajo forzoso, tra-
bajo infantil, salarios minimos, horas de
trabajo, salud y seguridad laboral. Sin em-
bargo, hay que sefialar que el Tratado de
Libre Comercio (TLC) que suscribié Chile
con Estados Unidos (EE.UU.) no significa
introducir cambios a nuestra legislacién la-
boral.
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En el capitulo laboral, Chile se comprometio6 al cumpli-
miento de su propia legislacion laboral. El capitulo
define lo que se entendera por leyes laborales sefia-
lando que no podra haber un incumplimiento sosteni-
do y recurrente de éstas por parte de ambas nacio-
nes, en lo que afecte al comercio bilateral.

¢Qué problemas le puede traer a nuestro
pais el no regular de forma adecuada estas
materias?

El cumplimiento de estas normas debe
ser fiscalizado por la Inspeccién del Trabajo.

La forma cémo actuemos en estas ma-
terias va a estar bajo "la mirada™ de Estados
Unidos para comprobar si efectivamente Chile
estd compitiendo en forma leal y no bajando
costos mediante el incumplimiento de las
normas laborales.
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¢ Cree que podria producirse un reempla-
zo de mano de obra barata tal como sucedi6
en México?

La situacion de Chile es muy distinta a
la de México. Primero, porque aunque Esta-
dos Unidos es un socio importante, Chile
tiene una gran diversidad de socios comer-
ciales (Mercosur, México, Canada, Unién
Europea, Corea del Sur, etc.). Nuestro co-
mercio con EE.UU. es del orden del 20% del
total, mientras que el de México supera el
80%.

Por otra parte, los estudios que se han
realizado en Chile sefialan que, en la medida
que crecen las exportaciones, se va a produ-
cir un aumento del empleo. Los indices de
empleo de este primer trimestre de 2004 van
en este sentido. Hay que tener en cuenta,
ademas, que el comercio con EE.UU. involucra
a mas de 2.000 empresas (mas que con
cualquier otro socio comercial) que exportan
mas de 2.000 productos, predominantemen-
te industriales.

¢Qué sucederia si Chile no cumple con
SUS COMpPromisos?

Si el gobierno de EE.UU. considera que
en Chile existe un incumplimiento recurrente
y sostenido de las leyes laborales y que esto
afecta el comercio bilateral, puede realizar un
reclamo de Estado a Estado, en el marco del
TLC, el cual podria terminar en un panel
arbitral, buscando que se modifique ese pa-
tron de incumplimiento.
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En ese sentido, el TLC es s6lo un instru-
mento méas que podria incidir en un mejor
cumplimiento de las normas, pero no es sufi-
ciente para cambiar la cultura laboral exis-
tente en nuestro pais.

¢Como se logra cambiar nuestra cultura
laboral?

Los cambios culturales son de mediano y
largo plazo. Necesitamos para ello empresa-
rios, trabajadores y gobierno comprometidos
con el "trabajo decente”, tal como lo define la
OIT. Asimismo, necesitamos formas de fisca-
lizaciéon adecuadas a la compleja realidad eco-
noémica del Chile de hoy y que la ciudadania
asuma que el cumplimiento de las leyes labo-
rales no es solo una cuestién de dignidad y
justicia, sino que hoy dia es un factor impor-
tante de competitividad internacional.

¢Cudles son los desafios que deberan
asumir los trabajadores chilenos?

El desafio principal es conocer como Chi-
le, en general, y las empresas, en particular,
se insertan en este complejo mundo
globalizado. Para poder competir debemos
aumentar la productividad y, para ello, au-
mentar la capacitacién de la fuerza laboral.
Sin duda un desafio para los trabajadores
chilenos es aprender inglés. El gobierno, a
través de la CORFO, esta desarrollando ini-
cCiativas en ese sentido. Por otra parte, con la
firma de los TLC se necesitar4d una mayor
calificacion de nuestra fuerza de trabajo en el
ambito de los servicios y del comercio.
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LO QUE SENALA EL TLC SUSCRITO CON EE.UU.
EN MATERIA LABORAL

El texto del acuerdo en su capitulo 171 sefiala que "'este tratado incorpora el tema laboral en
forma comprensiva, fomentando los mecanismos de cooperacion bilateral, asegurando el cumpli-
miento de las normas laborales nacionales en lo relativo al comercio bilateral, minimizando la
posibilidad del uso proteccionista de estas materias y resguardando la soberania de los paises.

Ambas naciones se comprometen en forma rigurosa al cumplimiento de su propia legislacion
laboral respecto de las nhormas laborales fundamentales que se definen en el texto y que son: la
libertad sindical, negociacion colectiva, trabajo forzoso, trabajo infantil, y condiciones de trabajo
aceptables relativos a salarios minimos, horas de trabajo y seguridad y salud ocupacional.

Esta es la tinica obligacion del capitulo cuyo cumplimiento es exigible a través del mecanismo
de solucion de controversias del Tratado, luego de un periodo de consultas entre los entes
especializados.

Respecto de la normativa laboral internacional, Chile ya se comprometio a su cumplimiento al
ratificar los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y al
suscribir la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y
su Seguimiento, de 1998.

Normas laborales

Contiene un capitulo sobre Trabajo, en el cual ambos paises se comprometen en forma rigurosa
al cumplimiento de su propia legislacion laboral respecto de las normas laborales fundamentales
que se definen en el texto y que son: la libertad sindical, negociacion colectiva, trabajo forzoso,
trabajo infantil, y condiciones de trabajo aceptables relativos a salarios minimos, horas de trabajo y
seguridad y salud ocupacional. Se resguardan de esta forma los derechos de los trabajadores en el
marco de la expansion esperada del intercambio comercial bilateral. Esta es la tnica obligacion del
capitulo exigible ante un panel de solucién de controversias.

Por otra parte, ambos paises acuerdan no debilitar las normas laborales con el propdésito de
estimular el comercio o incentivar la inversion; es decir, no buscar un incremento de la competitividad
a costa del debilitamiento de las normas laborales.

Quiza més importante que todo ello es el hecho que la mayor presencia en mercados exigentes
y sofisticados, con organizaciones de consumidores bastante influyentes obligara, con independen-
cia del TLC acordado, a esmerar la preocupacion por el cumplimiento de las normativas laborales, la
seguridad ocupacional y otros aspectos de la relacion laboral que seran mirados con mucha
atencion en el caso de aquellos inversionistas norteamericanos que inviertan en Chile o en el caso
de alianzas de productores nacionales con cadenas de distribucién y comercializacion en EE.UU.
Reforzar los vinculos de comercio e inversion con la principal economia del mundo obligara
gradualmente a abordar un proceso de modernizacion de nuestras empresas, mejorando la relacion
laboral, robusteciendo la capacitacion y haciendo coincidir los avances en competitividad con la
incorporacion del avance tecnoldgico y con la constitucion de climas laborales que estimulen la
calidad, innovacion y la creatividad. Esto Gltimo no es posible conseguirlo con estructuras laborales
cerradas y con incomunicacion entre los niveles superiores de las empresas y sus trabajadores.
Menos aun es posible conseguirlo con climas de conflicto o de precariedad en la relacion laboral.
Como nuestra experiencia lo demuestra, a mayor peso de las exportaciones en el volumen de
produccién, el contar con una mano de obra calificada y con climas de mayor entendimiento laboral
pasa ser un componente distintivo. En este sentido, el TLC solo refuerza una tendencia de la
economia global y, por ende, contribuye a posicionar mejor a nuestros productos en los mercados
internacionales.

(Fuente: Tratado de Libre Comercio Chile-Estados Unidos, DIRECON)
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EL INFORME SOBRE LA
DIMENSION SOCIAL DE LA
GLOBALIZACION

"El debate sobre la globalizacion se esta
convirtiendo rapidamente en un debate sobre
la democracia y la justicia social en el seno de
una economia globalizada". Esta frase apare-
ce en el primer capitulo del Informe de la
Comision Mundial sobre la Dimension Social
de la Globalizacion, creada en el 2001 por la
Oficina Internacional del Trabajo para elabo-
rarlo y dado al conocimiento publico por esta
Comision a principios de 2004. Ella refleja la
orientacion de la Comision en el cumplimien-
to de su mision, como queda sefialado, ade-
mas, en el mismo titulo del Informe: "Por una
globalizacidn justa: crear oportunidades para
todos"'.

El Informe es un robusto documento de
185 paginas largas y 21 gréaficos que pasa
revista a practicamente todos los temas sig-
nificativos sobre la materia y a muchas de las
inquietudes que suscita este proceso. El In-
forme realiza, ademas, numerosas y sustanti-
vas propuestas y recomendaciones a fin de
"lograr una globalizacién en condiciones de
justicia”. De modo que siendo el mensaje de
la Comisién critico con las caracteristicas ac-
tuales del fendbmeno que analiza tiene, a su
vez, un sesgo practico en cuanto propone
medidas para cambiar su actual trayectoria.
Ambos enfoques quedan aludidos cuando el
Informe sefiala que "'la gobernanza global esta
en crisis" y llama especificamente a replan-
tearse con urgencia las actuales politicas e
instituciones.

(*) Sociélogo que cumple actualmente funciones di-
plométicas en Ginebra. Este articulo no compro-
mete la opinidn de la institucion en que trabaja el
autor.
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¢En qué consiste la globalizacion, cudles
son sus caracteristicas principales? La res-
puesta que da el Informe a esta pregunta
alude a cuatro procesos: Uno, liberalizacion
del comercio. Desde 1986 el comercio mun-
dial ha crecido a un ritmo bastante mas rapi-
do que el producto interno bruto (PIB) mun-
dial. Esta aceleracion se dio especialmente en
los paises industrializados y en un grupo re-
ducido de paises en desarrollo. Dos, expan-
sion de la inversion extranjera directa (IED)
que en los Ultimos 20 afios se ha acelerado
tanto en términos absolutos como en porcen-
taje del PIB. Hacia el afio 2000 més de cien
paises habian adoptado medidas para atraer
la IED, sin embargo, en el mundo en desarro-
llo s6lo doce paises —entre ellos Chile— con-
centraban el 74.7% de esa inversion y el
resto se repartia en 176 paises. Tres, liberali-
zacion, internacionalizacion e innovacion del
sistema monetario mundial, lo que ha implica-
do un aumento explosivo de los flujos de
capital, lo cual se vio facilitado por la revolu-
cién de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, revolucién que constituye el
cuarto proceso de esta respuesta. La expan-
sion del comercio mundial, de la IED y de los
flujos de capital junto a la difusién tecnolégi-
ca vienen a formar "un nuevo todo sistémico",
dice el Informe. Este todo evoluciond en un
contexto de, por un lado, una creciente aper-
tura econdmica y, por otro, de una fuerte
influencia de las fuerzas del mercado globales.
Este es el cambio pofundo que afecta a
personas, instituciones y procesos, y es lo
que llamamos globalizacion.

¢Cual es la dimension social de la globali-
zacién? El Informe no realiza una discusién
conceptual acerca de esta interrogante. Lo
que dice es que la globalizacién debe tener
una dimensién social, no que ésta exista, o
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que se derive de los fenémenos econdmicos y
tecnolégicos recién mencionados. Tal dimen-
sion deberia preservar "los valores humanos"
y mejorar "el bienestar de la gente en térmi-
nos de libertad, prosperidad y seguridad™. De
modo que las personas tengan oportunidades
de encontrar un trabajo decente, de satisfa-
cer sus necesidades esenciales de comida,
agua, sanidad, educacion, vivienda y un en-
torno adecuado para vivir. Las aspectos fun-
damentales de esta dimension social se-
rian, segun el Informe:

— Un proceso de globalizacion basado en
valores compartidos, lo que requiere que
todos sus actores —Estados, organizacio-
nes internacionales, mano de obra, socie-
dad civil y medios de comunicacion— asu-
man sus responsabilidades individuales.
Ello exige, ademas, el cumplimiento de la
legalidad internacional y un desarrollo eco-
némico basado en el respeto de los dere-
chos humanos;

— Un compromiso internacional que asegu-
re para todo el mundo los recursos basi-
cos y las demas condiciones que garanti-
zan la dignidad humana y que se engloban
en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos;

— Una via de desarrollo sostenible que ofrez-
ca oportunidades para todos, proporcione
empleo y medios de vida sostenibles, pro-
mueva la igualdad de género y reduzca
las diferencias entre los paises y entre la
gente;

— Una gobernanza més democratica de la
globalizacion, que propicie una mayor es-
cucha y participacion, y que garantice la
rendicion de cuentas.

Estos cuatro serian, segun el Informe, los
aspectos, componentes o dimensiones fun-
damentales de la dimension social de la glo-
balizacion.

A pesar de lo ambicioso de la formulacion

el Informe insiste en que esta dimensién so-
cial es alcanzable. ;Cémo hacerlo? El Informe
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avanza numerosas propuestas o recomenda-
ciones que permitirian lograr "una globaliza-
cién en condiciones de justicia”, las que se
clasifican en los siguientes apartados genera-
les: gobernanza nacional y gobernanza justa
en el plano global. Para lograr este ultimo
ideal es preciso reformar los mecanismos de
gobernanza global en los siguientes ambitos
importantes: reglas justas, mejores politicas
internacionales, instituciones mas responsa-
bles. A continuacion se sefialan algunas con-
creciones de estas propuestas:

Gobernanza nacional. Sistema democrati-
co, Estado de Derecho, respeto de los dere-
chos humanos, igualdad de género, equidad
social, desarrollo sostenible, didlogo social,
proteccién social, Estado eficaz, solidez
institucional, trabajo decente, crecimiento ele-
vado y estable, accion cooperativa para el
desarrollo regional, coherencia de las politi-
cas nacionales y los intereses globales. Esta-
dos responsables en el marco de la gobernan-
za mundial.

Gobernanza justa en el plano global. Se
promueven unas reglas justas en el ambito
comercial, de las IED, del sistema financiero
internacional, de la circulacion transfronteriza
de las personas y del acatamiento de la nor-
mativa laboral fundamental. Estas reglas de-
berian mejorar los derechos, los medios de
subsistencia, la seguridad y las oportunida-
des de las personas, las familias y las comuni-
dades en todo el mundo.

Respecto de las mejores politicas interna-
cionales, "mas coherentes y equitativas" el
Informe realiza once propuestas que se refie-
ren, entre otras, a las siguientes cuestiones:
movilizacién de recursos para la ayuda al
desarrollo; alivio de la deuda; obtencion de
recursos adicionales al 0.7% del PIB compro-
metidos como ayuda al desarrollo; contribu-
ciones privadas voluntarias y filantrdpicas, en
especial hacia los paises de menores ingre-
S0s; mayor inversion en educacion y mas
capacidad tecnoldgica de los paises en desa-
rrollo; mecanismo eficaz para la gestién
macroeconémica global y de los flujos finan-
cieros; el trabajo decente como objetivo glo-
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bal. Por altimo el Informe dice "la educacion,
la salud, los derechos humanos, el medio
ambiente y la igualdad de género deberian
abordarse en el marco de un enfoque integra-
do para alcanzar las metas econdémicas y
sociales".

Instituciones mas responsables. Se alude
a dos tipos de instituciones: las del sistema
multilateral y los actores estatales, por un
lado, y los actores no estatales, por otro.
Sobre el primer tipo de instituciones se plan-
tean nueve propuestas destinadas a "la refor-
ma del sistema multilateral para hacerlo mas
democratico, transparente, responsable y co-
herente”. Los actores no estatales que se
identifican son: las empresas, los sindicatos,
las organizaciones de la sociedad civil y las
redes globales. Se reconocen que éstos ha-
cen una contribucién importante a la
gobernanza global. Se plantean seis ideas
para su fortalecimiento y para una mayor
incorporacion de sus decisiones.

¢Colmo lograr que estas sugerencias y
propuestas logren una concrecién en la prac-
tica global?

El Informe sefiala, con razén, que para
lograr llevar adelante estas iniciativas sera
necesaria la movilizacion de muchos actores.
Las medidas que propone se refieren, en su
mayoria, a las organizaciones internacionales
del sistema multilateral. Estdn encaminadas a
solicitar una mayor coherencia entre sus
formulaciones politicas y sus acciones, por
un lado, y los valores universales sobre dere-
chos humanos, no discriminacion, justicia,
didlogo e integracion, por otro. La propuesta
mas concreta es la que propicia la creacion
de un foro sobre politicas de integracion entre
los organismos del sistema multilateral, que
permita el intercambio de ideas entre perso-
nas con distintas visiones sobre la globaliza-
cion. "Este foro evaluaria de forma periédica
las repercusiones sociales de la evolucion y
las politicas de la economia global”. Analiza-
ria los problemas de las politicas mas impor-
tantes y haria un seguimiento de los efectos
sociales de la globalizacion. El Informe sefiala
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que en el seguimiento e implementacion de
esta propuesta la OIT deberia tomar la inicia-
tiva. Ademés de las medidas referidas al sis-
tema multilateral el Informe propone que los
gobiernos y los actores no estatales entablen,
en el plano nacional, didlogos amplios a fin de
proponer medidas de seguimiento de los te-
mas y mecanismos analizados en el Informe
en los planos nacional, regional y local.

En suma, el Informe critica que la globali-
zacion se haya dado en un vacio ético donde
la medida del éxito o fracaso de los mercados
es la ultima, y frecuentemente, la Unica nor-
ma de comportamiento. En tanto en el mundo
los niveles de pobreza siguen altos, las des-
igualdades aumentan y numerosos paises no
logran "subirse al carro del desarrollo™, todo
lo cual provoca que millones de personas van
quedando al margen del progreso y el bienes-
tar. El Informe propone recomendaciones para
superar esta situacion y plantea "una globali-
zacion justa" con "oportunidades para to-
dos". Introduce, por tanto, una norma ética al
apostar por afadirle a la globalizacion una
dimensién social.

Las medidas que se proponen en el traba-
jo en comento tocan tanto a la gobernanza
nacional como a la global, a los Estados como
a las organizaciones internacionales mas rele-
vantes del sistema multilateral. Es justamente
la amplitud de las reformas propugnadas a fin
de modificar la situacién del mundo lo que
hace que el conjunto de estas sugerencias
sea de dificil puesta en practica. Reformar la
globalizacién asi concebida equivale a refor-
mar el mundo. Darle buena gobernanza a la
globalizacion es —en el dia de hoy— darle
buena gobernanza al mundo. Sin embargo,
algunas de estas medidas merecen ser impul-
sadas en los proximos meses para su puesta
en practica. Con seguridad la OIT tomara
iniciativas al respecto. Es posible que una
ellas —es una prediccion meramente hipotéti-
ca del que suscribe— sea la idea de organizar
un foro permanente, donde se evaluarian las
politicas de la economia global y se realizaria
un seguimiento de las tendencias que vayan
experimentando los efectos sociales de la
globalizacion.

GINEBRA: ahbril del 2004
185/ 2004
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SINDICATOS

Los sindicatos son organizaciones libre-
mente constituidas por trabajadores del sec-
tor privado y/o de las empresas del Estado,
cualquiera sea su naturaleza juridica. Tienen
por objetivo, entre otros, asumir la represen-
tacion y legitima defensa de sus asociados,
asi como promover los intereses econémicos,
sociales y culturales de los mismos.

El derecho a constituir organizaciones
sindicales esta garantizado en la Constitucion
Politica del Estado.

Principales finalidades de los sindicatos:

e Larepresentacion de los trabajadores en
el ejercicio de los derechos emanados de
los contratos individuales de trabajo,
cuando sea requerido por los asociados.

e La representacion de los asociados en
las distintas instancias del proceso de
negociacioén colectiva.

e  Velar por el cumplimiento de las normas
del trabajo y de seguridad social.

e Realizar todas aquellas actividades con-
templadas en los estatutos y que no es-
tén prohibidas por la ley.

Tipos de sindicatos que establece la ley
Los que aqui se sefialan no son exclu-
yentes de otro tipo de sindicatos, que puedan

conformarse.

e Sindicatos de Empresa: retine sélo a tra-
bajadores de una misma empresa.

e Sindicatos Interempresas: agrupa traba-
jadores pertenecientes a dos 0 mas em-
pleadores distintos.

e Sindicatos de Trabajadores Independien-

tes: retine trabajadores que no dependen
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de empleador alguno, ni tienen a su vez
trabajadores bajo su dependencia.

* Sindicatos de Trabajadores Eventuales o
Transitorios: constituidos por trabajado-
res que realizan labores bajo subordina-
cion y dependencia en periodos ciclicos
e intermitentes.

Cbémo se constituye un sindicato:

 Enuna asamblea de trabajadores en pre-
sencia de un ministro de fe.

e Debe reunir el nUmero de trabajadores
que exige la ley (quérum).

e El ministro de fe puede ser un funciona-
rio de la Direccion del Trabajo, notario,
oficial del Registro Civil y/o funcionario
de la Administracién del Estado que haya
sido designado en calidad de tal por la
Direccion del Trabajo.

El quérum necesario para formar
una sindicato varia segun el tipo de
organizacién que se va a crear.

* Sindicatos de empresas: en las empresas
de mas de 50 trabajadores se requiere
un minimo de 25, que representen a lo
menos el 10% del total de los trabajado-
res que prestan servicios en la empresa.
No obstante lo anterior, para constituir
dicha organizacion sindical en aquellas
empresas en que no exista un sindicato
vigente, se requerird al menos de 8 tra-
bajadores, debiendo completarse el
quérum exigido, en el plazo maximo de
un afio.

e Si la empresa tiene 50 trabajadores o
menos, se podra constituir sindicato con
un minimo de 8 de ellos.
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e Empresas con mas de un establecimien-
to, pueden también constituir sindicatos
los trabajadores en cada uno de ellos,
con un minimo de 25, que representen a
lo menos el 30% de los trabajadores de
dicho establecimiento.

Cualquiera sea el porcentaje que repre-
senten, podran constituir sindicato 250 o mas
trabajadores de una empresa.

Para cualquier otro tipo de sindica-
to (por ejemplo interempresas, in-
dependientes y eventuales o transi-
torios), se requerirA como minimo
25 trabajadores para formarlo.

Tramites en la asamblea de constitucion

e Dar lectura y aprobar los estatutos del
sindicato. Existen modelos a disposicion
en la Inspeccién del Trabajo, los cuales
se entregan gratuitamente.

e Realizar la eleccion del directorio.

e El ministro de fe debe levantar acta de
todo lo obrado y certificar con su firma
los nombres de los asistentes y la identi-
ficacion de la directiva electa.

Tramites posteriores a la asamblea de consti-
tucién

Obtencién personalidad juridica: se ad-
quiere por el solo depdsito del acta de consti-
tucion y dos ejemplares de los estatutos en la
Inspeccién del Trabajo que estime convenien-
te. Dicha accion debe efectuarse dentro de
los 15 dias contado desde que se realiz6 la
asamblea de constitucion.

Revision de legalidad: la Inspeccion del
Trabajo dentro de los 90 dias siguientes al
depésito podra formular observaciones a la
constitucién del sindicato o a los estatutos de
éste. Una vez notificadas las observaciones
el sindicato posee 60 dias para subsanarlas o
reclamar de ellas ante los tribunales del Tra-
bajo correspondientes.
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DIRECTORIO SINDICAL

Los sindicatos de empresas que afilien a
menos de 25 trabajadores, seran dirigidos por
un Director, el que actuara en calidad de
presidente y gozaréa de fuero laboral.

En los demas casos, el directorio estara
compuesto por el nimero de directores que el
estatuto establezca, pero sélo gozaran de
fuero laboral los directores que a continua-
cion se sefialan:

Sindicatos entre 25 y 249 socios :  TRES

Sindicatos entre 250 y 999 socios CINCO
Sindicatos entre 1.000 y 2.999 socios : SIETE
Sindicatos de mas de 3.000 socios NUEVE

En el caso de los sindicatos de empresa
con mas de 3.000 socios y que tengan pre-
sencia en dos o0 mas regiones, el nimero de
directores se aumentara en dos, eligiendo en
este caso, ONCE directores.

Los requisitos para ser director sin-
dical son aquellos que los estatutos
de la organizacién determinen.

Quiénes tienen fuero sindical:

 Los trabajadores que concurran a la cons-
titucién de un sindicato empresa, esta-
blecimiento de empresa o interempresa,
gozan de fuero desde 10 dias anteriores
a la asamblea constitutiva y hasta 30
dias después de realizada. Este fuero no
podra exceder de 40 dias.

e Los trabajadores que constituyan un sin-
dicato de trabajadores eventuales o tran-
sitorios, gozan de fuero desde 10 dias
antes al dia de la asamblea constitutiva y
hasta el dia siguiente de su celebracion.
Este fuero no podra exceder de 15 dias.

 Aquellos que sean candidatos al Directo-
rio de su organizacion gozaran de fuero
laboral desde que el Directorio en ejerci-
cio comunique la fecha de la eleccién,
por escrito al empleador o empleadores y
a la Inspeccién del Trabajo respectiva, y
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tendran fuero hasta el dia de la eleccién.
Dicha comunicacién debera practicarse
con una anticipacién no superior a 15
dias de aquél en que se efectle la elec-
cion.

e Los Directores sindicales gozaran de fue-
ro laboral desde la fecha de su eleccion y
hasta seis meses después de haber cesa-
do en el cargo.

Los delegados sindicales gozaran del
mismo fuero que los Directores sin-
dicales.

Permisos Sindicales:

Son aquellos que la ley establece para
ausentarse de sus labores y poder cumplir
con las actividades sindicales fuera del lugar
de trabajo. Los empleadores no podran negar
estos permisos.

Los permisos sindicales son:

e Permiso minimo de 6 horas semanales,
por cada dirigente en sindicatos con me-
nos de 250 socios.

-« Permiso minimo de 8 horas semanales,
en sindicatos con 250 trabajadores o

mas.

En ambos casos, no se considerara el
tiempo ocupado en concurrir a citaciones de
las autoridades publicas. Este tiempo de per-
miso semanal sera acumulable por cada di-
rector dentro del mes calendario correspon-
diente y se podra ceder a uno o méas de los
restantes directores la totalidad o parte del
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tiempo que le correspondiere, previo aviso
escrito al empleador.

Las remuneraciones e imposiciones de
los directores durante el tiempo de permiso
sindical son de cargo de la organizacién sindi-
cal. Sera de cargo del empleador si existe
acuerdo entre las partes.

Los sindicatos pueden constituir y parti-
cipar en una Federacién, Confederacién o
Central Sindical, siempre y cuando esta afilia-
cioén haya sido acordada por la mayoria abso-
luta de los trabajadores afiliados, en asam-
blea citada expresamente para esos fines y
mediante una votacion secreta y en presencia
de un ministro de fe.

Federaciones, Confederaciones y Centrales
Sindicales

e Federacion: es la uniéon de 3 o mas sindi-
catos.

e Confederacion: es la uniéon de 3 o mas
federaciones o de 20 o mas sindicatos.

e Central Sindical: organizacion que inte-
gran diversos sectores productivos o de
servicios, constituida, indistintamente, por
confederaciones, federaciones o sindica-
tos, asociaciones de funcionarios de la
administracién civil del Estado y de las
municipalidades, y asociaciones gremia-
les y organizaciones de pensionados que
gocen de personalidad juridica.

Ninguna organizacion podra estar
afiliada a mas de una central sindi-
cal nacional simultaneamente.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROMULGA EL CONVENIO DE
SEGURIDAD SOCIAL
CON GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL PERU

DECRETO N° 37 ©

NUm. 37.- Santiago, 23 de febrero de
2004.- Vistos: Los articulos 32, N° 17, y 50),
N° 1), de la Constitucion Politica de la Repu-
blica.

Considerando:

Que con fecha 23 de agosto de 2002 los
Gobiernos de las Republicas de Chile y del
Per( suscribieron, en Santiago, el Convenio
de Seguridad Social.

Que dicho Convenio fue aprobado por el
Congreso Nacional, segun consta en el Oficio
N° 4.752, de 13 de enero de 2004, de la
Honorable Camara de Diputados.

Que se dio cumplimiento a lo dispuesto
en el parrafo 2.- del articulo 29° del mencio-
nado Convenio.

Decreto:

Avrticulo Unico: Promulgase el Convenio
de Seguridad Social entre el Gobierno de la
Republica de Chile y el Gobierno de la Repu-
blica del Pera, suscrito el 23 de agosto de
2002; cumplase y llévese a efecto como Ley
y publiquese copia autorizada de su texto en
el Diario Oficial.

Anoétese, tOmese razodn, registrese y
publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR,

(*) Publicado en el Diario Oficial de 29.04.2004.
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Presidente de la Republica.- Cristian Barros
Melet, Ministro de Relaciones Exteriores Su-
brogante.

Lo que transcribo a US. para su conoci-
miento.- José Miguel Cruz Sdnchez, Embaja-
dor, Director General Administrativo.

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE
Y LA REPUBLICA DEL PERU

La Republica de Chile y la Republica del
Perq,

Animados por el deseo de regular sus
relaciones en el area de la Seguridad Social,
han convenido lo siguiente:

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°

Definiciones
1. Las expresiones y términos que se indi-
can a continuacion tienen, para efectos
de la aplicacion del presente Convenio,

el siguiente significado:

a) "Legislacion”, las leyes, reglamen-

tos y disposiciones sobre cotizacio-
nes y beneficios de los sistemas de
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b)

d)

f)

9)

h)

Seguridad Social, que se indican en
el Articulo 2° de este Convenio.

"Autoridad Competente", respecto
de Chile, el Ministro del Trabajo y
Prevision Social y respecto del Per,
el Ministro de Economia y Finanzas.

"Organismo de Enlace': Organismo
de Enlace es el encargado de la co-
ordinacion para la aplicacion del Con-
venio entre las Instituciones Compe-
tentes, como también de la informa-
cion al interesado de los derechos y
obligaciones derivados del mismo.

"Institucién Competente" o "Entidad
Gestora", designa la Institucién u
Organismo responsable, en cada
caso, de la aplicacion de la legisla-
cién a que alude el articulo 2° de
este Convenio.

"Pension', una prestacién pecunia-
ria que incluye suplementos, asigna-
ciones y aumentos.

"Periodo de Seguro", todo periodo
de cotizaciones reconocido como tal
por la legislacion bajo la cual se haya
cumplido, asi como cualquier lapso
considerado por dicha legislacién
como equivalente a un periodo de
seguro.

"Trabajador Dependiente", toda per-
sona que esta al servicio de un
empleador bajo un vinculo de subor-
dinaciéon y dependencia, asi como
aquella que se considere como tal
por la legislacion aplicable.

"Trabajador Independiente”, toda
persona que ejerce una actividad por
cuenta propia, por la cual percibe
ingresos, asi como aquella que se
considere como tal, por la legisla-
cion aplicable.

"Personas protegidas™: Los benefi-
ciarios de los Sistemas de Seguridad
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)

k)

n)

Social, Previsidon Social y Seguros
Sociales sefnalados en el articulo 2°.

"Afiliado" o "asegurado': Todo tra-
bajador dependiente o independien-
te que se encuentre incorporado a
un sistema de capitalizaciéon indivi-
dual o a un sistema de reparto de
cualesquiera de las Partes Contra-
tantes.

""Bono de reconocimiento': Cualquier
Titulo Valor expresado en dinero que,
conforme a la legislacién interna co-
rrespondiente, represente los perio-
dos de cotizacion efectuados en el
sistema de reparto, con anterioridad
a la afiliacién al sistema de capitali-
zacion individual.

"Cotizaciones obligatorias": Son
aquellas que los trabajadores entre-
gan o enteran obligatoriamente en el
sistema de pensiones que corres-
ponda.

"Cotizaciones voluntarias'": Son
aquellas que los trabajadores ente-
ran voluntariamente en el sistema
de pensiones y que se destinan ex-
clusivamente al pago de pensiones,
bajo las consideraciones contempla-
das en la normatividad de cada pais.

"Depobsitos convenidos': Son las su-
mas que los trabajadores dependien-
tes han acordado enterar, mediante
contrato suscrito con su empleador,
y que son de cargo de este Ultimo,
en una entidad autorizada, con el fin
de aumentar o adelantar su pensién.

"Aportes del empleador”: Son las
sumas que se depositan en las cuen-
tas individuales de los trabajadores,
realizados por el empleador, en una
entidad autorizada, con el fin de au-
mentar o adelantar su pensién, bajo
los mecanismos que cada Parte Con-
tratante establezca en su legislacion.
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0) "Pensién garantizada por el Estado":
Es aquella pensiéon minima, que ga-
rantiza el Estado a los afiliados al
sistema de pensiones basado en la
capitalizacién individual que cumplen
con los requisitos establecidos por
la legislacion.

Los demas términos o expresiones utili-
zados en el Convenio, tienen el significa-
do que les atribuye la legislacién que se
aplica.

Articulo 2°
Ambito de Aplicacion Material
El presente Convenio se aplicara:

A) Respecto de Chile, a la legislacion
sobre:

a) El Sistema de Pensiones de ve-
jez, invalidez y sobrevivencia,
basado en la capitalizacion indi-
vidual.

b) Los regimenes de pensiones de
vejez, invalidez y sobrevivencia
administrados por el Instituto de
Normalizacion Previsional, y

c) Los regimenes de prestaciones
de salud, para efectos de lo dis-
puesto en los articulos 10°y 17°,
N°7.

B) Respecto del Peru:

a) A las disposiciones legales de los
sistemas o regimenes de seguri-
dad social que administra la Ofi-
cina de Normalizacion Previsional
(ONP) en lo referente a presta-
ciones de pensiones de invalidez,
jubilacién y sobrevivencia.

b) Al Sistema Privado de Pensiones,
a cargo de las Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones
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(AFP) y supervisado por la Su-
perintendencia de Banca y Segu-
ros (SBS).

c) Los regimenes de prestaciones
de salud, para efectos de lo dis-
puesto en el articulo 10°.

C) Disposiciones Comunes:

a) El presente Convenio se aplicara
igualmente a las disposiciones
legales que en el futuro comple-
menten o modifiquen las mencio-
nadas en el parrafo precedente,
siempre que la Autoridad Com-
petente de una Parte no comuni-
que objeciéon alguna a la otra,
dentro de los 6 meses siguien-
tes a la notificacion de tales le-
yes, reglamentos o disposiciones.

b) Las normas de los Convenios bi-
laterales o multilaterales celebra-
dos por las Partes, no afectaran
la aplicacion de las normas del
presente Convenio.

c) En materia de tributacion se apli-
cara la legislacion tributaria inter-
na de cada Estado, sin perjuicio
de la aplicacion del Convenio
para Evitar la Doble Tributacién
y para Prevenir la Evasion Fiscal
en Relacion el Impuesto a la Ren-
ta y al Patrimonio, suscrito entre
las Republicas de Chile y del Peru
en el afio 2001.

Articulo 3°
Ambito de Aplicacion Personal

El presente Convenio se aplicara a:

Los nacionales de las dos Partes Contra-
tantes que estén o hayan estado sujetos a
la legislacién mencionada en el articulo 2°;

Los nacionales de un tercer pais, que

estén o hayan estado sujetos a la legisla-
cién mencionada en el articulo 2°.
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c) Las personas que deriven sus derechos
de las mencionadas en las letras a) y b).

Articulo 4°
Igualdad de Trato

Las personas mencionadas en el articulo
3° que residan o permanezcan en el territorio
de una Parte Contratante, tendran las mismas
obligaciones y derechos que la legislacion de
esa Parte Contratante establece para sus na-
cionales.

Avrticulo 5°
Exportacién de Pensiones

1. Las pensiones de invalidez, vejez y
sobrevivencia que se paguen de acuerdo
con la legislaciéon de una Parte Contra-
tante no podran estar sujetas a reduc-
cion, modificacién, suspensién o reten-
cion por el hecho de que el beneficiario
se encuentre o resida en la otra Parte,
con la sola excepcién de gastos y
tributacién que demanda el pago de la
prestacién econdmica.

2. Las prestaciones sefialadas en el parrafo
precedente debidas por una de las Partes
Contratantes a los beneficiarios de la
otra Parte Contratante cuando residan
en un tercer pais, se haran efectivas en
las mismas condiciones y con igual ex-
tension que a los propios nacionales que
residan en ese tercer pais.

TITULO Il

Disposiciones sobre la
Legislacion Aplicable

Avrticulo 6°
Regla General
Los trabajadores a quienes sea aplicable

el presente Convenio, estaran sujetos a la
legislacion de la Parte Contratante del territo-
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rio en el cual ejercen o, en su defecto, hayan
ejercido la actividad laboral, cualquiera sea su
domicilio o la sede de su empleador, salvo las
excepciones sefialadas en los articulos 7° al 9°.

Articulo 7°
Reglas Especiales Trabajadores Desplazados

Los trabajadores dependientes que ejer-
cen su actividad en el territorio de una de las
Partes Contratantes y que sean enviados al
territorio de la otra Parte por un periodo de
tiempo limitado, continuaran sujetos a la le-
gislacion de la primera Parte, siempre que
dicha permanencia no exceda de tres meses.
Si excediera dicho plazo, el trabajador podra
continuar sujeto a esa legislacion, siempre
que la Autoridad Competente de la Parte Con-
tratante receptora, o quien ésta designe, brin-
de su conformidad.

Articulo 8°

Trabajadores al Servicio del Estado
y Personal Diplomatico y Consular

1. Este Convenio no afectara lo dispuesto
por la Convencion de Viena sobre Rela-
ciones Diplométicas del 18 de abril de
1961, y la Convencién de Viena sobre
Relaciones Consulares del 24 de abril de
1963.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
1, los nacionales de una Parte Contra-
tante, contratados en el territorio de la
otra Parte al servicio de una Misién Di-
plomatica o de una Oficina Consular de
la primera, estaran sujetos a las disposi-
ciones legales sobre seguridad social, se-
fialadas en el articulo 2°, de la segunda
Parte Contratante, salvo que dentro del
periodo de 6 meses, contado desde el
inicio de sus servicios o desde la vigen-
cia del presente Convenio, opten por su-
jetarse a dichas disposiciones legales de
la primera Parte Contratante.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
1, las disposiciones del parrafo 2 de este
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articulo seran aplicables también a quie-
nes trabajen como personal de servicio
de la Mision Diplomética o de una Ofici-
na Consular y a quienes se desempefien
como personal de servicio, contratado
por un miembro del personal diplomatico,
por un funcionario consular o por el perso-
nal administrativo y técnico de la Mision
Diplomética o de una Oficina Consular.

El funcionario publico que sea enviado
oficialmente por una de las Partes Contra-
tantes al territorio de la otra Parte Contra-
tante, continuara sometido a la legislacion
de la primera Parte, sin limite de tiempo.

Articulo 9°

Trabajadores a Bordo
de una Nave o Aeronave

El trabajador dependiente que ejerza su
actividad a bordo de una nave estari
sometido a la legislacion del Estado cuyo
pabellén enarbole esa nave. Los trabaja-
dores empleados en trabajos de carga,
descarga y reparacion de naves o en
servicios de vigilancia u otros, en un
puerto, estardn sometidos a la legisla-
cion del pais a cuyo territorio pertenezca
el puerto.

El personal itinerante perteneciente a
empresas de transporte aéreo que des-
empefie su actividad en ambas Partes
Contratantes, estara sujeto a la legisla-
cion del pais donde la Empresa tenga su
sede principal. Sin embargo, cuando di-
cho personal resida en el territorio de la
otra Parte Contratante, estara sujeto a
su legislacion.

TITULO Il

Disposiciones Relativas a Prestaciones

Avrticulo 10°
Prestaciones de Salud para Pensionados

Las personas que residan en el territorio

de una Parte Contratante y perciban pensio-
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nes conforme a la legislacion de la otra Parte
Contratante, tendran derecho a prestaciones
de salud no pecuniarias, de acuerdo con la
legislacion de la Parte Contratante en que
residen, en las mismas condiciones que las
personas que perciben prestaciones similares
conforme a la legislacion de esa Parte.

CAPITULO I

Pensiones de Vejez, Invalidez
y Sobrevivencia

Articulo 11°
Totalizacion de Periodos de Seguro

1. Cuando la legislacién de una de las Par-
tes Contratantes exija el cumplimiento
de determinados periodos de seguro para
la adquisicion, conservacién o recupera-
cion del derecho a beneficios de invali-
dez, vejez o sobrevivencia, los periodos
cumplidos segun la legislacion de la otra
Parte Contratante se sumaran, cuando
sea necesario, a los periodos cumplidos
bajo la legislacion de la primera Parte
Contratante, siempre que ellos no se su-
perpongan.

2. Cuando no sea posible precisar la época
en que determinados periodos de seguro
hayan sido cumplidos bajo la legislacién
de una de las Partes, se presumira que
dichos periodos no se superponen con
periodos de seguro cumplidos bajo la
legislacion de la otra Parte Contratante.

3. El cdmputo de los periodos correspon-
dientes se regira por las disposiciones
legales de la Parte Contratante en la cual
fueron prestados los servicios respecti-
VOS.

4. Cada Institucion Competente o Entidad
Gestora determinard con arreglo a su
legislacion, y teniendo en cuenta la
totalizacion de periodos, si el interesado
cumple las condiciones requeridas para
obtener la prestacion. En caso afirmati-
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vo, determinara el importe de la presta-
cidén a que el interesado tendria derecho,
como si todos los periodos totalizados se
hubieren cumplido bajo su propia legisla-
cion y fijara el mismo en proporcion a los
periodos cumplidos, exclusivamente, bajo
dicha legislacion.

5. El derecho de las prestaciones de quie-
nes, teniendo en cuenta la totalizacién
de periodos computables, no cumplan al
mismo tiempo las condiciones exigidas
por las disposiciones legales de ambas
Partes Contratantes, se determinaré con
arreglo a las disposiciones de cada una
de ellas a medida que se vayan cum-
pliendo dichas condiciones.

6. En aplicacion del presente Convenio, las
pensiones que se otorguen con
totalizacién de periodos de seguro, se
nivelaran al monto de la pensién minima
establecida en la legislacién de cada Par-
te Contratante, determinandose el mon-
to de la pensién minima de acuerdo a la
gue rige en cada Parte Contratante y de
manera proporcional al tiempo efectiva-
mente aportado en cada una de ellas.

Articulo 12°
Asimilacion de los Periodos de Seguro

Si la legislacion de una Parte Contratante
subordina el otorgamiento de las prestacio-
nes a la condicion que el trabajador esté
sometido a esa legislacion en el momento en
el cual se presenta la contingencia que da
origen a la prestaciéon, dicha condicién se
entendera cumplida si al verificarse esa con-
tingencia, el trabajador esta cotizando o per-
cibe pension en la otra Parte Contratante.

Articulo 13°
Periodos Inferiores a un Afio
Las Instituciones Competentes o Entida-

des Gestoras de las Partes Contratantes, sélo
otorgaran prestaciones si los periodos de se-
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guro cumplidos conforme a la legislacion apli-
cable, alcanzan a sumar a lo menos un afo,
salvo que dichos periodos concedan por si
solos el derecho a una prestacion, conforme
a dicha legislacion.

Articulo 14°
Calificacion de Invalidez

PARA SISTEMAS ADMINISTRADOS
POR EL ESTADO

1. Para la determinacién de la disminucién
de la capacidad de trabajo para efectos
del otorgamiento de las correspondien-
tes pensiones de invalidez, la Institucion
Competente o Entidad Gestora de cada
una de las Partes Contratantes efectuara
su evaluacién de acuerdo con la legisla-
cion a la que esta sometida. Los recono-
cimientos médicos necesarios seran efec-
tuados por la Institucion Competente o
Entidad Gestora del lugar de residencia a
peticion de la Institucion Competente o
Entidad Gestora de la otra Parte Contra-
tante.

2. Para efectos de lo dispuesto en el parra-
fo anterior, la Institucién Competente o
la Entidad Gestora de la Parte Contratan-
te en que resida el beneficiario pondra a
disposicion de la Institucion Competente
o la Entidad Gestora de la otra Parte
Contratante, a peticion de ésta y gratui-
tamente, los informes y documentos mé-
dicos que obren en su poder.

3. En caso de que la Institucién Competen-
te o la Entidad Gestora del Per( estime
necesario que en Chile se realicen exa-
menes médicos que sean de su exclusivo
interés, éstos seran financiados por di-
cha Institucion Competente o Entidad
Gestora. No obstante en tal situacion
esta Institucion Competente o Entidad
Gestora requerira directamente al intere-
sado el reembolso del 50% del costo de
tales exdmenes.
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4. En caso que la Institucién Competente o
Entidad Gestora chilena estime necesario
la realizacion de examenes médicos en
Perd, que sean de su exclusivo interés, el
costo de éstos seran financiados confor-
me a la legislacion interna chilena.

PARA SISTEMAS DE PENSIONES BASADOS
EN CAPITALIZACION INDIVIDUAL

5. Para la determinacién de la disminucién
de la capacidad de trabajo para efectos
del otorgamiento de las correspondien-
tes pensiones de invalidez, la Institucion
Competente o Entidad Gestora de cada
una de las Partes Contratantes efectuara
su evaluacion de acuerdo con la legisla-
Ccion a la que esta sometida. Los recono-
cimientos médicos necesarios seran efec-
tuados por la Institucion Competente o
Entidad Gestora del lugar de residencia a
peticion de la Institucion Competente o
Entidad Gestora de la otra Parte Contra-
tante.

6. Para efectos de lo dispuesto en el parra-
fo anterior, la Institucion Competente o
la Entidad Gestora de la Parte Contratan-
te en que resida o haya residido el bene-
ficiario pondra a disposicion de la Institu-
cién Competente o la Entidad Gestora de
la otra Parte Contratante, a peticion de
ésta y gratuitamente, los informes y do-
cumentos médicos que obren en su po-
der.

7. En caso de que la Institucién Competen-
te o la Entidad Gestora de una Parte
Contratante estime necesario que en la
otra Parte se realicen exdmenes médicos
que sean de su exclusivo interés, éstos
seran financiados conforme a la legisla-
Cién interna de la primera Parte Contra-
tante.

Cuando los nuevos examenes se solici-
ten a proposito de una reclamacion interpues-
ta al dictamen de invalidez emitido en Chile,
el costo de tales examenes sera financiado de
la forma sefialada en el parrafo anterior, salvo
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que la reclamacién sea interpuesta por una
Institucion Competente o Entidad Gestora chi-
lena o por una compania de seguros, en cuyo
caso tales gastos seran financiados por el
reclamante.

Cuando se trate de trabajadores afiliados
al Sistema de Capitalizacion Individual de Chi-
le, la Institucion Competente o Entidad Ges-
tora chilena efectuard el reembolso del costo
total de estos examenes, debiendo requerir
del interesado el porcentaje a su cargo. No
obstante, la Institucién Competente o Enti-
dad Gestora chilena, podra deducir el costo
que le corresponde asumir al interesado de
las pensiones devengadas o del saldo de la
cuenta de capitalizacion individual.

Articulo 15°
Prestaciones por Sepelio

Las prestaciones por sepelio se regiran
por la legislacion que fuere aplicable al asegu-
rado en el lugar y fecha de su fallecimiento.

Articulo 16°
Aplicacién de la Legislacién Peruana
A. Sistema Privado de Pensiones

1. Los afiliados a una Administradora
Privada de Fondos de Pensiones del
Per( financiardn sus pensiones con
el saldo acumulado en su cuenta
individual de capitalizacién que, de
ser el caso, incluye el Bono de Reco-
nocimiento. Cuando éste fuere in-
suficiente para financiar pensiones
de un monto al menos igual al de la
pension minima garantizada por el
Estado, se podra verificar, de con-
formidad con la normatividad legal
vigente, el acceso a dicho beneficio,
totalizando los periodos computables
de acuerdo con el Articulo 11°, de-
terminando el monto de la pension
minima de acuerdo a la que rige en
Peri y de manera proporcional al
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tiempo efectivamente aportado en
dicho pais.

Para los efectos de determinar el
cumplimiento de los requisitos que
exigen las disposiciones legales pe-
ruanas para pensionarse anticipada-
mente en el Sistema de Capitaliza-
cion Individual, se consideraran las
remuneraciones afectas a aportes
gue se hayan recibido en ambos pai-
ses contratantes, conforme lo esta-
blezca la regulacion interna de Pert.
Para el célculo de promedio de re-
muneraciones, se utilizaran los fac-
tores de conversién que establezca
la Institucion Competente o la Enti-
dad Gestora del Peru.

La redencién o liquidacién del Bono
de Reconocimiento se haréa efectiva
Unicamente en los casos que se acre-
dite el cumplimiento de los requisi-
tos exigibles para su redencién, de
conformidad con la ley peruana.

Sin perjuicio de lo establecido en los
parrafos precedentes, los trabajado-
res que se encuentren afiliados al
sistema previsional basado en la ca-
pitalizacion individual en Perd, po-
dran cotizar voluntariamente a dicho
sistema en calidad de trabajadores
independientes durante el tiempo que
residan en Chile, sin perjuicio de cum-
plir ademas con la legislacion de esta
Ultima Parte relativa a la obligacion
de cotizar. Los trabajadores que op-
ten por hacer uso de este beneficio
guedaran exentos de aportar la coti-
zacion destinada al financiamiento
de las prestaciones de salud en Pera.

B. Sistema Nacional de Pensiones.

5.

Las prestaciones que otorga la Ofici-
na de Normalizacion Previsional
(ONP) son: pensién de jubilacién, de
invalidez, de sobrevivencia, esta ul-
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tima comprende viudez, orfandad y
ascendiente.

6. La Entidad Gestora o Institucion
Competente determinard el valor de
la prestacién como si todos los pe-
riodos de seguro hubieren sido cum-
plidos conforme a su propia legisla-
cion y, para efectos del pago del
beneficio, calculara la parte de su
cargo en base a la proporcion exis-
tente entre los periodos de seguro
cumplidos exclusivamente bajo esa
legislacion y el total de periodos de
seguro exigidos por la legislaciéon
peruana.

Articulo 17°
Aplicacion de la Legislacion Chilena

Los afiliados a una Administradora de
Fondos de Pensiones financiaran sus pen-
siones en Chile con el saldo acumulado
en su cuenta de capitalizacion individual.
Cuando éste fuere insuficiente para fi-
nanciar pensiones de un monto al menos
igual al de la pension minima garantizada
por el Estado, los afiliados tendran dere-
cho a la totalizacién de periodos compu-
tables de acuerdo al articulo 11° para
acceder al beneficio de pension minima
de vejez o invalidez. Igual derecho ten-
dran los beneficiarios de pensiéon de
sobrevivencia. El monto de la pension
minima se determinara de acuerdo con la
legislacion chilena y de manera propor-
cional al tiempo efectivamente cotizado
en dicho pais.

Para los efectos de determinar el cumpli-
miento de los requisitos que exigen las
disposiciones legales chilenas para
pensionarse anticipadamente en el Siste-
ma de Capitalizacion Individual, se consi-
deraran las remuneraciones afectas a
aportes que se hayan recibido en ambos
paises contratantes, conforme lo esta-
blezca la regulacion interna chilena. Para
el célculo del promedio de remuneracio-
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nes, se utilizaran los factores de conver-
sibn que establezca la Instituciéon Com-
petente o la Entidad Gestora de Chile.

Los trabajadores que se encuentren afi-
liados al Sistema de Capitalizacion Indivi-
dual en Chile, podran aportar voluntaria-
mente en dicho Sistema cotizaciones
previsionales en calidad de trabajadores
independientes durante el tiempo que re-
sidan en Perd, sin perjuicio de cumplir
ademés, con la legislacion de dicho pais
relativa a la obligacién de cotizar. Los
trabajadores que opten por hacer uso de
este beneficio quedaran exentos de la
obligacién de aportar la cotizacion desti-
nada al financiamiento de las prestacio-
nes de salud en Chile.

Los imponentes o aportantes de los regi-
menes de pension administrados por el
Instituto de Normalizacién Previsional,
también tendran derecho al computo de
periodos en los términos del articulo 11°
para acceder a los beneficios de pensién
establecidos en las disposiciones legales
que les sean aplicables.

En los casos contemplados en los parra-
fos 1 y 4 del presente articulo, la Institu-
cién Competente o Entidad Gestora de-
terminara el valor de la prestacion como
si todos los periodos de seguro totaliza-
dos hubieren sido cumplidos conforme a
su propia legislacion y, para efectos del
pago del beneficio, calculara la parte de
su cargo como la proporcién existente
entre los periodos de seguro cumplidos
exclusivamente bajo esa legislacion y el
total de periodos de seguro que exige el
respectivo régimen previsional.

Tratandose de pensiones minimas que
sean de cargo del Instituto de Normaliza-
cion Previsional, la determinacion de las
mismas se hara en la forma prevista en
el parrafo anterior y, para efectos de su
pago, el célculo se hard en base a la
proporcion existente entre los periodos
de seguro cumplidos exclusivamente en
Chile y el total de periodos de seguro
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registrados en ambas Partes Contratan-
tes.

Las personas que perciban pensiones con-
forme a la legislacion peruana y que resi-
dan en Chile, tendran derecho a presta-
ciones de salud no pecuniarias, de acuer-
do con la legislacién chilena, en las mis-
mas condiciones que los pensionados
chilenos.

Articulo 18°

Traspaso de Fondos Previsionales entre
Sistemas de Capitalizacion

Para efecto de las prestaciones que otor-
gue el Sistema de Capitalizacion Indivi-
dual de Chile y el Sistema Privado de
Pensiones de Peru, se reconoce el dere-
cho de los trabajadores de transferir el
saldo acumulado en sus cuentas de capi-
talizacién individuales de una Parte Con-
tratante a otra, con el fin que sean admi-
nistrados por la Administradora Privada
de Fondos de Pensiones de su eleccion.

El traslado de fondos implica la transfe-
rencia de los fondos de pensiones depo-
sitados en sus cuentas individuales de
capitalizacién hacia otra Entidad Gestora
o Institucién Competente del sistema de
capitalizacion individual del otro pais, en
donde se vaya a residir de modo perma-
nente. Para garantizar la naturaleza
previsional, se debera acreditar aporta-
cién a un sistema de capitalizacion indi-
vidual de al menos 60 meses o tener la
calidad de pensionado en el pais al que
se desea trasladar los fondos. Las Auto-
ridades Competentes, de comun acuer-
do, podran establecer la ampliacién o
reduccion del mencionado limite.

Para tal efecto, este proceso implica el
traslado de los recursos de la cuenta
individual més el bono de reconocimien-
to, si lo hubiera, y en tanto se cumpla
con los requisitos de redencion o liquida-
cion de cada pais, de acuerdo a lo estipu-
lado en el numeral 4.

185 /2004



Normas Legales y Reglamentarias

Los fondos previsionales a traspasar de-
ben considerar la totalidad de las cotiza-
ciones obligatorias, cotizaciones volun-
tarias, depodsitos convenidos o aportes
del empleador, segun sea el caso, que el
afiliado mantenga en su cuenta indivi-
dual, a la fecha del traslado. Dichos fon-
dos ingresaran en la parte receptora a la
cuenta individual del trabajador en cali-
dad de cotizaciones obligatorias.

Tratdndose de cotizaciones voluntarias
enteradas en Chile, éstas podran formar
parte del traspaso a que se refiere el
parrafo anterior, en cuyo caso estaran
afectas a las normas tributarias chilenas
gue gravan los retiros de dichas cotiza-
ciones desde la cuenta de capitalizacion
individual. Para efectos de esta tributa-
cion, estos afiliados se consideraran como
pensionados.

El traspaso de fondos también debe con-
siderar los Depdsitos Convenidos que el
afiliado tuviese en alguna otra Adminis-
tradora de Fondos de Pensiones diferen-
te a la de afiliacion u otra Institucién, de
acuerdo a la legislacién que corresponda.

Los beneficios previsionales que se otor-
guen en Chile, en cuyo financiamiento
hayan concurrido fondos previsionales
provenientes desde Peru, quedaran afec-
tos a las normas tributarias chilenas en la
parte que corresponda a las cotizaciones
enteradas en el sistema previsional chile-
no y en cuanto a la rentabilidad que
obtengan los fondos traspasados.

La redencion o liquidaciéon del Bono de
Reconocimiento se hara efectiva Unica-
mente en los casos que se acredite el
cumplimiento de los requisitos exigibles
para su redencién o liquidacioén, de con-
formidad con la ley de la Parte Contra-
tante en que el Bono fue emitido. Si de
acuerdo a la legislacion de la Parte Con-
tratante desde la cual se retiran los fon-
dos previsionales, no correspondiese la
redencion o liquidacion del bono de reco-
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nocimiento el afiliado tendra derecho a
transar dicho documento en el mercado
secundario formal de esa Parte Contra-
tante, sélo para efectos del referido tras-
paso.

6. El seguro de invalidez, sobrevivencia y
gastos de sepelio o cuota mortuoria de
los trabajadores afiliados al sistema de
capitalizacién individual se rige por la ley
del pais en que la respectiva Administra-
dora se encuentre domiciliada. Para es-
tos efectos, los trabajadores que trasla-
den su cuenta individual de capitaliza-
cion, conforme a lo antes sefialado, tie-
nen la condicién de trabajadores nuevos
0 recién incorporados.

7. Los afiliados que a la fecha de la entrada
en vigencia del Convenio, se encontraren
pensionados bajo la legislacion de una de
las Partes Contratantes, tendran derecho
a solicitar de la otra Parte, el traslado de
sus fondos previsionales a la Parte donde
recibe pension, la cual una vez que reci-
ba los fondos, debera recalcular el monto
de beneficio o afiadirlo, segun sea el
caso, de acuerdo con su legislacion.

TITULO IV
CAPITULO |
Disposiciones Diversas
Articulo 19°

Presentacion de Solicitudes,
Comunicaciones o Apelaciones
dentro de Plazo

Las solicitudes, declaraciones, recursos
y otros documentos que, a efectos de la
aplicacion de la legislacion de una Parte Con-
tratante, deban ser presentados en un plazo
determinado ante las Autoridades o Institu-
ciones correspondientes de esa Parte, se con-
sideraran como presentados ante ella si lo
hubieran sido dentro del mismo plazo ante la
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Autoridad o Institucién correspondiente de la
otra Parte Contratante.

Articulo 20°

Exencion de Impuestos, Derechos
y Exigencias de Legalizacion

Todos los actos, documentos, gestiones,
escritos relativos a la aplicacion del presente
Convenio, Acuerdos Administrativos y demas
instrumentos adicionales, quedan exentos de
tributos, de sellos, timbres o estampillas, como
también de la obligacién de visacion o legali-
zacion por parte de las Autoridades diplomati-
cas 0 consulares, bastando la certificacion
del respectivo Organismo de Enlace.

Articulo 21°
Asistencia Reciproca

1. Para la aplicacion de este Convenio las
Autoridades Competentes, los Organis-
mos de Enlace y las Instituciones Com-
petentes de las Partes Contratantes se
prestaran asistencia reciproca gratuita.

2. Los Organismos de Enlace se comprome-
ten a intercambiar informaciones relacio-
nadas con las medidas adoptadas para la
mejor aplicacion de este Convenio, Acuer-
dos Administrativos y demas instrumen-
tos adicionales.

3. Las Autoridades Competentes, Organis-
mos de Enlace e Instituciones Compe-
tentes de las Partes Contratantes, po-
dran comunicarse entre si y con las per-
sonas interesadas, directamente o a tra-
vés de canales diplomaticos y consula-
res.

4. Las autoridades diploméaticas y consula-
res de las Partes Contratantes podran
representar, sin mandato gubernamental
especial, a sus propios nacionales ante
las Autoridades Competentes y las Enti-
dades Gestoras en materia de Seguridad
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Social de la otra Parte Contratante, a
peticion expresa de los interesados para
el solo efecto de agilizar el otorgamiento
de las prestaciones médicas o pecunia-
rias, sin incluir la percepcién de las mis-
mas. Tratdndose de los sistemas de capi-
talizacion individual, no se aceptara tal
representacion para efectos de la selec-
cion de la modalidad de pension por la
cual opte el afiliado.

Articulo 22°
Proteccion de la Informacién

La informacion referida a una persona,
que se remita o se transmita de una Parte a la
otra, se utilizara con el Unico propdsito de
aplicar el presente Convenio, quedando am-
parada por el principio de proteccién a la
privacidad y confidencialidad de la vida priva-
da, en los términos establecidos por la legisla-
cion interna correspondiente.

Articulo 23°

Moneda, Forma de Pago y Disposiciones
Relativas a Divisas

1. Los pagos que procedan en virtud de
este Convenio se podran efectuar en la
moneda de cualesquiera de las Partes
Contratantes, o en dolares de los Esta-
dos Unidos de América, a peticion del
interesado.

2. La fecha y forma de pago del beneficio
se efectuara conforme a la legislacion de
la Parte que realiza dicho pago.

3. Encaso de que una de las Partes Contra-
tantes imponga restricciones sobre divi-
sas, ambas Partes Contratantes acorda-
ran, sin dilacién, las medidas que sean
necesarias, para asegurar las transferen-
cias entre las Partes Contratantes, res-
pecto de cualquier suma que deba pagar-
se en conformidad con el presente Con-
venio.
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Articulo 24°

Atribuciones de las
Autoridades Competentes

Las Autoridades Competentes de las Par-

tes Contratantes deberan:

a)

b)

c)

d)

e)

Establecer los Acuerdos Administrativos
necesarios para la aplicacion del presen-
te Convenio.

Designar los respectivos Organismos de
Enlace.

Comunicarse las medidas adoptadas en
el plano interno para la aplicacion del
presente Convenio.

Notificarse toda modificacion de la legis-
lacion indicada en el articulo 2°.

Prestarse sus buenos oficios y la mas
amplia colaboracion técnica y adminis-
trativa posible para la aplicacién de este
Convenio.

Articulo 25°
Soluciéon de Controversias

Las Autoridades Competentes deberan
resolver mediante negociaciones las dife-
rencias de interpretacién del presente
Convenio y de sus Acuerdos Administra-
tivos.

Si una controversia no pudiera ser re-
suelta mediante negociaciones en un
plazo de seis meses, a partir de la pri-
mera peticion de negociacion, ésta de-
bera ser sometida a un Tribunal Arbitral
de tres miembros, cuya composicién y
procedimiento seran fijados en el Acuer-
do Administrativo. La decision del Tri-
bunal Arbitral sera obligatoria y defini-
tiva.
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CAPITULO Il
Disposiciones Transitorias
Acrticulo 26°

Cdémputo de Periodos Anteriores
a la Vigencia del Convenio

Los periodos de seguro cumplidos segun
la legislacion de una Parte Contratante
antes de la entrada en vigencia del pre-
sente Convenio, serdn tomados en con-
sideracion para la determinacion del de-
recho a las prestaciones que se reconoz-
can en virtud del mismo.

Lo dispuesto precedentemente no modi-
fica las normas sobre prescripcién o ca-
ducidad vigentes en cada una de las Par-
tes Contratantes.

Articulo 27°

Contingencias Acaecidas
antes de la Vigencia del Convenio

La aplicacion de este Convenio otorgara
derecho a prestaciones por contingen-
cias acaecidas con anterioridad a la fe-
cha de su entrada en vigor. Sin embargo,
el pago de las mismas no se efectuara
por periodos anteriores a la entrada en
vigor del Convenio.

Las prestaciones que hayan sido liqui-
dadas por una o ambas Partes Contra-
tantes o los derechos que hayan sido
denegados antes de la entrada en vi-
gencia del Convenio, seran revisados a
peticion de los interesados o de oficio,
teniendo en cuenta las disposiciones
del Convenio. El monto de la pensién
resultante de este nuevo calculo no po-
dra ser inferior al de la prestacion pri-
mitiva. No se revisaran las prestacio-
nes abonadas que hayan consistido en
una cantidad dnica.
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CAPITULO 1l
Disposiciones Finales
Articulo 28°
Duracion del Convenio

El presente Convenio se celebra por tiem-
po indefinido. Podra ser denunciado por
cualesquiera de las dos Partes Contra-
tantes. La denuncia debera ser notificada
por via diplomética, produciéndose el tér-
mino del Convenio transcurridos doce
meses contados desde la fecha de la
denuncia.

En caso de denuncia, las disposiciones
del presente Convenio continuaran apli-
candose a los derechos ya reconocidos,
no obstante las disposiciones restrictivas
que la legislacion de cualesquiera de las
Partes Contratantes pueda prever para
los casos de residencia en el extranjero
de un beneficiario.

Las Partes Contratantes estableceran un
acuerdo especial para garantizar los de-
rechos en curso de adquisicién derivados
de los periodos de seguro o equivalentes
cumplidos con anterioridad a la fecha de
término de la vigencia del Convenio.
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Articulo 29°
Aprobacion y Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio se aprobara de
acuerdo con la legislacion interna de cada
una de las Partes Contratantes.

2. El presente Convenio entrara en vigor el
primer dia del segundo mes siguiente a
aquél en que se haya recibido la Gltima
notificaciéon de las Partes de que se han
cumplido todos los requisitos constitu-
cionales y reglamentarios para la entrada
en vigor del mismo.

En fe de lo cual, los representantes debi-
damente autorizados firman el presente Con-
venio.

Hecho en dos ejemplares, en Santiago,
Chile, a los veintitrés dias del mes de agosto
del afio dos mil dos.

Por la Republica de Chile, Ricardo Solari
Saavedra, Ministro del Trabajo y Prevision
Social.

Por la Republica del Pert, Allan Wagner
Tizén, Ministro de Relaciones Exteriores.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROMULGA EL ACUERDO
ADMINISTRATIVO CON LA
REPUBLICA CHECA PARA LA

IMPLEMENTACION DEL CONVENIO
DE SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° 49 ©

NUm. 49.- Santiago, 3 de marzo de 2004.-
Vistos: Los articulos 32, N° 17, y 50, N° 1),
inciso segundo, de la Constitucion Politica de
la Republica.

Considerando:

Que con fecha 3 de noviembre de 2003
se suscribi6, en Santiago, entre la Republica
de Chile y la Republica Checa el Acuerdo
Administrativo para la Implementacion del
Convenio de Seguridad Social.

Que dicho Acuerdo Administrativo se sus-
cribié en virtud de lo dispuesto en el articulo
149, letra a), del Convenio de Seguridad So-
cial, suscrito el 7 de diciembre de 2000 y
publicado en el Diario Oficial de 1° de marzo
de 2004.

Decreto:

Avrticulo Unico.- Promulgase el Acuerdo
Administrativo para la Implementacion del
Convenio de Seguridad Social, suscrito entre
la Republica de Chile y la Republica Checa el
3 de noviembre de 2003; cumplase y
publiquese copia autorizada de su texto en el
Diario Oficial.

(*) Publicado en el Diario Oficial de 11.05.2004.
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Anotese, tdmese razén, registrese y
publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Pre-
sidente de la Republica de Chile.- Maria Sole-
dad Alvear Valenzuela, Ministra de Relacio-
nes Exteriores.

Lo que transcribo a US., para su conoci-
miento.- José Miguel Cruz Sanchez, Embaja-
dor Director General Administrativo.

ACUERDO ADMINISTRATIVO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE
LA REPUBLICA DE CHILE
Y LA REPUBLICA CHECA

En conformidad con el articulo 14°, letra
a) del Convenio sobre Seguridad Social entre
la Republica de Chile y la Republica Checa,
suscrito el siete de diciembre de 2000, las
autoridades competentes han convenido el
siguiente Acuerdo Administrativo:

PARTE |
Disposiciones Generales
Articulo 1°
Definiciones

Para la aplicacion de este Acuerdo Admi-
nistrativo, en adelante "Acuerdo", el término
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Convenio esté referido al Convenio de Seguri-
dad Social entre la Republica de Chile y la
Republica Checa firmado en Santiago, el 7 de
diciembre de 2000.

Para los efectos de este Acuerdo los
términos y expresiones definidos en el articu-
lo 1° del Convenio, tendran el significado que
en él se les asigna.

Articulo 2°

Organismos de Enlace

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo
14°, letra b) del Convenio, se establecen
los siguientes Organismos de Enlace:

En la Republica de Chile:

La Superintendencia de Administra-
doras de Fondos de Pensiones para
los afiliados al Sistema de Pensio-
nes, basado en la capitalizacién indi-
vidual.

La Superintendencia de Seguridad
Social para los afiliados a los regi-
menes administrados por el Instituto
de Normalizacién Previsional.

En la Republica Checa:

Ceska sprava sociélniho zabezpeceni-
oddelini mezinarodnich smluv o
socialnim zabezpeceni (Superinten-
dencia Checa de Seguridad Social-
Seccién de Convenios Internaciona-
les sobre Seguridad Social).

Centrum mezistatnich dhrad; (Cen-
tro de Liquidaciones Internacionales,
para las areas de prestaciones de
salud para pensionados).

2. Los Organismos de Enlace de las Partes
Contratantes acordaran el texto de los
formularios, necesarios para implementar
el Convenio y este Acuerdo.
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Articulo 3°
Instituciones Competentes

Las Instituciones Competentes en virtud
del articulo 1°, parrafo 1° letra e) del Conve-
nio son:

A. En la Republica de Chile:

a) Para pensiones de vejez, invalidez y
sobrevivencia:

i. Las Administradoras de Fondos
de Pensiones, para los afiliados
al Sistema de Pensiones basado
en la capitalizacion individual, y

ii. ElInstituto de Normalizacién Pre-
visional, para los afiliados a los
Antiguos Regimenes Previsiona-
les.

b) Para determinar la invalidez:

i. Delos afiliados al Sistema de ca-
pitalizacion individual, la Comi-
sibn Médica de la Superintenden-
cia de Administradoras de Fon-
dos de Pensiones que correspon-
da,

ii. De los afiliados al Antiguo Régi-
men Previsional que residan en
Chile, la Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez del Servi-
cio de Salud que corresponda al
domicilio del trabajador, y

iii. De los imponentes del antiguo
régimen previsional que no resi-
dan en Chile y para quienes no
registren afiliacion en el citado
pais, la Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez del Servi-
cio de Salud Metropolitano Cen-
tral.

c) Para el pago de cotizaciones en el
seguro de salud conforme al articulo
9° del Convenio:
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i. Las Instituciones de Salud Previ-
sional, o

ii. El Fondo Nacional de Salud.
En la Republica Checa:
a) Parapensiones:

— La Superintendencia Checa de
Seguridad Social.

b) Para determinar el estado de salud y
la capacidad laboral:

— La Superintendencia Checa de
Seguridad Social.

c) Para el pago del seguro de salud y el
otorgamiento de los beneficios de
salud para los pensionados confor-
me al articulo 9° del Convenio:

— Una de las aseguradoras de sa-
lud, a libre eleccién del pensio-
nado.

PARTE Il
Legislacion Aplicable
Articulo 4°

En los casos mencionados en el articulo
7°, parrafo 1, del Convenio se debera, a
requerimiento del empleador y del traba-
jador, extender un certificado en el que
conste gque este Ultimo continuara sujeto
a la legislacién sobre Seguridad Social de
la Parte Contratante que lo envia, como
si estuviera aun empleado en su territo-
rio, sefialando el periodo de su desplaza-
miento.

En la Republica de Chile, el certificado se
extendera por el Organismo de Enlace
gue corresponda a la institucién de afilia-
cion del trabajador, y

185/ 2004

En la Republica Checa, el certificado se
extenderd por la Superintendencia de Se-
guridad Social Checa.

Dicho certificado de desplazamiento sera
extendido en un formulario comudn para
ambas Partes Contratantes, segun lo dis-
puesto en el articulo 2°, parrafo 2 de
este Acuerdo.

El certificado sefialado en el parrafo pre-
cedente se entregara al trabajador, con
el cual éste acreditara su situacion
previsional, en la Parte Contratante de
acogida.

El certificado sefalado en el parrafo 1.
de este articulo se emitir4 también en los
casos que establece el articulo 8° del
Convenio, cuando el periodo de despla-
zamiento exceda el plazo de dos afios.

PARTE Il

Aplicacion de las Disposiciones
Relativas a Prestaciones

Articulo 5°
Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes de prestaciones seran pre-
sentadas a la Institucién Competente de
la Parte Contratante en cuyo territorio
resida el solicitante, en conformidad con
el procedimiento estipulado por la legis-
lacion aplicada por esa Institucion.

Si el solicitante residente en Chile, no
tuviera periodos de seguro en ese pais,
debera presentar la solicitud ante cual-
quiera de los Organismos de Enlace de
esta Parte Contratante.

La persona que resida en el territorio de
una de las Partes Contratantes, entrega-
ra la solicitud de pensién de acuerdo a la
legislacion de la otra Parte Contratante,
en los formularios convenidos.
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Articulo 6°
Tramitacion de las solicitudes

1. La Institucion Competente de la Parte
Contratante que reciba una solicitud de
prestacién que deba otorgarse en virtud
de la legislaciéon de la otra Parte Contra-
tante, verificara en el formulario de soli-
citud, los datos proporcionados y los en-
viara sin demora, a través del Organismo
de Enlace correspondiente, al Organismo
de Enlace de la otra Parte Contratante,
indicando la fecha de presentacion de la
misma.

2. LaInstitucién Competente que reciba la
solicitud, certificard los periodos de se-
guro cumplidos en virtud de su legisla-
cion, y conjuntamente con el formulario
de solicitud, debera enviar todas las prue-
bas documentales disponibles que la ins-
titucion de la otra Parte Contratante
pudiere necesitar para determinar el de-
recho a prestacion del solicitante.

Articulo 7°
Notificacion del resultado de la tramitacion

Los Organismos de Enlace se notificaran
las resoluciones de prestaciones tramitadas
en conformidad al Convenio.

Articulo 8°

Examenes Médicos y
Revisiones Administrativas

1. El Organismo de Enlace o la Institucion
Competente de una Parte Contratante,
segun corresponda, debera proporcionar
al Organismo de Enlace o a la Institucion
Competente de la otra Parte Contratan-
te, cuando se solicite, los examenes y
demas antecedentes médicos relativos a
la invalidez del solicitante o beneficiario,
siempre que su legislacion se lo permita.

2. Cuando la Institucion Competente de una
Parte, requiera que el solicitante, que
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reside en el territorio de la otra Parte,
sea sometido a un examen meédico adi-
cional, el Organismo de Enlace de la ulti-
ma Parte tomara las medidas necesarias
para que tal examen se practique.

Los exdmenes e informes médicos a que
se refiere el articulo 11° parrafos 3y 4,
del Convenio, seran reembolsados sin
demora, al recibo de un informe detalla-
do de los costos en que se haya incurri-
do.

El monto de los exdmenes médicos refe-
ridos, correspondera a los valores que
deban pagar los asegurados de la Parte
Contratante que efectla el reconocimien-
to médico.

La Institucion Competente de la Parte
Contratante en cuyo territorio permanez-
ca o resida el solicitante o beneficiario de
una prestacion otorgada en virtud de la
legislacion de la otra Parte, efectuarg, a
solicitud del Organismo de Enlace de la
otra Parte, los tramites administrativos
gue permitan establecer cualquier circuns-
tancia que pudiera incidir en la conce-
sibn, mantencién, suspensién o término
de dicha prestacion, en la medida que
sus normas legales lo permitan.

Articulo 9°

Prestaciones de Salud para Pensionados

En la situacion prevista en el articulo 9°
del Convenio, la condicion de pensiona-
do seréa acreditada mediante un certifica-
do emitido por la Institucién Competente
gue haya otorgado el beneficio, en el
cual se sefialara la fecha de otorgamien-
to y monto actual de la pensién.

Cuando se trate de personas que sélo
perciban una pensién en virtud de la le-
gislacién checa y que residan en Chile, el
Organismo de Enlace ante el cual se pre-
sente el certificado referido en el parrafo
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precedente, efectuara la conversion del
monto de la pension a moneda nacional.

PARTE IV
Disposiciones Varias
Articulo 10°
Pago de Beneficios

1. Los beneficios en dinero efectivo que
conforme a la legislacion de una Parte
Contratante, se deban pagar a los bene-
ficiarios que permanezcan o residan en el
territorio de la otra Parte Contratante, les
seran pagados directamente. No obstan-
te, la Autoridades Competentes o los
Organismos de Enlace de ambas Partes
Contratantes estaran facultados para
acordar otros procedimientos para el pago
de tales beneficios.

2. El pago de las cantidades devengadas de
dichas prestaciones, tendra lugar en las
fechas de vencimiento previstas por la
legislacion nacional, aplicable por la insti-
tucion que otorga la prestacion.
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Articulo 11°
Entrada en Vigor

Este Acuerdo entrara en vigor conjunta-
mente con el Convenio y, salvo modificacio-
nes, tendra el mismo periodo de duracién.

Hecho en Santiago, a los tres dias del
mes de noviembre del afio dos mil tres, en
duplicado, en los idiomas espafiol y checo,
siendo todos los textos igualmente auténti-
Ccos.

Por el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social de la Republica de Chile.- Macarena
Carvallo Silva, Subsecretaria de Previsién So-
cial.

Por el Ministerio del Trabajo y Asuntos
Sociales y por el Ministerio de Salud de la
Republica Checa.- Lubomir Hladik, Embajador
de la Republica Checa en Chile.

Conforme con su original.- Cristian Ba-
rros Melet, Subsecretario de Relaciones Exte-
riores.

Santiago, 12 de abril de 2004.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Reglamento sobre Prevencion de
Riesgos Profesionales @

DECRETO N° 40 M)

NUm. 40.- Santiago, 11 de febrero de
1969.- Vistos: lo dispuesto en la Ley
N° 16.744, publicada en el Diario Oficial de
1° de febrero de 1968 y de acuerdo con la
facultad que me confiere el N° 2 del articulo
72° de la Constitucién Politica del Estado,

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento sobre
prevencion de riesgos profesionales:

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente reglamento es-
tablece las normas que regiran la aplicacion
del Titulo VII, sobre Prevencion de Riesgos
Profesionales y de las demas disposiciones
sobre igual materia contenidas en la Ley
N° 16.744, sobre seguro social contra ries-
gos de accidentes del trabajo y de enferme-
dades profesionales. Asimismo, establece nor-
mas para la aplicacion del articulo 171 del
Cadigo del Trabajo. @®

(*) Extracto del libro actualizable denominado "Acci-
dentes del Trabajo, Enfermedades Profesionales
y Licencias Médicas", cuyo autor es don Juan
Canales Mourgues, y con su gentil anuencia.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 7.03.69.

(1) Al texto que se transcribe a continuacion se han
incorporado las modificaciones introducidas por
decretos de Prevision Social nimeros 20, D.O.
5.05.80; 50, D.O. 21.07.88, y 95, D.O.
16.09.95.
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Para los efectos del presente reglamento
se entenderan por riesgos profesionales los
atinentes a accidentes en el trabajo o a enfer-
medades profesionales.

Avrticulo 2°.- Corresponde al Servicio Na-
cional de Salud fiscalizar las actividades de
prevencion que desarrollan los organismos
administradores del seguro, en particular las
Mutualidades de Empleadores, y las empre-
sas de administracion delegada. Los organis-
mos administradores del seguro deberan dar
satisfactorio cumplimiento, a juicio de dicho
Servicio, a las disposiciones que mas adelan-
te se indican sobre organizacion, calidad y
eficiencia de las actividades de prevencion.
Estardn también obligados a aplicar o impo-
ner el cumplimiento de todas las disposicio-
nes o reglamentaciones vigentes en materia
de seguridad e higiene del trabajo. @

TITULO Il

De las Mutualidades de Empleadores y
Empresas de Administracién Delegada

Articulo 3°.- Las Mutualidades de Em-
pleadores estan obligadas a realizar activida-

(2) El articulo Unico, N° 1 del Decreto N° 50, D.O.
21.07.88, agrego en el inciso primero del articu-
lo 1° la oracion final después del punto seguido.

(3) Lareferencia al articulo 171 del Cédigo del Tra-
bajo, debe entenderse actualmente hecha al ar-
ticulo 184 del mismo cuerpo legal.

(4) Las referencias que se hacen en este reglamento
al Servicio Nacional de Salud, deben entenderse
hechas al Servicio de Salud correspondiente, por
aplicacién del Decreto Ley N° 2.763, D.O. 3.08.79.

185/ 2004



Normas Legales y Reglamentarias

des permanentes de prevencion de riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales. Para este efecto deberan contar con
un organizacion estable que permita realizar
en forma permanente acciones sistematizadas
de prevencién en las empresas adheridas, a
cuyo efecto dispondran de registros por acti-
vidades acerca de la magnitud y naturaleza
de los riesgos, acciones desarrolladas y resul-
tados obtenidos.

Articulo 4°.- El personal a cargo de estas
actividades debera ser especializado en pre-
vencion de riesgos de enfermedades profe-
sionales y de accidentes del trabajo y su
idoneidad sera calificada previamente por el
Servicio Nacional de Salud, pero en todo caso
la direccidon inmediata y los cargos que se
consideren claves, como jefaturas generales
y locales sélo podran ser ejercidas por exper-
tos en prevencion de riesgos, definidos segun
lo dispuesto en el articulo 9°.

Las Mutualidades deberan disponer de
suficiente personal especializado, contratado
a tiempo completo, para asegurar que efec-
tlen una prevencién satisfactoria en todas
las empresas asociadas. Se entendera cum-
plida esta condicién cuando a dicho personal
le corresponda una proporcién promedio indi-
vidual no superior a 80 empresas. Para com-
pletar el nUmero que resulte de aplicar la
norma anterior, las Mutualidades no podran
considerar al personal técnico que las empre-
sas asociadas dediquen a la prevencién de
riesgos.

El Servicio Nacional de Salud podré veri-
ficar, cuando lo estime conveniente, la efi-
ciencia de las actividades de prevencion que
desarrollen las Mutualidades; las que, para
este efecto, estaran obligadas a proporcionar
toda aquella informacién que les sea requeri-
day allevar a la practica las indicaciones que
aquél les formule.

Articulo 5°.- Sin perjuicio de lo dispuesto
por el articulo 72 de la Ley N° 16.744, los
organismos que decidan establecer activida-
des de prevencion de riesgos profesionales se
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regiran por las normas que se determinaran
en cada caso particular, en relacién con las
actividades o riesgos de las entidades em-
pleadoras.

Avrticulo 6°.- Las actividades de preven-
ciébn que deben desarrollar las empresas
facultadas para administrar el seguro en for-
ma delegada seran de caracter permanente,
efectivas, basadas en una organizacion esta-
ble y a cargo de uno o mas expertos en
prevencion.

Si, a juicio del Servicio Nacional de Sa-
lud, se comprueba incumplimiento de las dis-
posiciones anteriores o ineficiencia en los re-
sultados, ellos sera causal suficiente para que
dicho Servicio solicite a la Superintendencia
de Seguridad Social la revocacién de la dele-
gacion.

Articulo 7°.- Las empresas que deseen
acogerse a la administracién delegada debe-
ran acompafiar, ademas de los antecedentes
exigidos por el articulo 28 del reglamento
para la aplicacién de la Ley N° 16.744, una
memoria explicativa acerca de las actividades
de prevencion de riesgos proyectadas, que
contenga informacién completa sobre organi-
zacion, personal técnico y recursos, progra-
mas de trabajo y sistemas de evaluacion de
resultados.

TITULO Il

De los Departamentos de
Prevencion de Riesgos

Articulo 8°.- Para los efectos de este
reglamento se entendera por Departamento
de Prevencion de Riesgos Profesionales a aque-
lla dependencia a cargo de planificar, organi-
zar, asesorar, ejecutar, supervisar y promo-
ver acciones permanentes para evitar acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales.

Toda empresa que ocupe mas de 100
trabajadores debera contar con un Departa-
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mento de Prevencidn de Riesgos Profesiona-
les, dirigido por un experto en la materia. La
organizacion de este Departamento depende-
ra del tamafio de la empresa y la importancia
de los riesgos, pero debera contar con los
medios y el personal necesario para ejecutar
las siguientes acciones minimas: reconoci-
miento y evaluacion de riesgos de accidentes
o enfermedades profesionales, control de ries-
gos en el ambiente o medios de trabajo,
accion educativa de prevencién de riesgos y
promocion de capacitacion y de adiestra-
miento de los trabajadores, registro de infor-
macion y evaluacion estadistica de resulta-
dos, asesoramiento técnico a los comités
paritarios, supervisores y lineas de adminis-
tracion técnica. ©

Articulo 9°.- Para los efectos de este
Reglamento los expertos en prevencién de
riesgos se clasificaran en la categoria de Pro-
fesionales o de Técnicos en conformidad con
sus niveles de formacion.

La categoria profesional estara constitui-
da por:

A. Los ingenieros e ingenieros de ejecucion
cuyas especialidades tengan directa apli-
cacion en la seguridad e higiene del tra-
bajo y los constructores civiles, que po-
sean un post-titulo en prevencion de ries-
gos obtenido en una Universidad o Insti-
tuto Profesional reconocido por el Estado
0 en una Universidad extranjera, en un
programa de estudios de duracién no
inferior a mil horas pedagdgicas, y

B. Los ingenieros de ejecucién con mencién
en prevencién de riesgos, titulados en
una Universidad o Instituto Profesional
reconocidos por el Estado.

La categoria técnico estard constituida
por:

(5) EI N° 1 del Decreto N° 95, de Previsién Social,
D.O. 16.09.95, sustituy6 el articulo 8° por el in-
serto en este texto.
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Los técnicos en prevencion de riesgos
titulados en una Institucién de Educacion Su-
perior reconocida por el Estado. ©"

Articulo 10.- Los Departamentos de Pre-
vencion de Riesgos deberan estar a cargo de
un experto de una de las dos categorias sefia-
ladas en el articulo precedente. El tamafio de
la empresa y la importancia de sus riesgos
determinaran la categoria del experto y defi-
niran si la prestacién de sus servicios sera a
tiempo completo o a tiempo parcial. El tama-
fio de la empresa se medira por el nUmero de
trabajadores y la importancia de los riesgos
se definira por la cotizacién adicional genéri-
ca contemplada en el Decreto N° 110 de
1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

En las empresas cuya cotizacién adicio-
nal genérica sea de 0% 6 0,85%, los Depar-
tamento de Prevencién de Riesgos podran
estar a cargo, indistintamente, de un experto
de cualquiera de las dos categorias si el nu-

(6) EI N° 1 del Decreto N° 95, de Prevision Social,
D.0O. 16.09.95, sustituy0 el articulo 9° por el in-
serto en este texto.

(7) El primitivo articulo 9°, disponia:

"Para los efectos de este reglamento se enten-
dera por experto en prevencion a aquella perso-
na que, a juicio del Servicio Nacional de Salud,
posea suficientes conocimientos o experiencia
préactica en seguridad e higiene industrial.

"Los expertos se clasificaran en dos categorias
atendiendo a la calidad de su formacion tecnol6-
gica. Se entendera por experto profesional al in-
geniero, ingeniero de ejecucion y constructor ci-
vil titulados y con especializacién sistematica en
prevencion de riesgos, mediante estudios de du-
racion no inferior a seis meses a tiempo completo
realizados en el pais o en el extranjero, y al técni-
co universitario titulado con mencion en preven-
cion de riesgos. Se entendera por experto practi-
co a aquella persona que cuente con suficiente
experiencia y especializacion adquirida en cursos
bésicos y en el trabajo de la especialidad.

"El Servicio Nacional de Salud calificara la idonei-
dad de toda persona para actuar como experto
dentro de alguna de estas categorias.

"La calidad de practico en prevencién podra ser
revocada cuando, a juicio del Servicio Nacional
de Salud, su actividad no sea satisfactoria".
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mero de trabajadores es inferior a 1.000, y a
cargo de un experto profesional si dicho nu-
mero es igual o superior a la mencionada
cifra.

En aquella empresa cuya cotizacion adi-
cional genérica sea de 1,7%, el Departamen-
to de Prevencion de Riesgos podra ser dirigi-
do por un experto de cualquiera de las dos
categorias si el nUmero de trabajadores es
inferior a 500, y a cargo de un experto profe-
sional si dicho numero es igual o superior a
dicha cifra.

Si la cotizacién adicional genérica de
2,55% 0 3,4%, el Departamento de Preven-
cion de Riesgos debera ser dirigido por un
experto profesional, independiente del nume-
ro de trabajadores de la empresa. ©©@0

(8) EIN° 1 del decreto 95, de Prevision Social, D.O.
16.9.95, sustituyo el articulo 10 por el inserto en
este texto.

(9) El primitivo articulo 10 disponia:

"Las actividades de prevencion de riesgos en las
empresas que tengan mas de 1.000 trabajadores
deberan estar a cargo de un ingeniero o técnico
en prevencion, a tiempo completo. En aquellas
cuyo numero fluctte entre 1.000 y 500 trabaja-
dores deberan estar a cargo de un experto de cual-
quiera de las dos categorias, a tiempo completo.

"En las empresas con menos de 500 trabajadores
el Departamento de Prevencion de Riesgos Profe-
sionales podra ser dirigido por un experto contra-
tado a tiempo parcial. Este tiempo dependera de
la magnitud de la empresa y la importancia de los
riesgos, pero en ningun caso sera inferior a un dia
a jornada normal de trabajo a la semana.

"Cuando cuenten con mas de 150 trabajadores,
el tiempo minimo de un dia a la semana del ex-
perto a cargo de la prevencién de riesgo debera
aumentarse a razon de un dia por cada 100 tra-
bajadores o fraccion™.

(20) Los articulos 1°y 2° transitorios del Decreto N° 95,
de Prevision Social, D.O. 16.9.95, prescriben:

"Articulo 1° transitorio.- Las personas que a la
fecha de vigencia del presente reglamento estén
reconocidas como expertos profesionales o ex-
pertos practicos en prevencion de riesgos, podran
continuar ejerciendo su especialidad en las em-
presas en las que, conforme a su tamario, les auto-
rizaban para hacerlo los articulos 10 y 11 de este
reglamento, que por este decreto se reemplazan.
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Articulo 11.- La contratacion del experto
serd a tiempo completo o parcial, lo que se
definira de acuerdo a los limites establecidos
en el articulo anterior y a la siguiente tabla:

TIEMPO DE ATENCION DEL EXPERTO
(DIAS A LA SEMANA)

N° Trabajadores Cotizacion Genérica (D.S. N° 110)
0% a 0,85% 1,7% 2,55% 3,4%

De 101 a 200 1,0 1,0 1,5 2,0
De 201 a 300 1,5 2,0 2,5 3,0
De 301 a 400 2,0 2,5 3,0 3,5
De 401 a 500 2,5 3,0 3,5 4,0
De 501 a 750 3,0 T.C. T.C. T.C
De 751 a 1000 4,0 T.C. T.C. T.C.
Mayor de 1000 T.C. T.C. T.C. T.C.

T.C. = Tiempo completo

Los expertos en prevencion de riesgos
deberan inscribirse en los registros que lleva-
ran los Servicios de Salud con el propdsito de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
65° de la Ley N° 16.744. 9203

Continuacion Nota (10)

"Articulo 2° transitorio.- Las personas que a la
fecha de vigencia del presente reglamento, se en-
cuentren cursando la carrera de Técnicos Univer-
sitarios en Prevencion de Riesgos, y las que
estuvieren matriculadas en dicha carrera en el
proceso de admision de las Universidades corres-
pondientes al afio 1995, quedaran al titularse ca-
lificadas en la categoria de profesionales, en los
términos y condiciones establecidas en los ar-
ticulos 10° y 11° de este reglamento™.

(11) ElI N° 1 del Decreto N° 95, de Previsién Social,
D.O. 16.9.95, sustituyo el articulo 11, por el in-
serto en este texto.

(12) El primitivo articulo 11, disponia:

"Los limites establecidos en el articulo 10 seran
aplicables sélo a aquellas empresas de mayor ries-
go y en que, por lo tanto, la cotizacién adicional
genérica que les corresponde pagar sea la maxi-
ma, y podran variarse en la misma proporcion en
que varie la ubicacion de la empresa en la escala
de cotizacion adicional respecto al maximo. No
se consideraran para este efecto las variaciones
que pueda experimentar la cotizacion adicional por
sanciones o estimulos. Las fracciones de dia que
se obtenga de la aplicacion de esta reduccion se
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TITULO IV
De las estadisticas de accidentes

Articulo 12.- Los Departamentos de Pre-
vencion de Riesgos de las empresas estan
obligados a llevar estadisticas completas de
accidentes y de enfermedades profesionales,
y computaran como minimo la tasa mensual
de frecuenciay la tasa semestral de gravedad
de los accidentes del trabajo.

Se entendera por tasa de frecuencia el
namero de lesionados por millébn de horas
trabajadas por todo el personal en el periodo
considerado; y por tasa de gravedad el nime-
ro de dias de ausencia al trabajo de los lesio-
nados por millén de horas trabajadas por todo
el personal en el periodo considerado. Al tiem-
po de ausencia al trabajo debera agregarse el
namero de dias necesario de acuerdo con las
tablas internacionales para valorar las incapa-
cidades permanentes y muertes.

Se incluirdn en las tasas los lesionados
cuya ausencia al trabajo haya sido igual o
superior a una jornada normal. Del mismo
modo se incluiran aquellos casos llamados de

Continuacion Nota (12)

asimilaran al medio dia o dia completo inme-
diatamente superior".

(13)Los articulos 1° y 2° transitorios del Decreto N°
95, de Prevision Social, D.O. 16.09.95, pres-
criben:

"Articulo 1° transitorio.- Las personas que a la
fecha de vigencia del presente reglamento estén
reconocidas como expertos profesionales o ex-
pertos practicos en prevencion de riesgos, podran
continuar ejerciendo su especialidad en las em-
presas en las que, conforme a su tamafio, les
autorizaban para hacerlo los articulos 10 y 11 de
este reglamento, que por este decreto se reem-
plazan.

"Articulo 2° transitorio.- Las personas que a la
fecha de vigencia del presente reglamento, se
encuentren cursando la carrera de Técnicos Uni-
versitarios en Prevencion de Riesgos, y las que
estuvieren matriculadas en dicha carrera en el
proceso de admision de las Universidades corres-
pondientes al afio 1995, quedaran al titularse ca-
lificadas en la categoria de profesionales, en los
términos y condiciones establecidas en los ar-
ticulos 10° y 11° de este reglamento'.
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trabajo liviano, en que el accidentado no se
ausenta del trabajo, pero esta impedido de
efectuar su actividad habitual.

Articulo 13.- Las empresas gque no estan
obligadas a establecer un Departamento de
Prevenciéon de Riesgos, deberan llevar la in-
formacién basica para el computo de las ta-
sas de frecuencia y de gravedad. La informa-
cién comprendida en este articulo y en el
precedente debera ser comunicada al Servi-
cio Nacional de Salud en la forma y oportuni-
dad que éste sefale.

Las empresas adheridas a una Mutuali-
dad deberan comunicar mensualmente a ella
las informaciones sefaladas en el inciso pre-
cedente, a fin de que la Mutualidad las comu-
nigue, a su vez, al Servicio Nacional de Salud,
en la forma que éste sefiale.

TITULO V
De los reglamentos internos @4

Articulo 14.- Toda empresa o entidad
estard obligada a establecer y mantener al dia
un reglamento interno de seguridad e higiene
en el trabajo, cuyo cumplimiento sera obliga-
torio para los trabajadores. La empresa o
entidad debera entregar gratuitamente un
ejemplar del reglamento a cada trabajador.

Articulo 15.- El reglamento, o sus modifi-
caciones posteriores, no requeriran la aproba-
cién previa del Servicio Nacional de Salud,
pero éste podra revisar su texto e introducir
innovaciones cuando lo estime conveniente.

(14)Véase, la Resolucion N° 67, de la Direccion del
Trabajo, de 2.02.95, que instruye sobre la actua-
cion del Servicio en materia de revision y fiscali-
zacion del reglamento interno. El reglamento a que
se refiere esta nota es aquél requerido por el ar-
ticulo 153 del Codigo del Trabajo, modificado por
el articulo Unico N° 18 de la Ley N° 9.759, D.O.
5.10.2001, en las empresas industriales o comer-
ciales que ocupen normalmente 10 o més traba-
jadores.
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El reglamento sera sometido a la consi-
deracién del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad con 15 dias de anticipacién a la
fecha en que empiece a regir. Si en la empre-
sa no existiere Comité, el reglamento se pon-
dra en conocimiento del personal, con la mis-
ma anticipacion, mediante carteles fijados en
dos sitios visibles al local de trabajo.

Dentro del plazo indicado, el Comité o
los trabajadores, segun proceda, podran for-
mular las observaciones que les merezca el
reglamento.

Las observaciones aceptadas seran in-
corporadas al texto, que se entendera modifi-
cado en la parte pertinente. En caso de des-
acuerdo entre la empresa y los trabajadores
o de reclamaciones de alguna de las partes
sobre el contenido del reglamento o sus mo-
dificaciones, decidira el Servicio Nacional de
Salud.

Tendra una vigencia de un afio, pero se
entendera prorrogado automaticamente, por
periodos iguales, si no ha habido observacio-
nes por parte del Departamento de Preven-
cién o del Comité Paritario de Higiene y Segu-
ridad, o a falta de éstos, de la empresa o de
los trabajadores.

Articulo 16.- El reglamento debera com-
prender como minimo un preambulo y cuatro
capitulos destinados respectivamente a dis-
posiciones generales, obligaciones, prohibi-
ciones y sanciones.

Ademas, debera reproducir el procedi-
miento de reclamos establecido por la Ley
N° 16.744, y por su reglamento.

En el predmbulo se sefialara el objetivo
que persigue el reglamento, el mandato dis-
puesto por la Ley N° 16.744, con mencién
textual del articulo 67, terminaré con un lla-
mado a la cooperacion.

Articulo 17.- En el capitulo sobre disposi-

ciones generales se podran incluir normas
sobre materias tales como los procedimientos
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para examenes médicos o psicotécnicos del
personal, sean pre-ocupacionales o posterio-
res, los procedimientos de investigacion de
los accidentes que ocurran; las facilidades a
los Comités Paritarios para cumplir su come-
tido, la instruccién basica en prevencién de
riesgos a los trabajadores nuevos, la respon-
sabilidad de los niveles ejecutivos interme-
dios; las especificaciones de elementos de
proteccién personal en relacién con tipos de
faenas, etc.

Articulo 18.- El capitulo sobre obligacio-
nes debera comprender todas aquellas mate-
rias cuyas normas o disposiciones son de
caracter imperativo para el personal, tales
como el conocimiento y cumplimiento del
reglamento interno; el uso correcto y cuidado
de los elementos de proteccién personal; el
uso u operancia de todo elemento, aparato o
dispositivo destinado a la protecciéon contra
riesgos, la conservacion y buen trato de los
elementos de trabajo entregados para uso del
trabajador; la obligatoriedad de cada cual de
dar cuenta de todo sintoma de enfermedad
profesional que advierta o de todo accidente
personal que sufra, por leve que sea; la co-
operacion en la investigacion de accidentes;
la comunicacion de todo desperfecto en los
medios de trabajo que afecten la seguridad
personal; el acatamiento de todas las normas
internas sobre métodos de trabajo u opera-
ciones o medidas de higiene y seguridad; la
participacion en prevencion de riesgos de ca-
pataces, jefes de cuadrillas, supervisores, je-
fes de turno o seccion y otras personas res-
ponsables.

Avrticulo 19.- En el capitulo sobre prohibi-
ciones se enumeraran aquellos actos o accio-
nes que no se permitiran al personal por en-
volver riesgos para si mismos u otros o para
los medios de trabajo. Estas prohibiciones
dependeran de las caracteristicas de la em-
presa; pero, en todo caso, se dejara estable-
cido que no se permitird4 introducir bebidas
alcohdlicas o trabajar en estado de embria-
guez; retirar o dejar inoperantes elementos o
dispositivos de seguridad e higiene instalados
por la empresa; destruir o deteriorar material
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de propaganda visual o de otro tipo destinado
a la promocién de la prevencion de riesgos;
operar o intervenir maquinarias 0 equipo sin
autorizacion; ingerir alimentos o fumar en
ambientes de trabajo en que existan riesgos
de intoxicaciones o enfermedades profesio-
nales; desentenderse de normas o instruccio-
nes de ejecucion o de higiene y seguridad
impartidas para un trabajo dado.

En este mismo capitulo se mencionara
todos aquellos actos que sean considerados
como faltas graves que constituyan una ne-
gligencia inexcusable.

Articulo 20.- El reglamento contemplara
sanciones a los trabajadores que no lo respe-
ten en cualquiera de sus partes. Las sancio-
nes consistirdn en multas en dinero que seran
proporcionales a la gravedad de la infraccion,
pero no podran exceder de la cuarta parte del
salario diario y seran aplicadas de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 153 del Codi-
go del Trabajo. Estos fondos se destinaran a
otorgar premios a los obreros del mismo esta-
blecimiento o faena, previo el descuento de
un 10% para el fondo destinado a la rehabili-
tacion de alcohdlicos que establece la Ley
N° 16.744. @919

Sin perjuicio de lo establecido en el inci-
so anterior, cuando se haya comprobado que
un accidente o enfermedad profesional se
debié a negligencia inexcusable de un trabaja-
dor, el Servicio Nacional de Salud podra apli-
car una multa de acuerdo con el procedimien-
to y sanciones dispuestos en el Codigo Sani-
tario. La condicion de negligencia inexcusable
serd establecida por el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad correspondiente. En aque-
llas empresas que no estan obligadas a con-

(15)El articulo unico, N° 2 del Decreto N° 50, D.O.
21.07.88 sustituy6 en el articulo 20 la frase "ar-
ticulo 95 del Cédigo del Trabajo™ por la frase "ar-
ticulo 153 del Cadigo del Trabajo™.

(16)La referencia al articulo 153 del Cédigo del Tra-
bajo, debe entenderse hecha actualmente al ar-
ticulo 157 del mismo cuerpo legal.
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tar con un Comité Paritario no regira la dispo-
sicion precedente.

TITULO VI

De la obligacion de informar
de los riesgos laborales @18

Articulo 21.- Los empleadores tienen obli-
gacion de informar oportuna y conveniente-
mente a todos sus trabajadores acerca de los
riesgos que entrafian sus labores, de las me-
didas preventivas y de los métodos de trabajo
correctos. Los riesgos son los inherentes a la
actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los tra-
bajadores acerca de los elementos, productos
y sustancias que deban utilizar en los proce-
sos de produccién o en su trabajo,sobre la
identificacion de los mismos (férmula, sinéni-
mos, aspecto y olor), sobre los limites de
exposicién permisibles de esos productos,
acerca de los peligros para la salud y sobre
las medidas de control y de prevencion que
deben adoptar para evitar tales riesgos.

Articulo 22.- Los empleadores deberan
mantener los equipos y dispositivos técnica-
mente necesarios para reducir a niveles mini-
mos los riesgos que puedan presentarse en
los sitios de trabajo.

Articulo 23.- Los empleadores deberan
dar cumplimiento a las obligaciones que esta-
blece el articulo 21 a través de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad y los Depar-
tamentos de Prevencién de Riesgos, al mo-

(17)El articulo unico N° 3 del Decreto N° 50, D.O.
21.07.88 agrego el Titulo VI, inserto en este tex-
to. Conviene tener presente que en algunas co-
municaciones y documentos dirigidos a emplea-
dores algunas entidades se refieren a este Titulo,
denominandolo "Decreto N° 50", cita que alude
al texto modificatorio indicado y que debe enten-
derse hecha al Titulo VI, del Decreto N° 40 que
se estéa glosando.

(18) La materia a que se refiere el presente Titulo es
denominada comunmente "'derecho a saber"'.

185 /2004



Normas Legales y Reglamentarias

mento de contratar a los trabajadores o de
crear actividades que implican riesgos.

Cuando en la respectiva empresa no exis-
tan los Comités o los Departamentos mencio-
nados en el inciso anterior, el empleador de-
bera proporcionar la informacién correspon-
diente en la forma que estime mas conve-
niente y adecuada.

Articulo 24.- Las infracciones en que
incurran los empleadores a las obligaciones
que les impone el presente Titulo, seran san-
cionados en conformidad con lo dispuesto en
los articulos 11 y 13 del D.S. N° 173, de
1970, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 69 de la Ley N° 16.744. @9

(19)La cita que se hace de los articulos 11 y 13 del
D.S. N° 173, de 1970, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, debe entenderse actualmente
hecha al Titulo 11l del Decreto N° 67, de 1999,

D.0. 7.03.2000, sobre tasa de siniestralidad.
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Articulos transitorios

Articulo 1°.- Los actuales administrado-
res delegados del seguro social contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales deberan dar cumplimiento a las
exigencias establecidas por el articulo 7° de
este reglamento dentro de los 90 dias si-
guientes a su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 2°.- Derogado. @
Articulo 3°.- Derogado. @V

Tomese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.
EDUARDO FREI MONTALVA.- Eduardo Leon.-

Ramon Valdivieso.

(20)(21) El articulo 3° transitorio del Decreto
N° 95, de Prevision Social, D.O. 16.09.95,
derogo los articulos 2°y 3° transitorios del pre-
sente reglamento.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

REGLAMENTO PARA LA
CALIFICACIONY EVALUACION DE
LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES @

DECRETO N° 109 ")

NUm 109.- Santiago, 10 de mayo de
1968.- Vistos: lo dispuesto por la Ley
N° 16.744, lo informado por la Superinten-
dencia de Seguridad Social en Oficio N° 1.097,
de 25 de abril del afio en curso, y la facultad
que me otorga el N° 2 del articulo 72 de la
Constitucion Politica del Estado.

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento para
la calificacidn y evaluacion de los Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales:

Articulo 1°.- Las prestaciones econdmi-
cas establecidas en la Ley N° 16.744, tienen
por objeto reemplazar las rentas de actividad
del accidentado o enfermo profesional. Por
consiguiente, existira continuidad de ingresos
entre remuneraciones y subsidio o pensién, o
entre subsidio y pension.

(*) Extracto del libro actualizable denominado "Ac-
cidentes del Trabajo, Enfermedades Profesiona-
les y Licencias Médicas", de LexisNexis, cuyo
autor es don Juan Canales Mourgues, con su
gentil consentimiento.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 7.06.68.

(1) Al texto que se transcribe a continuacion se han
incorporado las modificaciones introducidas por
los siguientes decretos de Prevision Social: 27,
de 1974 (no publicado en el Diario Oficial, Reco-
pilacién de Reglamentos de la Contraloria, Tomo
27, pag. 365); 63, D.0O. 31.10.78; 45 (art. 2°),
D.0. 19.02.85,y 27, D.0O. 23.04.88.
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El derecho de las prestaciones economi-
cas del seguro se adquirira a virtud del diag-
néstico médico correspondiente.

Avrticulo 2°.- Se considerara incapacidad
temporal toda aguella provocada por acciden-
te del trabajo o enfermedad profesional, de
naturaleza o efectos transitorios, que permita
la recuperacion del trabajador y su reintegro a
sus labores habituales.

No sera necesario graduar la incapacidad
temporal, y en tanto ella subsista, el trabaja-
dor sélo tendra derecho a las prestaciones
médicas y a subsidio, con arreglo al parrafo Ill
del Titulo V de la Ley N° 16.744.

Articulo 3°.- Se considerara invalidez el
estado derivado de un accidente del trabajo o
enfermedad profesional que produzca una in-
capacidad presumiblemente de naturaleza
irreversible, aun cuando deje en el trabajador
una capacidad residual de trabajo que le per-
mita continuar en actividad.

La invalidez debera ser graduada en todo
caso, en conformidad a las normas estableci-
das en el presente reglamento, y en tanto
represente una incapacidad de ganancia igual
0 superior a un 15% dara derecho a indemni-
zacion global o a pension, segun el caso, sin
perjuicio de las prestaciones médicas y subsi-
dios que correspondan.

Articulo 4°.- La declaracién, evaluacion,
reevaluacion y revision de las invalideces sera
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de la competencia de las Comisiones de Me-
dicina Preventiva e Invalidez de los Servicios
de Salud, excepto si se trata de incapacida-
des permanentes derivadas de accidentes del
trabajo de afiliados a Mutualidades de Em-
pleadores, en cuyo caso la competencia co-
rrespondera a estas instituciones. @

Para proceder a realizar dichas acciones,
en caso de accidentes del trabajo, las men-
cionadas Comisiones citaran previamente al
respectivo organismo administrador y/o a la
empresa con administracion delegada si co-
rrespondiere y, en caso de enfermedades pro-
fesionales, citardn a todos los organismos
administradores a los que haya estado afilia-
do el enfermo a contar del 1° de mayo de
1968.

Para los efectos de lo establecido en el
inciso primero, las Comisiones estaran inte-
gradas, en todo caso, con médicos especia-
listas. @

Articulo 5°.- El Director General de Salud
deber4 comunicar a la Comisiéon Médica de
Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales la composicion de las
Comisiones, como asimismo las modificacio-
nes que les introduzca.

Dentro del plazo de sesenta dias el Direc-
tor debera dictar un reglamento interno para
establecer la organizacion y funcionamiento

(2) La Circular N° 2.069, de la Superintendencia
de Seguridad Social, de 14.08.2003, imparte
instrucciones a los Organismos Administradores
de la Ley N° 6.744 y a las empresas con admi-
nistracion delegada, con el objeto que se efec-
tlen oportunamente las evaluaciones de inca-
pacidad de los trabajadores de modo que pue-
dan acceder a los beneficios que les correspon-
dan, en el sentido de que remitan a las respec-
tivas COMPIN de los Servicios de Salud, los
antecedentes e informes médicos del trabaja-
dor en un plazo no superior a tres meses conta-
dos desde el alta médica para la correspondien-
te evaluacion de la posible incapacidad de ori-
gen prefesional.

(3) El articulo 2°, del Decreto N° 45, de 1984, de
Previsién Social, D.O. 19.02.85, reemplazé el
articulo 4°, por el inserto en este texto.
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de las Comisiones, disponiendo las medidas
necesarias para su descentralizacién. @

Avrticulo 6°.- Las Comisiones, para dicta-
minar, formaran un expediente con los datos
y antecedentes que les haya sido suministra-
dos, debiendo incluir entre éstos aquéllos a
que se refiere el inciso 2° del articulo 60 de la
Ley N° 16.744, y los demas que estime con-
venientes para una mejor determinacion del
grado de incapacidad de ganancia.

Las Comisiones, en el ejercicio de sus
funciones, podran requerir de los distintos
Departamentos del Servicio Nacional de Sa-
lud y de los organismos administradores que
correspondan, se les proporcionen los ante-
cedentes sefialados en el inciso anterior. ©

Tratdndose de accidentes las Comisio-
nes deberan contar, necesariamente, entre
los antecedentes, con la declaraciéon hecha
por el organismo administrador de que éste
se produjo a causa 0 con ocasion del trabajo.

Articulo 7°.- Las Comisiones actuaran a
requerimiento del médico tratante cuando éste
lo estime procedente, a peticiéon del organis-
mo administrador, particularmente en el caso
previsto en el inciso 3° del articulo 31 de la
Ley N° 16.744, y a solicitud del interesado.

Articulo 8°.- En las Comisiones actuara
un Secretario, designado por el Director Ge-
neral del Servicio, quien tendra el caracter de
ministro de fe para autorizar las actuaciones
y resoluciones de ellas. ©

(4) La mencion al cargo de Director General de Sa-
lud como Jefe Superior del ex Servicio Nacio-
nal de Salud, debe entenderse hecha al presen-
te, a los Directores de los Servicios de Salud
correspondientes, por aplicacion del D.L. N°
2.763, de 1979, D.O. 3.08.79.

(5) Lareferencia al Servicio Nacional de Salud, debe
entenderse hecha al Servicio de Salud correspon-
diente, por aplicacion del D.L. N° 2.763, D.O.
3.08.79.

(6) En cuanto a la mencién del Director General del
Servicio, véase nota del articulo 5° del presente
reglamento.
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Articulo 9°.- Las resoluciones que dic-
ten las Comisiones seran notificadas a los
organismos administradores que correspon-
dan y al interesado, a mas tardar dentro del
50 dia.

Con el mérito de la resolucion, los orga-
nismos administradores procederan a deter-
minar las prestaciones que corresponda per-
cibir al accidentado o enfermo, sin que sea
necesaria la presentacion de solicitud por par-
te de éste.

La resolucién de las Comisiones debera
contener una declaracion sobre las posibilida-
des de cambios en el estado de invalidez, ya
sea por mejoria o agravacion.

Articulo 10.- De las resoluciones que
dicten las Comisiones podra reclamarse ante
la Comision Médica de Reclamos de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
en la forma establecida en el articulo 77 de la
Ley N°16.744 y en el Titulo VI del reglamen-
to general de la misma ley.

Articulo 11.- Para los efectos sefialados
en el inciso 1° del articulo 64 de la Ley
N° 16.744, el invalido debera concurrir cada
dos afios al Servicio Médico respectivo.

Avrticulo 12.- En los periodos intermedios
de los controles y exdmenes establecidos en
el Titulo VI de la Ley N° 16.744, el interesado
podra por una sola vez, solicitar la revisién de
su incapacidad.

Articulo 13.- Después de los primeros 8
afios, sera el organismo administrador quien
podra exigir los controles médicos a los pen-
sionados cuando se trate de accidentes o
enfermedades profesionales que por su natu-
raleza sean susceptibles de experimentar cam-
bios, ya sea por mejoria o agravacion.

Articulo 14.- La prérroga del periodo de
subsidio a que se refiere el inciso 2° del
articulo 31 de la Ley N° 16.744 debera ser
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autorizada por las Comisiones, a peticiéon del
médico tratante. El rechazo debera ser funda-
do y puesto en conocimiento del médico tra-
tante y del interesado, en la forma contem-
plada en el inciso 1° del articulo 9°.

Articulo 15.- Los plazos sefialados en el
articulo 31 de la Ley N° 16.744, regiran
independientemente para cada enfermedad o
accidente que sufra el afiliado, a menos que
la segunda enfermedad o accidente sea con-
secuencia, continuacién o evoluciéon de la
primera, en cuyo caso los periodos se compu-
tardn como uno solo.

Articulo 16.- Para que una enfermedad
se considere profesional es indispensable que
haya tenido su origen en los trabajos que
entrafian el riesgo repectivo, aun cuando és-
tos no se estén desempefiando a la época del
diagnéstico.

Articulo 17.- Las Comisiones a que se
refiere el articulo 4° de este reglamento dic-
taminaran, a peticion del interesado, en los
casos a que se refiere el articulo 71 de la
Ley N° 16.744, cuando la entidad empleado-
ra no le hubiere dado oportuno cumplimien-
to, y la Direccion del Servicio Nacional de
Salud dictara una resolucién en tal sentido,
la que sera obligatoria para la entidad em-
pleadora.

El Servicio Nacional de Salud controlara
el cumplimiento de dicha resolucién, aplican-
do cuando procediere las sanciones estableci-
dasenlaley N°16.744. @

Articulo 18.- Para los efectos de este
reglamento se consideraran los siguientes
agentes especificos que extrafian el riesgo de
enfermedad profesional:

(7) Lareferencia al Servicio Nacional de Salud, debe
entenderse hecha al Servicio de Salud correspon-
diente, por aplicacion de lo dispuesto en el D.L.
N° 2.763, D.O. 3.08.79.
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[ Agentes especificos trabajos que entrafian el riesgo ]
a) Agentes quimicos Todos los trabajos que expongan al riesgo
1) Arsénico y sus compuestos, inclui- durante la produccién, separacion y utiliza-

do el hidrégeno arseniado. cion del agente.

2) Cadmio y sus compuestos. "

3) Cromo y sus compuestos. "

4) Fosforos, incluidos los pesticidas. "

5) Manganeso y sus compuestos. "

6) Mercurio y sus compuestos. "

7) Plomo y sus compuestos. "

8) Otros metales: antimonio, berilio, ni- Todos los trabajos que expongan al riesgo
quel, vanadio, talio, selenio y telurio. durante la produccién, separacion y utiliza-

cion del agente.

9) Fldor y sus compuestos. "

10) Derivados clorados y los hidrocarbu- "
ros alifaticos y aromaticos, incluidos

los pesticidas.

11) Derivados halogenados de los hidro- "
carburos alifaticos.

12) Bencenio y sus homologos. "

13) Derivados nitrados y aminados del "
benceno.

14) Alcoholes y ésteres nitrados (nitro- "
glicerina, etc.)

15) Sulfuro de carbono. "

16) Asfixiantes quimicos: Todos los trabajos que expongan al riesgo
— acidos sulfidrico durante la produccién, separacién y utiliza-
— &cido cianhidrico y cianuros cion del agente.

— monoxido de carbono.

17) Alquitran y petréleo, sus similares y "
derivados.

18) Plasticos y sus materias primas. . "
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[ Agentes especificos

trabajos que entrafian el riesgo ]

b) Agentes fisicos:
19) Energia ionizante, Rayos X, radium
y radioisotopos.

20) Energia radiante: infrarroja, ultravio-
leta, microondas, radar y laser.

21) Ruido y ultrasonido.

22) Aumentos o disminucién de la pre-
sién atmosférica.

23) Movimiento, vibracion, friccién
compresion continuos.

c) Agentes biolégicos:
24) Infecto-contagiosos y parasitarios
— Anquilostoma
— Bacilo anthrasis
— Brucela
— Bacilo tuberculoso bovino
— Espiroqueta hemorragica
— Rabia
— Tétano

25) Insectos ponzonosos
26) Vegetales

— Litre

- Hongos

— Fibras (algodén, lino y cafiamo)

d) Polvos:
27) Silice libre (cuarzo, etc.)

28) Silicatos (asbestos, talco, etc.)
29) Carbén mineral (antracida, etc.)

30) Berilio y metales duros (cobalto, etc.)

Todos los trabajos que expongan al riesgo
durante la exposicién al agente.

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
descompresién brusca o de hipopresion en
altura.

Todas las operaciones que expongan al traba-
jador a la accién de estos agentes.

Transmitidos al hombre por razén de su tra-
bajo agricola, pecuario, minero, manufacture-
ro, y sanitario.

Transmitidos al hombre por razén de su tra-
bajo agricola, pecuario, minero, manufacture-
ro y sanitario.

Todos los trabajos que expongan al riesgo
durante la extraccién, molienda, fundicion,
manufactura, uso y reparacién con materias
primas o sus productos elaborados.

Articulo 19.- Se entenderan por enfermedades profesionales las siguientes:
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[ enfermedades

trabajos que entrafian el riesgo y
agentes especificos

1) Intoxicaciones

2) Dermatosis profesionales

3) Carcinomasy lesiones precancerosas
de la piel

4) Neumoconiosis
— Silicosis
— Asbestosis
— Talcosis
— Beriliosis
— Neumoconiosis del carbén
— Bisinosis
— Canabosis

5) Bronquitis, neumonitis, enfisema y
fibrosis pulmonar de origen quimico.

6) Asma bronquial

7) Cancer pulmonar y de las vias respi-
ratorias

8) Cancer y tumores de las vias urina-
rias

9) Leucemiay aplasia medular

10) Lesiones del sistema nervioso cen-
tral y periférico; encefalitis, mielitis
y neuritis

11) Lesiones de los 6rganos de los senti-
dos
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Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accion de agentes quimicos (1-16).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accion de diferentes agentes (1-16-17,
18, 19, 20 y 26).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accién de agentes fisicos y quimicos (17,
19 y 20).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accién de polvo con:

Silice (27)

Asbesto (28)

Talco (29)

Berilio (30)

Carbon (29)

Algodon y Lino (26)

Céfiamo (26).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accion de un agente quimico (1-18).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accién de agentes quimicos y biolodgicos
(1-18, 26).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accién de agentes quimicos vy fisicos (1-
18, 19).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accién de aminas aromaticas.

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accién de agentes quimicos y fisicos (12,
19).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accién de agentes quimicos, fisicos y
biolégicos (1-18-22, 24).

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accién de agentes quimicos vy fisicos (1-
18, 19, 20, 21).
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[ enfermedades

trabajos que entrafian el riesgo y
agentes especificos

12) Lesiones de los 6rganos del movi-
miento (huesos, articulaciones y
musculos, artritis, sinovitis, tenoni-
tis, miositis, celulitis, calambres y
transtornos de la circulacion y sensi-
bilidad.

13) Neurosis profesionales incapacitan-
tes.

14) Laringitis profesional con afonia.

15) Enfermedades infecto contagiosas y
parasitarias anquilostomiasis, pustu-
la maligna, brucelosis, tuberculosis
bobina y aviaria, espirogquetosis, ra-
bia y tétano.

16) Enfermedades generalizadas por ac-
cion de agentes biolégicos: picadu-
ras de insectos (abejas, arafias, es-
corpiones).

17) Paradenciopatias.

18) Mesotelioma pleural Asbesto (28)
Mesotelioma peritoneal Asbesto (28)

@)

Avrticulo 20.- La Superintendencia de Se-
guridad Social, previo informe del Servicio
Nacional de Salud, revisard cada 3 afios la
nomina de las enfermedades profesionales y
de sus agentes, indicada en el articulo ante-
rior y propondra al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social las modificaciones que sea
necesario introducirle.

(a) El Decreto N° 27, de 1988, de Prevision Social,
D.O. 23.04.88, agreg6 el N° 18), inserto en este
texto.
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Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accion de agentes quimicos, fisicos y
biolégicos (9, 19, 22, 23 y 24).

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
tension psiquica y se compruebe relacion de
causa a efecto.

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por tension fisioldgica de las cuerdas vocales.

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
agentes bioldgicos animados. (24).

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
agentes bioldgicos animales (25).

Todos los trabajos que entrafian el riesgo por
accion de agentes especificos, quimicos, fisi-
cos, biolégicos y polvos (1-4-5-6-7-8-10-14-
16-17-18-19-20-21-23-26-27-28) (b)

Avrticulo 21.- El Servicio Nacional de Sa-
lud dictard las normas de diagnostico que
estime procedentes para facilitar y uniformar
las actuaciones médicas correspondientes,
especialmente en lo que refiere a las lesiones
de los 6rganos de los sentidos.

(b) EI N° 1 del Decreto N° 27, de 1974, de Previ-
sion Social, no publicado en el Diario Oficial,
agreg6 el N° 17), inserto en este texto.
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Articulo 22.- Para ejercer el derecho
establecido en el inciso 3° del articulo 7° de la
Ley N° 16.744, los afiliados deberan solicitar
del Servicio Nacional de Salud se les practi-
quen los examenes correspondientes. Este
Servicio resolvera a través de las Comisiones
sefialadas en el articulo 4° de este reglamen-

to. La resolucién respectiva debera ser con-
sultada por el organismo administrador a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 23.- En los siguientes casos las
enfermedades profesionales se consideran que
producen incapacidad temporal:

[ enfermedades

casos en que provoca incapacidad
temporal

1) Intoxicaciones, causadas por los
agentes quimicos (1-16)

2) Dermatosis, causadas por diferentes
agentes (1-16-17, 18, 19, 20 y 26)

3) Carcinomas cutaneos, respiratorios
y urinarios, causados por agentes
fisicos y quimicos (1-18, 19, 20 y
aminas aromaticas).

4) Asmas bronquial, bronquitis y neu-
monitis, enfisema y fibrosis pulmo-
nar, causadas por agentes quimicos
y bioldgicos.

5) Enfermedades del sistema nervioso
central y periférico: encefalitis,
mielitis, neuritis y polineuritis, cau-
sadas por agentes quimicos y fisicos
(1-18-19-23).

6) Enfermedades de los drganos de los
sentidos, causadas por agentes qui-
micos y fisicos (1-18, 19, 20 y 21).

7) Neurosis y laringitis con afonia, cau-
sadas por trabajos que expongan al
riesgo de tension fisioldgica y psi-
quica y se compruebe relaciéon de
causa a efecto con el trabajo.

8) Enfermedades de los drganos del
movimiento: artritis, sinovitis, teno-
nitis, miositis, celulitis, calambres y
transtornos de la circulacion y de la
sensibilidad de las extremidades cau-
sadas por agentes diversos (9, 19,
22,23y 24).
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Fase aguda o subaguda de la enfermedad que
requiere atencion médica o cese del trabajo.

Fase aguda o subaguda de la enfermedad que
requiere atencion médica o cese del trabajo.

Durante el periodo de diagnéstico o de trata-
miento.

Fase aguda o subaguda de la enfermedad que
requiere atencion médica o cese del trabajo.

Incluida en la fase aguda o subaguda de las
intoxicaciones (1-18) o de la accion de agen-
tes fisicos (19-23)

Durante el periodo de diagndsitco y trata-
miento inicial.

Durane el periodo de diagndstico y tratamien-

to inicial de la enfermedad.

Fase aguda o subaguda de la enfermedad que
requiere atencion médica o cese del trabajo.
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[ enfermedades

casos en que provoca incapacidad
temporal

9) Enfermedades infecto-contagiosas
parasitarias, y por picaduras de in-
sectos, causadas por agentes biol6-
gicos (24,25).

10) Gingivitis Ulcero necrética y para-
denciopatias propiamente tales.

Articulo 24.- Se entiende que las enfer-
medades profesionales producen invalidez en
los casos que se definen a continuacién. Las
Comisiones a que se refiere el articulo 4°
determinaran, entre los porcentajes sefiala-

1) Intoxicaciones, causadas por los
agentes quimicos (1-16)

2) Dermatosis por diferentes agentes.

3) Carcinomas cutaneos, respiratorios
y urinarios, causados por agentes
fisicos y quimicos (1-18, 19, 20 y
aminas aromaticas).

(8) EI N° 2° del Decreto N° 27, de 1974, de Previ-
sién Social, no publicado en el Diario Oficial, agre-
g6 el N° 10) del articulo 23, inserto en este
texto.
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Fase aguda de la enfermedad que requiere
atencién médica o cese del trabajo.

Fase aguda de la enfermedad que requiere
atencién odontoldgica y cese del trabajo. ©

dos, el grado de incapacidad fisica al que
sumaran la ponderacion contemplada en el
articulo 60 de la Ley N° 16.744 y en los
articulos 31°y siguientes de este reglamento
para establecer la incapacidad de ganancia.

Fase cronica. Secuelas o complicaciones de
las fases agudas y subagudas, de caracter
permanente:

a) Siincapacita principalmente para el tra-
bajo especifico 40% a 65%

b) Siincapacita para cualquier trabajo 70%
a90%

I. Fase crdnica con lesiones irreversibles o
lesiones desarrolladas en las fases agu-
das y subagudas:

a.- Siincapacita principalmente para el
trabajo especifico, 40% a 65%.

b.- Siincapacita para cualquier trabajo,
70% a 90%.

Il. Estado alérgico irreversible que incapaci-
ta para el trabajo especifico, 25%. ©

I.  Secuelas o complicaciones irreversibles,
directas o indirectas (terapéuticas):
a) Si incapacitan principalmente para
el trabajo especifico... 40% a 65%
b) Si incapacitan para cualquier traba-
jo... 70% a 90%
Il. Casos irrecuperables... 90%

(9) El N° 1° del Decreto N° 63, de 1978, de Previ-
sion Social, D.O. 31.10.78, sustituyo el N° 2)
del ar-ticulo 24, por el inserto en este texto.
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enfermedades

casos en que provoca incapacidad
temporal

4)

5)

6)

7)

8)

Neumoconlosis, causadas por los
agentes 26, 27, 28, 29 y 30.

Asmas bronquial, bronquitis y neu-
monitis, enfisema y fibrosis pulmo-
nar, causados por agentes quimicos
y biolégicos.

Enfermedades del sistema nervioso
central y periférico: encefalitis,
mielitis, neuritis y polineuritis, cau-
sadas por agentes quimicos y fisicos
(1-18, 19, 23).

Enfermedades de los 6rganos de los
sentidos, causadas por agentes qui-
micos y fisicos (1-18, 19, 20 y 21).

Neurosis y laringitis con afonia, cau-
sadas por trabajos que expongan al
riesgo de tensién fisiolégica y psi-
quica y se compruebe relacién de
causa a efecto con el trabajo.

185/ 2004

Todo caso radiolégicamente bien esta-

blecido (polvos 27, 28, 29 y 30) o

clinicamente diagnosticado (polvos 26)

con insuficiencia respiratoria o complica-

cioones infecciosas:

a) Siincapacita principalmente para el
trabajo especifico... 40% a 65%

b) Si incapacita para cualquier traba-
jo... 70% a 90%

En los casos en que soOlo exista compro-

bacion radioldgica o clinica se aplicara lo

dispuesto en los articulos 71° de la Ley

N° 16.744 y 17° de este reglamen-

to...25%

Fase crénica e irreversible de la enferme-

dad con insuficiencia respiratoria:

a.- Siincapacita principalmente para el
trabajo especifico, 40% a 65%.

b.- Siincapacita para cualquier trabajo,
70% a 90%.

Estado alérgico irreversible que incapaci-

ta para el trabajo especifico, 25%. @9

Lesiones nerviosas que afecten a un te-

rritorio neurolégico de las extremidades:

se aplicara el criterio del baremo de acci-

dentes del trabajo.

Lesiones nerviosas que comprometan a

otros 6rganos:

a) Si incapacitan principalmente para
el trabajo especifico... 40% a 65%

b) Si incapacitan para cualquier traba-
jo... 70% a 90%

Lesiones de caracter permanente, que

produzcan un déficit sensorial:

a) Si incapacitan principalmente para
el trabajo especifico... 40% a 65%

b) Siincapacitan para cualquier traba-
jo... 70% a 90%

Fase crénica e irreversible de la enferme-

dad:

a) Siincapacita principalmente para el
trabajo especifico... 40% a 65%

b) Si incapacita para cualquier traba-
jo... 70% a 90%

(10)EI N° 1 del Decreto N° 63, de 1978, de Previ-
sion Social, D.O. 31.10.78, sustituyo el N° 5)
del ar-ticulo 24, por el inserto en este texto.
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[ enfermedades

casos en que provoca incapacidad
temporal

9) Enfermedades de los drganos del
movimiento: artritis, sinovitis, teno-
sinovitis, miositis, celulitis, calam-
bres y trastornos de la circulacion y
de la sensibilidad de las extremida-
des, causadas por agentes diversos
(9, 19, 22, 23y 24).

10) Enfermedades infecto contagiosas,
parasitarias y por picaduras de in-
sectos, causadas por agentes biol6-
gicos (24, 25).

Articulo 24-A.- Las indemnizaciones que
deriven de la comprobacién de los estados
alérgicos a que se refieren los N°s. 2) - Il, y
5) - 1) del articulo anterior sélo podran ser
concedidas y percibidas por una sola vez,
debiendo los empleadores dar estricto cum-
plimiento a lo prevenido en el articulo 71 de
la Ley N° 16.744, haciéndose acreedores a
las sanciones legales respectivas en caso
de infraccion, sin perjuicio del derecho de
las instituciones administradoras para repe-

Lesiones de los 6rganos del movimiento

en su fase crénica e irreversible:

a) Si incapacitan principalmente para
el trabajo especifico.. 40% a 65%

b) Si incapacitan para cualquier traba-
j0..70% a 90%

Fase crénica. Secuelas o complicaciones

de las fases agudas y subagudas, de

caracter permanente:

a) Si incapacitan principalmente para
el trabajo especifico.. 40% a 65%

b) Si incapacitan para cualquier traba-
jo.. 70% a 90%

tir por las indemnizaciones indebidamente
pagadas. @V

Avrticulo 25.- Las Comisiones para deter-
minar el grado de incapacidad fisica derivada
de accidentes del trabajo, deberan atenerse a
la siguiente tabla de porcentajes, a los que
sumaran la ponderacion contemplada en el
articulo 60 de la Ley N° 16.744, y en los
articulos 31 y siguientes de este reglamento
para establecer la incapacidad de ganancia.

A) MIEMBROS SUPERIORES

1.- Pérdidas de ambas manos o amputacion de ellas en niveles altos.................... 90%
2.- Amputacion a través de la articulacion del hombro ...........cccociviiiiiiiiiiinennns 60%
3.- Anquilosis del hombro con omoplato fijo .....oceeeviiiiiiii e 40%
4.- Anquilosis del hombro con omoéplato libre ...........cccoviiiiiiiiiii 35%
5.- Amputacion bajo el hombro con mufién a menos con 20 cm. desde el

VErtiCe del aCrOMION ......oiu et e e e 50%
6.- Amputacion desde los 20 cm. del vértice del acromién a menos de

11,5 cm. bajo el vértice del 0lecranon ..........ccuivviiiiieiiiiiiie e 45%
7.- Pérdida de una mano. Pérdida del pulgar y 4 dedos de una mano.

Amputacién del antebrazo, 10 cm. por debajo del vértice del olecranon ......... 40%
8.- Pérdida del dedo pulgar derecho o izquierdo y su metacarpiano ..................... 30%
9.- Pérdida del pulgar (1.ay 2.a falanges) .......ccceuuiiiiiiiiieeiciie e 25%
10.- Pérdida de la segunda falange del pulgar ...........oooeeeiiieiiiiiieeee e 15%
11.-Pérdida del dedo indice (derecho 0 izquierdo) ........cccceeuiiiiiiiiiiieiiieieeeee e, 20%
12.-Pérdida de la 2.ay 3.a falanges del IndiCe ........cceuveiuieiiiiiiiii e, 15%
13.-Pérdida de la tercera falange del iNdiCe ........cccuuiiiiiiiiiiiiiii e, 15%
14.-Pérdida del dedo medio (derecho 0 izQuIErdo) ............ceeeeeuniiieeiiniiieeiiee e, 20%
15.-Pérdida de la 2.a y 3.a falanges del dedo medio ..........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiieiieeenee. 15%
16.-Pérdida total de los dedos anular y mefiique (derecho o izquierdo).................. 15%

(12)EI N° 2 del Decreto N° 63, de 1978, la Prevision Social, D.O. 31.10.78, intercal6 el articulo 24-A, inserto

en este texto.
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B) MIEMBROS INFERIORES

17.- Doble amputacion a través del muslo o pierna, 0 amputacion a través de

muslo o pierna de un lado y pérdida de otro pi€ .......c.cccoveeiveiiiiiiiiiiiiieieeens
18.- Amputacién de ambos pies, resultando en mufiones de apoyo terminal ........

19.- Amputacion de ambos pies, proximales a la articulacion metatarso-

721 =T o T

20.- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies a nivel de la articulacién

MetatarsO-faAlANGICA .......c.u i

21.- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies proximal a las articula-

ciones interfaldngicas proxXimales ...........ccccuiiiiiiie i

22.- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies, distal a la articulacion inter-

falaNgiCa ProXiMal .......c.uiieiie e
23.- Amputacién a nivel de la cadera.........coouveuiiiiiiiieie e

24.- Amputacion bajo la cadera con mufién no mayor de 12,5 cm. desde el

Vertice del troCcanter MAYOK .......cceuiiuiiiie e e e e e e e e e e e

25.- Amputacion bajo la cadera con mufién de mas de 12,5 cm. desde el

vértice del trocanter mayor, pero que no sobrepase la mitad del muslo ........
26.- Amputacion bajo la mitad del muslo hasta 9 cm. bajo la rodilla....................

27.- Amputacion bajo la rodilla con mufion mayor de 9 cm.y no mayor de

IR o o TP SPPPUPPR
28.- Amputacion bajo la rodilla con mufion mayor de 13 cm. .....cccovveeeeenieenennnen.
29.- Amputacién de un pie con mufion de apoyo terminal ............cceeeveeveeniennnen.
30.- Amputacién de un pie proximal a la articulacion metatarso-falangica.............

31.-Pérdida de todos los dedos de un pie proximal a la articulacion

MetatarsO-faAlANGICA .......ceu i

32.- Pérdida total del dedo mayor. De dos o tres dedos, con exclusion del

dedo Mayor y del MENOK .......ouiiii e

B IC JE 1= To U =T - (o) - |

34.- Pérdida o deficiencia de la vision:

a) Siincapacita principalmente para el trabajo especifico...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiii,
b) Siincapacita para cualquier trabajo. ...........ooeiiniii i
35.- Pérdida de un ojo sin complicaciones, con normalidad del otro ....................
36.- Pérdida de la vision de un ojo sin complicaciones siendo normal el otro ojo ....
37.- Pérdida de la audiciOn (Art. 21°) ......ceuiiiiiie e

38.- Pérdida del equilibrio:

a) Siincapacita principalmente para el trabajo especifico..........ccocviiiiiiiiiiiiii i,
b) Siincapacita para cualquier trabajo. ..........ooeiieiii i
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90%
50%

50%
30%
25%

20%
60%

50%

45%
40%

35%
30%
25%
25%

15%

15%

90%

40% a 65%
70% a 90%
30%

25%

15% a 65%

40% a 65%
70% a 90%
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MUTILACIONES Y DEFORMACIONES

39.-Severas, en la cara 0 CADBZA .......oeiuiiiiiiiieii e 35%
39.1 Grandes traumatismos maxilo-faciales consolidados en posicion viciosa @2.. 35%
39.2 Pérdida total de sustancia

— apéndice nasal
— pabellén auricular
— tejidos blandos y duros @2 25% a 35%
39.3 Lesiones dentarias que afectan a los dientes o su tejido de sostén que
signifiquen la pérdida de la pieza dentaria o permitan su reparacion y
conservacion:
1) Lesiones que afectan a los dientes que signifiquen reparacion
8 12 PIEZA cenee e 0%
2) Que signifiquen la pérdida de las o las piezas dentarias .................... 0% a 15%
3) Fracturas que afectan al tercio medio inferiorde lacara ................... 0% a 20%
4) Lesiones de los tejidos blandos con o sin pérdida de
sustancia @ 0% a 20%
40.- Importantes, en [0S 6rganos genitales ...........cceveiiiiiiiiii e 35%

INVALIDECES MULTIPLES

Se aplicard lo dispuesto en el articulo 26
de este reglamento.

Articulo 26.- Tratdndose de invalideces
multiples las comisiones procederan, previa-
mente, a graduar cada una de las incapacida-
des fisicas conforme a la tabla de porcentajes
consignadas en el articulo anterior, conside-
randolas independientemente. En seguida, se
confeccionara una lista de ellas siguiendo el
orden de mayor a menor conforme a los
porcentajes de incapacidad fisicas asignados.
Hecha la ordenacién, el primero de dichos
porcentajes servira para determinar como ca-
pacidad fisica residual de trabajo la diferencia
existente entre el 100% y el referido porcen-
taje. A continuacion, se aplicara el porcentaje
asignado a la segunda invalidez a la capaci-
dad fisica residual de trabajo determinada
anteriormente. El producto constituira el gra-
do de incapacidad fisica derivado de la segun-
da invalidez, el que sera sumado al grado
asignado a la primera invalidez.

(12)EI N°© 3° del Decreto N° 27, de 1974, de Previ-
sion Social, no publicado en el Diario Oficial,
agreg6 al N° 39 de la letra c) "Otras lesiones™
del articulo 25, los desgloses 39.1, 39.2 y 39.3,
insertos en este texto.
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Si hubiera una tercera invalidez, el por-
centaje a ella asignado en la lista se aplicara
sobre la capacidad fisica residual de trabajo
representada, en este caso, por la diferencia
existente entre la capacidad resultante de la
suma de las dos anteriores y el 100%. El
producto constituira el grado de incapacidad
fisica derivado de la tercera invalidez, el que
sera sumado a los grados establecidos para
las dos primeras invalideces.

Si hubiere otra u otras invalideces, se
seguira aplicando el mismo procedimiento.

En ningln caso, la suma total de las
invalideces multiples podra exceder del 90%.

Una vez determinada, por este procedi-
miento, la incapacidad fisica global derivada
de las invalideces multiples, se aplicara, si
procediere, la ponderacion contemplada en el
articulo 60 de la Ley N° 16.744, y en los
articulos 31 y siguientes de este reglamento
para establecer la incapacidad de ganancia.

Para facilitar la aplicacion de lo dispuesto
en el presente articulo, el Servicio Nacional
de Salud dictard los reglamentos internos que
estime pertinentes.

Avrticulo 27.- El mismo procedimiento con-
templado en el articulo anterior se aplicara al
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hacer las reevaluaciones a que se refieren los
articulos 61 y 62 de la Ley N° 16.744,
procediéndose en tal caso a evaluar nueva-
mente cada una de las invalideces.

Articulo 28.- Para determinar el grado
de las invalideces no clasificadas en el pre-
sente reglamento, se consideraran los siguien-
tes factores: a) Lesion anatémica fisioldgica;
b) Manifestaciones clinicas; ¢) Disminucion
de la capacidad de trabajo; d) Limitaciones
por las condiciones de trabajo; €) Reacciones
imponderables; f) Rapidez; g) Fuerza; h) Coor-
dinacién; i) Perseverancia, y j) Seguridad.

El Servicio Nacional de Salud dictara los
reglamentos internos que estime procedentes
para la correcta evaluacion de estos casos.

Articulo 29.- Para determinar, segun los
casos, las incapacidades fisicas y de ganan-
cCia, las invalidades se fijaran en tramos de
dos y medio en dos y medio grado hasta el
40%, y en tramos de cinco en cinco grados
de el 40% adelante.

Para estos efectos, las fracciones resul-
tantes de la aplicacién de los factores de pon-
deracion se ajustaran al tramo mas cercano.

Avrticulo 30.- Las indemnizaciones globales
a que se refiere el articulo 35° de la Ley N°
16.744, seran las siguientes:

% Incapacidad Monto

de ganancia Indemnizacion (sueldo base)
15,0 15
17,5 3,0
20,0 4,5
22,5 6,0
25,0 7,5
27,5 9,0
30,0 10,5
32,5 12,0
35,0 13,5
37,5 15,0

Articulo 31.- Los factores de pondera-
cién que se consideraran para determinar la
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incapacidad de ganancia seran: la edad, la
profesion habitual y el sexo.

Articulo 32.- Cuando el grado de incapa-
cidad fisica asignado por este reglamento a
una invalidez consistiera en un tramo oscilan-
te entre un porcentaje minimo y uno maximo,
la ponderacion incrementara el que se hubiere
fijado hasta en un 10% del mismo si la edad
del accidentado o enfermo profesional influyere
en sus posibilidades de trabajo; hasta en un
10% del porcentaje de la incapacidad fisica
que originalmente se hubiere sefialado si lo
afecta para el ejercicio de su labor o profesién
habitual de acuerdo a su grado de capacita-
cion y especializacién; y hasta en un 5%
aplicado sobre el mismo porcentaje antes in-
dicado si su capacidad residual de trabajo
resulta mas adecuada para labores propias o
habituales del sexo opuesto.

Articulo 33.- Enlos casos en que el grado
de incapacidad fisica establecido en este re-
glamento consistiere en un porcentaje Unico,
los factores de ponderacidn antes enunciados
servirdn para aumentar o disminuir, hasta en
un 5% tratandose de la edad o profesion
habitual, o hasta en un 2,5% tratandose del
sexo, el porcentaje fijado a la incapacidad
fisica observandose en la aplicacién de esta
norma el mismo procedimiento sefialado en el
articulo anterior.

Articulo 34.- Los factores de pondera-
cion a que se refieren los articulos anteriores
no son excluyentes entre si y habilitaran,
segun el caso, a que la prestacion econdémica
del accidentado o enfermo profesional se trans-
forme de indemnizacién en pension de invali-
dez parcial, o de pensién de invalidez parcial
en pension de invalidez total.

En ninglin caso la aplicacion de los facto-
res de ponderacion servira pra transformar la
invalidez total en gran invalidez.

Tomese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
EDUARDO FREI MONTALVA.- Eduardo Le6n.-
Alejandro Hales.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

EstaTtuto ORGANICO DE MUTUALIDADES DE
EmpPLEADORES (D

D.F.L. N° 285 "))

NUm. 285.- Santiago, 6 de diciembre de
1968.- Vistos, lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales,

Decreto:

1°. Derdgase el Decreto N° 221, de 4 de
octubre del presente afio, de la Subse-
cretaria de Prevision Social de este Mi-
nisterio, sin tramitarse.

2°. Apruébase el siguiente Estatuto Organi-
co de Mutualidades de Empleadores:

Articulo 1°.- Las Mutualidades de Em-
pleadores son corporaciones regidas por el
Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, que
tienen por fin administrar, sin animo de lucro,
el seguro social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales de
acuerdo con las disposiciones de la Ley
N° 16.744 y de las que se dicten en el futuro,
y de sus respectivos reglamentos, y que han
sido autorizadas para este objetivo por el
Presidente de la Republica.

Avrticulo 2°.- Podran ser miembros o adhe-
rentes de las Mutualidades de Empleadores:

(*) Extracto del libro actualizable editado por Lexis-
Nexis, denominado "Accidentes del Trabajo, En-
fermedades Profesionales y Licencias Médicas",
con la autorizacion de su autor, don Juan Cana-
les Mourgues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 26.02.69.

(1) Al texto que se transcribe a continuacion se ha
incorporado la modificacion introducida por el ar-
ticulo 1° de la Ley N° 8.811, D.O. 14.07.81.
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a) Los empleadores y patrones que ocupen
a los trabajadores sefialados por la letra
a) del articulo 2° de la Ley N° 16.744;

b) Los establecimientos educacionales cu-
yos estudiantes deban ejecutar trabajos
gue signifiquen una fuente de ingresos
para el respectivo plantel;

c) Los trabajadores independientes, los tra-
bajadores familiares y los estudiantes en
general.

Los establecimientos y las personas se-
fialadas en las letras b) y c) podran ingresar a
las Mutualidades a contar desde la fechay en
las condiciones que determine el Presidente
de la Republica de acuerdo con las facultades
que le otorgan los incisos 2° y 3° del articulo
2°y el articulo 3° de la Ley N° 16.744.

Las Mutualidades de Empleadores po-
dran, ademas, cubrir los riesgos de acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales
de sus propios trabajadores. @

(2) El articulo 4° de la Ley N° 19.464, D.O.
5.08.96, prescribe:

"El personal no docente de los establecimientos
educacionales administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones privadas sin
fines de lucro creadas por éstas, no obstante re-
girse por el Cédigo del Trabajo, estara afecto en
cuanto a permisos y licencias médicas, a las nor-
mas establecidas en la Ley N° 18.883.

"Las municipalidades o corporaciones podran,
ademas, afiliar a este personal a las cajas de com-
pensacion o mutuales de seguridad".
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Articulo 3°.- Las Mutualidades de Em-
pleadores podran llamarse también de Seguri-
dad, entendiéndose, en ambos casos e indis-
tintamente, que se refieren a las Corporacio-
nes reglamentadas por el presente Estatuto
Organico.

Articulo 4°.- La solicitud en que se pida la
personalidad juridica para la Mutualidad de
Empleadores, la aprobacion de sus estatutos
y la autorizacion para administrar el seguro
social contra riesgos de accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales sera dirigida
al Presidente de la Republica, por intermedio
del Ministerio de Justicia.

Toda solicitud debera ser patrocinada por
una organizacién patronal con personalidad
juridica y que no tenga fines de lucro y a ella
deberd acompafiarse, ademas de los antece-
dentes exigidos por el Reglamento sobre Con-
cesién de Personalidad Juridica, constancia
de que los constituyentes de la Mutualidad
ocupan, en conjunto, un minimo de 20.000
trabajadores, en faenas permanentes, median-
te certificados expedidos por los Servicios del
Trabajo. @

Articulo 5°.- El Ministerio de Justicia re-
mitira la solicitud y sus antecedenes al Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social para ser
informados; quien lo hara, a su vez, previa
audiencia de la Superintendencia de Seguri-
dad Social.

Articulo 6°.- El decreto supremo que con-
ceda la personalidad juridica y apruebe los
estatutos llevara las firmas de los Ministros
de Justicia y de Trabajo y Prevision Social y
contendra, ademas, la autorizacion para ad-
ministrar el seguro social contra los riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

(3) El Reglamento sobre concesién de personalidad
juridica a corporaciones y fundaciones fue apro-
bado por Decreto N° 110, de 1979, del Ministe-
rio de Justicia, D.O. 20.03.79. Ha sido modifica-
do por Decreto N° 296, de Justicia, D.O.
25.05.87.
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En e mismo decreto se fijara el plazo
dentro del cual la Mutualidad debera acredi-
tar, con certificados del Servicio Nacional de
Salud, el cumplimiento de las exigencias pre-
vistas en las letras b) y c) del articulo 12 de la
Ley N° 16.744. Este plazo no podra exceder
de dos afios.

En todo caso, la autorizacién a que se
refiere el inciso 1° de este articulo se conce-
dera siempre que se acredite satisfactoria-
mente la forma como la Mutualidad otorgara
las prestaciones médicas y atendera las labo-
res de prevencion en el plazo comprendido
desde la iniciacion de sus actividades hasta el
cumplimiento de los requisitos a que se refie-
re el inciso anterior. @

Articulo 7°.- La afiliacién a las Mutuali-
dades estara sujeta al cumplimiento de las
condiciones establecidas en sus estatutos.

Las empresas adheridas a una Mutuali-
dad deberan afiliar en ella a la totalidad de su
personal.

A las mismas condiciones estaran suje-
tas las renuncias y exclusiones de los adhe-
rentes, las cuales sdlo surtiran efecto a partir
del ultimo dia del mes calendario siguiente a
su formulacion o declaracion de exclusion.

Las Mutualidades deberdn comunicar al
Servicio de Seguro Social y/o a las Cajas de
Prevision, segun corresponda, las incorpora-
ciones, renuncias y exclusiones de adheren-
tes, indicando en estos dos Ultimos casos, las
tasas de recargos de la cotizacién que se les
estuvieren aplicando en conformidad a lo dis-
puesto por los articulos 15 y 16 de la Ley
N° 16.744.

Avrticulo 8°.- La escritura de constitucion
y/o la solicitud de adhesion a alguna Mutuali-

(4) Véanse, al respecto, el articulo 29 del D.L. N°
1.819, D.O. 11.06.77, sobre extension de aten-
cion médica de mutualidades de empleadores y
de otras instituciones; y su reglamento, Decre-
to N° 33, de 1978, de Prevision Social, D.O.
27.05.78.
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dad debera ser firmada por el Gerente, Admi-
nistrador o Apoderado de las sociedades civi-
les, comerciales o cooperativas o por el Presi-
dente de las corporaciones o fundaciones;
todos los cuales se entenderdn autorizados
para obligarlas solidariamente al cumplimien-
to de las obligaciones contraidas por la Mu-
tualidad, no obstante cualquiera limitacién es-
tablecida en los estatutos o actos constituti-
vos de las entidades que solicitan la adhesion.

Articulo 9°.- Las Mutualidades de Em-
pleadores seran administradas por un Direc-
torio integrado por igual nimero de represen-
tantes de los adherentes y de los trabajadores
que presten servicios a los empleadores ad-
heridos a la Mutualidad.

Los estatutos sefialardn el namero de
directores propietarios y podran establecer
directores suplentes, indicando los casos en
que estos Ultimos actuaran, la forma de su-
brogacion del Presidente y la remuneracion
que percibiran los directores propietarios, 0
los suplentes cuando los reemplacen, que no
podra ser superior a un sueldo vital mensual,
escala a) del departamento de Santiago, al
mes. ©

(5) Elarticulo 6°, N° 10 de la Ley N° 18.018, D.O.
14.08.81, derog6 la Ley N° 7.295, D.O.
22.10.42, con lo que desapareci6 el concepto de
sueldo vital. El articulo 8° de la ley citada dispuso:

"Todas las sumas expresadas en sueldos vitales
0 en porcentajes de ellos, sea en normas de ca-
racter legal o reglamentario o en contratos indivi-
duales o colectivos, actas de avenimiento, fallos
arbitrales o resoluciones o acuerdos de comisio-
nes tripartitas, a la fecha de vigencia de la pre-
sente ley, se reduciran a la cantidad numérica que
representen a la misma fecha, cantidad que en-
seguida se expresara en ingresos minimos reajus-
tables o en porcentajes de ellos segun correspon-
diere.

""La conversion sefialada en el inciso anterior sera
fijada por decreto supremo del Ministerio de Jus-
ticia respecto de las cuantias, penas o sanciones
administrativas expresadas por las leyes en suel-
dos vitales o porcentajes de ellos".

La tabla de conversion fue fijada por Decreto N° 51
de 1982, de Justicia, D.O. 13.02.82, el que esta-
blecié el sueldo vital como equivalente a
22,2757% del ingreso minimo mensual.
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Articulo 10.- Los directores duraran tres
afios en sus funciones y podran ser reelegi-
dos.

Avrticulo 11.- El Presidente de las Mutua-
lidades de Empleadores sera elegido por los
miembros del Directorio que tengan la calidad
de representantes de las empresas adheren-
tes y debera tener esa misma calidad. La
eleccién tendra lugar en la primera sesién que
celebre el Directorio después de su designa-
cion. ©

El voto del Presidente o el de quien lo
subrogue, tendra caracter de voto decisivo
en aquellos casos en que se produzca empate
en la adopcién de algan acuerdo.

Articulo 12.- Los directores representan-
tes de los adherentes seran designados en la
forma que determinen los estatutos; los que
estableceran, ademas, las calidades que de-
beran reunir para desempefiar los cargos.

Avrticulo 13.- Los directores representan-
tes de los trabajadores seran designados, en
votacion directa, por los representantes de
los trabajadores en los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad de las empresas adheri-
das a la mutualidad.

El conjunto de los miembros trabajadores
integrantes del o de los Comités de una em-
presa tendran tantos votos cuanto sea el
numero de trabajadores de la respectiva em-
presa al Ultimo dia habil del mes calendario
inmediatamente anterior a la fecha fijada para
la eleccién; y el total de votos que resulte se
dividira, por partes iguales, entre los integran-
tes del o de los respectivos Comités, despre-
cidndose las fracciones indivisibles. El niUme-
ro de trabajadores se acreditar4 mediante cer-
tificados otorgados por los Servicios del Tra-
bajo.

(6) El articulo 1° de la Ley N° 18.811, D.O.
14.07.81, sustituy6 los primitivos incisos pri-
mero y segundo del articulo 11, por el actual
inciso primero, inserto en este texto.
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En aquellas empresas en que trabajen
menos de 25 personas, sus trabajadores ele-
giran a dos de ellos para que los representen
en la eleccién de directores de la Mutualidad.
Se aplicara a estos representantes lo dispues-
to en el inciso precedente.

En las elecciones de directores, cada elec-
tor solo podra votar por una sola persona y se
consideraran elegidos los que obtengan las
mas altas mayorias.

Los estatutos de las Mutualidades esta-
bleceran los procedimientos para convocar a
la eleccion, acreditar las calidades de los elec-
tores y para efectuar la votacion.

Articulo 14.- Los directores a que se
refiere el articulo precedente debera reunir los
requisitos exigidos por el articulo 376 del
Cédigo del Trabajo para ser elegido director
de sindicato; pertenecer a alguna de las em-
presas adheridas a la Mutualidad por mas de
un afio, y haber formado parte de algunos de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
por mas de un afio. @

Los estatutos podran disponer que parte
de los directores representantes de los traba-

(7) La cita al articulo 376 del Cddigo del Trabajo,
debe entenderse actualmente hecha al articulo
236 de dicho cuerpo legal, hoy contenido en el
D.F.L. N° 1, de 1994, del Trabajo y Prevision
Social, D.O. 24.01.94, el mismo que prescri-
be:

"Para ser director sindical, se requiere cumplir
con los requisitos que sefialen los respectivos
estatutos, los que deberan contemplar, en todo
caso, los siguientes:

1. Ser mayor de 18 afios de edad;

2. No haber sido condenado ni hallarse proce-
sado por crimen o simple delito que merezca
pena aflictiva. Esta inhabilidad s6lo durara el
tiempo requerido para prescribir la pena, se-
fialado en el articulo 105 del Cédigo Penal.
El plazo de prescripcion empezara a correr
desde la fecha de la comisién del delito;

3. Saber leer y escribir; y

4. Tener una antigiiedad minima de seis me-
ses como socio del sindicato, salvo que el
mismo tuviere una existencia menor".
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jadores tengan la calidad de empleados y otra
parte, de obreros.

Articulo 15.- En la escritura constitutiva
de las Mutualidades, los adherentes designa-
ran un directorio provisorio, debiendo proce-
derse al nombramiento de los directores defi-
nitivos, en la forma dispuesta por los articu-
los precedentes, dentro de los 90 dias si-
guientes a la fecha del decreto que conceda
la personalidad juridica.

El directorio definitivo asumira sus fun-
ciones al dia siguiente habil después del ven-
cimiento del plazo sefialado en el inciso ante-
rior.

Articulo 16.- Cesaran en sus cargos el
presidente y los directores que pierdan las
calidades exigidas por los estatutos para ser
designados.

Articulo 17.- En los casos en que, por
cualquiera causa, se produzca la cesacion
anticipada en sus funciones de algun direc-
tor, se procedera a la eleccién de uno nuevo
por el tiempo que faltare para completar el
periodo, en la forma sefialada en los articulos
anteriores, salvo que los estatutos contem-
plen la existencia de directores suplentes,
quienes entrardn a ocupar el cargo vacante,
segun el orden establecido en los mismos
estatutos y hasta completar el periodo co-
rrespondiente.

Articulo 18.- La representacion legal de
las Mutualidades de Empleadores correspon-
dera a su presidente, el cual estara facultado
para conferir mandatos judiciales y extrajudi-
ciales, con acuerdo del respectivo Directorio
y en conformidad a las disposiciones de los
estatutos.

Articulo 19.- El Directorio sesionara cada
vez que lo cite el presidente; y, en todo caso
una vez al mes.

Solicitada segunda discusién para un
asunto por alguno de los directores, se sus-
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pendera el debate y continuara en la sesién
siguiente, debiendo figurar en el primer lugar
de la tabla de ella.

De las deliberaciones y acuerdos del Di-
rectorio se dejara constancia en un libro de
actas.

Avrticulo 20.- Las Mutualidades practica-
ran anualmente un balance general de sus
operaciones, que sera sometido a la revision
de la Superintendencia de Seguridad Social.

Acrticulo 21.- El patrimonio de las Mutua-
lidades se formara:

a) Con las cotizaciones que deben efec-
tuar los adherentes con arreglo a lo pre-
venido en los articulos 15y 16 de la Ley
N° 16.744;

b) Con el producto de las multas e intereses
aplicados por las Mutualidades a sus ad-
herentes, sin perjuicio de lo dispuesto
por el articulo 24 de la Ley N° 16.744;

c) Con las utilidades o rentas producidas
por los fondos de reserva,

d) Con las cantidades que les corresponda
por el ejercicio del derecho de repetir, de
acuerdo con los articulos 56 y 69 de la
Ley N° 16.744;

e) Con las donaciones, herencias, legados y
aportes voluntarios que reciban. ©®

Articulo 22.- Las Mutualidades deberan
formar una reserva de eventualidades no infe-
rior al 2% ni superior al 5% de su ingreso

(8) ElI D.L. N° 1.183, de 1975, D.O. 25.09.75,
determiné el ordenamiento de ingresos y recur-
sos de las instituciones que no persiguen fines
de lucro. El articulo 9° del referido decreto ley,
agregado por el articulo Unico, letra f) del D.L.
N°© 1.382, de 1976, D.O. 2.04.76 exceptud de
la aplicacion de sus normas a las mutualidades
de empleadores a que se refiere la Ley N° 16.744,
y las Cajas de Compensacion de Asignacion Fa-
miliar.
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anual, cuyo porcentaje se fijard por decreto
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
previo informe de la Superintendencia de Se-
guridad Social.

Articulo 23.- Las Mutualidades estaran
obligadas, ademas, a formar una reserva adi-
cional para atender el pago de las pensiones y
de sus futuros reajustes. ©

Articulo 24.- El Fondo de Reserva de
Eventualidades sefialado en el articulo 22 de-
bera invertirse en valores reajustables, de fa-
cil liquidacioén, calificados como tales por la
Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 25.- Las Mutualidades no po-
dréan destinar a gastos de administracion una
suma superior al 10% de sus ingresos.

(9) EIN° 7 del Decreto N° 52, de 2003, del Traba-
jo y Prevsién Social, D.O. 13.02.2004, pres-
cribe:

"Fijase en un 2% de sus ingresos totales del afio
2003, excluida la cotizacion extraordinaria del
0,05%, establecida por el articulo 6° transitorio
de la Ley N° 19.578, la reserva de eventualida-
des que deberan mantener durante el afio 2004
todos los organismos administradores. Para tal
efecto, el 1° de marzo de 2004 deberan ajustar
el monto de dicha reserva, conforme a las cifras
de los respectivos Balances Generales al 31 de
diciembre de 2003. Para los efectos anteriores,
el Instituto de Normalizacién Previsional debera
considerar Unicamente los ingresos del seguro
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales que queden a su favor lue-
go de dar cumplimiento a lo establecido en los
numeros 3, 4 y 5 anteriores. Por su parte, los
Servicios de Salud tomaran por ingresos para este
efecto, los aportes que deba entregarles el Insti-
tuto de Normalizacion Previsional, a través del
Fondo Nacional de Salud.

Durante los meses de enero y febrero de 2004
los organismos administradores deberan mante-
ner la misma reserva que debia tener constituida
durante el afio 2003.

Esta reserva podra ser utilizada por los organis-
mos administradores durante el ejercicio corres-
pondiente al afio 2004 para el otorgamiento de
los beneficios que establece la Ley N° 16.744,
conforme a las instituciones de la Superintenden-
cia de Seguridad Social. En ningin caso podran
emplearse en solventar gastos de administracion™.
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Se consideraran gastos de administra-
cién las remuneraciones del personal adminis-
trativo y los gastos propios del funcionamien-
to de las oficinas. Se excluyen, por lo tanto,
los que no sean por naturaleza tales, como
los egresos destinados al pago de funciones
técnicas, de atencidn a los accidentados, los
destinados a promover la seguridad y las
labores de prevencion de las entidades adhe-
rentes.

Correspondera a la Superintendencia de
Seguridad Social decidir, en caso de duda, si
un determinado gasto es 0 no de administra-
cion.

Articulo 26.- Sin perjuicio de los fondos
sefialados en los articulos 22 y 23, las Mu-
tualidades podran constituir reservas, de acuer-
do con lo que establezcan sus estatutos y los
acuerdos de sus Directorios, para atender la
futura instalacién, ampliacién o mejoramiento
de sus servicios médicos, de prevencion y de
administracion.

Articulo 27.- Seran solidariamente res-
ponsables de las obligaciones de una Mutuali-
dad las entidades empleadoras que tuvieran
la calidad de adherentes al momento de exi-
girse el cumplimiento de la obligacion.

Para estos efectos, las entidades em-
pleadoras mantendran su responsabilidad so-
lidaria durante el plazo de un afio, contado
desde la fecha indicada en el inciso 3° del
articulo 7°.

No podra darse curso a una demanda en
que se persiga la responsabilidad solidaria de
alguno o algunos de los adherentes si no se
acompafia un certificado de la Superinten-
dencia de Seguridad Social que acredite que
la Mutualidad no ha dado cumplimiento a la
obligacion demandada dentro del plazo que
dicho organismo le haya fijado para hacerlo.

Articulo 28.- Para la constitucion de re-
servas de capitales representativos de rentas
y pensiones, las Mutualidades se cefiiran a lo
establecido en el articulo 59 del Decreto
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N° 238, del Ministerio de Salud, del 31 de
marzo de 1925, que, para estos efectos, se
considera vigente, debiendo completarse la
tabla para menores de acuerdo con la amplia-
cion de edad hasta los 23 afios sefialada por
el articulo 47 de la Ley N° 16.744 para las
rentas temporales y corregirse la correspon-
diente a rentas vitalicias de acuerdo con el
limite de edad fijado por el articulo 53 de la
misma ley. @

Articulo 29.- Las Mutualidades se disol-
veran:

a) Por acuerdo de los adherentes, en la
forma que dispongan los estatutos;

b) Por decreto de los Ministerios de Justicia
y de Trabajo y Previsién Social, previo
informe de la Superintendencia de Segu-
ridad Social, en los casos de incumpli-
miento grave y reiterado de las disposi-
ciones legales, reglamentarias y estatu-
tarias; cuando el nimero de los trabaja-
dores afiliados bajare de 20.000 durante
un periodo superior a 90 dias; por infrac-
cion del articulo 12 de la Ley N° 1.744;
por no haber acreditado dentro del plazo
fijado por el decreto que les otorgd per-
sonalidad juridica, el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las letras b) y
c) del articulo 12 de la Ley N° 16.744.

En todos estos casos, las Mutualidades
deberan constituir los capitales representati-
vos de las pensiones a su cargo en la forma
dispuesta por el articulo 12 de la Ley
N° 16.744.

En caso de disolucion de una Mutuali-
dad, el Presidente de la Republica debera

(10)El citado Decreto N° 238, de 1925, del Minis-
terio de Higiene, Asistencia, Previsén Social y
Trabajo, D.O. 6.05.25, aprobo el reglamento
general de la Ley N° 4.055, D.O. 26.9.24, so-
bre Accidentes del Trabajo. El Decreto N° 97
de Prevision Social, D.O. 14.12.83, reemplaz6
las tablas fijadas por el mencionado Decreto N°
238, de 1925, para los efectos previstos en el
presente articulo.
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sefialar las instituciones previsionales entre
las cuales se repartiran los fondos de la Mu-
tualidad disuelta.

Articulo 30.- Cuando en este estatuto se
usan los términos "empleador" o 'trabaja-
dor", se entendera que se refiere a "emplea-
dores y patrones" y a "empleados y obreros",
respectivamente.

Articulo 31.- En lo que no esté previsto
por este Estatuto, se aplicaran a las Mutuali-
dades las disposiciones del Reglamento sobre
Concesion de Personalidad Juridica, aproba-
do por Decreto N° 1.540, del Ministerio de
Justicia, de fecha 18 de junio de 1966, en
cuanto fueren compatibles con la naturaleza
y fines de las Mutualidades.

Articulo 1° transitorio.- Las Mutualida-
des de Empleadores existentes a la fecha de
vigencia de la Ley N° 16.744, denominadas
"Asociacién Chilena de Seguridad™, "Instituto
de Seguridad Asiva" y "Corporacion de Segu-
ridad y Prevencion de Accidentes del Traba-
jo", deberan conformar sus estatutos a las
disposiciones del presente Estatuto Organico
y de la Ley N° 16.744 dentro del plazo de

(12)El articulo 39 del Decreto N° 110, de 1979, de
Justicia, D.O. 30.03.79, derogo el citado Decre-
to N° 1.540. El referido Decreto N° 110, de
1979, aprobd el nuevo reglamento sobre con-
cesion de personalidad juridica a corporaciones
y fundaciones. Ha sido modificado por Decreto
N° 296, de Justicia, D.O. 25.05.87.
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120 dias, contando desde la publicacién de
este Estatuto en el Diario Oficial.

Mientras no estén aprobadas por el Pre-
sidente de la Republica las modificaciones
aludidas, las normas contenidas en la Ley
N° 16.744, en este Estatuto y en su regla-
mento prevaleceran sobre las de los actuales
estatutos en todo aquello que se refieran sus
adherentes, cotizaciones y prestaciones.

Articulo 2° transitorio.- Dentro de los 90
dias siguientes a la aprobacién de las modifi-
caciones de los estatutos, las Mutualidades
indicadas en el articulo anterior procederan a
la eleccion del nuevo directorio que asumira
sus funciones al dia siguiente habil después
del vencimiento del plazo sefialado, fecha en
que cesaran en sus cargos los actuales direc-
tores.

Articulo 3° transitorio.- El requisito de
haber formado parte de un Comité Paritario
de Higiene y Seguridad por mas de un afio
establecido por el articulo 14 para ser desig-
nado director de una Mutualidad, sélo se exi-
gird 18 meses después de la dictacion del
reglamento sobre constitucion y funcionamien-
to de dichos Comités.

Tomese razodn, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
EDUARDO FREI MONTALVA.- Eduardo Leon.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

REGLAMENTO SOBRE SEGURO
ESCOLAR CONTEMPLADO EN EL
ARTICULO 3° DE LA LEY N°16.744 ®

DECRETO N° 313 ®))

NUm. 313.- Santiago, 27 de diciembre
de 1972.- Considerando: Que el articulo 3°
de la Ley N° 16.744 dispone que estaran
protegidos todos los estudiantes de estableci-
mientos fiscales o particulares por los acci-
dentes que sufran con ocasion de sus estudios
0 en la realizacion de su practica educacional;

Que el mismo precepto agrega que el
Presidente de la Republica queda facultado
para decidir la oportunidad, financiamiento y
condiciones de la incorporacion de los estu-
diantes a este seguro escolar, la naturaleza y
contenido de las prestaciones que se les otor-
gara y los organismos, instituciones o servi-
cios que administraran dicho seguro;

En uso de la facultad sefalada,
Decreto:

Articulo 1°.- Los estudiantes que tengan
la calidad de alumnos regulares de estableci-
mientos fiscales o particulares, del nivel de
transicion de la educacion parvularia, de en-
sefianza bésica, media, normal, técnica, agri-
cola, comercial, industrial, de institutos pro-

(*) Extracto de la obra actualizable de LexisNexis
"Accidentes del Trabajo, Enfermedades Profe-
sionales y Licencias Médicas" con la autoriza-
cion de su autor don Juan Canales Mourgues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 12.05.73.

(1) Al texto que se transcribe a continuacion se ha
incorporado la modificacion introducida por De-
creto N° 41, D.O. 24.09.85.
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fesionales, de centros de formacion técnicay
universitaria, dependientes del Estado o reco-
nocidos por éste, quedaran sujetos al seguro
escolar contemplado en el articulo 3° de la
Ley N° 16.744 por los accidentes que sufran
durante sus estudios, o en la realizacion de su
practica educacional o profesional, en las con-
diciones y con las modalidades que se esta-
blecen en el presente decreto. @

Se exceptlan los estudiantes a que se
refiere la letra c) del articulo 2° de la Ley
N° 16.744, los que continuaran regidos por
las disposiciones del Decreto N° 102, de 1969,
dictado a través de la Subsecretaria de Previ-
sién Social del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, publicado en el Diario Oficial de
25 de agosto de 1969. @@

Los accidentes que sufran los estudian-
tes que tengan al mismo tiempo la calidad de

(2) El Decreto N° 41, de 1985, de Prevision Social,
D.0O. 24.09.85, reemplazo el inciso primero del
articulo 1°, por el inserto en este texto.

(3) El Decreto N° 102, de 1969, Reglamento para la
aplicacion de las letras d) y c) del articulo 2° de la
Ley N° 16.744, se publica en este nUmero, a pag.
62.

(4) El articulo transitorio de la Ley N° 19.790, que
declara feriado legal y regula los dias de realiza-
cion de los censos oficiales, prescribe:

"Articulo transitorio.- Declarase que los estudian-
tes secundarios que efectuaran labores censales
el dia en que se realizara el préximo levanta-
miento censal del afio 2002, estaran cubiertos
por el seguro escolar que los protege, no obs-
tante tratarse de un dia feriado™.
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trabajadores por cuenta ajena, se considera-
ran como accidentes del trabajo, siendo de
cargo del organismo administrador al que se
encuentre afiliado en esta uUltima calidad las
prestaciones que contempla la Ley N° 16.744,
que seran incompatibles con las que estable-
ce el presente decreto, sin perjuicio del bene-
ficio establecido en el articulo 9°. Lo dicho en
este inciso no se aplicara en el caso que la
pension que correspondiere en calidad de tra-
bajador fuere inferior a la que sefiala el pre-
sente decreto para el estudiante.

Articulo 2°.- Gozaran de los beneficios
del seguro escolar de accidentes los estudian-
tes a que se refiere el articulo anterior, desde
el instante en que se matriculen en alguno de
los establecimientos mencionados en dicho
precepto.

Los efectos del seguro se suspenderan
durante los periodos en que las personas indi-
cadas no realicen sus estudios o0 su practica
educacional o profesional, tales como las de
vacaciones o los que puedan producirse con
posterioridad al egreso del establecimiento.

El seguro protege también a los estudian-
tes con régimen de internado por los acciden-
tes que les afecten durante todo el tiempo
gque permanezcan dentro del establecimiento.

Los estudiantes quedan, asimismo, cu-
biertos por el seguro durante el tiempo que
deban pernoctar fuera de su residencia habi-
tual, bajo la responsabilidad de autoridades
educacionales, con motivo de la realizacién
de su practica educacional.

Articulo 3°.- Para los efectos de este
decreto se entendera por accidente toda le-
sion que un estudiante sufra a causa o con
ocasion de sus estudios, o de la realizacién
de su practica profesional o educacional, que
le produzca incapacidad o muerte.

Se consideraran también como acciden-
tes del trabajo, los ocurridos en el trayecto
directo, de la ida o regreso, entre la habita-
cién o sitio de trabajo del estudiante y el
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establecimiento educacional respectivo, el lu-
gar donde realice su practica educacional o
profesional como también los ocurridos en el
trayecto directo entre estos ultimos lugares.

Exceptlanse los accidentes debidos a
fuerza mayor extrafia que no tenga relacion
alguna con los estudios o practica educacio-
nal o profesional y los producidos intencional-
mente por la victima. La prueba de las excep-
ciones correspondera al organismo adminis-
trador.

Articulo 4°.- La administracién de este
seguro escolar estard a cargo del Servicio de
Seguro Social y del Servicio Nacional de Sa-
lud, siendo de responsabilidad de éste el otor-
gamiento de las prestaciones médicas y de
aquél el otorgamiento de las prestaciones pe-
cuniarias, salvo lo dispuesto en el inciso final
del articulol1°. ®

Articulo 5°.- Los beneficios que contem-
pla este seguro escolar seran financiados con
cargo al sistema general de la Ley N° 16.744.
El presidente de la Republica fijard anualmen-
te, en el decreto que aprueba las estimacio-
nes presupuestarias a que se refieren dicha
ley y sus reglamentos, el porcentaje de los
ingresos totales estimados que debera desti-
narse a este seguro escolar el que no podra
exceder del 2%, sin considerar el aporte de
las empresas con administracién delegada.

En la misma oportunidad, el Presidente
de la Republica determinara la proporcion en
que se distribuiran los recursos sefialados en
el inciso anterior entre el Servicio de Seguro
Social y el Servicio Nacional de Salud.

(5) Las referencias al Servicio de Seguridad Social
que se hacen en este articulo, asi como las que
se hacen en los demas articulos del presente tex-
to, deben entenderse hechas al Instituto de Nor-
malizacion Previsional, por aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.689, D.O.
20.01.88.

La referencia al Servicio Nacional de Salud que
se hace en este articulo, como en las demas del
presente texto, debe entenderse hecha a los Ser-
vicios de Salud de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del D.L. N© 2.763, D.O. 3.08.79.
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Todos los organismos administradores del
seguro social contra accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, exceptuando so-
lamente el Servicio Nacional de Salud, efec-
tuaran, directamente al Servicio de Seguro
Social y al Servicio Nacional de Salud, en la
proporcion que correspondiere, los aportes
que deban hacer en conformidad al inciso 1°,
calculandose el porcentaje fijado por el Presi-
dente de la Republica en funcién de los ingre-
sos estimados para cada uno de ellos. Los
administradores delegados del seguro social
calcularan dicho porcentaje sobre las cotiza-
ciones que les habria correspondido enterar
en conformidad con las letras a) y b), del
articulo 15 de la Ley N° 16.744. El Servicio
de Seguro Social retendra, del aporte que le
corresponda efectuar para el seguro escolar,
el remanente que resultare luego de hacer su
aporte al Servicio Nacional de Salud. ©

Articulo 6°.- El Servicio de Seguro Social
y el Servicio Nacional de Salud deberan llevar
cuenta separada de los ingresos y de los

(6) ElI N° 3 del Decreto N° 52, del Trabajo y Previ-
sion Social, de 2003, D.0O. 13.02.2004, dispo-
ne:

"Ffjase en un 2% de los ingresos totales del
Instituto de Normalizacién Previsional, el aporte
gue este Instituto debera efectuar durante el afio
2004 para el financiamiento del seguro esco-
lar.

El aporte referido se determinara sobre la base
de las cotizaciones de la Ley N° 16.744 recau-
dadas por el Instituto de Normalizacion
Previsional, en el mes anterior al mes
anteprecedente al que se realiza el aporte, sin
perjuicio de los ajustes que ordene efectuar la
Superintendencia de Seguridad Social.

Para los efectos anteriores no debera conside-
rarse la cotizacion extraordinaria del articulo 6°
transitorio de la Ley N° 19.578.

Fijase asimismo, en un 2% de las cotizaciones
gue le habria correspondido enterar, en conformi-
dad con las letras a) y b) del articulo 15 de la Ley
N° 16.744, el aporte que las empresas con ad-
ministracion delegada deberan efectuar para el
financiamiento del seguro escolar, el que debera
ser enterado conjuntamente con la cotizacion a
que se refiere el nUmero 1° de este decreto.

De los recursos sefialados en los incisos anterio-
res el Instituto de Normalizacién Previsional trans-
ferird el 98,7% al Fondo Nacional de Salud,
para prestaciones médicas del seguro escolar".
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gastos correspondientes a este seguro esco-
lar.

Si se produjeren excedentes, éstos se
distribuirdn de acuerdo con el procedimiento
general contemplado en la Ley N° 16.744, si
hubiere déficit durante el ejercicio, éste se
cubrird con las reservas contempladas en el
decreto a que se refiere el inciso 1° del articu-
lo 5°.

Articulo 7°.- El estudiante victima de un
accidente escolar tendra derecho a las si-
guientes prestaciones que se otorgaran gra-
tuitamente hasta su curacion completa o mien-
tras subsistan los sintomas de las secuelas
causadas por el accidente.

a) Atencién médica, quirdrgica y dental en
establecimientos externos o a domicilio;

b) Hospitalizacion si fuere necesario, a jui-
cio del facultativo tratante;

c) Medicamentos y productos farmacéuti-
Cos;

d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su re-
paracion;

e) Rehabilitacion fisica y reeducacioén profe-
sional, y

f) Los gastos de traslados y cualquier otro
necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

También tendran derecho a estas presta-
ciones médicas los estudiantes que se en-
cuentren en la situacion a que se refiere el
inciso 3° del articulo 3° de este decreto.

Avrticulo 8°.- El estudiante que como con-
secuencia de un accidente escolar perdiere a
lo menos un 70% de su capacidad para tra-
bajar, actual o futura, segun evaluacién que
debera hacer el Servicio Nacional de Salud,
tendra derecho a una pensién por invalidez
igual a un sueldo vital, escala a) del departa-

Junio



mento de Santiago, que se reajustara de acuer-
do con las variaciones que experimente ese
sueldo vital.

Si la pérdida de capacidad de trabajo es
inferior al 70% e igual o superior al 15%, el
estudiante tendra derecho a la pension sefia-
lada en el inciso anterior solamente cuando
acredite mediante informe social que carece
de recursos iguales o superiores al monto de
la pension, otorgandose este beneficio con
caracter temporal hasta la fecha en que
finallice sus estudios o llegue a percibir recur-
sos del monto indicado. Para determinar la
carencia de recursos, en los casos en que el
estudiante forme parte de un nicleo familiar,
se dividiran los ingresos del nucleo por el
namero de personas que lo compongan.

El estudiante accidentado estara obliga-
do a someterse a los tratamientos médicos
que le fueren prescritos para obtener su reha-
bilitacion.

La fecha inicial de pago de estas pensio-
nes sera la correspondiente al dia en que se
produjo la incapacidad, de acuerdo con el
certificado que otorgue al efecto el Servicio
Nacional de Salud.

Articulo 9°.- Todo estudiante invalidado
a consecuencia de un accidente escolar, que
experimentare una merma apreciable en su
capacidad de estudio, calificada por el Servi-
cio Nacional de Salud, tendra derecho a reci-
bir educacion gratuita de parte del Estado, el
que debera proporcionarla en establecimien-
tos comunes o especiales, de acuerdo con la
naturaleza de la invalidez y las condiciones
residuales de estudio de la victima. Este dere-
cho se ejercerd ocurriendo directamente la
victima, o su representante, al Ministerio de
Educacion, el que se hara responsable de dar
cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 10.- La persona o institucion
que compruebe haberse hecho cargo de los
funerales de la victima recibird como cuota
mortuoria, con el fin de cubrir el valor de
ellos, una suma equivalente a dos sueldos
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vitales mensuales, escala a), del departamen-
to de Santiago. @

Articulo 11.- Todo accidente escolar de-
bera ser denunciado al Servicio Nacional de
Salud, o al respectivo organismo administra-
dor en el caso del inciso final del articulo 1°,
en un formulario aprobado por dicho Servicio.

Estara obligado a denunciar los acciden-
tes de esta especie el Jefe del establecimien-
to educacional respectivo, tan pronto como
tenga conocimiento de su ocurrencia. Igual-
mente, deberd hacer la denuncia respectiva
todo médico a quien corresponda conocer y
tratar un accidente escolar, en el mismo acto
en que preste atencion al accidentado.

En caso de que el establecimiento no
efectuare la denuncia respectiva, dentro de
las 24 horas siguientes al accidente, podra
hacerla el propio accidentado o quien lo re-
presente.

La denuncia también podra ser hecha por
cualquiera persona que haya tenido conoci-
miento de los hechos.

En el caso de accidentes ocurridos a
estudiantes que sean al mismo tiempo traba-
jadores por cuenta ajena, los empleadores o
patrones estaran obligados a proporcionar den-
tro de tercero dia, contado desde la fecha en
que reciban la notificacién respectiva, los an-
tecedentes relativos a la afiliacion e imposi-
ciones que le sean solicitados por el organis-
mo administrador.

Articulo 12.- El Servicio Nacional de Sa-
lud determinara las causas del accidente y su
calidad de accidente escolar para lo cual acu-
mulara todos los antecedentes relacionados
con el hecho.

Para dar por acreditado el accidente en el
trayecto, servira el parte de Carabineros, la

(7) Enrelacion al concepto de sueldo vital, véase la
nota 5 del articulo 9°, del D.F.L. N° 285, de 1969,
a pag. 52.
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declaracién de testigos presenciales o cual-
quier otro medio de prueba igualmente feha-
ciente.

Los establecimientos educacionales es-
taran obligados a proporcionar al Servicio Na-
cional de Salud todos los antecedentes que
éste solicite al efecto.

Articulo 13.- Las decisiones del Servicio
Nacional de Salud recaidas en cuestiones de
hecho que se refieran a materias de orden
meédico, deberan ser notificadas a la victima o
a su representante y al Servicio de Seguro
Social, dentro del quinto dia de ser emitidas,
mediante carta certificada.

En contra de dichas resoluciones podra
reclamarse ante la Comisién Médica de Re-
clamos de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, dentro de 90 dias
héabiles contados desde la fecha en que conste
la recepcion de la carta certificada respecti-
va.

A su vez, las resoluciones de la Comisién
seran reclamables ante la Superintendencia
de Seguridad Social, dentro de 30 dias habi-
les, contados desde la recepcién de la carta
certificada que notifica la resolucién respecti-
va.

La Superintendencia resolvera con com-
petencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Avrticulo 14.- A las prestaciones a que dé
lugar el seguro escolar deberan imputarse las
de la misma especie que procedan de acuer-
do con el régimen previsional general a que
pueda estar afecto el estudiante o en confor-
midad con leyes especiales que también pue-
dan favorecerlo, de modo que éste o sus
derechos habientes tendran derecho al com-
plemento cuando las prestaciones del siste-
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ma general o especial fueren inferiores a las
de este seguro escolar.

Las pensiones a que se refiere el articulo
8° seran, asimismo, incompatibles con cual-
quier otro ingreso que perciba el beneficiario,
en la medida en que sumados a ellas, excedan
del monto equivalente a dos sueldos vitales,
escala a), del departamento de Santiago. ©®

Articulo 15.- La fiscalizacién de la aplica-
cién de este seguro escolar correspondera a
la Superintendencia de Seguridad Social vy,
respecto de él, regiran las disposiciones con-
tenidas en la Ley N° 16.395, y su reglamen-
to. ©

Articulo 16.- En las materias especificas
a que se refiere el presente decreto se aplica-
ran, en lo que no estuviere expresamente
contemplado, las disposiciones generales con-
tenidas en la Ley N° 16.744 y en sus regla-
mentos.

El presente decreto entrara a regir a con-
tar desde el dia 1° del mes siguiente a aquél
en que fuere publicado en el Diario Oficial.

Tomese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
SALVADOR ALLENDE GOSSENS.- Luis
Figueroa.

(8) Véase nota al articulo 10 del presente regla-
mento.

(9) Laley N°16.395, D.O. 28.01.66, fijé el texto
refundido de la Ley Orgénica de la Superinten-
dencia de Seguridad Social. Ha sido modificada
por los Decretos Leyes N°s. 307, D.O. 7.02.74,
y 786, D.O. 4.12.74. Por su parte, el Decreto N° 1,
de 1972, de Prevision Social, D.O. 9.02.72, apro-
b6 el Reglamento Orgéanico de la mencionada ins-
titucion.
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TRABAJADORES INCORPORADOS
AL SEGURO DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

MINISTERIO DEL TRABAJO

Reglamento para la aplicacion de las letras
d) y c) del articulo 2° de la Ley N° 16.744

DECRETO N° 102 ©

NUm. 102.- Santiago, 29 de abril de
1969.- Vistos: lo dispuesto por las letras b) y
c) del articulo 2° de la Ley N° 16.744, y la
facultad que me otorga el inciso 2° de la
citada disposicién, y el N° 2 del articulo 72°
de la Constitucién Politica del Estado.

Decreto:

Avrticulo 1°.- Se aplicara a los funciona-
rios publicos de la administraciéon civil del
Estado y de las instituciones administrativa-
mente descentralizadas del Estado, el seguro
social contra riesgos de accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales establecido
por la Ley N° 16.744, siendo de cargo de los
respectivos servicios o instituciones las coti-
zaciones correspondientes.

Sin embargo, cuando dichos funciona-
rios tengan actualmente proteccién en contra
de esos riesgos, por expresa disposicion de la
ley, sea que ella esté consagrada en los perti-
nentes estatutos juridicos de caracter general
0 de las instituciones o servicios, o0 en las

(*) Extracto del libro actualizable de LexisNexis, de-
nominado "Accidentes del Trabajo, Enfermedades
Profesionales y Licencias Médicas", con la debi-
da autorizacion de su autor don Juan Canales
Mourgues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 25.08.69.
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leyes organicas de los organismos de previ-
sion respectivos, la mantendran en las mis-
mas condiciones vigentes, sin que les sea
aplicable lo dispuesto en el inciso anterior.

Articulo 2°.- Cuando en las instituciones
0 servicios a que se refiere el articulo anterior
exista, asimismo, personal que por su condi-
cién juridico laboral no esté afecto a la pro-
teccién sefialada, se aplicaran respecto de él
las disposiciones contenidas en la Ley
N° 16.744 y en sus reglamentos, correspon-
diendo a la institucién empleadora las obliga-
ciones de cotizacion y otras en ellos contem-
pladas.

Articulo 3°.- Los empleados y obreros
municipales que no se hallen en la situacion
descrita en el inciso 2° del articulo 1° se
consideraran, para todos los efectos del se-
guro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, inclui-
dos entre los trabajadores por cuenta ajena a
que se refiere la letra a) del articulo 2° de la
Ley N° 16.744.

Articulo 4°.- Las personas que desempe-
fien cargos de representacion popular estaran
afectas al régimen estatuido por la Ley
N° 16.744, pero no gozaran del subsidio es-
tablecido en su Titulo V, parrafo 3°. Las coti-
zaciones correspondientes seran de cargo ex-

185/ 2004



Normas Legales y Reglamentarias

clusivo de los afiliados, de conformidad con
las normas generales que les sean aplicables
en la respectiva institucion previsional.

Se exceptlan de lo dispuesto en el inciso
anterior aquellas personas que, en razén de
otras actividades, se encuentren afiliadas a
algun régimen previsional. En todo caso, las
personas que desempefian cargos de repre-
sentacion popular no podran percibir dobles
prestaciones por una misma causa.

Articulo 5°.- Los trabajadores a que se
refiere el presente reglamento y que, en caso
de licencia, continlen percibiendo sus remu-
neraciones, no tendran derecho a gozar del
subsidio establecido en la Ley N° 16.744.

Articulo 6°.- Los dirigentes gremiales a
que se refiere el articulo 2°, letra b), inciso 2°,
de la Ley N° 16.744, gozaran de los benefi-
cios establecidos en el articulo 9° del Decreto
con Fuerza de Ley N° 101, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, en caso de acci-
dente o enfermedades producidas en su cali-
dad de tales, regulados de acuerdo a su situa-
cion laboral. ®

Avrticulo 7°.- Los dirigentes gremiales que
no tengan calidad de asalariados, gozaran de
los beneficios establecidos en la Ley N° 16.744
y sus reglamentos, debiendo la respectiva
entidad gremial enterar las cotizaciones lega-
les en base al sueldo vital, escala A, del
departamento de Santiago. ®

Los beneficios seran de cargo del Servi-
cio de Seguro Social, a menos de que el
mayor nimero de grupos de trabajadores cu-
yos intereses representan los dirigentes indi-
cados en las Federaciones Sindicales o en la

(1) El articulo 6° del presente reglamento carece
de aplicacién, desde que el articulo Unico, N° 1
de la
Ley N° 18.269, D.O. 28.12.83, suprimio el inci-
so segundo de la letra b) del articulo 2° de la Ley
N°16.744.

(2) En relacion con el sueldo vital, vease nota 5 puesta
al articulo 9° del D.F.L. N° 285, de 1968, a pag.
52.
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Central Unica de Trabajadores se encuentren
afiliados a una Mutualidad de Empleadores,
en cuyo caso a ella correspondera el otorga-
miento de los beneficios. @

La Superintendencia de Seguridad Social
resolvera, en caso de duda, el organismo
administrador encargado de otorgar las pres-
taciones correspondientes.

Articulo 8°.- Los estudiantes de estable-
cimientos estatales o reconocidos por el Esta-
do que, de acuerdo con programas de ense-
fianza aprobados por el Ministerio de Educa-
cion Publica, deban ejecutar labores técnicas,
agricolas y/o industriales que signifiquen una
fuente de ingresos para el respectivo plantel,
estaran sujetos, igualmente, al sistema de se-
guro social contemplado en la Ley N° 16.744.

Se entendera que significan fuente de
ingreso todas aquellas labores desarrolladas
en un establecimiento de educacion técnica
que tengan por objeto alguna forma de pro-
duccién y en virtud de las cuales se obtengan
entradas o recursos.

(3) Actualmente, de acuerdo al articulo 276 del
Cadigo del Trabajo se reconoce a los trabajado-
res el derecho a constituir centrales sindicales. A
este respecto, el articulo 277 del citado cédigo,
prescribe:

"Se entiende por central sindical toda organiza-
cion nacional de representacion de intereses ge-
nerales de los trabajadores que la integren, de di-
versos sectores productivos o de servicios, cons-
tituida, indistintamente, por confederaciones, fe-
deraciones o sindicatos, asociaciones de funcio-
narios de la administracion civil del Estado y de
las municipalidades, y asociaciones gremiales
constituidas por personas naturales, segun lo de-
terminen sus propios estatutos.

A las centrales sindicales podran afiliarse también
organizaciones de pensionados que gocen de per-
sonalidad juridica, en la forma y con las prerroga-
tivas que los respectivos estatutos establezcan.
Ninguna organizacion podréa estar afiliada a méas
de una central sindical nacional simultaneamen-
te. La afiliacion de una confederacion o federa-
cion a una central sindical supondra la de sus
organizaciones miembros".

Las centrales sindicales son reguladas por el Ca-
pitulo VIII del Libro 1l del Cédigo del Trabajo (arts.
276 al 288).

Junio



Articulo 9°.- Las cotizaciones se enten-
derdn mensualmente, en relacion a las entra-
das producidas en el respectivo periodo y
sobre el monto global de ellas, y seran de
cargo exclusivo del establecimiento de ense-
flanza. La tasa sera equivalente a la cotiza-
cién basica, cualquiera que sea la actividad
desarrollada en el establecimiento.

En caso de accidente en el trabajo o de
enfermedad profesional, los educandos ten-
dran derecho a todos los beneficios estableci-
dos en la Ley N° 16.744 y en sus reglamen-
tos, excepcion hecha de los subsidios; y el
monto de los beneficios econdémicos sera equi-
valente a los minimos respectivos.

Articulo 10.- Los establecimientos de en-
seflanza deberéan afiliar a sus educandos en el
Servicio de Seguro Social o en alguna de las
Mutualidades de Empleadores existentes o
que se creen en el futuro que estén formadas
por adherentes que desarrollen actividades
directas o indirectamente relacionadas con
cualquiera de las labores realizadas por ellos.

La adhesion de un establecimiento de
ensefianza a una Mutualidad de Empleadores
no comprometerd su responsabilidad en los
términos que para los otros adherentes se
contemplan en la Ley N° 16.744, y en el
Estatuto Organico de las Mutualidades de
Empleadores, contenido en el Decreto N° 285,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
de 6 de diciembre de 1968. @

(4) El Decreto N° 285, de 1968 (decreto con fuer-
za de ley), de Prevision Social, D.O. 26.02.69,
a pag. 50.
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Articulo 11.- El Ministerio de Educacion
Publica velara por el estricto cumplimiento de
parte de los establecimientos de ensefianza
de las disposiciones contenidas en este regla-
mento, debiendo suspender el pago de las
subvenciones que les correspondieren a aque-
llos que faltaren a las obligaciones sefialadas.

Avrticulo 12.- Cualquiera duda a que dé
origen la aplicacion de este reglamento sera
resuelta por la Superintendencia de Seguri-
dad Social. ©

Articulo transitorio.- La Superintendencia
de Seguridad Social revisara, al término de un
afo de vigencia de este reglamento, la forma
en gue se ha desarrollado el sistema de pro-
teccién en él establecido a objeto de propo-
ner al Presidente de la Republica las modifica-
ciones que sean pertinentes.

Tomese razodn, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
EDUARDO FREI MONTALVA.- Eduardo Leon.-
Andrés Zaldivar.- M&ximo Pacheco.

(5) Por Oficio N° 51.623, de 19 de agosto de 1969,
dirigido al Ministro del Trabajo y Prevision Social,
el Contralor General expresa que el Organismo a
su cargo ha dado curso a este decreto por cuanto
se ajusta a las facultades que ese texto legal con-
firiera al Jefe del Estado; pero estima necesario
reiterar en esta oportunidad la observacion que
formulara en Oficio N° 40.370, de 2 de julio de
1969, en el sentido de que la norma del articulo
12 del presente reglamento, en cuanto entrega a
la Superintendencia de Seguridad Social la facul-
tad de resolver cualquier duda a que dé origen la
aplicacion de las normas que consulta el mismo
documento, debe entenderse sin perjuicio de las atri-
buciones que corresponda a la Contraloria, en con-
formidad con lo preceptuado en la Ley N° 10.336.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

INCORPORA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES A LOS CAMPESINOS ASIGNATARIOS
DE TIERRAS QUE ESPECIFICA ©

D.F.L. N° 488 %™

NUm. 488.- Santiago, 2 de noviembre de

1976.- Teniendo presente:

1.

Que ha constituido preocupaciéon funda-
mental del Supremo Gobierno la asigna-
cion individual de la tierra a los campesi-
nos, mediante la entrega de los corres-
pondientes titulos de dominio;

Que junto con adquirir el titulo de domi-
nio, los asignatarios dejan de tener la
calidad de trabajadores dependientes para
constituirse en independientes;

Que el anotado cambio ha representado
para estos trabajadores la pérdida del
derecho a la proteccion establecido en
las disposiciones de la Ley N° 16.744,
gue consagré el Seguro Social contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales;

Que la situacion descrita conlleva un pro-
blema social de significacién, como quie-
ra que se deja sin proteccién por esta
clase de siniestros a un sector que preci-
sa, en razén de su misma actividad y
condicién, estar protegido en estas con-
tingencias, maxime si con anterioridad
tenian la cobertura respectiva;

(*) Extracto de la obra actualizable de LexisNexis,

denominada ""Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas, con la au-
torizacion de su autor, don Juan Canales Mour-
gues.

(**) Publicado en el Diario Oficial de 7.12.76.
(6) Veéase articulo 1° del D.F.L. N° 2, de 1986, que

se publica méas adelante.
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5. Que para la consecucion del objetivo indi-
cado es menester incorporar a los traba-
jadores de que se trata al Seguro Social
contemplado en la Ley N° 16.744, y

Vistos: lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 1.548, de este afio, en relacién con el
articulo 2° de la Ley N° 16.744.

Decreto:

Avrticulo 1°.- Incorpérase al seguro so-
cial contra riesgos de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales establecido
por la Ley N° 16.744 a los campesinos
asignatarios de tierras en dominio individual
que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 174 de la Ley N° 16.640, hayan
adquirido o adquieran la calidad de asegura-
dos independientes del Servicio de Seguro
Social. @

(7) El articulo 174 de la Ley N° 16.640, D.O.
28.07.67, que legislé sobre Refoma Agraria, dis-
puso que a los asignatarios de tierras y las perso-
nas naturales que sean miembros de cooperati-
vas asignatarias de tierra, quedaran afectas al ré-
gimen de prevision establecido en la Ley N° 10.383
para los trabajadores independientes, cualquiera
fuere el monto de su renta total. Agrega el articu-
lo en referencia que las imposiciones se calcula-
ran sobre la base de sus rentas en conformidad a
las normas que para el efecto sefiale el reglamen-
to, y que en ningun caso se haran sobre sumas
inferiores al salario minimo ni superiores a dos
sueldos vitales escala A, del departamento de
Santiago.

La mencionada Ley N° 10.383, D.O. 8.08.52,
cuyo texto refundido fue fijado por Decreto N° 163,
de 1968, de Prevision Social, D.O. 13.09.68, es-
tableci6 el seguro obligatorio contra riesgos de
enfermedad, invalidez, vejez y muerte para los
trabajadores dependientes e independientes que
indica.
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Articulo 2°.- Los campesinos a que se
refiere el presente decreto supremo gozaran,
a partir de la fecha de su vigencia, de todas
las prestaciones que contempla la Ley
N° 16.744, con excepcion de la de subsidio
por incapacidad temporal.

Articulo 3°.- Para tener derecho a las
prestaciones se requerira estar al dia en el
pago de las cotizaciones previsionales.

Para estos efectos se considerara que se
encuentra al dia el trabajador que no registre
un atraso superior a tres meses.

Articulo 4°.- Los trabajadores a que se
refiere este reglamento quedaran obligados a
pagar mensualmente al respectivo organismo
administrador la cotizacion basica general del
1% vy la cotizacién adicional diferenciada es-
pecial que se fije en conformidad a la letra b)
del articulo 15 de la Ley N° 16.744. ®

Continuacion Nota (7)

Cabe sefialar que, posteriormente el D.L. N°
3.262, D.O. 24.04.80, establecié normas so-
bre enajenacion de tierras asignadas por institu-
ciones del agro, y que las Leyes N°s. 18.377,
D.O. 27.12.84, y 18.722, D.O. 1.07.88, es-
tablecieron normas sobre pago de las deudas
generadas por tales enajenaciones y rebaja de
las deudas fiscales, respectivamente. La Ley N°
16.640, que se estéa glosando, fue derogada por
el articulo 40, letra a), de la Ley N° 18.755,
D.O. 7.01.89.

(8) El articulo 25 del D.L. N° 3.501, D.O. 18.11.80,
reemplazo, en la letra a) del articulo 15 de la Ley
N° 16.744, que fija la primitiva cotizacién basica
general, el guarismo "1" por "0,85". Posterior-
mente, el articulo 96, letra a) de la Ley N° 18.768,
D.0. 29.12.98, reemplaz6 el guarismo "0,85"
por "0,90". En la actualidad en virtud de lo dis-
puesto en el articulo sexto transitorio de la Ley
N° 19.578. D.O. 29.07.98, se agrega una co-
tizacion extraordinaria de 0,05, en calidad de
temporal.
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Ambas cotizaciones se calcularan sobre
la base de las mismas rentas por las que estos
trabajadores deban efectuar sus imposicio-
nes en el Servicio de Seguro Social.

Articulo 5°.- Las disposiciones del pre-
sente reglamento no se aplicaran a los asig-
natarios individuales de tierras que fueren
miembros de cooperativas y que en virtud de
lo previsto en el articulo 20 de la Ley
N° 17.417 se encontraren incorporados al
seguro social de la Ley N° 16.744 en las
mismas condiciones que los trabajadores por
cuenta ajena. ©

Articulo 6°.- Las disposiciones de la Ley
N° 16.744 y sus reglamentos se aplicaran a
estos trabajadores en todo cuanto no fueren
incompatibles con las previstas en el presen-
te reglamento.

Articulo 7°.- El presente decreto supre-
mo regira a partir del dia 1° del mes siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial.

Articulo Transitorio. En tanto no se fije la
cotizacién adicional diferenciada especial a
que se refiere el articulo 4°, dicha cotizacion
sera de un 1%.

Témese razdn, comuniquese, publiquese
0 insértese en la Recopilacién que correspon-
da en la Contraloria General de la Republica.-
AUGUSTO PINOCHET UGARTE.- Sergio
Fernandez.

(9) La Ley N° 17.417, D.O. 23.03.71, otorgo re-
cursos para financiar el fondo de pensiones del
Servicio de Seguro Social, y modifico diversas
disposiciones legales de orden previsional.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

INCORPORA A LOS SUPLEMENTEROS QUE INDICA AL SEGURO SOCIAL CONTRA
RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES,
ESTABLECIDO POR LA LEY N° 16.744 ®0

DECRETO N° 244 )

NUm. 244.- Santiago, 13 de septiembre
de 1977.- Visto: lo dispuesto en el Decreto
Ley N° 1.548, de 1976, en relacion con el
articulo 2° de la Ley N° 16.744, y

Considerando: Que los suplementerios
imponentes del Servicio de Seguro Social ca-
recen actualmente del derecho a la protec-
cion establecida en las disposiciones de la
Ley N° 16.744, que consagro el Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales;

Que la situacién descrita conlleva un pro-
blema social de significacion, toda vez que
deja sin proteccion por esta clase de siniestro
a un sector que precisa estar protegido de
estas contingencias, y

Que para la consecucion del objetivo in-
dicado es preciso incorporar a estos trabaja-
dores al Seguro Social contemplado en la Ley
N° 16.744,

Decreto:

Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por

(*) Incorporada la modificacién introducida por
D.F.L. N° 68, de Prevision Social, D.O. 3.10.83.

(**)Extracto de la obra actualizable de LexisNexis
denominada "Accidentes del Trabajo, Enferme-
dades Profesionales y Licencias Médicas" con
la venia de su autor don Juan Canales Mourgues.

(***) Publicado en el Diario Oficial de 11.10.77.

(10) Véase articulo 1° del D.F.L. N° 2, de 1986, que
se publica méas adelante.
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la Ley N° 16.744 a los suplementeros acogi-
dos al régimen previsional del Servicio de
Seguro Social, en conformidad al articulo 1°
de la Ley N° 17.393 quienes gozaran, a con-
tar de la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto supremo, de todas las pres-
taciones que contempla la Ley N° 16.744. @9

Articulo 2°.- Para tener derecho a las
prestaciones a que se refiere el articulo ante-
rior, se requerira estar al dia en el pago de las
cotizaciones previsionales.

Para estos efectos se considerara que se
encuentra al dia el trabajador que no registre
un atraso superior a tres meses.

Avrticulo 3°.- Los suplementeros acogidos
al régimen previsional del Servicio de Seguro
Social quedaran obligados a enterar mensual-
mente, al respectivo organismo administra-
dor, la cotizacién basica general del 1%, de
acuerdo con lo dispuesto por el ar-ticulo 15,
letra @), de la Ley N° 16.744. @203

Esta cotizacién se calculara sobre la base
de las mismas rentas por las que estos tra-

(11)La Ley N° 17.393, D.O. 3.12.70, establecio el
régimen previsional para los suplementeros. Ha
sido modificada por D.L. N° 829, D.O. 31.12.74.

(12) El articulo 5° del D.F.L. N° 68, de Prevision So-
cial, D.O. 3.10.83, reemplazo, en el inciso prime-
ro del articulo 3°, la expresion "en este", por "al
respectivo organismo administrador”, inserta en
este texto.

(13)El articulo 25 del D.L. N° 3.501, D.O. 18.11.80,
reemplazo, en la letra a) del articulo 15 de la Ley
N° 16.744, que fija la primitiva cotizacion basica
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bajadores deban efectuar sus imposiciones
en el Servicio de Seguro Social.

Avrticulo 4°.- Las disposiciones de la Ley
N° 16.744 y sus reglamentos, se aplicaran a

Continuacion Nota (13)

general, el guarismo "1" por "0,85". Posterior-
mente, el articulo 96, letra a) de la Ley N° 18.768,
D.0. 29.12.98, reemplaz6 el guarismo "0,85" por
""0,90". En al actualidad, en virtud de lo dispuesto
en el articulo sexto transitorio de la Ley N°
19.578, D.O. 29.7.98, se agrega una cotiza-
cion extraordinaria de 0,05, en la calidad de
temporal.
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estos trabajadores en todo cuanto no fueren
incompatibles con las del presente reglamen-
to.

Articulo 5°.- Este reglamento regird a
partir del dia 1° del mes siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial.

Témese razdn, comuniquese, publiquese
e insértese en la Recopilacion que correspon-
da en la Contraloria General de la Republica.-
AUGUSTO PINOCHET UGARTE.- Sergio
Fernandez.

MINISTERIO DEL TRABAJO

ESTABLECE NORMAS SOBRE COTIZACIONES PREVISIONALES DE LOS PROFESIONALES
HIPICOS Y REGULA GASTOS DE ADMINISTRACION
DE LAS INSTITUCIONES DE PREVISION QUE SENALA @4as)

D.F.L. N° 50 ©X™

NUm. 50.- Santiago, 6 de abril de 1979.-
Visto: lo dispuesto en los Decretos Leyes N°s.
1, de 1973, 527, de 1974; inciso final del
articulo 2° de la Ley N° 16.744, aclarado por
el articulo Unico del Decreto Ley N° 1.548, de
1976, y las facultades otorgadas al Presiden-
te de la Republica en el articulo 6° del Decre-
to Ley N° 2.437, de 1978, dicto el siguiente

Decreto con Fuerza de Ley:

Articulo 1°.- Los profesionales hipicos

(*) Extracto de la obra actualizable de LexisNexis,
denominada "'Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas" con la
gentil anuencia de su autor, don Juan Canales
Mourgues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 17.05.79.

(14)Para los efectos de este trabajo, interesan sola-
mente los articulos 8° y 9° del presente decreto
con fuerza de ley.

(15)Véase articulo 1° del D.F.L. N° 2, de 1986, que
se publica més adelante.
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independientes que presten sus servicios en
los hipédromos del pais, efectuaran sus coti-
zaciones previsionales en las respectivas Ca-
jas de Prevision de Profesionales Hipicos. @9

Son profesionales hipicos independien-
tes: los preparados, los jinetes, los herradores
y los ayudantes de herradores.

Articulo 2°.- La cotizacién de los profe-
sionales hipicos independientes sera del 17%
de la renta mensual que declaren.

Articulo 3°.- Los profesionales hipicos
independientes deberdn declarar su renta
imponible a més tardar el décimo dia del mes

(16)La referencia a la Caja de Prevision de los Pro-
fesionales Hipicos debe entenderse hecha al Ins-
tituto de Normalizacion Previsional (INP), que
fusion6 la referida Caja de Prevision y los de-
mas institutos de esta misma especie al Institu-
to de Normalizacion Previsional.
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siguiente a aquel en que inicien sus activida-
des.

Articulo 4°.- La renta mensual debera
expresarse en sueldos vitales enteros de la
Regién Metropolitana y no podra ser inferior
a cuatro de dichos sueldos ni superior al limite
maximo de imponibilidad que se establecen
en el articulo 25 de la Ley N° 15.386 y sus
modificaciones posteriores.

El monto de la renta declarada se reajus-
tard automaticamente en la misma oportuni-
dad y forma en que lo sea el sueldo vital de la
Regién Metropolitana.

Articulo 5°.- La renta declarada podra
ser aumentada o disminuida por el profesional
hipico independiente, pero en ningdn caso
podra ser inferior o superior a los limites
minimo y maximo sefalados en el articulo
precedente.

El aumento solo podra ser de un sueldo
mensual y debera solicitarse dentro del mes
de enero de cada afio.

Articulo 6°.- Los profesionales hipicos
independientes deberan pagar sus imposicio-
nes dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente a aquel a que correspondan.

Articulo 7°.- Los profesionales hipicos
independientes que no cumplan con el pago
de sus cotizaciones previsionales durante tres
meses consecutivos serén sancionados con la
suspension de su patente, la que sélo recupe-
raran acreditanto el pago de lo adeudado o
bien el hecho de haber firmado un convenio
para hacerlo. La caducidad de un convenio,
por cesacion de pago, hara efectiva nueva-
mente la suspensién de la patente. Para los
efectos de la suspensién y recuperacion de la
patente, la Caja de Previsiéon de los Profesio-
nales Hipicos que corresponda debera enviar
la comunicacién pertinente al o a los hipédro-
mos respectivos, seglin proceda.

La Caja de Prevision de los Profesionales
Hipicos que corresponda no pagara beneficio
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alguno al profesional hipico independiente que
se encuentre atrasado en el pago de sus
cotizaciones previsionales por tres meses o
mas.

Las deudas por imposiciones quedaran
afectas ala Ley N° 17.322 y sus modificacio-
nes posteriores, en lo relativo a reajustes e
intereses penales y convenios de pago. 47

Articulo 8°.- Incorpérase al Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por
la Ley N° 16.744, a los profesionales hipicos
independientes.

Articulo 9°.- Los profesionales hipicos
independientes, ademas de la cotizacién del
1% de la letra a) del articulo 15 de la Ley
N° 16.744, que se establece en el articulo 11
del presente decreto con fuerza de ley, debe-
ran efectuar la cotizacién adicional diferencia-
da especial que se fije en conformidad a la
letra b) del mismo precepto legal. @819

(17)La Ley N° 17.322, D.O. 19.08.70, establecio
normas para la cobranza judicial e integro de
las imposiciones, aportes y multas en las insti-
tuciones de prevision social.

(18)El articulo 1° del D.F.L. N° 11, de 1993, de
Previsiéon Social, D.O. 11.02.93, dispone:

"Los profesionales hipicos independientes afec-
tos a la Ley N° 16.744 deberan pagar mensual-
mente al respectivo organismo administrador la
cotizacion general basica contemplada en la letra
a) del art. 15 del citado cuerpo legal y una tasa
fija correspondiente a la cotizacion adicional dife-
renciada, de acuerdo con lo establecido en la le-
tra b) de dicho precepto, seguin su actividad, que
sera del 3,40% de sus rentas imponibles en el
caso de los jinetes y del 1,70% de sus rentas
imponibles respecto de los preparadores, herra-
dores y ayudantes de herradores".

De acuerdo al articulo 2° del mismo D.F.L., esta
norma rige a partir del 1° de marzo de 1993.

(19) El articulo 25 del D.L. N° 3.501, D.O. 18.11.80;
reemplazo, en el articulo 15, letra a) de la Ley
N° 16.744, que fija la primitiva cotizacion basica
general, el guarismo "1" por "0,85". Posterior-
mente, el articulo 96, letra a) de la Ley N° 18.768,
D.0. 29.12.98, reemplazé el guarismo "0,85" por
"0,90". Véase la nota 13 al articulo 3° del De-
creto N° 244, de 1977, a pag. 67 sobre el alza
transitoria de la cotizacién béasica general.
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Articulo 10.- Las Cajas de Prevision de
los Profesionales Hipicos compensaran las
prestaciones familiares que deban pagar en
virtud del articulo 2° transitorio del Decreto
Ley N° 2.437, de 1978, con las imposiciones
que, a su vez, deban efectuar los profesiona-
les hipicos independientes. @@

Articulo 11.- La cotizacién de los profe-
sionales hipicos independientes se distribuira
en la siguiente forma, expresada en porcenta-
jes de la renta declarada:

a) 12,75% para el Fondo de Pensiones y
Previsién Social que establece el N° 1 del
articulo 2° del Decreto Ley N° 2.437, de
1978; @

b) 1% para el fin establecido en el articulo
14, letra a), de la Ley N° 16.781; @

c) 1% para el fin establecido en el articulo
22 de laley N° 16.781; @2

d) 1% para el fin establecido en el articulo
8°delaley N°6.174; @

e) 1% para el fin establecido en la letra a)
del articulo 15 de la Ley N° 16.744, y @4

f) 0,25% para el fin establecido en el N° 2
del articulo 9° del Decreto con Fuerza de
Ley N° 90, de 1978, del Ministerio del

Trabajo y Prevision Social. @

(20)En relacion con las Cajas de Prevision de los
Profesionales Hipicos, véase nota 16 del articu-
lo 1° del presente decreto.

(21)El Decreto Ley N° 2.437, D.O. 29.12.78, esta-
blecié6 normas sobre distribuciéon del descuento
que sefiala a que estan afectas las apuestas hipi-
cas.

(22)La Ley N° 16.781, D.O. 2.05.68, otorg6 asis-
tencia médica y dental a los imponentes acti-
vos Y jubilados que sefiala, cre6 el Fondo de
Asistencia Médica y otras materias. Ha sufrido
diversas modificaciones.

(23)La Ley N° 6.174, D.O. 9.02.38, legisl6 sobre
Medicina Preventiva.

(24)Vvéase nota 19 del articulo 9° del presente de-
creto con fuerza de ley.

(25)El D.F.L. N° 90, de 1978, de Prevision Social,
D.O. 11.01.79, establecio el régimen previsional
de asignacion por muerte. Ha sufrido diversas
modificaciones.
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Articulo 12.- La cotizacién del 19% de
cargo del preparador establecida en el inciso
20° del articulo 5° del Decreto Ley N° 2.437,
de 1978, se distribuira en la siguiente forma
expresada en porcentajes de la remuneracion
imponible del cuidador; @

a) 12,25% para el Fondo de Pensiones y
Previsién Social que establece el nimero
1°, del articulo 2°, del Decreto Ley
N°© 2.437, de 1978; @

b) 1% para el fin establecido en el articulo
22 de la Ley N° 16.781; @

C) 2% para el fin establecido en la letra a),
del articulo 17, del Decreto Ley N° 603,
de 1974; @

d) 1% para el fin establecido en la letra a)
del articulo 15 de la Ley N° 16.744;

e) 1,5% para el fin establecido en el articu-
lo 8°delaley N°1.174; @

f) 1% para el fin establecido en la letra c)
del articulo 11 de la Ley N° 15.386, y @7

g) 0,25% para el fin establecido en el N° 1
del articulo 9° del Decreto con Fuerza de
Ley N° 90, de 1978, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. @®

(26)El D.L. N° 603, D.O. 10.08.74, cred un siste-
ma de subsidios de cesantia para los trabajado-
res de los sectores publico y privado. El D.F.L.
N° 150, de 1981, de Previsén Social, D.O.
25.03.82, fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de las normas sobre Sistema Uni-
co de Prestaciones Familiares y Sistemas de
Subsidio de Cesantia para los trabajadores de
los sectores publico y privado contenidas en los
Decretos Leyes N°. 307 y 603, ambos de 1974.
Ha sufrido diversas modificaciones.

(27)La Ley N° 15.386. D.O. 11.12.63, aprobd ré-
gimen sobre revalorizacion de pensiones. Ha sido
varias veces modificada.

(28)El D.F.L. N° 90, de 1978, de Prevision Social,
D.0. 11.01.79, establecio el régimen previsional
de asignacion por muerte. Ha sufrido diversas
modificaciones.
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Articulo 13.- La cotizacién del 7% de
cargo del cuidador, establecida en el inciso 2°
del articulo 5° del Decreto Ley N° 2.437, de
1978, se distribuira en la siguiente forma,
expresada en porcentajes de su remuneracion
imponible: @

a) 5% para el Fondo de Pensiones y Previ-
sion Social que establece el N° 1 del
articulo 2° del Decreto Ley N° 2.437, de
1978; @

b) 1% para el fin establecido en la letra a)
del articulo 14 de la Ley N° 16.781, y ©

c) 1% para el fin establecido en la letra c)
del articulo 11 de la Ley N° 15.386; ©¢v

(29)Véase nota 21 del articulo 10.

(30)Véase nota 22 del articulo 11.
(31)Véase nota 26 del articulo 12.

Articulo 14.- Los gastos de administra-
cion de las instituciones de previsién indivi-
dualizadas en el articulo 3°, del Decreto Ley
N° 2.437, de 1978, no podran exceder anual-
mente del porcentaje de sus entradas propias
que fije la Superintendencia de Seguridad So-
cial. @

Articulo 15.- El presente decreto con
fuerza de ley entrara en vigencia el dia 29 de
abril de 1979.

Articulo Transitorio.- Los actuales profe-
sionales hipicos independientes deberan de-
clarar sus rentas mensuales imponibles a més
tardar el 8 de junio de 1979.

Tomese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la Recopilaciéon que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
AUGUSTO PINOCHET UGARTE.- José Pifiera.

MINISTERIO DEL TRABAJO

INCORPORA A LOS CONDUCTORES PROPIETARIOS DE TAXIS AL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES ©2

D.F.L. N° 68 ©

NUm. 68.- Santiago, 8 de agosto de
1983.- Visto: lo dispuesto en el decreto Ley
N° 1.548, de 1976, en relacion con el inciso
final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, y

Teniendo presente: Que los conductores
propietarios de automdviles de alquiler, im-

(*) Extracto del libro actualizable de LexisNexis, de-
nominado "Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas", con la
gentil anuencia de su autor don Juan Canales
Mourgues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 3.10.83.

(32)Véase articulo 1° del D.F.L. N° 2, de 1986, que
se publica mas adelante.
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ponentes de la Caja de Previsién de Emplea-
dos Particulares en los términos de la Ley
N° 15.722, carecen en la actualidad de pro-
teccion contra riesgos de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales;

Que la situacién descrita produce un pro-
blema social significativo, atendida la gran
cantidad de personas que son propietarias de
taxis y que conducen ellas mismas sus ve-
hiculos; y

Que para la consecucién del objetivo in-
dicado es preciso incorporar a estos trabaja-
dores independientes al Seguro Social con-
templado en la Ley N° 16.744.
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Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por
la Ley N° 16.744 a los conductores propieta-
rios de automdéviles de alquiler acogidos al
régimen previsional de la Caja de Previsién de
Empleados Particulares, en conformidad a la
Ley N° 15.722, quienes gozaran, a contar de
la fecha de entrada en vigencia del presente
decreto supremo, de todas las prestaciones
que contempla la Ley N° 16.744. ¢3

Articulo 2°.- Para tener derecho a las
prestaciones se requerira estar al dia en el
pago de las cotizaciones previsionales tanto
en la Caja de Prevision de Empleados Particu-
lares como en el organismo administrador del
Seguro Social de la Ley N° 16.744, a que
estuvieren afiliados, en el evento de no estar
en aquella institucién.

Para estos efectos, se considerara que
se encuentra al dia el trabajador que no regis-
tre un atraso superior a tres meses.

Articulo 3°.- Los trabajadores a que se
refiere este decreto quedaran obligados a pa-
gar mensualmente al respectivo organismo
administrador la cotizacién béasica general del
0,85% vy la cotizacion adicional diferenciada
gque se fije en conformidad a la letra b) del
articulo 15 de la Ley N° 16.744, y que para
estos efectos debe tenerse presente que se
encuentran comprendidos en la actividad de
transportes. G4E9)

(33)La Ley N° 15.782, D.O. 26.10.64, incorporé a
los choferes de taxi al régimen de la Caja de Pre-
vision de los Empleados Particulares. Ha sido
modificada por la Ley N° 18.903, D.O. 19.01.90.

(34)El articulo 25 del D.L. N° 3.501, D.O. 18.11.80,
reemplazé en el articulo 15 de la Ley N° 16.744,
que fijé la primitiva cotizacion basica general, el
guarismo "'1" por "'0,85". Posteriormente, el ar-
ticulo 96, letra a) de la Ley N° 18.768, D.O.
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Estas cotizaciones se calcularan sobre la
base de las mismas rentas por las que estos
trabajadores efectlan sus cotizaciones en la
Caja de Prevision de Empleados Particulares
para los demas efectos previsionales.

Articulo 4°.- Las disposiciones de la Ley
N° 16.744 y sus reglamentos se aplicaran a
estos trabajadores en todo cuanto no fueren in-
compatibles con las del presente reglamento.

Articulo 5°.- Reemplazase en el inciso
primero del articulo 3° del Decreto Supremo
N° 244, de 1977, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, las expresiones "... en éste
..."" por las expresiones "... al respectivo or-
ganismo administrador ...". ©®

Articulo 6°.- Este reglamento regira a
partir del dia primero del mes siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial.

Témese razdn, comuniquese, publiquese
e insértese en la Recopilacién que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
AUGUSTO PINOCHET UGARE.- Patricio
Mardones, Ministro del Trabajo y Prevision
Social.

Continuacion Nota (34)

29.12.89, reemplazé el guarismo "0,85" por
"0,90". Véase la nota 13 al articulo 3° del Decre-
to N° 244, de 1977, a pag. 67 sobre el alza tran-
sitoria de la cotizacion basica general.

(35) Véase el Decreto N° 110, de 1968, de Prevision
Social, D.O. 29.5.68, que fija escala para la de-
terminacion de la cotizacion adicional diferencia-
da a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la
Ley N° 16.744. La cotizacion adicional para la
actividad del transporte es actualmente 2,55%.

(36)El Decreto N° 244, de 1977, D.O. 11.10.77
gue incorpord a los suplementeros que indica al
seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, se publi-
ca en este numero, y en él se ha incorporado la
modificacién a que alude el presente articulo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

INCORPORA A LOS PIRQUINEROS INDEPENDIENTES QUE INDICA AL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 16.744 ©9

D.F.L. N° 19 ®

NUm 19.- Santiago, 17 de abril de 1984.-
Visto: Lo dispuesto en el articulo 32° N° 3 de
la Constitucion Politica de la Republicay en el
articulo Unico del Decreto Ley N° 1.548, de
1976,y

Teniendo presente: Que los pirquineros
independientes, imponentes del Servicio de
Seguro Social, carecen en la actualidad de
proteccién contra los riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales; que
la situacion descrita produce un problema
social significativo, atendido que el sector de
trabajadores mencionado esta altamente ex-
puesto a las referidas contingencias labora-
les; que para la consecucién del objetivo indi-
cado es preciso incorporar a estos trabajado-
res independientes al Seguro Social contem-
plado en la Ley N° 16.744, dicto el siguiente

Decreto con Fuerza de Ley:

Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por
la Ley N° 16.744 a los pirquineros indepen-
dientes, imponentes del Servicio de Seguro
Social, quienes gozaran, a contar de la fecha
de entrada en vigencia del presente decreto
con fuerza de ley, de todas las prestaciones
que contempla la Ley N° 16.744.

(*) Extracto del libro actualizable de LexisNexis, de-
nominado "Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas" con la
autorizacion de su autor don Juan Canales Mour-
gues.

(**) Publicado en el Diario Oficial de 13.07.84.

(37) Véase articulo 1° del D.F.L. N° 2, de 1986, que
se publica méas adelante.
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Articulo 2°.- Para tener derecho a los
beneficios se requerira estar al dia en el pago
de las cotizaciones previsionales, tanto en el
Servicio de Seguro Social, como en el orga-
nismo administrador a que estuvieren afilia-
dos para estos efectos.

Para estos fines se considerara que se
encuentra al dia del trabajador que no regis-
tre un atraso en el entero de las cotizaciones
superior a tres meses.

Avrticulo 3°.- Los trabajadores de que se
trata quedaran obligados a pagar mensual-
mente al respectivo organismo administrador
la cotizacion basica general del 0,85% vy la
cotizacién adicional diferenciada que se fije
en conformidad a la letra b) del articulo 15 de
la Ley N° 16.744, teniendo presente que para
estos efectos se encuentran comprendidos
dentro de la actividad minera. @2

Estas cotizaciones se calcularan sobre la
base de las mismas rentas por las que efec-

(38)El articulo 25 del D.L. N° 3.501, D.O. 18.11.80,
reemplazd, en la letra a) del articulo 15 de la Ley
N° 16.744, que fij6 la primitiva cotizacion basica
general, el guarismo "1" por "0,85". Posterior-
mente, el articulo 96, letra a) de la Ley N° 18.768,
D.0. 29.12.98, reemplazé el guarismo "0,85" por
"0,90". Véase la nota 13 al articulo 3° del Decre-
to N° 244, de 1977, a pag. 67 sobre el alza
transitoria de la cotizacién basica general.

(39)Véase el Decreto N° 110, de 1968, de Previ-
sion Social, D.O. 29.05.68, que fija escala para
la determinacion de la cotizacién adicional dife-
renciada, a que alude la disposiciéon en comen-
to. La cotizacion adicional para la actividad
minera es actualmente de 3,40%.
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tlan sus cotizaciones en el Servicio de Segu-
ro Social para los demas efectos previsio-
nales.

Avrticulo 4°.- Las disposiciones de la Ley
N° 16.744 y sus reglamentos se aplicaran a
estos trabajadores en todo cuanto no fueren
incompatibles con las del presente decreto
con fuerza de ley.

Normas Legales y Reglamentarias

Avrticulo 5°.- Este decreto con fuerza de
ley regira a partir del dia 1° del mes siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial.

Tomese razdn, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
AUGUSTO PINOCHET UGARTE.- Hugo Galvez,
Ministro del Trabajo y Prevision Social.

MINISTERIO DEL TRABAJO

INCORPORA A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA AL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

D.F.L. N° 2 ©"

Ndm. 2.- Santiago, 27 de enero de 1986.-
Visto: Lo dispuesto en el articulo 32° N° 3 de
la Constitucion Politica de la Republicay en el
inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744,
en relacion con el Decreto Ley N° 1.548, de
1976y,

Teniendo presente: que los campesinos
asignatarios de tierra en dominio individual,
los suplementeros, los profesionales hipicos
independientes, los conductores propietarios
de taxis, los pirquineros y otros grupos de
trabajadores independientes fueron incorpo-
rados al Seguro Social contra Riesgos de Ac-
cidentes del Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales establecido en la Ley N° 16.744,
siempre que fueran imponentes del Servicio
de Seguro Social, de la Caja de Prevision de
Empleados Particulares o de la respectiva
Institucién del Antiguo Sistema Previsional;

Que los trabajadores independientes que,
a la fecha de entrada en vigencia del Decreto

(*) Extracto del libro actualizable de LexisNexis, de-
nominado "Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas", con la
autorizacion de su autor don Juan Canales
Mourgues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 8.04.86.
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Ley N° 3.500, de 1980, tenian la proteccion
de dicho Seguro Social, la mantuvieron no
obstante su incorporacion al Nuevo Sistema
de Pensiones;

Que algunos de los trabajadores indepen-
dientes antes mencionados por no encontrar-
se en las situaciones recién indicadas y que
se han incorporado a dicho Nuevo Sistema de
Pensiones no han quedado afectos al Seguro
de la Ley N° 16.744, lo que resulta menester
corregir;

Que, ademas, se ha estimado necesario
incorporar en esta ocasion al referido seguro
social a los pequefios mineros artesanales,
incluidos los pequefios planteros, puesto que
carecen en la actualidad de proteccién contra
riesgos de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales.

Decreto con Fuerza de Ley:

Avrticulo 1°.- Incorpérase al Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por
la Ley N° 16.744 a los campesinos asignata-
rios de tierras en dominio individual, a los
suplementeros, a los profesionales hipicos in-
dependientes, a los conductores propietarios
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de automaviles de alquiler, a los pirquineros
y, en general, a todos los trabajadores inde-
pendientes pertenecientes a aquellos grupos
que por el hecho de estar afiliados a una
Administradora de Fondos de Pensiones y no
haber estado afectos al régimen de alguna
Institucion del Antiguo Sistema Previsional
han quedado marginados de tal proteccion.

La incorporacion de estos trabajadores
se hard en los mismos términos en que se
produjo la de los mencionados grupos afectos
al Antiguo Sistema Previsional.

Articulo 2°.- Incorpérase al aludido segu-
ro social a los pequefios mineros artesanales,
incluidos los pequefios planteros, sea que se
encuentren afectos al Antiguo o al Nuevo
Sistema de Pensiones.

Para estos efectos, se entendera por pe-
quefios mineros artesanales aquellos a que se
refiere el articulo 22 del Decreto Ley N° 824,
de 1974. @0

Articulo 3°.- Los trabajadores menciona-
dos en los articulos precedentes gozaran de
todas las prestaciones de la Ley N° 16.744 a
contar de la fecha de entrada en vigencia de
este decreto con fuerza de ley.

Avrticulo 4°.- Para tener derecho a tales
presentaciones requeriran estar al dia en el
pago de las cotizaciones previsionales.

(40)EI N° 1 del articulo 22 de la Ley de la Renta, conte-
nida en el articulo 1° del Decreto Ley N° 824, D.O.
31.12.74, dispone que se entendera por "'pequefios
mineros artesanales" a las personas que trabajan
personalmente una mina y/o una planta de benefi-
cio de minerales, propias o ajenas, con
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Para estos efectos, se considerard que
se encuentran al dia quienes no registren un
atraso superior a tres meses.

Articulo 5°.- Los trabajadores a que se
refiere el articulo 2° de este decreto con
fuerza de ley quedaran obligados a pagar
mensualmente al respectivo organismo admi-
nistrador la cotizacion general basica contem-
plada en la letra a) del articulo 15 de la Ley
N° 16.744 y la cotizacion adicional diferen-
ciada que les corresponda en virtud de lo
establecido en la letra b) de dicha norma legal
y en el Decreto Supremo N° 110, de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. “v

Articulo 6°.- El presente decreto con fuer-
za de ley regira a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su publicaciéon en el Diario
Oficial.

Tomese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la Recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.

AUGUSTO PINOCHET UGARTE.- Alfon-
so Marquez de la Plata, Ministro del Trabajo y
Previsién Social.

Continuacion Nota (40)

o sin la ayuda de su familia y/o con un méxi-
mo de cinco dependientes asalariados. Se com-
prenden también en esta denominacion las so-
ciedades legales mineras que no tengan mas
de seis socios, y las cooperativas mineras, y
siempre que los socios o cooperados tengan
todos el caracter de mineros artesanales de
acuerdo con el concepto antes descrito.

(41)El Decreto N° 110, de 1968, del Trabajo y
Prevision Social, D.O. 29.05.1968, fija esca-
la para la determinacion de la cotizacion adi-
cional diferenciada a que se refiere la letra b)
del articulo 15 de la Ley N° 16.744.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

INCORPORA A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA AL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

D.F.L. N° 54

Santiago, 11 de junio de 1987.- Hoy se
dicto el siguiente:

D.F.L. NUm. 54.- Visto: Lo dispuesto en
el articulo 32 N° 3 de la Constitucion Politica
de la Republica y en el inciso final del articulo
2° de la Ley N° 16.744, en relacién con el
D.L. N° 1.548, de 1976, y

Teniendo presente:

Que en la actualidad existe un amplio
sector de trabajadores independientes que
esta expuesto de manera permanente a los
riesgos propios de su actividad y que no tie-
nen proteccion por tales contingencias, como
ocurre con los conducotres propietarios de
vehiculos motorizados de movilizacién colec-
tiva, de transporte escolar y de carga;

Que resulta menester solucionar dicha
situacion e incorporar a tales trabajadores al
seguro social establecido por laLey N° 16.744;

Que tal incorporacion se debe producir
en términos similares a lo acontecido al res-
pecto con anteriores grupos de trabajadores
independientes,

Decreto con fuerza de Ley:

Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por
la Ley N° 16.744, a los conductores propieta-

(*) Extracto del libro actualizable de LexisNexis de-
nominado "Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas", con la
autorizacion de su autor don Juan Canales Mour-
gues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 5.08.87.
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rios de vehiculos motorizados de movilizacién
colectiva, de transporte escolar y de carga,
que se encuentren afectos al Nuevo Sistema
de Pensiones del D.L. N° 3.500, de 1980.

Articulo 2°.- Para tener derecho a tales
prestaciones requeriran estar al dia en el pago
de las cotizaciones previsionales, las que de-
beran enterar en la Caja de Prevision de Em-
pleados Particulares o en la Mutualidad de
Empleados de la Ley N° 16.744 a que se
afilien con tal objeto. Para estos efectos, se
considerara que se encuentran al dia quienes
no registren un atraso superior a tres meses.

Articulo 3°.- Los trabajadores a que se
refiere este decreto quedaran obligados a pa-
gar mensualmente al respectivo organismo
administrador la cotizacion general basica con-
templada en la letra a) del articulo 15° de la
Ley N° 16.744 y la cotizacién adicional dife-
renciada que les corresponda en virtud de lo
establecido en la letra b) de dicha norma legal
y en el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social. #?

Estas cotizaciones se calcularan sobre la
base de las mismas rentas por los que efec-
tlan sus cotizaciones para pensiones en la
Entidad correspondiente.

Avrticulo 4°.- El presente decreto con fuer-
za de ley regird a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial.

Tomese razodn, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de

(42)Véase nota al articulo 3° del D.F.L. N° 19, de
1984, agregado precedentemente.
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Ejército, Presidente de la Republica.- Alfonso
Marquez de la Plata Yrarrazaval, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Salud a Ud.- Maria Teresa Infante
Barros, Subsecretario de Previsién Social.

MINISTERIO DEL TRABAJO

INCORPORA A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA AL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

D.F.L. N° 90 ¢

Santiago, 7 de octubre de 1987.- Hoy se
decretd lo que sigue:

D.F.L. N° 90.- Visto: Lo dispuesto en el
articulo 32° N° 4 de la Constitucién Politica
de la Republica y en el inciso final del articulo
2° de la Ley N° 16.744, en relacion con el
D.L. N° 1.548, de 1976, y

Teniendo presente:

Que en la actualidad existe un amplio
sector de trabajadores independientes que
esti expuesto de manera permanente a los
riesgos propios de su actividad y que no tie-
nen proteccion por tales contingencias, como
ocurre con los comerciantes autorizados para
trabajar en la via publica;

Que resulta menester solucionar dicha
situacion e incorporar a tales trabajadores al
seguro social establecido por laLey N° 16.744;

Que tal incorporacion se debe producir
en términos similares a lo acontecido al res-
pecto con anteriores grupos de trabajadores
independientes,

Decreto con fuerza de ley:

(*) Extractado de la obra actualizable de LexisNexis,

denominada ""Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas", con la
venia de su autor don Juan Canales Mourgues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 1°.12.87.
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Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por
la Ley N° 16.744, a los comerciantes autori-
zados para desarrollar su actividad para desa-
rrollar su actividad en la via publica o plazas,
sea que se encuentren afectos al Antiguo
Sistema Previsional o al Nuevo Sistema de
Pensiones del D.L. N° 3.500, de 1980.

Avrticulo 2°.- Para tener derecho a tales
prestaciones requeriran estar al dia en el pago
de las cotizaciones previsionales, las que de-
beran enterar en la Institucién Previsional a
gue se encuentren afectos.

Para estos fines, se considerara que se
encuentran al dia quienes no registran un
atraso superior a tres meses.

Articulo 3°.- Los trabajadores a que se
refiere este decreto quedaran obligados a pa-
gar mensualmente al Servicio de Seguro So-
cial o a la Mutualidad de Empleadores a que
se adhieran la cotizacién general basica con-
templada en la letra a) del articulo 15° de la
Ley N° 16.744 y la cotizacion adicional dife-
renciada que les corresponda en virtud de lo
establecido en la letra b) de dicha norma legal
y en el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social. ®3

(43)Véase nota 38 del articulo 3° del D.F.L. N° 19,
de 1984, agregado precedentemente.

Junio



Avrticulo 4°.- El presente decreto con fuer-
za de ley regira a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.

Tomese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-

Normas Legales y Reglamentarias

AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de
Ejército, Presidente de la Republica.- Alfonso
Marquez de la Plata Yrarrazaval, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.- Juan Giaconi
Gandolfo, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Salud a Ud.- Maria Teresa Infante
Barros, Subsecretario de Prevision Social.

MINISTERIO DEL TRABAJO

INCORPORA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES CONTEMPLADO EN LA LEY N° 16.744
A LOS PESCADORES ARTESANALES INDEPENDIENTES

D.F.L. N° 101 ©X

Santiago, 9 de agosto de 1989.- Hoy se
decret6 lo que sigue:

D.F.L. N° 101.- Visto: Lo dispuesto en el
articulo 32 N° 3 de la Constitucién Politica de
la Republica y en el inciso final del articulo 2°
de la Ley N° 16.744, en relacion con el D.L.
N° 1.548, de 1975, y

Teniendo presente:

Que en la actualidad existen sectores de
trabajadores independientes que estan ex-
puestos de manera permanente y constante
a los riesgos propios de su actividad laboral y
gue no tienen proteccidn por tales contingen-
cias, como acontece con los pescadores arte-
sanales.

Que resulta menester solucionar dicha
situacion e incorporar a dichos trabajadores al
seguro social establecido por laLey N° 16.744;

Que tal incorporacion se debe producir
en términos similares a como se ha producido

(*) Extracto del libro actualizable de LexisNexis, de-

nominado "Accidentes del Trabajo, Enfermedades
Profesionales y Licencias Médicas", con la ve-
nia de su autor don Juan Canales Mourgues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 23.10.89.
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con anteriores grupos de trabajadores inde-
pendientes.

Decreto con fuerza de ley

Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro So-
cial contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales contemplado
enlalLey N° 16.744, a los pescadores artesa-
nales que se desempefien en calidad de tra-
bajadores independientes en labores propias
de dicha actividad, sea que se encuentren
afectos al Antiguo Sistema Previsional o al
Nuevo Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500,
de 1980.

Avrticulo 2°.- Para tener derecho a las
prestaciones de la Ley N° 16.744, requeriran
estar al dia en el pago de las cotizaciones
previsionales, las que deberan enterar en la
Institucidn a que se encontraren afectos.

Para estos fines, se considerara que se
encuentran al dia quienes no registren un
atraso superior a tres meses.

Articulo 3°.- Los trabajadores a que se
refiere este decreto quedaran obligados a pa-
gar mensualmente al Instituto de Normaliza-
cién Previsional, régimen del ex Servicio de
Seguro Social, o a la Mutualidad de Emplea-
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dores a que se adhieran, la cotizacién basica
contemplada en la letra a) del articulo 15 de
la Ley N° 16.744 y la cotizacién adicional
diferenciada correspondiente a la subactividad
"Empresas de Pesca" de la Divisiéon "AGRI-
CULTURA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA"
del D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. ®¥

Estas cotizaciones se calcularan sobre la
base de las mismas rentas por las cuales
efectlen sus cotizaciones para pensiones en
la Entidad respectiva.

(44)Véase nota del articulo 3° del D.F.L. N° 19, de
1984, agregado precedentemente.

Avrticulo 4°.- El presente decreto con fuer-
za de ley regira a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su publicaciéon en el Diario
Oficial.

Tomese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la Recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-
AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de
Ejército, Presidente de la Republica.- Guillermo
Arthur Errdzuriz, Ministro del Trabajo y Previ-
sién Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Salud a Ud.- Santiago Plant Klapp,
Subsecretario de Previsién Social.

DISPONE APLICACION DE LA LEY N° 16.744, SOBRE SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, A TRABAJADORES
DEL SECTOR PUBLICO QUE SENALA

LEY N° 19.345 ©™

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacion al siguiente

Proyecto de ley:

Articulo 1°.- Los trabajadores de la Ad-
ministracién Civil del Estado, centralizada y
descentralizada, de las Instituciones de Edu-
cacién Superior del Estado y de las Municipa-
lidades, incluido el personal traspasado a la
administracién municipal de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Inte-
rior, que hubiere optado por mantener su
afiliacién al régimen previsional de los em-
pleados publicos; los funcionarios de la Con-
traloria General de la Republica, del Poder

(*) Extracto del libro actualizable de LexisNexis, de-
nominado "Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas", con la
autorizacién de su autor, don Juan Canales Mour-
gues.

(**)Publicado en el Diario Oficial de 7.11.94.
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Judicial, y del Congreso Nacional, a quienes
no se les aplique en la actualidad la Ley
N° 16.744, quedaran sujetos al seguro contra
riesgos de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales a que se refiere este
ltimo texto legal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no sera
aplicable al personal afecto a las disposicio-
nes relativas a accidentes en actos de servi-
cio y enfermedades profesionales contenidas
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de la
Subsecretaria de Guerra, en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, del Ministerio del Inte-
rior, ambos de 1968, en el Decreto con Fuer-
zade Ley N° 1, de 1980, de la Subsecretaria
de Investigaciones y en las Leyes N°s. 18.948
y 18.961. @949

(45) Los textos legales mencionados son los siguien-
tes:

a) D.F.L.N°1, de 1968 (G) sobre Estatuto del
Personal de las Fuerzas Armadas, cuyo tex-
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Articulo 2°.- A las entidades empleado-
ras de los trabajadores a que se refiere el
inciso primero del articulo anterior que optaren
por adherirse a las Mutualidades de Emplea-
dores sefialadas en la Ley N° 16.744 no les
sera aplicable lo dispuesto en los incisos pri-
mero letra e) y tercero del articulo 12 del
citado cuerpo legal.

Asimismo, lo dispuesto en la letra €) del
inciso primero y en el inciso tercero del ar-
ticulo 12 de la Ley N° 16.744, no se aplicara
a los empleadores del sector privado adheri-
dos a una Mutualidad por las obligaciones
contraidas por ésta derivadas de prestaciones
gue deban otorgarse a los trabajadores a que
se refiere el inciso primero del articulo 1° de
la presente ley.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto de
sus trabajadores, las entidades empleadoras

Continuacion Notas (45)(46)

to refundido, coordinado y sistematizado,
fue fijado por Decreto N° 148, de la Subse-
cretaria de Guerra del Ministerio de Defen-
sa Nacional, D.O. 11.03.87. Ha sido mu-
chas veces modificado.

b) D.F.L. N° 2, de 1968, del Ministerio del
Interior sobre Estatuto del Personal de Ca-
rabineros de Chile, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por
D e [ r e t o
N° 412, de 1991, de la Subsecretaria de Cara-
bineros del Ministerio de Defensa Nacional, D.O.
3.01.92.

c) D.F.L.N°1,de 1980, de la Subsecretaria de
Investigaciones del Ministerio de Defensa
Nacional, D.O. 11.11.80, sobre Estatuto del
Personal de la Policia de Investigaciones de
Chile. Ha sido varias veces modificado.

d) Ley N° 18.948, D.O. 27.02.90, rectifica-
da en D.O. 28.02.90, Ley Orgéanica Cons-
titucional de las Fuerzas Armadas. Ha sido
modificada por Ley N° 18.967, D.O.
10.3.90.

e) Ley 18.961, D.O. 7.3.90, rectificada en
D.O. 8.3.90, Organica Constitucional de
Carabineros de Chile. Ha sido modificada
por Ley N° 18.973, D.O. 10.3.90.

(46)Véase el Decreto N° 168, de 1995, de Previ-
sion Social, D.O. 10.1.96, que reglamenta la
constitucién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad en las entida-
des empleadoras a que se refiere este articulo.
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referidas en el inciso primero del articulo 1°
de esta ley seran subsidiariamente responsa-
bles del otorgamiento de las prestaciones a
que se refiere la Ley N° 16.744.

En el evento de que las entidades em-
pleadoras a que se refiere el inciso primero
del articulo 1° de la presente ley opten por
adherirse a este sistema de mutualidades, no
podran integrar su administracion ni elegir a
sus administradores.

Articulo 3°.- La adhesion de las entida-
des empleadoras de los trabajadores a que se
refiere el inciso primero del articulo 1° de esta
ley, a las Mutualidades de la Ley N° 16.744,
requerird autorizacién previa del Ministerio
respectivo. La afiliacion podra efectuarse en
forma separada por cada entidad empleadora
0 conjuntamente por dos o0 mas de ellas.

En todo caso, para efectuar la adhesion a
gue se refiere el inciso anterior, sera obligato-
rio que la entidad empleadora consulte pre-
viamente a las respectivas Asociaciones de
Funcionarios a nivel regional.

En caso que la adhesién se efectle en
forma conjunta por dos o mas entidades em-
pleadoras, ella requerira, ademas de la autori-
zacion previa indicada en el inciso primero,
acuerdo de los respectivos Jefes Superiores.
Si no se produjere acuerdo, resolvera sobre la
materia el o los Ministros de los cuales de-
penden o a través de los cuales se relacionen
con el Ejecutivo.

Las citadas entidades empleadoras, en
sus respectivas regiones deberan afiliar a la
totalidad de sus trabajadores a una misma
mutualidad, incluidos aquellos que con ante-
rioridad a la vigencia de este cuerpo legal se
encontraban afectos a la Ley N° 16.744.

En el evento que la adhesion se efectlie
en conjunto por dos o mas Organos, Servi-
cios o entidades Empleadoras, ellos seran
considerados como un solo empleador para
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los efectos de la aplicacion de la cotizacion
adicional diferenciada.

No se requerira la autorizacion a que se
refiere el inciso primero de este articulo para
la adhesion a las Mutualidades, respecto de
las siguientes entidades:

a) Congreso Nacional, para lo cual bastara
el acuerdo de los Presidentes de ambas
Camaras del Congreso.

b) Poder Judicial, en que la resolucién co-
rrespondera a la Corte Suprema.

c) Municipalidades, en que la resolucion del
Alcalde requerira el acuerdo del Concejo
respectivo.

Avrticulo 4°.- Durante el periodo de inca-
pacidad temporal derivada de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales, el tra-
bajador accidentado o enfermo continuara
gozando del total de sus remuneraciones. Sin
perjuicio de ello, el respectivo organismo ad-
ministrador de la Ley N° 16.744 debera re-
embolsar a la entidad empleadora una suma
equivalente al subsidio que le habria corres-
pondido, conforme con lo dispuesto en el
articulo 30 del citado cuerpo legal, incluidas
las cotizaciones previsionales.

El organismo administrador debera efec-
tuar dicho reembolso dentro de los diez pri-
meros dias del mes siguiente a aquel en que
se haya ingresado la presentacion de cobro
respectiva. Las cantidades que no se paguen
oportunamente, se reajustaran en el mismo
porcentaje en que hubiere variado el Indice de
Precios al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes anterior a aquel en que debio efectuarse
el pago y el mes precedente a aquel en que
efectivamente se realice y devengaran inte-
rés corriente.

El derecho de la entidad empleadora a

impetrar el reembolso a que se refiere el
presente articulo prescribird en el plazo de
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seis meses, contado desde la fecha de pago
de la respectiva remuneracién mensual.“”

Articulo 5°.- En el evento de que un
trabajador en actual servicio, de aquellos a
que se refiere el inciso primero del articulo 1°
de esta ley, sufriere un accidente del trabajo
0 una enfermedad profesional a partir de la
vigencia de esta ley que lo incapacitare en un
porcentaje igual o superior a un 70% o que le
causare la muerte, la pensién mensual que le
correspondiere conforme a la Ley N° 16.744
no podra ser de un monto inferior a la que le
hubiere correspondido percibir en las mismas
circunstancias de haberse aplicado las nor-
mas por las que se regia en esta materia con
anterioridad a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley.

Para estos efectos, el organismo admi-
nistrador efectuara los calculos respectivos,
debiendo constituir la reserva técnica para el

(47)El N° | de la Circular N° 1.541 de la Superin-
tendencia de Seguridad Social, de 11.12.96,
refiriéndose a esta materia, expresa: "Al igual
que en materia de subsidios regidos por el D.F.L.
N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Pre-
vision Social, no procede que los Organismos Ad-
ministradores de la Ley N° 16.744 paguen subsi-
dios por incapacidad laboral a los funcionarios
publicos, dado que la entidad empleadora respec-
tiva de estos Ultimos se encuentra obligada a con-
tinuar pagandole la totalidad de sus remuneracio-
nes. Luego de pagadas las remuneraciones, las
entidades empleadoras respectivas deben solici-
tar el reembolso de las sumas correspondientes
dentro de los términos de prescripcion indicado.
Para tal efecto es menester que se acompafie a
la solicitud respectiva, a lo menos, copia de la
resolucién de la entidad previsional que ha au-
torizado el reposo médico o la licencia médica,
ya sea Institucion de Salud Previsional, Servicio
de Salud o Mutualidad de Empleadores de la
L e y
N° 16.744. Ahora bien, a fin de dar una mayor
expedicion al procedimiento de reembolso, el
Organismo Administrador de la Ley N° 16.744
—Mutualidad de Empleadores o Comisiones de Me-
dicina Preventiva e Invalidez —COMPIN— de los
Servicios de Salud— que concede reposo médico
0 autorice una licencia médica deberd comunicar
tal circunstancia a la entidad empleadora, ya
sea remitiéndole el original de la licencia debi-
damente autorizada o copia de la resolucién co-
rrespondiente.
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pago de la pensién que resulte de aplicar la
Ley N° 16.744, y pagar la pensién que resulte
mayor.

En el evento que la pension resultante
fuere de un monto mayor que la de la Ley
N° 16.744, la diferencia sera de cargo fiscal.

La Tesoreria General de la Republica, a
requerimiento del respectivo organismo admi-
nistrador enterard mensualmente la aludida
diferencia y sus reajustes dentro de los diez
primeros dias del mes correspondiente al del
pago de la pension. En cada oportunidad en
que varie el monto de la pensién, el organis-
mo administrador debera efectuar el respecti-
VO requerimiento.

Las cantidades que no se enteren opor-
tunamente, se reajustaran en el mismo por-
centaje en que hubiere variado el Indice de
Precios al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes anterior a aquel en que debié efectuarse
el pago y el mes precedente a aquel en el que
efectivamente se realice y devengaran inte-
rés corriente.

El derecho del organismo administrador a
impetrar el citado pago prescribira en el plazo
de doce meses, contado desde la fecha de la
resolucién por la cual se haya otorgado la
pension o desde la fecha en que hubiere
variado el monto de la misma, segun el caso.

Avrticulo 6°.- El Reglamento que sefiala el
articulo 66 de la Ley N° 16.744 establecera
la forma como habran de constituirse y fun-
cionar, en las entidades empleadoras sefiala-
das en el inciso primero del articulo 1° de la
presente ley, los Departamentos de Preven-
cion de Riesgos Profesionales y los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad. “®

(48)Véase el Decreto N° 54, de 1969, de Prevision
Social, D.O. 11.03.69, reglamento para la cons-
titucion y funcionamiento de los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad.
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Articulo 7°.- Los parlamentarios afiliados
a un régimen previsional de pensiones esta-
ran afectos a la Ley N° 16.744, sobre seguro
social contra riesgos de accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales, en los tér-
minos previstos en la presente ley y sin re-
querir la autorizacion sefalada en el inciso
primero de su articulo 3°.

Las cotizaciones destinadas al financia-
miento del referido seguro seran de cargo del
Senado y de la Camara de Diputados, segun
corresponda y se efectuaran sobre la base de
la respectiva dieta sujeta a las normas sobre
limites de imponibilidad. Corresponderd al Pre-
sidente de cada una de ellas solicitar su adhe-
sion a las mutualidades de empleadores de la
Ley N° 16.744.

Articulo 8°.- Sin perjuicio de las faculta-
des de la Contraloria General de la Republica,
correspondera exclusivamente a la Superin-
tendencia de Seguridad Social la interpreta-
cién de esta ley, impartir las instrucciones
necesarias para su aplicacion y fiscalizar la
observancia de sus disposiciones.

Avrticulo 9°.- El mayor gasto que repre-
sente la aplicacion de esta ley se financiara
con cargo al item respectivo de los presu-
puestos vigentes de las entidades empleado-
ras correspondientes y del Senado y la Cama-
ra de Diputados, en su caso.

Articulo 10.- Esta ley entrara en vigencia
el primer dia del mes siguiente a aquel en que
se cumplan 90 dias contados desde su publi-
cacion.

Articulo 11.- Cada vez que en esta ley se
utilizan los vocablos "trabajadores™ o "traba-
jador"”, se entendera que comprenden a los
trabajadores, personal y funcionarios a que
se refiere el inciso primero de su articulo 1°.

Habiéndose cumplido con lo establecido
en el N° 1° del articulo 82 de la Constitucién
Politica de la Republica, y por cuanto he
tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por
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tanto promulguese y llévese a efecto como
Ley de la Republica.

Santiago, 26 de octubre de 1994.-
EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de
la Republica.- Jorge Arrate Mac Niven, Minis-

tro del Trabajo y Previsién Social.- Eduardo
Aninat Ureta, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a Ud., Lautaro
Pérez Contreras, Subsecretario de Prevision
Social Subrogante.

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INCORPORA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES CONTEMPLADO
EN LA LEY N° 16.744, A SOCIOS DE SOCIEDADES DE PERSONAS,
EMPRESARIOS INDIVIDUALES Y DIRECTORES DE
SOCIEDADES EN GENERAL “9

D.F.L. N° 192, DE 1995 ©

(*) Extracto del libro actualizable de LexisNexis, de-
nominado "Accidentes del Trabajo, Enfermeda-
des Profesionales y Licencias Médicas", cuyo
autor es don Juan Canales Mourgues.

(49)El D.F.L. N° 192, de 1995, del Trabajo y Previ-
sion Social, D.O. 05.01.96 que incorporaba al
Seguro Social contra Riesgos del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales a los socios de socieda-
des de personas, socios de sociedades en co-
mandita por acciones, empresarios individuales
y directores de sociedades en general, que se
desempefien como trabajadores independientes
en la respectiva sociedad o empresa y que en
tal calidad sean cotizantes ya sea del antiguo
Sistema Previsional o del Nuevo Sistema de
Pensiones, fue declarado inconstitucional, por
sentencia del Tribunal Constitucional, de 18 de
marzo de 1996, en causa de dicho Tribunal rol
231, publicada en el Diario Oficial de 21 de
marzo de 1996, por lo que el referido texto
deja de tener vigencia y se ha retirado de esta
Recopilacién, la aludida sentencia del Tribunal
Constitucional se transcribe a continuacion:

Santiago, dieciocho de marzo de mil novecien-
tos noventa y seis.

Vistos:

Doce sefiores senadores, que representan mas
de la cuarta parte de los miembros en ejercicio
de la Corporacion han entablado requerimiento,
en conformidad al N° 3 del articulo 82 de la
Constitucidn Politica para que este Tribunal de-
clare que el Decreto con Fuerza de Ley N° 192,
dictado con fecha 30 de noviembre de 1995,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
Subsecretaria de Prevision Social, publicado en
el Diario Oficial de fecha 5 de enero de 1996,
es inconstitucional.
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El referido decreto con fuerza de ley tiene, por
objeto, en sintesis, incorporar al sistema de segu-
ro social por riesgos del trabajo y enfermedades
profesionales de la Ley N° 16.744, a los socios
de sociedades de personas, de sociedades en co-
mandita por acciones, empresarios individuales y
directores de sociedades en general.

Se sostiene que el requerimiento no dice relacion
con el contenido mismo del acto impugnado, sino
con el hecho de que se ha procedido con viola-
cion del articulo 61 de la Constitucion Politica.
Este precepto prescribe, en lo pertinente, que el
Presidente de la Republica podré solicitar autori-
zacion al congreso Nacional para dictar disposi-
ciones con fuerza de ley durante un plazo no su-
perior a un afio sobre materias que correspondan
al dominio de la ley. Agrega que la autorizacion
no podra comprender facultades que afecten a
materias comprendidas en las garantias constitu-
cionales o que deban ser objeto de leyes organi-
cas constitucionales o de quérum calificado. La
ley que otorgue la autorizacion sefialara las mate-
rias precisas sobre las que recaera la delegacion.

Por otra parte, exponen los requirentes, el decre-
to con fuerza de ley impugnado versa sobre ma-
teria propia de ley, pues regula el derecho de cier-
tas personas a determinadas prestaciones de se-
guridad social, en caso de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, lo que correspon-
de al dominio legal segun el articulo 62, inciso
cuarto, N° 6, en relacion con el articulo 60 N° 4,
de la Constitucion Politica. Se trata de una ma-
teria de ley de iniciativa exclusiva presidencial,
respecto a la cual no cabe, en caso alguno, ha-
cer uso de la potestad reglamentaria del articu-
lo 32 N° 8 del texto Constitucional.
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Dos son las contravenciones al articulo 61 de la
Constitucion cometidas con ocasién de la
dictacion del aludido decreto con fuerza de ley:

a) Se dict6 sobre la base de una delegaciéon
inexistente, o en caso de estimarse que ella
estaba comprendida en la Ley N° 16.744, se
habria vencido en exceso el afio de plazo
dentro del cual podria haberse ejercido, y

b) La delegacion de facultades, si se hubiera
otorgado, habria sido inconstitucional por las
siguientes dos razones: no se pueden dele-
gar materias comprendidas en las garantias
constitucionales, ni tampoco respecto de las
gue son materia de ley de quérum calificado.

Los antecedentes legales del acto impugnado son
los siguientes:

a) El inciso final del articulo 2° de la Ley
N° 16.744. Este texto dispone que "el Presi-
dente de la Republica queda facultado para
decidir la oportunidad, financiamiento y con-
diciones en que deberan incorporarse al régi-
men de seguro que establece esta ley las
personas indicadas en la letra d)". Dicha le-
tra d), por su parte, prescribe que estaran
sujetos obligatoriamente a este seguro, las
siguientes personas: "d) los trabajadores in-
dependientes y los trabajadores familiares".

b) El Decreto Ley N° 1.548, de 1976. Este tex-
to, en su articulo Unico, declar6 "que el sen-
tido de la facultad delegada por el inciso
final del articulo 2° de la Ley N° 16.744,
sobre seguro social contra riesgos de acci-
dentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales, es permitir que el Presidente de la
Republica incorpore a ese régimen de segu-
ro, a los trabajadores independientes y a
los trabajadores familiares, en forma con-
junta o separada, o por grupos determina-
dos dentro de ellos, pudiendo fijar, en cada
caso, la oportunidad, el financiamiento y
las condiciones de su incorporacién”. Se
trata, pues, de una norma interpretativa,
que en lo que interesa, no permite dudar de
que se trata de una facultad legislativa de-
legada sobre materias propias del régimen
de seguridad social.

Todo ello, claro esta, antes de la vigencia de la
Constitucion Politica de 1980.

Sobre el supuesto de que esta facultad no se agotd
antes de la vigencia de la nueva Constitucion,
cabe preguntarse si con posterioridad al 11 de
marzo de 1981 puede el Presidente de la Republi-
ca hacer uso de dicha facultad legislativa delega-
da. La respuesta es categoricamente negativa Con
posterioridad a la vigencia de la nueva Constitu-
cion no existe otra via constitucional para que el
Presidente de la Republica ejerza potestades le-
gislativas delegadas por el Congreso Nacional, que
las formalidades y requisitos previstos en su ar-
ticulo 61, anteriormente citado.
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a)

Para sostener esta conclusion deben tenerse pre-
sente las siguientes razones:

La norma constitucional es la de mayor rango y
jerarquia en nuestro ordenamiento juridico; nin-
guna otra norma juridica puede disponer algo que
la contravenga; cualquier transgresion a este prin-
cipio vicia de nulidad a la norma que contenga la
infraccion, y b) Las normas legales dictadas con
anterioridad al 11 de marzo de 1981, fecha de
entrada en vigor de la nueva Constitucion Politi-
ca, sélo pueden continuar vigentes en la medida
gue sean concordantes con el nuevo texto Cons-
titucional. Para el caso especifico de las leyes de
guérum calificado, como es el caso de las nor-
mas sobre seguridad social, conforme al articulo
19, N° 18, inciso segundo de la Constitucion, la
disposicion 52 transitoria dispuso que ellas "'se-
guiran aplicandose en lo que no sean contrarias a
la Constitucion, mientras no se dicten los corres-
pondientes cuerpos legales™ . En consecuencia,
las normas sobre seguridad social contenidas en
la Ley N° 16.744 mantienen su rango normativo
de quérum calificado; pero la facultad delegada
en el contexto de esa ley no puede ser contraria
al articulo 61 de la Constitucién y no puede en
consecuencia ser ejercida 28 afios después de su
dictacion ni 15 afos después de la vigencia de la
Constitucion, a menos que se de cumplimiento
expreso a la respectiva disposicion constitucio-
nal, gue exige que la facultad delegada sea ejer-
cida necesariamente dentro del plazo de un afio y
no después.

La norma delegatoria invocada por el Presiden-
te de la Republica (articulo 2°, inciso final, de
la Ley N° 16.744) no sefala plazo para el ejer-
cicio de la facultad delegada, como era usual
bajo el imperio de la Constitucién de 1925. Ello
no permite al Ejecutivo entender que se le con-
firi6 en 1968 una facultad delegada sin plazo,
para ejercerla en 1995, porque ello no puede
pasar sobre el articulo 61 de la Constitucion
vigente desde el 11 de marzo de 1981.

Se agrega que bajo el imperio de la Constitucion
de 1925 era discutible que el Congreso Nacional
pudiera delegar sus facultades en otro 6rgano
constitucional. S6lo en 1970, con la modificacion
introducida por la Ley N° 17.284 se incorporé un
N° 15 al articulo 44 de esa Constitucion para re-
gular la delegacion de facultades legislativas y que
es la base del actual articulo 61 de la Constitu-
cion vigente. Tanto en la norma de 1970 como
en la vigente, el plazo méximo para el ejercicio de
la facultad delegada es de un afio. Ello obliga a
concluir que la facultad legislativa delegada en
1968 ya quedo al margen de la Constitucion de
1925 a partir de la aludida modificacion.

El decreto con fuerza de ley impugnado incurre, a
juicio de los requirentes, en una contravencion
mucho mas grave, porque afecta preceptos
sustantivos del ordenamiento constitucional: re-
gula aspectos basicos de un régimen de seguri-
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dad social, lo que esta expresamente reservado
a la ley de quorum calificado y expresamente
prohibido como facultad legislativa delegada. La
Unica limitacién en favor del Presidente de la
Republica consiste en que éste tiene iniciativa
legal exclusiva en la materia pero no podria so-
licitar, ni el Congreso conceder, facultades de-
legadas.

Con fecha 13 de febrero pasado, el sefior Contralor

General de la Republica formula las observacio-

nes y expresa que para dar curso regular al sefia-

lado decreto con fuerza de ley, tuvo en conside-

racion los siguientes antecedentes de derecho:

a) Ladelegacion de atribuciones legislativas a
qgue se refiere el articulo 2° de la Ley
N° 16.744, fue establecida sin limitacion de
plazo para su ejercicio, en un texto legal an-
terior a la data de entrada en vigor de la Ley
N° 17.284, que consagré constitucionalmen-
te la figura juridica de los decretos con fuer-
za de ley, al agregar un N° 15 al articulo 44
de la Carta Fundamental vigente a la saz6n,
normativa esta Ultima que no afectd las fa-
cultades conferidas sin limitacion de plazo al
Jefe del Estado antes de 1970.

b) Sostener que la reforma constitucional de 1970
vino a regir in actum respecto de todas las
delegaciones de facultades legislativas que ya
se habian dispuesto antes de su entrada en vi-
gor, significaba entender que todas las normas
imperativas de la reforma afectaron a las dele-
gaciones ya existentes y, por ende, ellas de-
bieron caducar desde la vigencia de la refor-
ma. Continda diciendo que como es dable ad-
vertir, no es posible restringir, a juicio de la
Contraloria, asi el problema en examen al solo
estudio de la vigencia del plazo de un afio para
precisar la caducidad de la delegacion de po-
testades legislativas, sin entrar a analizarlo, por
cierto, desde todos los angulos que plante6 la
referida reforma constitucional. En este senti-
do, es legitimo sostener que esa reforma no
afecto las delegaciones de facultades legislati-
vas consagradas en leyes anteriores a la Ley
N° 17.284, como sucede precisamente con lo
previsto en el articulo 2°, inciso final de la Ley
N° 16.744.

Sostiene que el criterio precedente tiene su
fundamento en las siguientes consideracio-
nes:

1) La Constitucién Politica de 1925, en su
texto anterior al afio 1970, no consultaba
la posibilidad de delegacion de atribucio-
nes legislativas al Jefe del Estado
No obstante, esta delegacion fue acepta-
da por los Poderes Publicos porque se esti-
mé que el Poder Legislativo ejercia a este
respecto sus facultades soberanas.
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c)

2) Las leyes delegatorias de facultades fue-
ron, entonces, el producto del desem-
pefio de una potestad no reglada, que el
legislador ejerci6 libremente. Las leyes
pertinentes, por su esencia de tales, fue-
ron dictadas para regir de un modo per-
manente, a menos que ellas establecie-
ran expresamente un limite temporal
determinado.

3) El constituyente de 1970, estimo opor-
tuno regular la materia y lo hizo median-
te el establecimiento de todo un siste-
ma estricto. Con todo, no aparece de
los términos literales que empleara a la
sazon que su intencion haya estado
orientada a restringir las normas legales
que ya regian a la época y que se ha-
bian dictado soberanamente.

4) La vigencia in actum de las normas de
derecho publico puede admitir la restric-
cioén de derechos o facultades ejercidas
al amparo de una legislacién anterior,
pero ello no puede implicar, por el con-
trario, el desconocimiento de la sobera-
nia legislativa si la nueva legislacion nada
manifiesta al respecto.

5) Asimismo al amparo de la actual precep-
tiva constitucional no es posible entender
que las limitaciones que en esta materia
sefiala la Constitucion (plazo para ejercer-
las y prohibiciones que se consultan) pue-
dan afectar la vigencia de facultades de-
legadas que se han previsto de un modo
permanente como ocurre tratandose de la
que se contempla en el inciso final del
articulo 20 de la Ley
N° 16.744.

6) En el evento que la Contraloria se
hubiere pronunciado en su oportunidad
en el sentido que la preceptiva de la
ley suprema determind la caducidad de
la autorizacién otorgada al Poder Eje-
cutivo en una ley de caracter perma-
nente —que no regula un plazo para la
vigencia de la potestad delegada—, ha-
bria estado calificando a posteriori la
constitucionalidad de una disposicion
legal, sin tener competencia para ello,
desconociendo la plena soberania que
el legislador tuvo al sancionarla.

El Organismo Contralor también tuvo en consi-
deracion para dar curso al documento observa-
do, el hecho que las materias entregadas a la
decision del Presidente de la Republica en lo
pertinente, dicen relacion sélo con "la oportu-
nidad, financiamiento y condiciones en que
deberan incorporarse al régimen de seguro™ tales
beneficiados, y no con el derecho mismo a la
proteccion que a los tra-
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bajadores independientes y trabajadores fa-
miliares confiere obligatoria y directamente
el legislador en el articulo 2°, letra d), de la
Ley N° 16.744, aspecto este Ultimo que, en
concepto de la Contraloria General, consti-
tuye el derecho a la seguridad social en su
esencia, que es al que se refiere como ga-
rantia constitucional el articulo 19, N° 18
de la Carta Fundamental, debiendo enten-
derse, de este modo, que s6lo la norma de
la letra d), del articulo 2° requiere quérum
calificado, la que por su naturaleza quedd
ademas amparada por la disposicion 52 tran-
sitoria de la Constitucion.

d) Lo anterior se ve confirmado por lo prescrito
en el propio Decreto Ley Interpretativo
N° 1.548, de 1976, el cual en forma expre-
sa previene que la potestad en estudio cons-
tituye una "facultad delegada™, declaracion
legal que determina de manera inequivoca
la naturaleza de los textos que se dictan a su
amparo.

e) Sobre la base de la doctrina precedentemente
examinada, el Organismo Contralor ha pro-
cedido a cursar diversos decretos con fuerza
de ley del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Subsecretaria de Prevision Social, que
incorporan al régimen de seguro de la Ley
N° 16.744, a personas incluidas en el arti-
culo 2°, letra d) de ese texto, tanto bajo la
vigencia de la Constitucion Politica de 1925,
modificada por la Ley N° 17.284, como de
la Carta Fundamental de 1980.

Con fecha 27 de febrero pasado, S.E. el Presi-
dente de la Republica formulé las observaciones
que le merecia el requerimiento, solicitando su
rechazo y desestimar, en consecuencia, la
inconstitucionalidad del D.F.L. N°® 192 cuestio-
nado.

En la respuesta se alude a un dictamen de la
Contraloria General de la Republica N° 20.003,
de 1985, que resolvié que la facultad del Presi-
dente de la Republica para incorporar a los traba-
jadores independientes y a los trabajadores fami-
liares al régimen del seguro social de la Ley N°
16.744, debe ser ejercida mediante decretos con
fuerza de ley, porque se trata de una materia
propia de ley, agregando que esta delegacion de
facultades ha sido otorgada sin determinacion de
plazo siendo de caracter permanente.

En seguida expone que en nuestro ordenamiento
juridico fundamental el ejercicio del derecho a la
seguridad social que se garantiza, debe regularse a
través de leyes cuya iniciativa exclusiva correspon-
de al Presidente de la Republica y que son de quérum
calificado y que estas materias pueden ser incluidas
dentro del concepto de leyes bases que ha instaurado
la Constitucién de 1980.
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Sostiene gque esta particular forma de leyes arranca
de los nimeros 4,18 y 20 del articulo 60 de la
Constitucion. El N° 4 del articulo 60 sefiala que son
materia de ley "las materias basicas relativas al
régimen juridico laboral, sindical y de seguridad so-
cial". Asi también el N° 18 de ese articulo incluye
dentro de aquellas leyes a las que "fijen las bases
de los procedimientos que rigen los actos de admi-
nistracion™. Por ultimo, el N° 20 del mismo articulo
establece un criterio general de lo que debe ser la
ley, indicando que serd toda norma de caracter
general y obligatoria que estatuya las bases esen-
ciales de un ordenamiento juridico.

Agrega que las leyes de bases son disposiciones
legislativas que establecen principios sustanciales,
confiando al Ejecutivo la facultad de establecer la
modalidad de su aplicacion.

En este tipo de leyes se deja entregado un amplio,
campo a la competencia normal del Poder Ejecuti-
vo, quien, en virtud de su potestad reglamentaria,
podra proveer en la forma que méas conveniente
crea a la ejecucion de las leyes, dictando los regla-
mentos, decretos e instrucciones pertinentes.

La Constitucion Politica reserva al Estado, por
intermedio del establecimiento de leyes, la
institucionalizacion del sistema de seguridad so-
cial, esto es, la consagracion de las materias
béasicas del mismo. La doctrina de la seguridad
social ha determinado que el establecimiento
del sistema comprende las personas protegidas,
las contingencias cubiertas, la forma y conteni-
do de las prestaciones y el sistema de
financiamiento.

En el seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, instituido
mediante la Ley N° 16.744, se encuentran clara-
mente establecidas todas esas materias. En efecto,
tal como se ha sefialado, las personas protegidas
fueron fijadas en el articulo 2° de la Ley N° 16.744,
en las cuales los trabajadores independientes ya se
encuentran incluidos.

En suma, las materias basicas de seguro social con-
tra riesgos de accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales, se encuentran debidamente re-
guladas por la Ley N° 16.744 y no constituye ma-
teria de ley la incorporacion de los trabajadores in-
dependientes que lo fueron mediante el D.F.L. N°
192 de 1995.

Contintia diciendo que a la luz de lo dispuesto a la
época en que se publicé la Ley N° 16.744, esto es
a mayo de 1968, estaba vigente la Constitucion de
1925, Carta Fundamental a cuyo amparo se toleré
la delegacion de facultades sin plazo. En efecto, la
Ley N° 17.284, que modificé su articulo 44 para
regular la delegacion de facultades fijando un plazo
maximo de un afio, fue publicada en el Diario Ofi-
cial de 23 de enero de 1970, por lo que es posterior
a la norma delegatoria del articulo 2° de la Ley N°
16.744.

Las normas antes transcritas demuestran que en el
ambito administrativo, fue la Contraloria Gene-
ral de la Republica la que vel6 por la constitucio-

185 /2004



Normas Legales y Reglamentarias

Continuacion Nota (49)

nalidad de los decretos de incorporacion de tra-
bajadores independientes que a través de los afios
se le han sometido a su control y en el ejercicio
de esas funciones privativas que la Constitucion
le otorgo, ella resolvié que la facultad delegatoria
estaba vigente y que carecia de plazo, por lo que
se ajustaban a la ley y a la Constitucioén los de-
cretos con fuerza de ley que en tal virtud el Presi-
dente de la Republica dictaba.

Agrega S.E. el Presidente de la Republica que
los dictamenes de la Contraloria son obligato-
rios para la administracion y son parte del orde-
namiento juridico nacional, al cual los érganos
del Estado deben someter su accion.

Todo lo anterior no puede sino probar en exceso
que el Ejecutivo ha actuado a este respecto siem-
pre con la més estricta sujecién al ordenamiento
juridico y con pleno respeto a las competencias
gue en esta materia la propia Constitucién le ha
asignado.

Los requirentes, agrega S.E. el Presidente de la
Republica, impugnan el D.F.L. N° 192 a través
del procedimiento jurisdiccional previsto en el
N° 3 del articulo 82 de la Carta Fundamental, afir-
mando que el citado D.F.L. pugna con el articulo
61 de la Constitucion Politica de 1980, con res-
pecto a lo cual si se examina la jurisdiccion del
Tribunal Constitucional, lo primero que llama la
atencion es que dicha esfera competencial no
comprende jamas el control de constitucionalidad
de las leyes, sino que los proyectos de la ley.

Se agrega que si el N° 3 del articulo 82 de la
Constitucion no comprende el control sustanti-
vo del D.F.L. esto es, contrastacion directa con
normas y principios constitucionales ¢cudl es el
verdadero sentido y alcance de esta facultad
del Tribunal?

En relacion a los D.F.L., dos son las Unicas "cues-
tiones" susceptibles de suscitarse previstas por el
N° 3 del articulo 82:

a) Una discrepancia entre el Presidente de la Re-
publica que promulga un D.F.L. y la Contralo-
ria General de la Republica que lo representa
por inconstitucional, y

b) Una controversia entre el Presidente de la Re-
publica —que promulga un D.F.L.— y la
Contraloria —que toma razén de éste—; o con
el Congreso Nacional o una parte de aquel que
juzga que el D.F.L. en cuestion viola los méar-
genes de la ley delegatoria.

Afiade S.E. en sus observaciones que en una lectu-
ra finalista y sistémica, el numeral 3° de referencia
anterior tiene por objeto proveer a quienes partici-
pan en un proceso de delegacion de facultades le-
gislativas de un mecanismo eficaz para asegurar
que dicha operacion no se vea anulada o desnatura-
lizada por una errada interpretacion sobre los verda-
deros alcances de la delegacion.

Es evidente, entonces, que el requerimiento con-
templado en el tantas veces indicado numeral 3°
del articulo 82, no puede tener por objeto impug-

185/ 2004

Continuacion Nota (49)

nar la validez constitucional de un D.F.L. promulga-
do y tomado razdn, que se ajusta a la ley autorizante.
Ello, por cuanto en el hecho y en el derecho un
requerimiento contra un D.F.L. es un requerimiento
contra ley vigente.

La impugnacion de un D.F.L. concordante con su
ley delegatoria, amén de obligar al Tribunal a con-
trolar el fondo de un D.F.L. vigente, tiene, ademas,
el otro efecto inevitable de forzar al Tribunal Cons-
titucional a controlar, y emitir juicios sobre otra ley
vigente: la norma delegatoria.

El Tribunal Constitucional, en cuanto 6rgano del
Estado, no tiene competencia para controlar, direc-
ta o indirectamente, leyes vigentes.

La Corte Suprema es el Unico tribunal que puede
ordenar que un tribunal de la Republica deje de apli-
car la ley al caso concreto. Ello lo hace mediante el
recurso de inaplicabilidad.

Al concluir, S.E. el Presidente de la Republica ex-
presa que del examen sistematico y finalista del
conjunto de preceptos constitucionales atingentes a
los D.F.L., se desprende que la Gnica inconstitucio-
nalidad de un D.F.L. que cabe al Tribunal Constitu-
cional declarar, es aquella originada en una extrali-
mitacion inconstitucional de atribuciones por parte
del Presidente de la Republica, verificada al exce-
der el marco de competencias legitimas que le fija
la ley delegatoria. Una eventual y distinta contra-
diccion sustantiva entre D.F.L. y la Constitucion no
puede ser resuelta por este Tribunal a menos que
con ello, indirectamente, se pronuncie sobre la
constitucionalidad de la ley delegatoria, atribucion
que, como hemos sefialado anteriormente, nuestro
ordenamiento confiere privativamente a la Corte
Suprema.

A continuacion, S.E. el Presidente de la Republica
analiza el valor de la seguridad juridica y la practica
juridica como criterio afirmador de aquélla.

Sefiala que la existencia de la Ley N° 16.744, que
crea el seguro social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales dictada el
afio 1968, establecid un régimen que favorece a
los trabajadores en caso de accidente. Dicha ley
autorizo al Presidente de la Republica para extender
progresivamente ese seguro, lo que es acorde con
los principios de seguridad social.

La Contraloria General de la Republica ha conside-
rado plenamente vigente la facultad y ajustada al
orden constitucional, tomando razon de todos los
D.F.L. dictados en virtud de la letra d) del ar-ticulo
2 de la Ley N°16.744. Se trajeron los autos en
relacion; y

Considerando:

1° Que este Tribunal ha sido oportuna y debida-
mente requerido para pronunciarse sobre la
eventual inconstitucionalidad del Decreto con
Fuerza de Ley N° 192, dictado el 30 de no-
viembre de 1995 y publicado en el Diario Ofi-
cial del 5 de enero de 1996;

2° Que la competencia del Tribunal Constitucio-
nal para emitir el pronunciamiento que se le
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ha solicitado, proviene de lo dispuesto en el
numeral 3° del inciso primero del articulo 82
de la Constitucion Politica, en armonia con lo
dispuesto en el inciso séptimo del mismo arti-
culo;

Que en el caso de autos, se trata de un decreto
con fuerza de ley del cual ha tomado razon la
Contraloria General de la Republica y cuya
constitucionalidad ha sido cuestionada y, por
lo mismo, impugnada por una cuarta parte de
los miembros en ejercicio del Senado, dandose
cumplimiento de esta manera a las exigencias
gue al respecto contemplan las citadas disposi-
ciones constitucionales;

Que del empleo en el numeral 3° del inciso
primero del articulo 82 de la Carta Funda-
mental del término "cuestion™ no cabe de-
ducir que con ello se deba entender que tal
expresion exige los mismos antecedentes que
los que resultan necesarios en el caso del
numeral 2° del mismo inciso y articulo. En
el caso de dicho numeral 2° se trata de
""cuestiones de constitucionalidad que se sus-
citen durante la tramitacion de los proyec-
tos de ley o de reforma constitucional” y
que, conforme a lo expresado en el inciso
cuarto del articulo 82, se formulen "antes
de la promulgacion de la ley".
Consiguientemente, en este caso se requie-
re que se acredite que tales cuestiones fue-
ron efectivamente suscitadas en la oportuni-
dad constitucionalmente prevista;

Que, a diferencia del referido caso del nu-
meral 2°, en el del numeral 3° debe enten-
derse el término "cuestiéon”, como el cues-
tionamiento de la constitucionalidad del de-
creto con fuerza de ley por parte de la exigi-
da mayoria de los miembros de una rama
del Congreso Nacional, cuestionamiento que
se plantea y se oficializa justamente me-
diante el requerimiento al Tribunal Constitu-
cional, a fin de que éste resuelva la consti-
tucionalidad impugnada;

Que, en razon de las consideraciones prece-
dentes, este Tribunal tiene plena competen-
cia para conocer y resolver el requerimiento
deducido en el caso de autos en que se ha
planteado la inconstitucionalidad del Decre-
to con Fuerza de Ley N° 192 de 30 de no-
viembre de 1995, méxime cuando el arti-
culo 18 de la Ley Organica de este Tribunal
prohibe formular cuestiones sobre falta de
jurisdiccion o competencia;

Que, como este Tribunal ha tenido la opor-
tunidad de expresarlo en otras causas, sus
consideraciones estén circunscritas en for-
ma exclusiva a la eventual constitucionalidad
o inconstitucionalidad de las situaciones que
ante él se deducen o plantean. Es ajena a
sus atribuciones toda consideracion sobre el
mérito o demérito de las normas que le co-
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rresponde conocer, por lo que no procede te-
ner en cuenta o incorporar a los fundamentos
de sus resoluciones cualquier elemento de ese
caracter;

Que, en armonia con lo anterior, para exami-
nar si la norma sujeta a su examen esta de
acuerdo o vulnera la Constitucion Politica, co-
rresponde a este Tribunal confrontar dicha nor-
ma con los preceptos de la Carta Fundamen-
tal, para concluir de tal confrontacién si éstos
se han respetado o vulnerado;

Que, tratdndose como es el caso de autos, de
un decreto con fuerza de ley que guarda rela-
cién con el derecho a la seguridad social, este
Tribunal debe tener presente la preceptiva cons-
titucional que se aplica al respecto, y, en par-
ticular, las siguientes normas de la Carta Fun-
damental:

a) El articulo 32, N° 3°, que dispone:

"'Son atribuciones especiales del Presiden-
te de la Republica:

3° Dictar, previa delegacion de facultades
del Congreso, decretos con fuerza de ley
sobre las materias que sefiala la Constitu-
cion';

b) El articulo 61, que sefiala: "El Presidente
de la Republica podra solicitar autoriza-
cién al Congreso Nacional para dictar dis-
posiciones con fuerza de ley durante un
plazo no superior a un afio sobre materias
que correspondan al dominio de la ley.

"Esta autorizacién no podra extenderse a
la nacionalidad, la ciudadania, las elec-
ciones ni al plebiscito, como tampoco a
materias comprendidas en las garantias
constitucionales o que deban ser objeto
de leyes organicas constitucionales o de
quérum calificado.

""La autorizacién no podra comprender fa-
cultades que afecten a la organizacion,
atribuciones y régimen de los funcionarios
del Poder Judicial, del Congreso Nacio-
nal, del Tribunal Constitucional ni de la
Controlaria General de la Republica.

"La ley que otorgue la referida autoriza-
cion sefialaré las materias precisas sobre
las que recaera la delegacion y podra es-
tablecer o determinar las limitaciones,
restricciones y formalidades que se esti-
men convenientes.

"A la Contraloria General de la Republica
corresponderd tomar razén de estos de-
cretos con fuerza de ley, debiendo recha-
zarlos cuando ellos excedan o contraven-
gan la autorizacion referida.

"Los decretos con fuerza de ley estaran
sometidos en cuanto a su publicacion, vi-
gencia y efectos, a las mismas normas
que rigen para la ley.";
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d)

e)

10.

11.

12.

13.

c) El articulo 19, N° 18, que dispone: "La
Constitucion asegura a todas las personas:

"18. El derecho a la seguridad social.

"Las leyes que regulen el ejercicio de este
derecho seran de quérum calificado.

"La accion del Estado estara dirigida a ga-
rantizar el acceso de todos los habitantes al
goce de prestaciones basicas uniformes, sea
que se otorguen a través de instituciones
publicas o privadas. La ley podra establecer
cotizaciones obligatorias.

"El Estado supervigilara el adecuado ejerci-
cio del derecho a la seguridad social.";

El articulo 60, N° 14 que previene gue solo son
materias de ley: ""Las demés que la Constitu-
cién sefiale como leyes de iniciativa exclusiva
del Presidente de la Republica.";

El articulo 62, N° 6, que preceptla:

"Correspondera, asimismo, al Presidente de la
Republica la iniciativa exclusiva para:

"6. Establecer o modificar las normas sobre
seguridad social o que incidan en ella, tanto
del sector publico como del sector privado.";

Que, de acuerdo con las citadas disposiciones
constitucionales, no es dable que exista una
delegacion de facultades del Congreso Nacio-
nal al Presidente de la Republica, para dictar
disposiciones que entren a regir 'materias com-
prendidas en las garantias constitucionales o
gue deban ser objeto de leyes organicas cons-
titucionales o de quérum calificado". Asimis-
mo, resulta de las mismas disposiciones que
es exigencia constitucional que para "estable-
cer o modificar las normas sobre seguridad
social o que incidan en ella, tanto del sector
publico como del sector privado™ se dicte una
ley por exclusiva iniciativa del Presidente de la
Republica;

Que, asimismo, los preceptos constitucionales
antes transcritos, determinan con indiscutible
precision que, en el caso de darse facultades al
Presidente de la Republica para dictar disposi-
ciones con fuerza de ley, esta facultad solo lo
habilitard para hacerlo "durante un plazo no
superior a un afo";

Que, del contexto de la normativa que incide
en el caso de autos, este Tribunal no se halla
ante precepto alguno que sea invocable para
sustentar la dictacion por el Presidente de la
Republica de una disposicion con fuerza de ley
sobre una materia que corresponde al dominio
de la ley, y sobre la cual se ha excluido la
posibilidad de una delegacién de facultades le-
gislativas;

Que la precedente aseveracion se confirma,
ademés, al verificar que, al retrotraer a la fe-
cha del decreto con fuerza de ley impugnado,
el plazo fijado por la Constitucion Politica como
maximo para que pueda regir una delegacion
de facultades del Congreso Nacional al Presi-
dente de la Republica, plazo que, segun los
preceptos antes transcritos, no puede ser "'su-
perior a un afio", no se invoca
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14.

15.

norma alguna dictada dentro de ese término
para fundamentar dicho decreto;

Que, ademas, debe considerarse que este
Tribunal ha tenido, asimismo, presente al
practicar el examen requerido en estos ante-
cedentes, lo previsto en la disposicién quin-
ta transitoria de la Constitucion Politica, que
sefiala: "Se entendera que las leyes actual-
mente en vigor sobre materias que conforme
a esta Constitucion deben ser objeto de le-
yes organicas constitucionales o aprobadas
con quérum calificado, cumplen estos requi-
sitos y seguiran aplicandose en lo que no sean
contrarias a la Constitucién, mientras no se
dicten los correspondientes cuerpos legales™;

Que, en mérito de lo expuesto, la confronta-
cién efectuada por este Tribunal entre los
indicados preceptos de la Carta Fundamen-
tal y el decreto con fuerza de ley impugnado
por el requerimiento de autos, lleva inexora-
blemente a la conclusion de que ese decre-
to vulnera la Constitucién y debe ser decla-
rado inconstitucional;

Y, Visto, ademas, lo dispuesto en los arti-
culos 6°, 82, inciso séptimo y 83, inciso
segundo, de la Constitucion Politica de la
Republica; y 18, 31 y 46, inciso final, de
la Ley Orgéanica Constitucional de este Tri-
bunal, de 19 de marzo de 1981,

Se declara:

1°. Que el Tribunal Constitucional, de acuer-
do al N° 3 del articulo 82, de la Consti-
tucion Politica de la Republica, es com-
petente para resolver los reclamos de
inconstitucionalidad de los decretos con
fuerza de ley que dicte el Presidente de
la Republica, cuando la cuestién sea pro-
movida por cualquiera de las Camaras
0 por una cuarta parte de sus miembros
en ejercicio, dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacién o notifica-
cion del texto impugnado, y

2°. Que es inconstitucional el Decreto con
Fuerza de Ley N° 192, dictado con fe-
cha 30 de noviembre de 1995, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previsién Social,
publicado en el Diario Oficial de 5 de
enero del afio en curso; decreto que que-
daré sin efecto de pleno derecho desde
la publicacion de esta sentencia en el
Diario Oficial.

Redact6 la sentencia el Ministro sefior, Servando
Jordan Lépez.

Comuniquese, registrese, publiquese en el Diario
Oficial y archivese. Rol. N° 231.

Pronunciada por el Excmo. Tribunal Constitucional,
integrado por su presidente don Manuel Jiménez
Bulnes, y los Ministros sefiores Marcos Aburto Ochoa,
sefiora Luz Bulnes Aldunate, sefiores Ricardo Garcia
Rodriguez, Osvaldo Faundez Vallejos, Servando
Jordan Lopez y Juan Colombo Campbell. Autoriza
el Secretario del Tribunal Constitucional, don Ra-
fael Larrain Cruz.
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21 Abril

e Decreto N° 11, de 8.01.04 del Ministerio de Defensa Nacional. Aprueba ""Reglamen-
to sobre Licencias al Personal Aeronautico™.

22 Abril

e Ley N° 19.943. Crea la comuna de Alto Hospicio en la Region de Tarapaca.
e Ley N° 19.944. Crea la comuna de Cholchol, en la Regién de la Araucania.

24 Abril

e Ley N°19.941. Modifica la Ley N° 18.961, Organica Constitucional de Carabineros
de Chile, y modifica la Ley N° 18.291, que reestructura y fija la planta y grados del
personal de Carabineros de Chile.

e Decreto N° 63, de 12 02.04 del Ministerio de Educacién. Otorga subvencién a esco-
lares de Primer Nivel de Transicién de Educacién Parvularia.

29 Abril

e Decreto N° 37, de 23.02.04 del Ministerio de Relaciones Exteriores. Promulga el
Convenio de Seguridad Social con el Gobierno de la Republica del Pert (publicado
en esta edicion del Boletin).

e Resolucion N° 4.692 exenta, de 24.03.04, del Ministerio de Educaciéon. Aprueba
términos de referencia para el desarrollo de planes de orientacién vocacional y labo-
ral, Programa de Educacion y Capacitacion Permanente "Chile Califica™.

30 Abril

e Decreto N° 1.252, de 30.12.03 del Ministerio de Hacienda. Aprueba reglamento
para el Programa de 400 becas concursables para funcionarios publicos que esta-
blece el articulo cuarto de la Ley N° 19.882, sobre Nuevo Trato Laboral. Rectificado
en Diario Oficial de 6.05.04.

4 Mayo

e Resolucion N° 450 exenta, de 12.04.04, del Instituto de Normalizacién Previsional.
Fija pensiones que indica para los afios 2003 y 2004.
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6 Mayo

» Extracto de Resolucion N° 45 exenta, de 30.04.04, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Modifica Resolucion N° 74, de 2003, sobre nuevo Formulario 29.

* Resolucion N° 5.677 exenta, de 13.04.04, del Ministerio de Educacion. Fija para el
afio 2004 la distribucion regional de cupos disponibles para la acreditacion a la
percepcién de la Asignacion de Excelencia Pedagdgica Ley N° 19.715.

» Contraloria General de la Republica. Tribunal de Cuentas de Segunda Instancia. Com-
plementa auto acordado de 6.04.04.

7 Mayo

e Decreto N° 67, de 25.02.04, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruc-
cién. Aprueba Reglamento de Servicio de Gas de Red.

8 Mayo

e Resolucion N° 2.605 exenta, de 16.03.04, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo. Establece valor maximo por beneficiario imputable a la franquicia tributaria
por los médulos de formacion en competencias laborales acreditables para la forma-
cién de técnicos de nivel superior, conducentes a titulos técnicos que sean imparti-
dos por los centros de formacion técnica autorizados por el Ministerio de Educa-
cién. Su parte resolutiva dispone: "Los gastos en que incurran las empresas por la
participacion de sus trabajadores en modulos de formacion en competencias labora-
les acreditables para la formacion de técnicos de nivel superior, conducentes a titu-
los técnicos que sean impartidos por los Centros de Formacién Técnica autorizados
por el Ministerio de Educacién, sélo se podran imputar a la franquicia tributaria
establecida en el articulo 36 de la Ley N° 19.518, hasta la suma méaxima de
$ 190.000 por trabajador, con las demas limitaciones sefialadas en la citada ley.
"Con todo, el precio efectivo que los contribuyentes paguen a los Centros de For-
macién Técnica por concepto de médulos de formacion en competencias laborales
acreditables para la formacién de técnicos de nivel superior, conducentes a titulos
técnicos, no podra ser superior al valor que dichos Centros dispongan para los clien-
tes que no hacen uso de este subsidio.".

11 Mayo

e Ley N° 19.946. Madifica la Ley Austral en materia de crédito tributario y establece
la ampliacion de la Zona Franca de extension de Punta Arenas de la Region de Aisén
para los bienes de capital.

e Decreto N° 49, de 3.03.04 del Ministerio de Relaciones Exteriores. Promulga el
Acuerdo administrativo con la Republica Checa para la implementacion del Conve-
nio de Seguridad Social (publicado en esta edicién del Boletin).
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17 Mayo

e Ley N°19.947. Establece nueva Ley de Matrimonio Civil.

19 Mayo

e Decreto N° 344, de 8.04.04, de Ministerio de Hacienda. Establece un sistema de
contabilidad agricola simplificada para declarar y pagar el impuesto a la renta, al
cual pueden acogerse los contribuyentes agricultores que cumplan con los requisi-
tos de la Ley de la Renta para tributar a base de Renta Presunta.
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL

ATRASOS REITERADOS. INCUMPLIMIENTO
GRAVE. DESPIDO JUSTIFICADO

Sentencia ejecutoriada de la Corte Suprema

Doctrina

Incurre en incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato, el trabajador que no cumple con su horario de ingreso a
sus labores, pese a habérsele manifestado mediante carta que debia

cumplir irrestrictamente su horario.

Sentencia de primer grado.

San Fernando, veinticuatro de febrero
de dos mil tres.

Vistos:

A fs.1 comparece don Daniel Antonio
Lippians Vivallo, profesor de Estado, domici-
liado en Villa Grabriela Mistral, pasaje 2,
N° 1019, San Fernando, demandando en
juicio ordinario del trabajo por despido injus-
tificado, a Centro de Formacién Técnica Ins-
tituto AIEP S.A., representada por dofia
Bernarda Troncoso Yéfiez, Directora Ejecuti-
va, domiciliada en calle Carampangue N° 1038,
San Fernando.

A fs. 7 el demandado contesta la de-
manda.

A fs.12 se recibe la causa a prueba.

A fs. 67 rola acta de comparendo de
conciliacién y prueba, rindiéndose por las
partes la que obra en autos.

Llamadas las partes a conciliacion, ésta
no se produjo a fs. 93 se citd a las partes a
oir sentencia.

Considerando:

185/ 2004

Primero: Que se ha presentado a estra-
dos don Daniel Antonio Lippians Vivallo, de-
mandando en juicio ordinario del trabajo por
despido injustificado a Centro de Formacién
Técnica Instituto AIEP S.A., representado por
dofa Bernarda Troncoso Yariez.

Funda su demanda en el hecho que in-
greso a trabajar para la demandada el 1° de
marzo de 1989, como profesor y a contar
desde el 1° de abril de 1999 realiz6 la labor
de Director Académico y Coordinador de Ti-
tulacion. Agrega que con fecha 31 de agosto
de 2001 fue despedido por su ex empleado-
ra invocandose la causal del articulo 160
N° 7 del Cédigo del Trabajo, sin que sea
efectivo que no haya cumplido con el horario
de trabajo, como se expresa en la carta de
comunicacion de su despido.

Agrega que cumplié con todas las obli-
gaciones impuestas por su contrato de tra-
bajo, especialmente en lo relativo a la jorna-
da y lo que ocurrié fue un permanente con-
flicto en cuanto a la distribucion de ésta. En
todo caso siempre trabaj6 mas de las 43
horas semanales establecidas en el contrato.

Expresa que como consecuencia de ha-
ber sido despedido injustificadamente, se le
adeuda el pago de las siguientes prestaciones:

Junio



1) $ 565.750, por concepto de indemniza-
cion sustitutiva del aviso previo.

2) $ 7.467.900 por concepto de indemni-
zacioén por 11 afios de servicio, con una
incremento del 20%.

Hace presente que su Ultima remunera-
cién mensual ascendi6 a la suma de $ 565.750.

Segundo: Que la demandada, contes-
tando la demanda solicita su rechazo, con
expresa condenacion en costas.

Expone que el actor con fecha 1° de
marzo de 1989 ingresd a prestar servicios
por su parte, y con fecha 1° de abril de 2000
firmé contrato de trabajo en el cual se obligd
a desempenfarse como Director Académico y
Coordinador de Titulacién.

En dicho contrato de trabajo, en su pun-
to 2 se estipuldé que la jornada de trabajo
seria la que se indica en un anexo, debiendo
cumplir un nimero de 43 horas semanales.

El actor por el cargo que desempefiaba
debia estar necesariamente en los horarios
estipulados, sobre todo por la atencion que
debia prestar a los alumnos, sin embargo no
cumplié con los horarios estipulados a pesar
de habérsele solicitado expresamente con la
responsabilidad de su cargo.

El actor empez6 a formarse su propio
horario, el cual no fue aceptado por la de-
mandada, incluso en el mes de agosto, des-
pués de haber regresado de una licencia mé-
dica, sélo dos dias ingreso a las 8:30 horas y
la mayoria de los dias trabajados ingresaba a
las 9:45 horas, esto es, una hora y quince
minutos con posterioridad al horario fijado
por ambas partes en su contrato.

Por lo expuesto el despido fue justifica-
do ya que existié un incumplimiento grave de
las obligaciones del contrato, al no respetar
el trabajador las condiciones estipuladas en
cuanto a la distribucién de la jornada de
trabajo.
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Tercero: Que conforme se lee de los
escritos fundamentales, es un hecho de la
causa que el actor fue despedido por la cau-
sal del articulo 160 N° 7, esto es, incumpli-
miento grave de las obligaciones que impone
el contrato, consistente segun la demandada
en que el trabajador no respeto el horario que
se estipulé como jornada de trabajo, sin em-
bargo el actor manifiesta que no es ello efec-
tivo y lo que hubo fue un permanente con-
flicto en cuanto a la distribucién de la jorna-
da de trabajo.

Cuarto: Que el actor en apoyo de sus
pretensiones rindio la siguiente prueba:

a) Documental: constancia dejada en la Ins-
peccion del Trabajo por el actor con
fecha 5 de junio de 2001, en que decla-
ra que esta siendo presionado por su
empleador para cambiar de jornada de
trabajo, y que de no llegar a acuerdo
impondra la denuncia; comunicacién de
la empleadora de fecha 31 de agosto de
2001 dirigida al trabajador en la que se
pone en su conocimiento a que a contar
de esa fecha se pone término a su con-
trato de trabajo en virtud de la causal del
articulo 160 N° 7 del Cddigo del Traba-
jo, basada en el hecho de no haber cum-
plido con su horario de trabajo en este
afio 2001, de acuerdo a lo estipulado en
este instrumento legal; comunicacion di-
rigida al actor por la Directora ejecutiva
de AIEP, en que se le reitera horario de
trabajo para el afio 2001, de acuerdo a
instrucciones impartidas desde Santia-
go, en que se sefiala como ingreso de la
jornada de trabajo las 8:45 horas de
lunes a viernes, sefialandose que dicho
horario debera cumplirse a partir del dia
5 de junio de 2001.

b) Confesional: cit6 a absolver posiciones
a la demandada, la que al tenor de las
preguntas contenidas en el pliego de
posiciones de fs. 62, contesta afirmati-
vamente a la signada con el N° 1 en
cuanto a la fecha de ingreso, pero no en
cuanto a la fecha en que asume el cargo
de Director Académico, y a la N° 2.
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c) Testimonial: hizo comparecer a estrados
a dos testigos, quienes legalmente exa-
minados sin tacha depusieron al tenor
del auto de prueba y cuyas declaracio-
nes se analizardn mas adelante.

Quinto: Que la demandada se valid, por
su parte, de la siguiente prueba:

a) Documental: contrato de trabajo suscri-
to entre las partes con fecha 1° de abiril
de 2000, para desempefiarse en el car-
go de Director Académico y Coordina-
dor de Titulacién, en que se sefala que
la jornada de trabajo sera la que se indi-
ca al reverso o anexo del presente con-
trato; al dorso de dicho documento se
estipulé una jornada de trabajo de lunes
a jueves con ingreso en la mafiana a las
8:30 horas, y el dia viernes con jornada
en la tarde, anexo debidamente suscrito
por las partes; comunicacién de fecha
22 de marzo de 2001 dirigida por dofia
Bernardita Troncoso al actor en que le
reitera que a dicha fecha no ha solicita-
do autorizacién en relacién a su horario
de trabajo, ausentandose en horas que
debe cumplir en AIEP, en innumerables
veces se lo ha solicitado quedando de
hacerlo en forma inmediata, espera su
solicitud a la brevedad; carta del actor
dirigida a Josefina Guerra Rectora de
AIEP, de fecha 22 de marzo de 2001 en
gue entrega su propuesta de horario para
el afio académico 2001, y en que se
contempla un inicio de jornada de lunes
a viernes a las 9:30 horas; carta de la
Rectora de AIEP de fecha 18 de mayo
de 2001 dirigida al actor en que se indi-
ca que por la naturaleza de sus funcio-
nes es indispensable que su dedicacién
horaria semanal se ajuste a los requeri-
mientos planteados en carta de la recto-
ria; carta dirigida al actor por la Directo-
ra Ejecutiva de AIEP, de fecha 29 de
mayo de 2001, en que se manifiesta
gue luego de analizada su propuesta de
cambio de horario, la institucion respon-
de que es imposible acceder a su peti-
cion por la naturaleza de su trabajo, re-
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cordandole que en conversaciones sos-
tenidas con él durante el afio 2000, se le
manifestdé que si deseaba trabajar en
otra institucién o empresa, debia ser en
horario de descanso y no en horarios de
trabajo para AIEP; acta de comparecen-
cia ante la Inspeccion del Trabajo; copia
de libro de asistencia de los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, ju-
nio, julio, agosto de 2001.

b) Confesional: citd a absolver posiciones
al actor, quien al tenor de las preguntas
contenidas en el pliego de posiciones de
fs. 65, contestando afirmativamente a
las preguntas N°s. 1, 3, 6,7, 8, 9.

c) Testimonial: hizo comparecer a estrados
a dos testigos, legalmente examinados,
sin tachas, quienes deponen al tenor de
auto de prueba cuyas declaraciones se
analizardn méas adelante.

Sexto: Que atendido la causal de despi-
do invocada, esto es, incumplimiento grave
de las obligaciones que impone el contrato,
corresponde al empleador demandado acre-
ditar tal incumplimiento y a esta sentenciadora
calificar la gravedad de él.

Que apreciando la prueba rendida, de
conformidad a las reglas de la sana critica,
esta sentenciadora concluye que las partes
con fecha 1° de abril de 2000 celebraron un
contrato de trabajo pactandose como jorna-
da de trabajo la que se indica en el dorso del
documento, anexo que ambas partes suscri-
bieron y en el que se contemplé una jornada
de trabajo que se iniciaba a la 8:30 horas.

Que asi las cosas, durante el afio 2001
se le sefial6é al trabajador, segun consta de
documento de fs. 30, que efectuara una
solicitud a su empleadora en relacion a su
horario de trabajo, atendido que durante el
afio 2000 se ausentd de éste en horas en
que debia cumplir su jornada laboral. Esta
situacién es reconocida por el actor en su
carta de fecha 22 de marzo de 2001, a fs.
31, en que se sefiala que de acuerdo a con-
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versacion sostenida con esa institucion a
mediados del afio 2000 en que se le insisti6
gue no debia ausentarse durante una jornada
completa, como no le fue posible revertir esa
situacion a esas alturas del afio, quedé el
compromiso de presentar su propuesta para
el afio 2001, lo que en ese documento hace.

Que sin embargo la resolucién de dicha
solicitud era de resorte exclusivo de su em-
pleadora, y se le comunic6é por medio de
cartas de fecha 18 de mayo de 2001, 29 de
mayo de 2001 y 4 de junio de 2001 que no
se podia acceder a su peticién, de modo que
la jornada de trabajo que debia cumplir era la
pactada.

Que en estas condiciones y habiendo el
trabajador acordado una jornada de trabajo
al momento de suscribir su contrato, era a
esa a la que debia estarse, sin que obste a lo
concluido la circunstancia que en su
confesional manifieste que la jornada que
obra en el dorso de contrato de trabajo era
s6lo para el afio 2000, ello porque en dicho
contrato no se estipulé que dicha jornada
s6lo era valida para el referido afio, y ademas
porque la solicitud del trabajador para ade-
cuar su jornada a las otras obligaciones do-
centes que mantenia con el Liceo Neandro
Schilling y de que da cuenta documento de
fs. 84 y siguientes, quedd entregada a la
resolucién discrecional de su empleador.

Que como consta de las copias de libro
de asistencia acompafada a los autos, el
trabajador no cumplié con su horario de in-
greso a sus labores durante el afio 2001 y a
contar desde el mes de junio de 2001, pese
a habérsele manifestado mediante carta de
fs. 34, que a partir del dia 5 de junio de 2001
debia cumplir irrestrictamente su horario, tam-
poco lo hizo, razén por la cual esta senten-
ciadora estimara que el actor ha incurrido en
incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato.

Que en nada obsta a lo establecido la
circunstancia que el actor hubiere prestado
servicios en el Liceo Neandro Schilling, toda
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vez que debidé haber compatibilizado dichas
jornadas antes de suscribir el contrato de
trabajo, maxime cuando trabajaba en este
establecimiento desde el afio 2000.

Que la testimonial rendida no altera, las
conclusiones vertidas precedentemente.

Por estas consideraciones, y visto, ade-
mas lo dispuesto en los articulos 1698 del
Cadigo Civil; articulos 1°, 7°, 160 N° 7, 168,
172, 173, 415 y siguientes, 445, 455, 458
del Cédigo del Trabajo, se declara:

I.  Que se rechaza la demanda de fs. 1 en
todas sus partes, sin costas por haber
existido motivo plausible para litigar.

Anotese, registrese, notifiquese perso-
nalmente y archivese en su oportunidad.

Dictada por dofia Sofia Adaros Rivera,
Juez Titular.

Dejo constancia que se anuncié para
alegar el abogado Sergio Salazar Meza, con-
firmando, 15 minutos, y el abogado Juan
Carlos Hernandez, revocando, 15 minutos,
ambos escucharon relacién y alegaron por lo
anunciado. Rancagua, veintiocho de agosto
de dos mil tres.

Rol N° 17.436.

Sentencia de segundo grado.

Rancagua, veintiocho de agosto de dos
mil tres.

Vistos:

Se confirma la sentencia apelada de fe-
cha veinticuatro de febrero del afio en curso,
escrita de fojas 97 a 99 vta., con costas del
recurso.

Registrese y devuélvase, con su custo-

dia.
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Pronunciado por la Segunda Sala de esta
Corte de Apelaciones, integrada por los se-
fiores Ministros don R. Alejandro Arias To-
rres, sefior Fiscal don Andrés Contreras Cor-
tés y Abogado Integrante don Mario Marquez
Maldonado

Rol N° 4.122.

Sentencia de la Corte Suprema que re-
chaza recursos de casacion en el fondo.

Santiago, catorce de octubre de dos mil
tres.

Vistos y teniendo presente:

Primero: Que en conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 782 del Cédigo de Pro-
cedimiento Civil, se ordend dar cuenta del
recurso de casacion en el fondo deducido a
fojas 118.

Segundo: Que el recurrente denuncia el
quebrantamiento de los articulos 160 N° 7,
455, 456 del Cédigo del Trabajo, sostenien-
do, en sintesis, que se infringen al haber
rechazado la demanda y que de haberse pon-
derado las pruebas de acuerdo a las reglas
de la sana critica, tomando en consideracién
la multiplicidad, gravedad, precisién, concor-
dancia y conexidon de esos antecedentes
acompafados al proceso, se habria arribado
a la conclusién que no existio, por parte del
demandante, un incumplimiento grave de las
obligaciones, por las razones que explica en
Su recurso.

Sefala que entre la fecha de los hechos
que sirvieron de fundamento al despido y la
separacion del trabajador, transcurrié un pro-
longado periodo de tiempo, por lo que con-
cluye que los hechos que motivaron esa de-
cision no serian de la entidad y gravedad
suficiente para el empleador, motivo por el
cual éste serfa injustificado.

Expresa que, en su concepto, los sen-
tenciadores de la instancia no habrian eva-
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luado toda la prueba rendida en el proceso
arribando a conclusiones ilégicas y poco con-
vincentes.

Agrega que no se habria tratado de un
incumplimiento grave de las obligaciones del
actor, sino que de un permanente conflicto
en la distribucién de la jornada de trabajo,
por lo que concluye que el empleador no
podia actuar de la forma que lo hizo.

Tercero: Que en la sentencia impugnada
se establecieron como hechos, en lo perti-
nente:

a) que el actor presto servicios a la deman-
dada desde el 1° de abril de 2000, hasta
el 31 de agosto de 2001, fecha esta
Gltima en que fue despedido por su
empleador fundado para ello en la cau-
sal del articulo 160 N° 7 del Codigo del
Trabajo, cuyos hechos se hicieron con-
sistir en el incumplimiento de los hora-
rios de trabajo por parte del demandan-
te,

b) que el horario de trabajo del actor fue
establecido en un anexo a su contrato
de trabajo y fue debidamente suscrito
por las partes,

c) que el trabajador no acredité que el ho-
rario fijado en el anexo de su contrato de
trabajo no rigiera entre las partes a la
fecha del despido,

d) que se establecid que el trabajador no
cumplié con el horario de ingreso a sus
labores durante el afio 2001, especial-
mente a partir de junio del mismo afio,
fecha en que el empleador le envié una
carta, reiterandole su obligacién de aca-
tar su horario,

e) que el demandado acredité los hechos
fundantes de la causal de despido esgri-
mida.

Cuarto: Que sobre la base de los hechos
reseflados precedentemente y examinando
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la totalidad de los antecedentes allegados al
proceso, en conformidad a las reglas de la
sana critica, los sentenciadores del fondo
dieron por acreditada la causal de despido y
rechazaron la demanda.

Quinto: Que de acuerdo a lo expresado,
resulta evidente que el demandante, en defi-
nitiva, impugna la ponderaciéon que de las
pruebas allegadas al proceso hicieran los jue-
ces del fondo, pretendiendo de ese modo
alterar los hechos establecidos en la senten-
cia, desde que alega que los hechos acredi-
tados no constituian la causal de despido, no
revistiendo la gravedad suficiente para el
empleador. Concluyendo que se traté de un
despido injustificado e insta por su altera-
cion.

Sexto: Que ese planteamiento no consi-
dera que la facultad de ponderacién, segun
lo ha resuelto reiteradamente esta Corte, for-
ma parte de las atribuciones privativas de los
sentenciadores de la instancia y no admite
control por esta via, pues en tal actividad,
ejercida conforme a las reglas de la sana
critica, dichos jueces son soberanos, a me-
nos que en la determinacion de tales hechos
hayan desatendido las razones simplemente
l6gicas, cientificas, técnicas o de experien-
cia, en cuya virtud ha correspondido asignar
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valor o desestimar la eficacia de esas pro-
banzas, cuestion que no ha ocurrido en la
especie.

Séptimo: Que lo razonado resulta sufi-
ciente para concluir que el recurso en anali-
sis adolece de manifiesta falta de fundamen-
to, lo que conduce a su rechazo en esta
sede.

Por estas consideraciones y normas le-
gales citadas, se rechaza el recurso de casa-
cién en el fondo deducido por la parte de-
mandante a fojas 118, contra la sentencia de
veintiocho de agosto del afio en curso, que
se lee a fojas 116.

Registrese y devuélvase con sus agrega-
dos.

Pronunciada por la Cuarta Sala de la
Corte Suprema integrada por los Ministros
sefiores Marcos Libedinsky T., José Benquis
C., Orlando Alvarez H. y Urbano Marin V., y
el Abogado Integrante sefior Juan Infante P.

LIPPIANS VIVALLO, Daniel Antonio.

CASACION FONDO - LABORAL.

Rol N° 4.143-03 (Rancagua).
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL

DESAFUERO MATERNAL POR FALTA DE PROBIDAD
Sentencia ejecutoriada de la Corte Suprema
Doctrina

Procede que tribunal autorice el término de contrato de trabajadora
amparada por el fuero maternal a que se refiere el articulo 201 del
Cdédigo del Trabajo, cuando el Juez laboral ha comprobado que ésta

incurridé en una conducta indebida de caracter grave.

Sentencia de primera instancia.

lquique, treinta de noviembre del afio
dos mil dos.

Vistos:

A fojas 1 y siguientes, don Osvaldo Flo-
res Olivares, abogado, domiciliado en esta
ciudad, calle Serrano N° 389, oficina 1003,
por la Sociedad de Inversiones Taltal S.A.,
del giro de su denominacién, representada
por don Juan Carlos Toledo Nifio de Zepeda,
arquitecto, ambos domiciliados en este puer-
to, calle Serrano 389, piso 11, deduce de-
manda en juicio ordinario del trabajo en con-
tra de dofia Eliana Castro Osses, contadora,
domiciliada en esta ciudad, calle Luis Jaspard
N° 2622, requiriendo de este tribunal la auto-
rizacion judicial para poner término al contra-
to de trabajo de la demandada, por la causal
de caducidad del articulo 160, N° 1, letra a)
del Cédigo del Trabajo, esto es falta de pro-
bidad del trabajador en el desempefio de sus
funciones.

Funda su libelo en que, con fecha 1° de
junio de 1996, la demandada fue contratada
como contadora, encontrandose amparada,
al tiempo de interposicién de la demanda,
por el fuero maternal a que se refiere el
articulo 201 del estatuto laboral.
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Sostiene haber tomado conocimiento de
que algunos funcionarios de la empresa ha-
brian alterado las liquidaciones de sueldo,
junto con la contadora, y realizando pagos
de anticipos y de otra indole, como présta-
mos con la Caja de Compensacion La
Araucana, sin efectuarse los descuentos co-
rrespondientes en su oportunidad, apropian-
dose, sin ningun derecho, de tales sumas.

La demandada, agrega, arregldé sus li-
guidaciones de sueldos a fin de no efectuar
los descuentos correspondientes a anticipos
y otros conceptos, 0 descontarse sumas me-
nores, lo que, segun el respectivo informe de
auditoria, le permitié sustraer $ 2.570.133.
Ninguna autorizacion habria mediado ante tal
accionar.

Adiciona que, descubierta su accion, fue
citada a una reunién, en la que reconocio la
apropiacion de tales valores, aprovechando
su calidad de contadora, circunstancia que
ocasion0 a la empresa evidentes perjuicios
patrimoniales, mas si facilité sustracciones
de otros funcionarios, sin efectuar la denun-
cia de rigor.

Por lo anterior, requiere que este tribu-
nal conceda a su representada la autoriza-
cion para poner término al contrato de traba-
jo de la demandada, que configurarse, en los
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hechos expuestos, la causal de caducidad ya
aludida, y contenida en el articulo 160, N° 1,
letra a) del Codigo del Trabajo, con costas.

A fojas 8 y siguientes, contestando, la
demandada insta por el rechazo del libelo en
todas sus partes, con costas.

Sostiene que, sin perjuicio de estar a su
cargo la confeccion de las liquidaciones de
sueldo de la empresa, ello era tal por expresa
instruccion de don Juan Guzman Egafia, ge-
rente general y contralor de la empleadora. El
gerente y una empresa relacionada con la
demandante efectuaban una revision de ta-
les documentos.

Sostiene que la empresa ha adoptado un
sistema de préstamos para sus trabajadores,
por la que pagaria deuda de éstos con terce-
ros, como la Caja de Compensacion La
Araucana, ninguno de ellos desconocidos por
los beneficiarios. Tales préstamos estan es-
tablecidos, contabilizados y reconocidos en
la cuenta de activo denominada cuenta del
personal. Personalmente ha reconocido la
existencia de tales créditos, los que ha paga-
do parcialmente, siendo ello reflejado en la
contabilidad interna.

Manifiesta que no le cabe responsabili-
dad en la falta de descuentos en las liquida-
ciones de remuneraciones, lo que obedecia a
ordenes de su superior jerarquico, don Juan
Guzman Egafia, quien impuso el sistema de
préstamo descrito.

Concluye alegando que el real objeto de
la solicitud de desafuero es evitarse, la de-
mandante, el pago de los conceptos que en
derecho le corresponden, cual es, feriado
legal, afios de servicio y los meses que co-
rresponden al fuero maternal.

A fojas 15 vta., se recibidé la causa a
prueba.

A fojas 36, consta que el llamado a
conciliacién no produjo efectos.
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A fojas 75 vta., se cit0 a las partes para
oir sentencia.

Considerando:
I. En cuanto a la objecién de documentos.

Primero: Que, la parte demandada obje-
ta el informe acompafado bajo el niamero
dos en el primer otrosi de su escrito de
demanda, por falta de integridad y autentici-
dad, maxime si, emanado de un tercero aje-
no al juicio, no es representativo de la reali-
dad de los hechos que motivan la litis.

Segundo: Que, evacuando el traslado
conferido, la demandante insta por el recha-
zo de la objecion, en todas sus partes, con
costas.

Tercero: Que, tratandose de un instru-
mento privado respecto del cual se impugna
el valor probatorio que pueda tener en juicio,
asunto que compete determinar a este tribu-
nal, con los demas antecedentes que obran
en autos, no se acogera la objecién en los
términos solicitados, sin perjuicio de la valia
que pueda conferirsele en definitiva.

II. En cuanto a un incidente de nulidad.

Primero: Que, la parte demandante pro-
movié un incidente de nulidad procesal res-
pecto de la resolucién de fecha 7 de agosto
del afio en curso, por las razones consigna-
das en el cuaderno separado formado a tal
efecto.

Segundo: Que evacuando el traslado con-
ferido, la parte demandada insta por el re-
chazo del incidente, con costas.

Tercero: Que, a fojas 6 vta. del cuader-
no separado respectivo, se acogio el inciden-
te de nulidad promovido por la parte deman-
dante.

[ll. En cuanto al fondo.

Primero: Que, el abogado don Osvaldo
Flores Olivares, por la Sociedad de Inversio-
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nes Taltal S.A., representada por don Juan
Carlos Toledo Nifio de Zepeda, demanda
laboralmente a dofia Eliana Castro Osses, a
fin de que este tribunal conceda la autoriza-
cién para poner término a su contrato a que
se refiere el articulo 174 del Cadigo del Tra-
bajo;

Segundo: Que, evacuando el traslado
conferido, la demandada insta por el rechazo
del libelo en todas sus partes, con costas;

Tercero: Que, guardado en custodia a
fojas 6 vta., obra contrato de trabajo cele-
brado entre las partes, de fecha 1° de junio
de 1996, por el que la aforada se comprome-
tio a prestar servicios como contador, para
su empleadora, Sociedad de Inversiones Taltal
S.A., representada por su gerente general
don Juan Carlos Toledo Nifio de Zepeda.

A fojas 27, al absolver posiciones, la
aforada responde, a la posiciébn segunda,
que es efectivo que en su puesto de trabajo
le correspondia la confeccién de liquidacio-
nes de sueldo, tanto suyas como de otros
trabajadores de la empresa demandante.

En la misma oportunidad, al absolver las
posiciones cuarta y quinta, responde que es
efectivo que en el afio 1999, entre los meses
de enero a octubre solicité anticipos de suel-
dos a la empresa demandante que no fueron
descontados posteriormente de sus liquida-
ciones de sueldo y que entre los meses de
junio y agosto de 1999 solicitdé anticipos de
sueldos por sobre $ 250.000 mensuales, los
que tampoco fueron descontados posterior-
mente en las liquidaciones de sueldo. Agrega
que ello fue autorizado por don Juan Guzman,
quien estaba al tanto de los problemas eco-
noémicos que mantiene hasta la fecha de su
declaracién y validaba toda la informacién de
las liquidaciones de sueldo. Sostiene que no
s6lo a ella la autoriz6 para no descontarse
anticipos.

A la posicion séptima reconoce adeudar

una suma cercana a los $ 2.000.000, entre
préstamos, diferencias de anticipos y segu-

185/ 2004

ros de vida, no descontados en sus liquida-
ciones de remuneraciones.

En las posiciones duodécima y decimo-
tercera sostiene que en las liquidaciones de
sueldo no se desconté lo autorizado por don
Juan Guzman, a quien durante el transcurso
de las litis, sindica como el gerente general
de la empresa. En la misma oportunidad agre-
ga que fue don Juan Guzman quien la con-
tratd y no don Juan Toledo, quien es el
duefio de la empresa, lo que no se condice
con el contrato de trabajo citado en el primer
parrafo de este considerando, no objetado
por la demandada.

Don Juan Carlos Toledo Nifio de Zepeda,
en representacion de la parte demandante, a
fojas 36 y siguientes, al absolver las posicio-
nes contenidas en el pliego de fojas 30 y
siguientes, niega que don Juan Guzman fue-
ra gerente de la empresa, quien carecia de
facultades de administracion en la misma, lo
que implica no tener atribuciones para con-
tratar y despedir personal, asi como para
otorgar préstamos, funciones que, como due-
fio de la empresa gerente de la misma, le
corresponden al confesante.

A las posiciones decimoquinta y deci-
mosexta responde que la informacion acerca
de las remuneraciones era presentada por la
aforada, que era la jefa de remuneraciones,
recibiendo los cheques ya confeccionados,
los que procedia a firmar.

En la causa Rol N° 25.482, tenida a la
vista a fojas 70, seguida por don Juan
Guzman Egafia en contra de Inversiones Taltal
S.A., por despido injustificado, el alli deman-
dante, quien prest6 servicios como jefe de
finanzas para la empresa demandante en es-
tos autos, segun da cuenta el contrato de
trabajo rolante a fojas 36 de dicha causa, al
absolver posiciones a fojas 57, expone que
jamas se desempefié como gerente general
de Inversiones Taltal y que en su cargo no le
correspondia fiscalizar el correcto célculo de
las liquidaciones de sueldo, dado que para
ello siempre hubo un contador y un gerente,
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quien daba las instrucciones finales y firma-
ba los cheques del pago respectivo.

A fojas 40 vta. de estos autos, la testigo
de la parte demandada, dofia Marlene Yaneri
Contreras Leguat expone que con relacion a
las liquidaciones, la sefiora Eliana veia las
liquidaciones de sueldo, don Juan llegaba en
ultimo momento y ahi veia lo que se estaba
haciendo y se volvia a retirar (sic).

A fojas 46, don Jorge Cabrera Chavez,
explicando el informe de auditoria guardado
en custodia a fojas 6 vta., expone que las
irregularidades detectadas, consistentes en
anticipos, créditos de una Caja de Compen-
sacion, pago de cuotas seguros de vida con
recursos de la empresa, todos de la aforada,
que no fueron descontados debidamente de
sus liquidaciones de sueldo de la misma no
contaron con autorizacién alguna del gerente
de la empresa.

A fojas 49 y siguientes, don Cristian
Fernandez Fernandez, también por la deman-
dada, reconoce en la aforada a la persona a
cargo de la confeccién de las liquidaciones
de sueldo. Agrega que fue ella quien arregld
sus propias liquidaciones y las del testigo, a
fin de no efectuar descuentos de anticipos y
de Caja de Compensacion.

Se lo interroga a fin de que diga quien es
la persona que le propuso alterar su propia
liquidacion de sueldo a fin de no efectuarse
los descuentos procedentes, a lo que res-
ponde que “yo pasaba por problemas econé-
micos y la sefiora Eliana Castro me comenté
que lo (que) podian hacer era no descontar-
me los anticipos con el fin de que yo sacara
mi sueldo integro. Que esto se podia hacer
ya que a ella y a don Juan Guzman, en
ocasiones, igual no se le descontaban los
anticipos”.

En tal estado de las cosas, teniendo
presente que la probidad es la rectitud y
honradez en el obrar, siendo, por lo tanto, la
falta de probidad, la ausencia de rectitud, de
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honradez o de integridad en el actuar o pro-
ceder de una persona, en el desempefio de
sus funciones, y configurandose, en la espe-
cie, las condiciones de procedencia de la
causal invocada para requerir el desafuero de
la trabajadora, cuales son, la existencia de
una conducta indebida de caracter grave,
debidamente comprobada, asunto que co-
rresponde establecer, por cierto al juez labo-
ral, determinando, ademas la gravedad de la
conducta en que incurre el trabajador y, en
consecuencia, si la causal de despido, de
acuerdo a los hechos fundantes del mismo,
se ajusta o no a derecho, se acogera en
todas sus partes, concediéndose la autoriza-
cién para poner término a la relacién laboral
que ligara a las partes, en los términos reque-
ridos por la empresa demandante, sin que
sea Obice para ello la conclusion del fuero
que amparaba a la trabajadora, toda vez que
la solicitud de autorizacién fue hecha valer
en tiempo y forma por la empleadora.

Las declaraciones de dofia Elizabeth
Cuellar Cuellar, a fojas 38 vta. No se bastan
para desvirtuar las conclusiones hechas cons-
tar ut supra

En tales condiciones, justipreciada toda
la prueba rendida durante el transcurso de la
litis a la luz de la sana critica, se acogera la
demanda en todas sus partes, concediéndose
la autorizacion para poner término al contra-
to de demandada, por la causal del articulo
160, N° 1, letra a) del Codigo del Trabajo.

Por estas consideraciones, disposiciones
legales citadas y visto ademas lo establecido
por los articulos 1698 del Cédigo Civil, 7° y
siguientes, 160, N° 1, letra a),174, 201, 415
y siguientes y 425 vy siguientes del Cédigo
del Trabajo, se resuelve:

I. En cuanto a la objecion de documen-
tos.

Que, no se hace lugar, sin costas por la
plausibilidad del motivo, a la objecién de
documentos hecha valer por la demandada y
tramitada en cuaderno separado.

185 /2004



Jurisprudencia Judicial

II. En cuanto a un incidente de nulidad.

Que, a fojas 6 vta., del cuaderno separa-
do formado al efecto, no se hizo lugar al
incidente de nulidad promovido por la parte
demandante.

lll. En cuanto al fondo.

Que se hace lugar, con costas, a la
demanda a fojas 1 y siguientes, interpuesta
por el abogado, don Osvaldo Flores Olivares,
por la Sociedad de Inversiones Taltal S.A.,
representada por don Juan Carlos Toledo
Nifio de Zepeda, en contra de dofa Eliana
Castro Osses, por lo que se concede la auto-
rizacion a que se refiere el articulo 174 del
Cédigo del Trabajo, para poner término al
contrato de la demandada, por la causal de
caducidad del articulo 160, N° 1, letra a) del
mismo cuerpo de leyes.

Registrese, notifiquese y archivense los
antecedentes en su oportunidad.

Dictada por don Juan Antonio Vega
Loépez, Juez Titular de este Primer Juzgado
de Letras del Trabajo de Iquique.

Rol N° 25.299.
Sentencia de la Corte de Apelaciones de
Iquique que confirma sentencia apelada.

Iquique, veintitrés de enero del afio dos
mil tres.

Vistos:

Atendido el mérito de los antecedentes,
se confirma, sin costas por estimarse que se
alzé con fundamento plausible, la sentencia
apelada de fecha treinta de noviembre del
afo dos mil dos, escrita a fojas 76 y siguien-
tes.

Registrese y devuélvase.
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Redaccién Ministro sefiora Eliana Ayala
Orellana.

Pronunciada por los Ministros sefiora
Eliana Ayala Orellana, don Jaime Chamorro
Navia, don Hernan Sanchez Marré y sefiorita
Gloria Méndez Wannhoff.

Rol N° 1.837.

Sentencia de la Corte Suprema que de-
clara desierto recursos de casacién en la
formay en el fondo.

Santiago, diez de abril de dos mil tres.
Vistos y teniendo presente:

Que a fojas 95 vuelta se lee certificado
en que consta que estos autos ingresaron a
Secretaria de esta Corte el once de marzo del
afio en curso.

Que el recurrente de casacion, segun la
constancia de fojas 96, no comparecié a
esta Corte para continuar con la tramitacion
de los recursos.

Que, en tales circunstancias, y en con-
formidad con lo dispuesto en los articulos
779, 200 y 201 del Cédigo de Procedimien-
to Civil, deberan declararse desiertos los ex-
presados recursos.

Por lo anteriormente sefialado y de acuer-
do a las normas legales citadas, se declaran
desiertos los recursos de casacion en la for-
ma y en el fondo deducidos a fojas 88,
contra la sentencia de veintitrés de enero de
dos mil tres, que se lee a fojas 84.

Registrese y devuélvase con sus agrega-
dos.

Pronunciado por los Ministros sefiores
José Benquis C., Orlando Alvarez H., Urbano
Marin V., Jorge Medina C., y el Abogado
Integrante sefior Mauricio Jacob H.

Rol N° 934-03.
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(104 ‘ Dictémenes dela Direccion del Trabajo

DICTAMENES DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO

INDICE TEMATICO

MATERIA NUMERO FECHA PAGINA

Direccién del Trabajo. Competencia. Terminacién. Con-

trato individual. Calificacién de causales ...................... 1.689/73 23.04.04 115
Estatuto de Salud. Feriado. Horas extraordinarias .............. 1.867/78 4.05.04 132
Estatuto de Salud. Feriado. Remuneracion ............cc...c...... 1.867/78 4.05.04 132
Estatuto de Salud. Horas Extraordinarias. Limite................. 2.017/84 13.05.04 151
Estatuto de Salud. Jornada de trabajo........c....cceevvevnieennnnes 2.017/84 13.05.04 151
Estatuto de Salud. Permiso sindical. Horas extraordinarias. 1.867/78 4.05.04 132
Estatuto de Salud. Proceso de calificacion ............c........... 2.021/85 13.05.04 153
Estatuto de Salud. Sumarios. Competencia. Direccion

Lo LT I I o =1 o 1.692/75 27.04.04 126
Estatuto Docente. Colegio Particular Subvencionado.

FUNCIONES ...ttt 1.901/81 6.05.04 144
Estatuto Docente. Corporaciones Municipales. Dotacion

Docente. Ingreso. Cambio de funciones. Efectos .......... 2.022/86 13.05.04 154
Estatuto Docente. Corporaciones Municipales. Exten-

sién horaria. Prérroga. Procedencia ...........cccceeeveennennnns 1.688/76 23.04.04 127
Estatuto Docente. Corporaciones Municipales. Invalidez

parcial. RemUNEracion ..........cceeeeveiieiieeieeeieeeieeeeeeaes 1.899/79 6.05.04 137
Estatuto Docente. Corporaciones Municipales. Termina-

cion de contrato. Invalidez parcial ...........cooovevviieiennnnnn. 1.899/79 6.05.04 137

Estatuto Docente. Corporaciones Municipales. Termina-

cién de contrato. Invalidez parcial. Indemnizacion

legal por afios de servicio. Procedencia ........................ 1.899/79 6.05.04 137
Estatuto Docente. Corporaciones Municipales. Termina-

cién de contrato. Invalidez parcial. Indemnizacién.

Base de CAICUIO ......ceuniie e 1.899/79 6.05.04 137
Gratificacion legal. Anticipos comerciales. Cumplimiento ... 1.717/77 27.04.04 129
Gratificacion legal. Anticipos comerciales. Descuentos ...... 1.717/77 27.04.04 129
Jornada de trabajo. Sistema excepcional de distribucion

y descanso. Resolucion. Duracion ............ccceveeeueeennnnenn. 1.690/74 23.04.04 119
Jornada de trabajo. Sistema excepcional de distribucion

y descanso. Resolucion. Renovacion .......... P 1.690/74 23.04.04 119
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MATERIA ' NUMERO

L Lo

FECHA PAGINA

Jornada de trabajo. Sistema excepcional de distribucion

y descanso. Resolucion. Duracion. Obra o faena ............... 1.690/74
Jornada de trabajo. Sistema excepcional de distribucion

y descanso. Festivos laborados. Compensacion............ 1.690/74
Negociacién Colectiva. Instrumento Colectivo. Interpre-

TACION e 1.900/80
Negociaciéon Colectiva. Instrumento Colectivo. Interpre-

=T (o ) o [ 1.568/70
Organizaciones sindicales. FUSION ........cccccoveviviiiveneeeeen. 1.621/72
Organizaciones sindicales. Permiso sindical. Personal
excluido de la limitacion de jornada ...........ccccoeeeevvieeeennnnn. 1.620/71
Proteccion a la maternidad. Trabajos perjudiciales ............. 1.867/78
Remuneracioén. Calificacion de beneficios ............cccceeeuniiie. 1.980/83
Trabajadores embarcados o gente de mar. Funciones......... 1.980/83
Trabajadores embarcados o gente de mar. Jornada ........... 1.980/83
Trabajadores Portuarios. Recinto Portuario. Concepto........ 1.979/82
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23.04.04

23.04.04

6.05.04

15.04.04
20.04.04

20.04.04

4.05.04
11.05.04
11.05.04
11.05.04
11.05.04

119

119

141

106
112

109
132
147
147
147
145
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

1.568/70, 15.04.04.

citada clausula convencional.

NEGOCIACION COLECTIVA. INSTRUMENTO COLECTIVO. INTERPRETACION.

La Empresa ...no puede alterar las condiciones de otorgamiento y forma de
pago de los permisos sindicales a que alude la clausula vigésimo séptima del
contrato colectivo de trabajo celebrado entre ellay el Sindicato de Trabajado-
res de la misma, por cuanto ello implica modificar unilateralmente la forma
como las partes han entendido y aplicado las estipulaciones contenidas en la

Fuentes: Cadigo Civil, articulo 1564, in-
ciso final.

Concordancias: Dictamen N° 2.984/161
y 5.114/234, de 8.06.99 y 4.09.92, respec-
tivamente.

Mediante oficio citado en el antecedente
...solicita de esta Direccién un pronuncia-
miento tendiente a determinar si resulta juri-
dicamente procedente la modificacion unila-
teral por parte del empleador de las condicio-
nes en que se han otorgado los permisos
sindicales a los dirigentes del Sindicato de
Empresa ..., convenidos en la clausula vigé-
simo séptima del contrato colectivo que los
rige.

Al efecto, esa Direccién Regional hace
presente que las partes se encuentran regi-
dos por un instrumento colectivo vigente des-
de el 1°.11.03; que bajo la vigencia de los
anteriores contratos colectivos la empresa
siempre pag6 la totalidad de los permisos
sindicales sin distincién alguna; que a contar
de la vigencia del actual instrumento colecti-
vo los mismos son pagados conforme al te-
nor literal de la cldusula 27 del referido con-
trato y que la citada clausula convencional
es transcripcion exacta de los anteriores ins-
trumentos.

Junio

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 249 del Cédigo del Trabajo,
en sus incisos primero, cuarto y final, pres-
cribe:

"Los empleadores deberdn conceder a
los directores y delegados sindicales los per-
misos necesarios para ausentarse de sus la-
bores con el objeto de cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, los que no podran
ser inferiores a seis horas semanales por
cada director, ni a ocho tratdndose de direc-
tores de organizaciones sindicales con 250 o
mas trabajadores".

"El tiempo que abarquen los permisos
otorgados a directores o delegados para cum-
plir labores sindicales se entendera trabajado
para todos los efectos, siendo de cargo del
sindicato respectivo el pago de remuneracio-
nes, beneficios y cotizaciones previsionales
de cargo del empleador, que puedan corres-
ponder a aquéllos durante el tiempo de per-
miso.

"Las normas sobre permiso y pago de
remuneraciones, beneficios y cotizaciones
previsionales de cargo del empleador podran
ser objeto de negociacién entre las partes".
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De la norma precedentemente transcrita
se infiere que el empleador se encuentra
legalmente obligado a otorgar permisos a los
dirigentes sindicales con el objeto que éstos
puedan cumplir las funciones propias de sus
cargos fuera del lugar de trabajo, por el pe-
riodo sefialado en la misma norma.

De igual forma, se desprende que el
tiempo que abarquen los permisos otorgados
a los dirigentes con el fin de realizar labores
sindicales, se entiende trabajado para todos
los efectos, consignandose, a su vez, el de-
recho de éstos al pago de las remuneracio-
nes, beneficios y cotizaciones previsionales
correspondientes a dichos permisos, el cual
es de cargo del respectivo sindicato, sin per-
juicio de lo que acuerden las partes sobre el
particular.

La clausula vigésimo séptima del contra-
to colectivo vigente suscrito entre la empre-
sa ...y el sindicato existente en ella que cu-
bre el periodo noviembre del 2003 a noviem-
bre del 2005, dispone:

"VIGESIMO SEPTIMO: Permisos Sindi-
cales.

Los permisos sindicales se regirdn por
las disposiciones del Cédigo del Trabajo. La
Compainiia pagara los dias de permiso sindi-
cal sélo cuando los Dirigentes Sindicales sean
citados por Autoridades publicas o deban
concurrir obligatoriamente a la Inspeccion
del Trabajo, todo lo cual debera acreditarse
con la debida anticipacion™.

A su vez, conforme a los documentos
acompanados, las clausulas relativas al pago
de los permisos sindicales contenidas en los
contratos colectivos anteriores, esto es, Vvi-
gentes durante los periodos noviembre de
1999 a noviembre del 2001 y noviembre del
2001 a noviembre del 2003, son de idéntico
tenor a la transcrita precedentemente.

De las sefaladas normas convenciona-

les aparece que las partes contratantes con-
vinieron que la empresa paga los dias de
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permiso sindical sélo cuando los Dirigentes
Sindicales sean citados por Autoridades PU-
blicas o deban concurrir obligatoriamente a
la Inspeccion del Trabajo, todo lo cual debe
acreditarse con la debida anticipacion.

Ahora bien, para resolver la consulta
planteada se hace necesario determinar pre-
viamente el sentido y alcance de dicha esti-
pulacion, para lo cual cabe recurrir a los
preceptos que sobre interpretacién de con-
tratos contemplan los articulos 1560 y si-
guientes del Cdadigo Civil y, especificamente,
a las normas contenidas en los incisos 2° y
final del articulo 1564, conforme a las cuales
las clausulas de un contrato "Podradn tam-
bién interpretarse por las de otro contrato
entre las mismas partes y sobre la misma
materia”, "O por la aplicacion practica que
hayan hecho de ellas ambas partes o una de
las partes con aprobacién de la otra".

De la disposicion legal transcrita se colige
que las estipulaciones de un contrato pueden
ser interpretadas por aquellas que se conten-
gan en otros contratos que las partes hayan
celebrado sobre la misma materia, lo que
implica relacionar sus disposiciones con las
gue se contemplan en otros instrumentos
que éstos hayan suscrito respecto del mismo
asunto.

Igualmente, conforme al precepto del
inciso final del citado articulo 1564, que
doctrinariamente responde a la teoria deno-
minada "regla de la conducta", un contrato
puede ser interpretado por la forma como las
partes lo han entendido y ejecutado, en tér-
minos tales que tal aplicacion puede legal-
mente llegar a suprimir, modificar o comple-
mentar clausulas expresas de un contrato;
es decir, la manera como las partes han
cumplido reiteradamente en el tiempo una
determinada estipulaciéon puede modificar o
complementar el acuerdo inicial que en ella
se contempla.

En otros términos, la aplicacion préactica
que se haya dado a las estipulaciones de un
contrato fija, en definitiva, la interpretacién y
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verdadero alcance que las partes han queri-
do darle.

Ahora bien, de los antecedentes aporta-
dos, especialmente del informe evacuado por
el fiscalizador dependiente de la Inspeccion
Provincial del Trabajo de San Felipe, se ha
podido establecer que durante la vigencia de
los dos instrumentos colectivos anteriores se
les pagd a los dirigentes sindicales los referi-
dos permisos sin restriccion alguna y sin
efectuarse descuentos de ninguna indole.
Asimismo, que a partir de la entrada en vi-
gencia del actual contrato colectivo, noviem-
bre del 2003, la empresa suspende la forma
de pago del beneficio en cuestion pagandolo
de acuerdo al tenor de la ya citada clausula
27, esto es, so6lo en caso de citaciones de la
autoridad publica o de la Inspeccién del Tra-
bajo, medida que la empresa reconoce haber
adoptado por motivos econdmicos. Por Ulti-
mo, que los dirigentes sindicales tomaron
conocimiento de dicha medida con fecha 10
de noviembre del 2003 recurriendo a los
Servicios del Trabajo el dia 11 del mismo
mes y afno.

Como es dable apreciar, en la especie,
las partes reiteradamente en el tiempo, bajo
la vigencia de los dos ultimos instrumentos
colectivos por ellas suscritos, han entendido
y ejecutado su clausula vigésimo séptima,
gue contempla el otorgamiento de los permi-
sos sindicales, en forma tal que su concesion
y pago, segun se indicara, de cargo del
empleador, siempre se realiz6 sin restriccion
alguna y sin efectuarse descuentos de ningu-
na indole.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta nece-
sario hacer presente gque la norma contenida
en el citado articulo 249 confiere a los direc-
tores y delegados sindicales los permisos
necesarios para los fines que la misma sefia-
la, esto es, para cumplir sus funciones fuera
del lugar de trabajo, lo que habilita para sos-
tener que las horas con cargo a dichos per-
misos no podran, en ningln caso, utilizarse
para fines distintos a aquellos relativos a la
actividad sindical contemplados por la citada
norma legal.
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Lo contrario importaria infringir la norma
contenida en el articulo 1546 del Cddigo
Civil, que dispone:

"Los contratos deben celebrarse de bue-
na fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo
que en ellos se expresa, sino a todas las
cosas que emanan precisamente de la natu-
raleza de la obligacién, o que por la ley o la
costumbre pertenecen a ella™.

La disposicion legal precedentemente
transcrita hace aplicable en materia contrac-
tual uno de los principios generales que ins-
piran nuestro ordenamiento juridico, cual es,
el principio de la buena fe, que, segun lo
dispone expresamente, debe imperar en la
celebraciéon de todo contrato y que en el
derecho laboral tiene una significacion muy
especial por el componente personal que exis-
te en esta rama juridica. Asi, "El contrato de
trabajo no crea so6lo derechos y obligaciones
de orden exclusivamente patrimonial, sino
también personal. Crea, por otra parte, una
relacion estable y continuada, en la cual se
exige la confianza reciproca en multiples pla-
nos, en encontradas direcciones y sobre todo
por un periodo prolongado de tiempo. Para el
debido cumplimiento de esas obligaciones y
el adecuado mantenimiento de esas relacio-
nes resulta importantisimo que ambas partes
actlien de buena fe". (Américo Pla Rodriguez.
"Los principios del Derecho del Trabajo". Edi-
ciones Depalma. Buenos Aires. 1990. Se-
gunda edicion. Pag. 309).

Lo anterior se encuentra en armonia con
lo sostenido por este Servicio a través de
Dictdmenes N°s. 5.265/306, de 18.10.99 y
2.647/202, de 29.06.2000, entre otros.

Aplicando dicho principio juridico a la
situacion que nos ocupa, posible es afirmar
que los dirigentes sindicales de la empresa ...
deben utilizar los permisos a que tiene dere-
cho en virtud de la referida norma convencio-
nal, en labores propias o inherentes a la
funcién sindical, no pudiendo, en caso algu-
no, emplearlos en actividades ajenas a aqué-
llas.
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Ahora bien, como ya se expresara en
parrafos que anteceden, es posible determi-
nar que, en la especie, las partes, reiterada-
mente, en el tiempo, han entendido y ejecu-
tado las clausulas relativas al pago de los
permisos sindicales de forma tal que éste
corresponde cualquiera sea el origen o causa
que los motiva sin efectuar descuento algu-
no al respecto, lo cual a la luz de lo expresa-
do precedentemente permite concluir que la
empresa no puede, sin el acuerdo de los
trabajadores involucrados, dejar de dar cum-
plimiento a la estipulaciéon consignada en la
clausula vigésimo séptima del contrato co-
lectivo de trabajo en analisis en la forma
sefalada.

L Lo

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, documentos
acompafados y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. que la Empresa ...
no puede alterar las condiciones de otorga-
miento y forma de pago de los permisos
sindicales a que alude la clausula vigésimo
séptima del contrato colectivo de trabajo ce-
lebrado entre ella y el Sindicato de Trabaja-
dores de la misma, por cuanto ello implica
modificar en forma unilateral la forma como
las partes han entendido y aplicado las esti-
pulaciones contenidas en la citada clausula
convencional.

1.620/71, 20.04.04.

ORGANIZACIONES SINDICALES. PERMISO SINDICAL. PERSONAL EXCLUI-
DO DE LA LIMITACION DE JORNADA.

No resulta posible determinar la forma en que los dirigentes sindicales que
prestan servicios como vendedores comisionistas, excluidos de la limitacion
de jornada, en conformidad al inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo,
deben hacer uso de los permisos sindicales contemplados en el articulo 249
del citado cuerpo legal y en la clausula vigésima del contrato colectivo que los
rige, como tampoco la forma de calcular la remuneracion de las horas utiliza-
das en funciones sindicales, impidiendo tal determinacion la circunstancia de
no estar sujetos a jornada laboral alguna que haga posible dicho célculo.

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulos
22y 249.

Mediante presentacién citada en el ante-
cedente... la empresa recurrente requiere un
pronunciamiento de esta Direccion que de-
termine la forma de contabilizar las horas de
permiso sindical y el pago de éstas, tratdndo-
se de dependientes excluidos de la limitacion
de jornada de trabajo, que prestan servicios
como vendedores comisionistas, sin fiscali-
zacion superior inmediata, fuera de las de-
pendencias de la empresa y cuya remunera-
cidn es de carécter variable.
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Por su parte, en respuesta a traslado
conferido al Sindicato constituido en la em-
presa recurrente, en cumplimiento del princi-
pio de bilateralidad, los dirigentes de que se
trata exponen que los vendedores comisio-
nistas que laboran para el citado empleador,
ejecutan su trabajo fundamentalmente en el
recinto de la empresa, visitando adicional-
mente a los clientes de su cartera, siendo
controlados en la préactica, por los superviso-
res y jefes de los distintos departamentos de
venta, a quienes deben entregar, en forma
cotidiana, informes acerca de las labores que
realizan.
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Agregan que la circunstancia de no es-
tar sujetos a una jornada y lugar especifico
de trabajo no implica que no deban cumplir
con un horario para poder alcanzar las metas
de venta y los niveles de renta que acostum-
bran, lo cual importa necesariamente una
dedicacion absoluta a la labor que realizan,
debiendo sumarse a ello, los turnos de traba-
jo de atencién en el recinto de la empresa y
el contrato de exclusividad con ésta, en con-
formidad a lo estipulado en sus contratos de
trabajo.

Sefalan, igualmente que las funciones
sindicales exigen también dedicacién, la cual,
necesariamente aumenta en periodos de ne-
gociacién y en situaciones de conflicto con
la empresa, por lo que los dirigentes que
laboran como vendedores comisionistas tra-
tan de ejercer las funciones que les son
propias fuera de las horas dedicadas a la
venta, lo cual no siempre resulta posible,
produciéndose, de esta forma, una merma
en su renta, en esencia variable. Por lo ante-
rior es que, en conjunto con la anterior admi-
nistraciéon de la empresa, se acordd el pago
de los permisos sindicales a los dirigentes.

Precisan, por dltimo, que sostener que a
los dirigentes de que se trata no les asistiria
el derecho de gozar del beneficio en comen-
to, constituiria una discriminacién a su res-
pecto, ademas de un obstaculo al ejercicio
de sus cargos; ello en abierta contradiccion
con la normativa laboral vigente y con los
convenios de la OIT ratificados por nuestro
pais.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 249 del Cédigo del Trabajo,
dispone:

"Los empleadores deberan conceder a
los directores y delegados sindicales los per-
Misos hecesarios para ausentarse de sus la-
bores con el objeto de cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, los que no podran
ser inferiores a seis horas semanales por
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cada director, ni a ocho tratdndose de direc-
tores de organizaciones sindicales con 250 o
mas trabajadores".

"El tiempo que abarquen los permisos
otorgados a directores o delegados para cum-
plir labores sindicales se entendera trabajado
para todos los efectos, siendo de cargo del
sindicato respectivo el pago de remuneracio-
nes, beneficios y cotizaciones previsionales
de cargo del empleador, que puedan corres-
ponder a aquéllos durante el tiempo de per-
miso.

"Las normas sobre permiso y pago de
remuneraciones, beneficios y cotizaciones
previsionales de cargo del empleador podran
ser objeto de negociacién entre las partes".

De la norma precedentemente transcrita
se infiere que el empleador se encuentra
legalmente obligado a otorgar permisos a los
dirigentes sindicales con el objeto que éstos
puedan cumplir las funciones propias de sus
cargos fuera del lugar de trabajo, por el pe-
riodo sefialado en la misma norma.

De igual forma, se desprende que el
tiempo que abarquen los permisos otorgados
a los dirigentes con el fin de realizar labores
sindicales, se entiende trabajado para todos
los efectos, consignandose, a su vez, el de-
recho de éstos al pago de las remuneracio-
nes, beneficios y cotizaciones previsionales
correspondientes a dichos permisos, el cual
es de cargo del respectivo sindicato, sin per-
juicio de lo que acuerden las partes sobre el
particular.

Por su parte, la clausula vigésima del
contrato colectivo suscrito por las partes,
vigente hasta el 31 de julio de 2004, en su
letra a), estipula sobre la materia:

"VIGESIMO: Beneficios sindicales
La empresa pagara las remuneraciones,
beneficios e imposiciones previsionales que

le hubiesen correspondido percibir al dirigen-
te sindical por las horas no trabajadas, con
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ocasion de los permisos sindicales que le
autoriza la legislacién vigente".

De la norma convencional anotada pre-
cedentemente se infiere que el empleador se
obliga a otorgar los permisos sindicales que
otorga la ley y a pagar las remuneraciones,
beneficios e imposiciones previsionales que
le hubiesen correspondido percibir a los diri-
gentes por dichas horas.

Por su parte, de los antecedentes reca-
bados acerca de la situacién que nos ocupa
y, en especial, del informe evacuado por el
fiscalizador de la Inspeccién Provincial del
Trabajo de Santiago, Sr. M. F. S., se ha
podido establecer que dos de los dirigentes
sindicales que conforman el directorio de la
organizacion constituida en la empresa
LexisNexis Chile Ltda. fueron contratados para
prestar servicios como vendedores comisio-
nistas, en conformidad a lo dispuesto por el
inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Tra-
bajo, encontrandose, de esta forma, exclui-
dos de la limitacién de jornada establecida en
el inciso 1° de la citada norma legal.

De los mismos antecedentes aparece que
las dirigentes que desempefan el cargo de
presidenta y tesorera de la organizacion sin-
dical de que se trata, siempre han efectuado
labores sindicales durante el tiempo de cola-
ciéon de una de ellas, quién se encuentra
afecta a limitacion de jornada, por cuanto, la
excesiva carga de trabajo de esta Ultima le
impide hacerlo en otro horario.

Asimismo, consta del referido informe
que la empresa nunca ha efectuado des-
cuentos del sueldo base de los dirigentes por
los que se consulta, sea que ejecuten 0 no
labores sindicales.

De este modo y a objeto de responder a
la consulta planteada, cabe hacer presente,
en primer término, que algunos de los traba-
jadores que integran el grupo de dependien-
tes excluidos de la limitacién de jornada,
entre los cuales se encontrarian los vendedo-
res comisionistas de que se trata, lo estan
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como consecuencia necesaria de las carac-
teristicas de la prestacion de servicios, las
que dificultan o hacen materialmente imposi-
ble no sélo el control de las horas de trabajo,
sino también el de la asistencia.

De lo anterior se sigue que si los referi-
dos dirigentes no se encuentran sujetos a
ninguna jornada de trabajo susceptible de
determinarse, tampoco resulta posible esta-
blecer las horas semanales que utilizaran para
efectuar labores sindicales, ni calcular su
remuneracion semanal, para los efectos de
determinar, a su vez, el valor de dichas ho-
ras, tiempo éste que el empleador se obligo,
no obstante, a remunerar, segun consta de
la clausula del contrato colectivo que rige a
las partes, antes transcrita y comentada.

En efecto, para poder determinar las ho-
ras utilizadas en funciones sindicales y preci-
sar que son seis u ocho, como minimo esta-
blecido por ley, se requiere estar sujeto a una
jornada de trabajo que permita determinar
que de dicha jornada, de 48 horas semana-
les, por via de ejemplo, seis u ocho se utiliza-
ran en permisos sindicales.

Lo anterior no obsta a que los dirigentes
realicen efectivamente funciones sindicales
y que el empleador se encuentre impedido de
descontar tiempo alguno por tal concepto,
debiendo aclararse que la determinacion de
éstas es la que no resulta posible establecer.

Resulta conveniente, asimismo, precisar
que aun cuando el empleador y los dirigentes
por los que se consulta hubieren acordado el
uso de dichos permisos, lo cual consta de la
clausula convencional antes transcrita, no es
posible tampoco determinar la remuneracion
que corresponderia por la utilizacion de di-
chas horas en labores sindicales.

En efecto, la circunstancia de no contar
con una jornada se trabajo semanal determi-
nada, hace imposible precisar el monto de lo
devengado por hora por el personal de que
se trata.
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Cabe hacer presente, por ultimo, res-
pecto de esta materia, que las partes nada
acordaron en relacion a la forma de utiliza-
cién y pago de las horas de permiso sindical,
no resultando posible tampoco, interpretar
dicha clausula por la aplicacién practica que
de ella han hecho las partes.

Analizada la situacion antes descrita a la
luz de las consideraciones expuestas en los
parrafos que anteceden, no cabe sino con-
cluir que no resulta posible determinar la
forma en que los referidos dirigentes deben
hacer uso de los permisos sindicales contem-
plados en el articulo 249 del citado cuerpo
legal y en la clausula vigésima del contrato
colectivo que los rige, como tampoco la for-
ma de calcular la remuneracion de las horas
utilizadas en funciones sindicales, impidien-
do tal determinacion la circunstancia de no
estar sujetos a jornada laboral alguna que
haga posible dicho célculo.

Con todo, cabe hacer presente que la
conclusidén anterior solo resulta aplicable res-
pecto de trabajadores excluidos de la limita-
cion de jornada y, por ende, si se determina-
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ra que los aludidos dirigentes sindicales, afec-
tos a tal exclusién de acuerdo a sus contra-
tos de trabajo, no se encuentran efectiva-
mente en la situaciébn contemplada en el
citado inciso 2° del articulo 22, resultaria
viable la determinacion del uso y pago por el
empleador de los permisos sindicales a que
tienen derecho.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes expuestas, cumplo con informar a Ud.
que no resulta posible determinar la forma en
que los dirigentes sindicales que prestan ser-
vicios como vendedores comisionistas, ex-
cluidos de la limitacién de jornada, en confor-
midad al inciso 2° del articulo 22 del Cédigo
del Trabajo, deben hacer uso de los permisos
sindicales contemplados en el articulo 249
del citado cuerpo legal y en la clausula vigé-
sima del contrato colectivo que los rige, como
tampoco la forma de calcular la remunera-
cion de las horas utilizadas en funciones
sindicales, impidiendo tal determinacién la
circunstancia de no estar sujetos a jornada
laboral alguna que haga posible dicho calcu-
lo.

1.621/72, 20.04.04.

sindicales de grado superior.

ORGANIZACIONES SINDICALES. FUSION.

Se pronuncia sobre diversos aspectos referidos a la fusion de organizaciones

Fuentes: Articulos 233 bis y 268 del
Cadigo del Trabajo.

Se ha solicitado a este Servicio, por
presentacion de la Federacion de Trabajado-
res de las Universidades Chilenas, un pro-
nunciamiento juridico referido a la fusion de
organizaciones sindicales.
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El recurrente solicita que se resuelvan
ciertas interrogantes referidas al proceso de
fusion que diversas organizaciones sindica-
les del &mbito universitario llevan adelante,
en especial, las siguientes:

1) Que normas deben regir la fusién de
organizaciones sindicales de grado su-
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perior, como las federaciones, y en di-
cho caso, por quien debe entenderse
constituida la respectiva asamblea.

2) Es posible la fusion entre organizaciones
sindicales de distinto grado.

3) Que ocurre en el caso de fusién con las
organizaciones sindicales que votaron en
contra de la fusion.

Al respecto cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

En lo referido a las normas que deben
regir la fusiébn de organizaciones sindicales
de grado superior al sindicato, cabe sefialar
lo dispuesto por el articulo 288 del Cédigo
del Trabajo:

"En todo lo que no sea contrario a las
normas especiales que las rigen, se aplicara
a las federaciones, confederaciones y cen-
trales, las normas establecidas respecto a
los sindicatos, contenidas en este Libro IlI".

Precisamente, las normas que regulan la
fusion de sindicatos, mas especificamente el
articulo 233 bis, se encuentra contenido en
el Libro Ill del Cédigo del Trabajo, por lo que
resulta, por expresa disposicion legal, plena-
mente aplicable para los procesos de fusion
de las federaciones, confederaciones y las
centrales sindicales.

Respecto de como debe entenderse cons-
tituida la asamblea en estos casos, cabe
sefialar que la norma legal que regula la fu-
sion de sindicatos corresponde al articulo
233 bhis del Cédigo del Trabajo, que sefiala
que:

""La asamblea de trabajadores podra acor-
dar la fusién con otra organizacion sindical,
de conformidad a las normas de este articu-
lo. En tales casos, una vez votada favorable-
mente la fusion y el nuevo estatuto por cada
una de ellas, se procedera a la eleccién del
directorio de la nueva organizacién dentro de
los diez dias siguientes a la Ultima asamblea
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que se celebre. Los bienes y las obligaciones
de las organizaciones que se fusionan, pasa-
ran de pleno derecho a la nueva organiza-
cion. Las actas de las asambleas en que se
acuerde la fusién, debidamente autorizadas
ante ministro de fe, serviran de titulo para el
traspaso de los bienes".

Dicho articulo, que aparece a primera
vista restringido a los sindicatos, al referirse
a la asamblea de trabajadores, es plenamen-
te aplicable a la fusién en que participen
organizaciones sindicales de grado superior,
tales como federaciones o confederaciones,
porque, en su caso, por disposiciéon expresa
del articulo 268 inciso cuarto, del Cédigo del
Trabajo, "las asambleas de las federaciones
o confederaciones estaran constituidas por
los dirigentes de las organizaciones sindica-
les afiliadas, los que votaran de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 270".

De este modo, en el caso de fusiones de
organizaciones sindicales de grado superior
al sindicato, debe considerarse para tal efec-
to como asamblea, segun dispone la ley, a
las respectivas directivas de las organizacio-
nes sindicales inferiores afiliadas a las prime-
ras, cumpliendo para efectos de la fusion, el
rol de la asamblea que debe decidir dicho
proceso.

En cuanto a la consulta referida a la
posibilidad de fusionar organizaciones sindi-
cales de distinto grado, cabe sefalar que la
estructura de la ley laboral chilena no admite
tal posibilidad, en cuanto el sistema de fu-
sion que el legislador ha organizado supone
necesariamente que se trata de organizacio-
nes del mismo grado.

En efecto, la posibilidad de que un sindi-
cato se fusione con una federacién u otra
combinacion analoga, supondria que para
nuestra ley es indiferente la composicion de
las unidades fusionadas, pero el sistema y
las normas recogidas en el Cédigo del Traba-
jo vigente discurre por un camino distinto al
sefialado: sélo en las fusiones que se reali-
zan entre organizaciones sindicales de un
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mismo grado es posible con sentido dar apli-
cacion a las normas sobre fusién del articulo
233 bis del citado texto legal, en cuanto a
votacion, asamblea constitutiva y demas
materias previstas en dicho articulo.

En cuanto a la consulta sobre que ocu-
rre con las organizaciones sindicales que han
participado en la fusion respectiva, cabe se-
fialar que en esta materia, debera estarse a la
regla de la mayoria establecida por los esta-
tutos o en su defecto por la ley en materia de
constitucion de organizaciones sindicales, de
modo tal, que tales organizaciones quedan
plenamente vinculadas a la organizacién re-
cién constituida.

Cabe hacer presente, asimismo, que las
consideraciones arriba efectuadas sobre los
procesos de fusion entre organizaciones sin-
dicales de grado superior s6lo comprende a
aquellas que se han constituido al amparo de
las normas respectivas del Cédigo del Traba-
jo, no siendo pertinentes respecto de aque-
llas organizaciones regidas por normas espe-
ciales, como ocurre con las asociaciones de
funcionarios constituidas en razén de la Ley
N° 19.296 que establece normas para la
asociaciones de funcionarios de la adminis-
tracion del Estado.
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En conclusién, de las consideraciones
de hecho y de derecho arriba transcritas es
posible sefialar lo siguiente:

a) La fusion de organizaciones sindicales
de grado superior al sindicato se rigen
por las normas aplicables a estos Ulti-
mos, y para tal efecto debe considerarse
por asamblea la sefialada en el articulo
268, inciso cuarto del Cédigo del Traba-
jo.

b) No corresponde al sentido de las normas
laborales que la regulan la fusién de
organizaciones sindicales de distinto gra-
do.

c) Las organizaciones sindicales que estan
afiliadas a las federaciones o confedera-
ciones que participen del proceso de
fusién deben atenerse el resultado de
las respectivas votaciones, aun cuando
se hubieran opuesto a la fusion respecti-
va.

Para mayor informacion se sugiere con-
sultar Dictamen N° 1.630/101, del 2002,
emitido por este Servicio sobre el procedi-
miento para llevar a cabo una fusion sindical.
(Boletin Oficial N° 162, julio 2002, pag. 97).
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DIRECCION DEL TRABAJO. COMPETENCIA. TERMINACION. CONTRATO IN-
DIVIDUAL. CALIFICACION DE CAUSALES.

1.689/73, 23.04.04.

La Direccion del Trabajo no tiene objeciones que formular a la legalidad del
"Protocolo de Atencion a Publico™ elaborado por Correos de Chile por cuan-
to éste ha sido emitido en ejercicio de las facultades privativas de adminis-
tracion de la empresa que, en conformidad a la legislacion laboral actual-
mente vigente, son propias del empleador y ademas, porque la ponderacion
de los hechos que podrian o no configurar una causal o causales de expira-
cion de una relacion laboral es de exclusiva competencia de los Tribunales
de Justicia, no pudiendo, por tanto, este Servicio pronunciarse al respecto,
como tampoco acerca de las eventuales indemnizaciones a que ellas pudie-

ran dar lugar.

Fuentes: Codigo del Trabajo, articulos
39, inciso 3°; 306, inciso 2°.

Concordancias: Dictamenes N°s. 2.999/
176, de 8.06.99; 6.137/413, de 14.12.98;
1.927/97, de 27.03.95; 1.030/51, de
18.02.94; 626/13, de 21.01.91 y 3.374/
52, de 5.05.89.

Mediante la presentacién del anteceden-
te ... la organizacién sindical que ustedes
dirigen solicita un pronunciamiento de esta
Direccion respecto a la legalidad y aplicabilidad
del "Protocolo de Atencién a Publico”, docu-
mento que, se expresa, habria sido elabora-
do por Correos de Chile, sin participacion de
los trabajadores involucrados y que dice rela-
cion con la amabilidad, eficiencia y buena
disposicion con que las Agencias de Correos
deben atender a los usuarios.

Esa organizacion sindical estima que el
mencionado Protocolo podria facultar a la
empresa para dar por terminados contratos
de trabajo en conformidad al articulo 160
N° 7 del Cdodigo del Trabajo, esto es, por
incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato, causal que, de acuerdo a
la ley, no da derecho a indemnizacién por
afios de servicios.
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Al respecto, cumpleme informar a uste-
des lo siguiente:

A fin de resolver fundadamente la pre-
sente consulta, este Servicio solicité informe
de fiscalizacion tendiente a conocer la
operatoria del Protocolo de que se trata vy,
aplicando el principio de bilateralidad, confi-
rio traslado a la Empresa Correos de Chile,
para darle la posibilidad de dar a conocer su
opinion respecto a la materia sometida a la
resolucion de esta Direccion.

Sobre el particular, el fiscalizador ac-
tuante, sefior M. D. V., expresa que el Proto-
colo por cuya legalidad y aplicabilidad se
consulta estéd inserto en el Folleto Material de
Consulta, lleva por titulo Protocolo de Aten-
cion en Caja y fue entregado a los cajeros
como parte integrante de los cursos de capa-
citacion impartidos a los funcionarios.

Agrega que la encargada de personal
de la Empresa Correos de Chile expuso que
si bien hubo dificultades al inicio de la apli-
cacion del Protocolo, ello se fue morigerando
pues el sistema mud6é de una evaluaciéon
personal a una evaluacién grupal o de ges-
tién del Servicio, incluso en lo concerniente
a la figura del "cliente misterioso”, pudien-
do afirmarse que en la actualidad los traba-
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jadores no formulan objeciones a su aplica-
cion.

A la luz del mismo informe, cabe desta-
car que en ningln caso una mala evaluacion
del grupo en virtud del Protocolo significara
una eventual aplicacién de las medidas disci-
plinarias contempladas en el Reglamento In-
terno de Orden, Higiene y Seguridad vigente
en la Empresa Correos de Chile.

Aclarado todo lo anterior, cabe sefalar
que el inciso 3° del articulo 3° del Cédigo del
Trabajo, previene:

"Para los efectos de la legislacion labo-
ral y de seguridad social, se entiende por
empresa toda organizacién de medios perso-
nales, materiales e inmateriales, ordenados
bajo una direccién, para el logro de fines
econdémicos, sociales, culturales o benéfi-
cos, dotada de una individualidad legal de-
terminada'.

De la norma legal preinserta se colige
que el término "empresa" involucra los si-
guientes elementos:

a) Una organizacién de personas y de ele-
mentos materiales e inmateriales;

b) Una direccién bajo la cual se ordenan
dichas personas y elementos;

c) La prosecucion de una finalidad, que
puede ser de orden econdémico, social,
cultural o benéfico;

d) Que esta organizacién esté dotada de
una individualidad legal determinada.

Ahora bien, cabe considerar que de con-
formidad con la norma de hermenéutica legal
contenida en el articulo 20 del Cédigo Civil,
"las palabras de la ley se entenderan en su
sentido natural y obvio, segun el uso general
de las mismas palabras", esto es, el estable-
cido por el Diccionario de la Real Academia
de la Lengua Espafiola, cuerpo lexicografico
conforme al cual "direcciéon"” es "accién y
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efecto de dirigir" y "dirigir", a su vez, signifi-
ca, "encaminar la intencion y las operaciones
a determinado fin" o bien "gobernar, regir,
dar reglas para el manejo de una dependen-
cia, empresa o pretension”.

De lo expresado precedentemente se si-
gue, segun esta Direccion ha manifestado
mediante Dictamen N° 626/13, de 21 de
enero de 1991, reiterado posteriormente por
la jurisprudencia uniforme del Servicio, que
"corresponde al empleador la direccién, orien-
tacion y estructuracion de la empresa, orga-
nizando el trabajo en sus multiples aspectos:
econdmico, técnico, personal, etc., lo que se
traduce en una facultad de mando esencial-
mente funcional, para los efectos de que la
empresa cumpla sus fines, la cual, en caso
alguno, es absoluta, toda vez que debe ser
ejercida por el empleador con la responsabili-
dad que le atafie en la realizacién del trabajo,
con vistas a que su éxito sirva a los
inversionistas, trabajadores y a la comuni-
dad".

"Precisado lo anterior y en cuanto a los
distintos aspectos del trabajo por los que
debe velar el empleador y especificamente
en lo que dice relacién con el personal, ello
implica, entre otras circunstancias, determi-
nar los medios a través de los cuales se va a
efectuar la difusién de sus productos o servi-
cios en el mercado, como la utilizaciéon de
logotipos, accesorios especiales, uniformes
o colores que lo caractericen, distinguiéndo-
lo del resto de las empresas".

A la luz de lo expresado precedentemen-
te, es posible afirmar que, a juicio de la
suscrita, la elaboracién de un "Protocolo de
Atencién a Publico" por medio del cual Co-
rreos de Chile sefiale a los trabajadores que
atienden publico en las oficinas y dependen-
cias de la empresa diversas alternativas de
saludo, presentacién y despedida, argumen-
tos para manejar las quejas de los clientes,
etc., a los que podran sujetarse a fin de
optimizar su prestacion de servicios, ha sido
adoptada en ejercicio de la facultad privativa
de administracién de la empresa, que le es
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propia, razén por la cual este Servicio no
tiene objeciones que formularle. No cabe,
por consiguiente, estimar que porque es un
documento unilateral del empleador, carece
de requisitos de legalidad.

En corroboracion de lo anterior, es del
caso sefialar el espiritu general de la legisla-
cién laboral, que radica las facultades de
administracion de la empresa en el empleador,
principio que aparece expresamente recogi-
do en el inciso 2° del articulo 306 del Codigo
del Trabajo, precepto que excluye de la ne-
gociacién colectiva aquello que importe una
limitacion a la facultad del empleador de or-
ganizar, dirigir y administrar la empresa.

En efecto, la norma legal citada previene:

"No seran objeto de negociacion colecti-
va aquellas materias que restrinjan o limiten
la facultad del empleador de organizar, dirigir
y administrar la empresa y aquéllas ajenas a
la misma".

Por altimo, en lo referente a este punto,
es posible destacar que la letra f) del articulo
45 del Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad vigente en Correos de Chile es-
tablece:

"Todo trabajador debera:

"f) Atender publico de manera respetuo-
sa y eficiente".

Revisado el texto del Protocolo por cuya
legalidad se consulta, que obra en poder de
esta Direccion, aparece de manifiesto que
dice relacién con la amabilidad, eficiencia y
buena disposicion con que los trabajadores
que se desempefian en las oficinas y depen-
dencias de Correos de Chile deben atender a
los usuarios, de suerte que puede sostenerse
que dicho documento constituye una regula-
cién de la obligacion de atender publico en
forma respetuosa y eficiente contemplada
para dichos dependientes en la letra f) del
articulo 45 del Reglamento Interno vigente
en la empresa, precedentemente transcrito.
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Por otra parte, y en relacion a lo expre-
sado por los recurrentes en cuanto a que el
Protocolo de que se trata podria facultar a la
empresa para dar por terminados los contra-
tos de trabajo en conformidad al articulo 160
N° 7 del Cdédigo del Trabajo, esto es, por
"incumplimiento grave de las obligaciones
que impone el contrato™, causal que, de acuer-
do a la ley, no da derecho a indemnizacién
por afios de servicios, es preciso sefialar que
el inciso 1° del articulo 168 del cuerpo legal
citado, dispone:

"El trabajador cuyo contrato termine por
aplicacién de una o mas de las causales
establecidas en los articulos 159, 160y 161,
y que considere que dicha aplicacion es in-
justificada, indebida o improcedente, 0 que
no se haya invocado ninguna causal legal,
podra recurrir al juzgado competente, dentro
del plazo de sesenta dias habiles, contado
desde la separacién, a fin de que éste asi lo
declare. En este caso, el juez ordenara el
pago de la indemnizacién a que se refiere el
inciso cuarto del articulo 162 y la de los
incisos primero o segundo del articulo 163,
segln correspondiere, aumentada esta Ulti-
ma de acuerdo a las siguientes reglas".

De la disposicion legal transcrita se colige
que en el caso que se ponga término al
contrato de trabajo de un dependiente por
una o mas causales de las prevenidas en los
articulos 159, 160 y 161 y que considere
que tal aplicacion es injustificada, indebida o
improcedente o que no se invocO causal,
tiene derecho a recurrir al juzgado competen-
te, dentro del plazo de sesenta dias habiles,
a fin de que éste asi lo declare y ordene el
pago de las indemnizaciones correspondien-
tes a su favor.

En estas circunstancias, es preciso afir-
mar, de acuerdo con la reiterada y uniforme
jurisprudencia administrativa de esta Direc-
cion, contenida, entre otros, en DictAmenes
N%s. 6.137/413, de 14 de diciembre de 1998;
1.927/97, de 27 de marzo de 1995y 1.030/
51, de 18 de febrero de 1994, que "la pon-
deracién de los hechos que podrian o no
configurar una causal o causales de expira-
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cion de una relacion laboral es de exclusiva
competencia de los Tribunales de Justicia,
no pudiendo, por tanto, esta Direccién pro-
nunciarse al respecto, como tampoco acerca
de las eventuales indemnizaciones a que ellas
pudieran dar lugar".

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y jurisprudencia admi-
nistrativa citadas y consideraciones formula-
das, cumpleme informar lo siguiente:

La Direcciéon del Trabajo no tiene obje-
ciones que formular a la legalidad del "'Proto-
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colo de Atencién a Publico" elaborado por
Correos de Chile por cuanto éste ha sido
emitido en ejercicio de las facultades privati-
vas de administracion de la empresa que, en
conformidad a la legislacién laboral actual-
mente vigente, son propias del empleador y
ademas, porque la ponderacion de los he-
chos que podrian 0 no configurar una causal
0 causales de expiracion de una relacion
laboral es de exclusiva competencia de los
Tribunales de Justicia, no pudiendo, por tan-
to, este Servicio pronunciarse al respecto,
como tampoco acerca de las eventuales
indemnizaciones a que ellas pudieran dar lu-
gar.
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JORNADA DE TRABAJO. SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION Y DES-
CANSO. RESOLUCION. DURACION. RENOVACION. OBRA O FAENA. FESTI-
VOS LABORALES. COMPENSACION.

1.690/74, 23.04.04.

1) No resulta juridicamente procedente que el Director del Trabajo, autorice el
establecimiento de un sistema excepcional de jornadas de trabajo y des-
cansos con un plazo de vigencia inferior a los cuatro afios que establece la
actual normativa, aun cuando exista una peticién expresa de las partes
involucradas en tal sentido.

2) La solicitud de renovacion a que alude el inciso final del articulo 38 del
Cdbdigo del Trabajo debe ser presentada estando vigente y produciendo
sus efectos la resolucion primitiva. En caso contrario, dicha solicitud debe-
ra estimarse y tramitarse como una nueva autorizacion de un sistema ex-
cepcional de jornada de trabajo y descansos.

3) Lareferida renovacion debera solicitarse con una anticipacion prudencial,
en términos de permitir, por una parte, que la autoridad disponga de un
tiempo adecuado para evaluar y resolver la solicitud de renovacién y, por
otra, la continuidad de las labores y la mantencién del sistema excepcional
vigente.

4) Larenovacion de un sistema excepcional sélo procedera en cuanto se veri-
fique la mantencién de la totalidad de los requisitos que exige la actual
normativa para el ejercicio de la facultad que otorga al Director del Trabajo
el penultimo inciso del articulo 38 del Cadigo del Trabajo, y regira a partir
del vencimiento del plazo de la resolucién anterior y por igual periodo, vale
decir, cuatro afios.

5) Laresolucién que autorice un sistema excepcional de jornada y descansos
respecto de una obra o faena determinada, cuyo periodo de ejecucién su-
pere los cuatro afios que establece el inciso final del articulo 38, no podra
ser susceptible de renovacion, sin perjuicio de solicitarse una nueva autori-
zacion de sistema excepcional.

6) Los empleadores de trabajadores afectos a un sistema excepcional de dis-
tribucion de jornadas de trabajo y descansos autorizado por el Director del
Trabajo en uso de las facultades que le confieren los incisos pendltimo y
final del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, y que han suscrito el documen-
to denominado solicitud de sistema excepcional y declaracion jurada a que
se alude en el cuerpo del presente informe, en el cual consta fehacientemente
la obligacion de compensar los festivos laborados por sus dependientes,
no pueden eximirse de la misma por el hecho de que en la respectiva reso-
lucion no se mencione expresamente tal obligacion, maxime si el referido
documento forma parte integrante de la misma.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 38, Por necesidades del Servicio se ha es-
incisos penultimo vy final. timado necesario emitir un pronunciamien-

185/ 2004 Junio



to juridico acerca de las siguientes mate-

rias:

1)

2)

3)

4)

5)

ud.

1

Si el plazo de cuatro afios que establece
el articulo 38, inciso final, del Cédigo del
Trabajo es obligatorio o si pueden auto-
rizarse sistemas excepcionales de distri-
bucién de jornada de trabajo y descan-
sos por un plazo inferior al sefialado.

Si el concepto de renovaciéon a que alu-
de el citado precepto legal implica que
debe haber caducado o vencido el men-
cionado plazo y efectos que se derivan
de la presentacién anticipada de la co-
rrespondiente solicitud de renovacion,
esto es, antes del vencimiento de aquél.

Requisitos necesarios para que opere la
renovacion, y

Procedencia de renovar las resoluciones
que autorizan sistemas excepcionales de
distribucion de jornadas de trabajo y des-
cansos, tratandose de obras o faenas
determinadas.

Obligacién del empleador de compensar
los dias festivos laborados en un siste-
ma excepcional de jornada de trabajo y
descansos, en el evento de que en la
resolucién que autoriza dicho sistema
no se haga mencion expresa del dere-
cho que en tal sentido asiste a los res-
pectivos trabajadores.

Sobre el particular cimpleme informar a
lo siguiente:

En lo que respecta a la primera interro-
gante planteada, cabe tener presente
que el articulo 38 del Cédigo del Traba-
jo, modificado por la Ley N° 19.759,
publicada en el Diario Oficial de 5.10.01,
en sus dos Ultimos incisos, establece:

"Con todo, en casos calificados, el Di-
rector del Trabajo podra autorizar, pre-
vio acuerdo de los trabajadores involu-
crados, si los hubiere, y mediante reso-
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lucién fundada, el establecimiento de sis-
temas excepcionales de distribucién de
jornadas de trabajo y descansos, cuan-
do lo dispuesto en este articulo no
pudiere aplicarse, atendidas las especia-
les caracteristicas de la prestacion de
servicios y se hubiere constatado, me-
diante fiscalizacion, que las condiciones
de higiene y seguridad son compatibles
con el referido sistema.

""La vigencia de la resolucién sera por el
plazo de cuatro afios. No obstante, el
Director del Trabajo podra renovarla si
se verifica que los requisitos que justifi-
caron su otorgamiento se mantienen.
Tratandose de las obras o faenas, la
vigencia de la resolucién no podra exce-
der el plazo de ejecucion de las mismas,
con un maximo de cuatro afios".

De los preceptos legales antes transcritos
se infiere, en primer término, que la ley
ha conferido al Director del Trabajo la
facultad de autorizar sistemas excepcio-
nales de distribucién de jornadas de tra-
bajo y descansos a aquellas empresas
exceptuadas del descanso dominical y
de dias festivos en que no fuere posible
aplicar las normas generales que en ma-
teria de descanso semanal compensato-
rio se establecen en los incisos anterio-
res del mismo articulo, atendidas las es-
peciales caracteristicas de la prestacion
de servicios

De las mismas normas se infiere igual-
mente que el ejercicio de dicha facultad
debe materializarse en una resolucion
fundada de la autoridad, lo que significa
gue el mencionado acto administrativo
debe contener una exposicion detallada
de los antecedentes de hecho y de dere-
cho que justifican o hacen admisible la
respectiva autorizacion.

De las citadas disposiciones se despren-
de, ademas, que la vigencia de la resolu-
cién que autorice un sistema excepcio-
nal se extendera por un plazo de cuatro
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aflos y que ésta podra ser renovada por
la Jefatura Superior del Servicio en tan-
to se verifique que las condiciones que
justificaron su otorgamiento se mantie-
nen. Se agrega que en el caso de obras
o faenas, la vigencia de la resolucién no
podra exceder el respectivo plazo de
gjecucion, con un maximo de cuatro
anos.

Precisado lo anterior resulta util sefialar
gue las nuevas disposiciones incorpora-
das al citado articulo 38 por la Ley
N° 19.759, tuvieron su origen en una
indicacion del Ejecutivo, la que fue apro-
bada sin modificaciones en la Sesién
N° 33 de la H. Camara de Diputados,
celebrada el 4.09.01. Consta del acta
respectiva que el Sr. Ministro del Traba-
joy Prevision Social justificé la modifica-
cion propuesta, entre otras razones, en
la circunstancia de que el establecimien-
to de un plazo determinado de vigencia
de las resoluciones del Director del Tra-
bajo que autorizan sistemas excepciona-
les de distribucion de jornadas de traba-
jo y descansos era absolutamente nece-
sario, considerando la naturaleza espe-
cial de las respectivas jornadas y las
dificiles condiciones de produccion en
gue se realizan —que no son inaltera-
bles—, agregando que los efectos sobre
la vida de los trabajadores no son faciles
de prever a futuro, maxime si se consi-
dera que la generalidad de ellas se eje-
cutan en altura.

Por otra parte, y en apoyo de la misma
indicacion, el citado Secretario de Esta-
do argumenta: "dar un plazo determina-
do tiene la virtud adicional de otorgar
certeza a quien lo obtiene. Es decir, quien
consigue el permiso no queda a discre-
cion de la autoridad administrativa, sino
gue tiene un periodo de tiempo razona-
ble para llevar a cabo su produccion™.

Ahora bien, el andlisis del inciso final del
articulo 38 en comento, como asimis-
mo, la historia fidedigna de su estableci-
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miento permite sostener que la fijacién
de un plazo determinado de vigencia de
las resoluciones que nos ocupan, requi-
sito que no contemplaba la legislacion
anterior, ha tenido por objeto conciliar
los intereses de las empresas y de los
trabajadores involucrados, garantizando
a las primeras un tiempo razonable para
llevar a cabo sus planes productivos, y a
los segundos, la posibilidad de que la
autoridad administrativa verifique al cabo
de los referidos cuatro afios la manten-
cion de las condiciones que le sirvieron de
fundamento y determinar, asi, la proce-
dencia o improcedencia de su renovacion.

Ello permite sostener que el plazo antes
sefialado fue establecido en beneficio de
las partes involucradas en términos de
darles certeza respecto del periodo de
aplicacion del sistema, facilitando de este
modo a las empresas la planificacién y
ejecucion de sus proyectos y otorgando
a los trabajadores la seguridad de que el
sistema autorizado no podra extenderse
indefinidamente, como ocurria anterior-
mente, sin perjuicio de su renovacion,
en tanto concurran los requisitos nece-
sarios para ello.

Acorde a lo expresado y teniendo pre-
sente el caracter imperativo de la norma
en comento, resulta dable sostener que
no resulta juridicamente procedente que
el Director del Trabajo, en uso de la
facultad prevista en los incisos pendulti-
mo Yy final del articulo 38 del Cdodigo del
Trabajo, autorice sistemas excepciona-
les de distribucion de jornadas de traba-
jo y descansos por un periodo de vigen-
cia inferior a los cuatro afios que, al
efecto, establece la ley.

En relacién con lo anterior, cabe precisar
que en el evento de que estando vigente
la resolucién que autoriza un determina-
do sistema excepcional de jornada y des-
cansos variaren las condiciones que jus-
tificaron su otorgamiento, las partes es-
tarian impedidas de pactar una jornada
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2)

distinta a la alli establecida, toda vez
que al otorgarse esta autorizacion admi-
nistrativa éstas han quedado afectas a
una especie de régimen estatutario de
jornada y descansos que sélo podra ser
dejado sin efecto por un nuevo acto ad-
ministrativo de la respectiva autoridad.

De esta suerte, de darse las menciona-
das circunstancias, las partes afectadas,
de comun acuerdo e invocando razones
que asi lo justifiquen deberan solicitar a
esta Direccidbn una nueva autorizacion
de sistema excepcional cuyo plazo de
vigencia no podra ser inferior a cuatro
afnos.

En lo que respecta a estas consultas,
vale decir, si para que opere la renova-
cioén a que alude el inciso final del articu-
lo 38 es necesario que se haya extingui-
do el plazo de cuatro afios alli estableci-
do, como asimismo, si la peticion que en
tal sentido se formule antes de dicho
vencimiento deberia estimarse como una
nueva solicitud de autorizacién de un
sistema excepcional, cabe sefialar que
en, opinién de este Servicio, la renova-
cioén de la respectiva autorizacién debe-
ra ser solicitada antes del vencimiento
del plazo de vigencia de la primitivamen-
te otorgada, sin perjuicio de que opere
una vez que éste se haya extinguido,
toda vez que en caso contrario, no se
estaria en presencia de una renovacion
de acuerdo al citado precepto, sino de
una nueva solicitud de autorizacion de
jornada excepcional.

En efecto, para que tenga lugar la reno-
vacion de la resolucion en los términos
del precepto en andlisis es necesario
que ésta se encuentre vigente y produ-
ciendo sus efectos a la fecha de la res-
pectiva solicitud, de modo tal que si se
presenta una vez que el plazo de la
misma haya expirado solo procedera so-
licitar una nueva autorizacion de sistema
excepcional, sea en iguales o distintas
condiciones a la extinguida.
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Precisado lo anterior, cabe sefialar que,
en opinion de este Servicio, la antela-
ciébn con que se haga la peticién de
renovacion debe ser prudencial y razo-
nable en términos de permitir, por una
parte, que la autoridad administrativa
disponga de un tiempo adecuado para
evaluar y resolver la peticidon de renova-
cion, y, por otra, la continuidad de las
labores y consecuentemente, la man-
tencién del sistema excepcional vigente,
de suerte tal, que dandose tal condicién,
la aludida peticién no podria considerar-
se como una nueva solicitud de autori-
zacion de jornada excepcional.

Por el contrario, si la misma es presenta-
da con una anticipacidon excesiva, no
cabria estimar dicha presentacién como
una peticién de renovacion de ésta sino
de una nueva autorizacion de sistema
excepcional de jornada de trabajo y des-
cansos, ya que en tal caso, evidente-
mente, no podria sostenerse que el obje-
tivo perseguido por el interesado sea
mantener la referida continuidad. Por otra
parte, una antelacion desmedida no per-
mitiria a la autoridad administrativa pro-
nunciarse en forma oportuna, sobre la
mantencion de las condiciones que justi-
ficaron la primitiva autorizacion, requisi-
to éste que resulta esencial para que
opere la renovacioén prevista en el citado
precepto legal.

En lo que dice relacién con esta interro-
gante, vale decir, las condiciones que
deben cumplirse para que opere la reno-
vacion de la resolucion que autoriza un
determinado sistema excepcional, cabe
tener presente que de conformidad al
inciso final del articulo 38 del C4digo del
Trabajo, transcrito y comentado en el
punto 1) de este informe, los requisitos
gue exige la normativa vigente para que
el Director del Trabajo ejerza la facultad
de que se trata, son los siguientes:

a) Acuerdo previo de los trabajado-
res, si los hubiere.
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b) Imposibilidad de aplicar las dispo-
siciones generales sobre descanso
semanal compensatorio estableci-
das en los incisos anteriores de
dicho articulo, atendidas las espe-
ciales caracteristicas de la presta-
cioén de servicios, y

c) Condiciones de higiene y seguri-
dad compatibles con el sistema so-
licitado.

d)  Cumplimiento de los criterios ad-
ministrativos correspondientes.

Ahora bien, considerando que de con-
formidad al citado precepto, el Director
del Trabajo se encuentra facultado para
renovar la respectiva resolucién en cuan-
to exista una verificacion de la manten-
cion de las condiciones que justificaron
su otorgamiento, una de las cuales, como
ya se dijera, es precisamente, el acuerdo
previo de los trabajadores involucrados,
si los hubiere, forzoso es concluir que
para que proceda la aludida renovacién
es necesaria la concurrencia de la totali-
dad de los requisitos enunciados en las
letras a), b), c) y d) precedentes, de
suerte tal, que la falta de uno de ellos
impedira la renovacion del sistema auto-
rizado por no cumplirse la totalidad de
las condiciones exigidas por la actual
normativa para la autorizacion de siste-
mas excepcionales, las cuales, de con-
formidad a la normativa en andlisis de-
ben mantenerse en su integridad para
gue opere la renovacion que la misma
regula.

En mérito de todo lo expuesto, resulta
dable concluir que la renovacién de un
sistema excepcional sélo procedera, en
cuanto se verifique la mantencion de la
totalidad de los requisitos que exige la
actual normativa para el ejercicio de la
facultad que otorga al Director del Tra-
bajo el pendultimo inciso del articulo 38
del Cédigo del Trabajo, antes transcrito
y comentado, y regira a partir del venci-
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4)

5)

miento del plazo de la resolucién ante-
rior y por igual periodo, vale decir, cua-
tro afnos.

Por lo que respecta a esta consulta,
cabe sefialar que atendido que la propia
ley establece que tratandose de una obra
o faena determinada, la vigencia de la
resolucién que autoriza un sistema ex-
cepcional de jornada de trabajo y des-
cansos esta supeditada al plazo de eje-
cucién de las mismas, no pudiendo ex-
ceder de cuatro afios, no resulta juridi-
camente procedente una eventual reno-
vacion de la misma, sin perjuicio de
solicitarse una nueva autorizacién de sis-
tema excepcional.

Finalmente y en lo que respecta a esta
Ultima consulta, se hace necesario revi-
sar la doctrina contenida, entre otros, en
el Dictamen N° 1.828/45, de 12.05.03,
conforme a la cual ""Para hacer efectivos
los dias compensatorios de festivos la-
borados en un sistema excepcional de
jornada de trabajo y de descansos, es
condicién indispensable que expresamen-
te asi se sefiale en la respectiva resolu-
cién de esta Direccién, a menos que la
empleadora lo haya concedido en los
hechos, caso en el cual este derecho se
entiende incorporado a los contratos in-
dividuales de trabajo".

Sobre la base de dicha doctrina, algunos
empleadores se han negado a reconocer
a los trabajadores involucrados el dere-
cho a gozar de tales descansos, adu-
ciendo que en la resolucién que autoriza
el sistema excepcional que los rige, no
se sefiala expresamente tal obligacion.

Al respecto es necesario considerar que
las normas administrativas bajo cuya vi-
gencia se han dictado dichas resolucio-
nes, contenidas especificamente en la
Circular N° 88, de 5.07.2001, del De-
partamento de Inspeccion, exigen el cum-
plimiento de determinadas exigencias y
formalidades, entre las cuales se cuenta
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la solicitud que al respecto debe suscri-
bir el empleador y que se consigna en un
formulario Unico proporcionado por el
Servicio. El formulario en que se mate-
rializa la respectiva solicitud, ademas de
revestir el caracter de declaracion jurada
sobre la efectividad de los hechos que le
sirven de base, contempla, en su acapite
5°, los criterios béasicos para autorizar
jornadas excepcionales, sefialando en su
namero 7, lo siguiente: 'Respetar las
reglas generales en materia de descanso
compensatorio festivos: el descanso
compensatorio por los dias festivos la-
borados no podra imputarse a los dias
de descanso del ciclo, debiendo aplicar-
se a su respecto la norma general del
Cédigo del Trabajo. Esto es, por cada
dia festivo en que los trabajadores de-
bieron prestar servicios se debera otor-
gar un dia de descanso compensatorio
adicional en conjunto con el siguiente
lapso de dias de descanso, sin perjuicio
que las partes acuerden una especial
forma de distribucién o de remuneracion
de tales dias. En este ultimo caso, la
remuneracion no podra ser inferior a la
prevista en el articulo 32 del Cédigo del
Trabajo.

Como es dable apreciar, en el documen-
to oficial en que se formaliza la solicitud
de autorizacién del respectivo sistema
excepcional, y el que, como ya se expre-
sara, reviste el caracter de declaracion
jurada respecto de la efectividad de los
hechos que le sirven de fundamento, se
consigna en forma expresa la obligacion
del empleador de otorgar un dia de des-
canso adicional en compensacion por
los dias festivos laborados por los traba-
jadores involucrados, circunstancia ésta
que autoriza para sostener que el hecho
que en la resolucién que autoriza el sis-
tema excepcional propuesto no se con-
tenga expresamente dicha obligacién, no
exime al empleador del cumplimiento de
la misma, toda vez que ello significaria,
por una parte, desconocer los criterios
administrativos que sobre la materia se
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oblig6 a respetar y, por otra, privar a los
trabajadores afectados de un derecho
gue les corresponde, maxime si ello deri-
va de una causa que no les es imputa-
ble.

La conclusion anterior se ve corroborada
si se tiene presente que la Circular
N° 88, aludida en péarrafos precedentes,
en el acapite referido al "Contenido Ge-
neral de la Resolucion" que apruebe un
sistema excepcional, se establece ex-
presamente que la solicitud y declara-
cién jurada en comento forman parte
integrante de ésta.

En efecto, tal circunstancia deja de ma-
nifiesto la inconsistencia de la posicién
adoptada por algunas empresas cuyas
resoluciones no establecen expresamen-
te la obligaciéon que nos ocupa, atendido
gue el solo hecho de que en los docu-
mentos previos a su dictacion —solicitud
y declaracién jurada suscritas por el
empleador— se establezca con precision
como debera darse cumplimiento a los
descansos compensatorios de los festi-
vos laborados por los trabajadores afec-
tos al sistema y que dichos anteceden-
tes formen parte integrante de ésta im-
plican que los respectivos empleadores
se encuentran igualmente obligados a
reconocer el derecho que en tal sentido
asiste a sus dependientes.

A mayor abundamiento es necesario te-
ner presente que tanto las condiciones
de trabajo como los derechos y obliga-
ciones que derivan de una resolucion
gue autoriza un sistema excepcional de
distribucién de jornada de trabajo y de
descansos se integran a los respectivos
contratos individuales de trabajo de los
involucrados, lo que permite recurrir a la
disposicion contenida en el articulo 1546
del Cadigo Civil que prescribe:

""Los contratos deben ejecutarse de bue-

na fe, y por consiguiente obligan no sélo
a lo que en ellos se expresa, sino a
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todas las cosas que emanan precisa-
mente de la naturaleza de la obligacion,
0 que por la ley o la costumbre pertene-
cen aella".

De esta suerte, habiendo el empleador
suscrito un documento formal con ca-
racter de declaracién jurada —documen-
to que, como ya se dijera, forma parte
integrante de la resolucién que autoriza
un sistema excepcional— no cabe sino
concluir que aquél se encuentra obliga-
do a conceder a sus trabajadores los
descansos compensatorios de los festi-
vos laborados, aun cuando tal obliga-
cién no aparezca reproducida expresa-
mente en el texto de la respectiva reso-
lucion. Ello sin perjuicio de la posibilidad
de pactar con sus trabajadores una es-
pecial forma de distribuciéon o de remu-
neracién de los mismos en conformidad
alaley.

En consecuencia, sobre la base de las

disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cimpleme informar a Ud. lo
siguiente:

1)

2)

No resulta juridicamente procedente que
el Director del Trabajo, autorice el esta-
blecimiento de un sistema excepcional
de jornadas de trabajo y descansos con
un plazo de vigencia inferior a los cuatro
afos que establece la actual normativa,
aln cuando exista una peticiéon expresa
de las partes involucradas en tal senti-
do.

La solicitud de renovacién a que alude el
inciso final del articulo 38 del C4digo del
Trabajo debe ser presentada estando vi-
gente y produciendo sus efectos la reso-
lucién primitiva. En caso contrario, dicha
solicitud debera estimarse y tramitarse
como una nueva autorizacién de un sis-
tema excepcional de jornada de trabajo
y descansos.
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3)

4)

5)

6)

La referida renovacién debera solicitarse
con una anticipacion prudencial y razo-
nable, en términos de permitir, por una
parte, que la autoridad disponga de un
tiempo adecuado para evaluar y resolver
la solicitud de renovacién y, por otra, la
continuidad de las labores y la manten-
cion del sistema excepcional vigente.

La renovacion de un sistema excepcio-
nal sélo procedera en cuanto se verifi-
que la mantencién de la totalidad de los
requisitos que exige la actual normativa
para el ejercicio de la facultad que otor-
ga al Director del Trabajo el penultimo
inciso del articulo 38 del Codigo del Tra-
bajo.

La resoluciéon que autorice un sistema
excepcional de jornada y descansos res-
pecto de una obra o faena determinada,
cuyo periodo de ejecucién supere los
cuatro afios que establece el inciso final
del articulo 38, no podra ser susceptible
de renovacién, sin perjuicio de solicitarse
una nueva autorizacion del sistema ex-
cepcional de que se trate.

Los empleadores de trabajadores afec-
tos a un sistema excepcional de distri-
bucién de jornada de trabajo y descan-
sos autorizado por el Director del Traba-
jo en uso de las facultades que le confie-
ren los incisos pendultimo y final del ar-
ticulo 38 del Cédigo del Trabajo, y que
han suscrito el documento denominado
solicitud de sistema excepcional y de-
claracion jurada a que se alude en el
cuerpo del presente informe, en el cual
consta fehacientemente la obligacion de
compensar los festivos laborados por
sus dependientes, no pueden eximirse
de la misma por el hecho de que en la
respectiva resolucién no se mencione
expresamente tal obligacion, maxime si
el referido documento forma parte inte-
grante de la respectiva resolucion.
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BAJO.

1.692/75, 23.04.04.

Letras del Trabajo.

ESTATUTO DE SALUD. SUMARIOS. COMPETENCIA. DIRECCION DEL TRA-

La Direccién del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre la
legalidad de un sumario que originé la terminacion de los servicios del trabaja-
dor, por la causal contemplada en la letra b) del articulo 48 de la Ley
N° 19.378, correspondiendo su conocimiento y resolucion a los Juzgados de

Fuentes: Constituciéon Politica, articulo
7°. D.F.L. N° 2, articulos 1° y 29.

Concordancias: Dictamenes N°s. 191/14,
de 11.01.2001, 1.538/89, de 17.02.2002 y
Ord. N© 4.380, de 28.07.97.

Mediante presentacion del anteceden-
te... se solicita que se deje sin efecto el
sumario administrativo seguido por la
Corportaciéon Municipal de Educacién y Sa-
lud de La Florida en contra del funcionario ...,
resultado del cual y a través de la resolucion
de 27.12.2003, se habria puesto término al
contrato de trabajo por la causal prevista por
el articulo 48, letra b), de la Ley N° 19.378,
estimando el ocurrente que dicho procedi-
miento adolece de graves irregularidades,
particularmente por la incompetencia del Se-
cretario General de la corporaciéon empleado-
ra para iniciar el sumario y para aplicar san-
ciones, y haberse seguido el procedimiento
establecido por la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo de los funcionarios publicos,
en circunstancias que para ello debié haber-
se aplicado la Ley N° 18.883, supletoria de
la Ley N° 19.378 cuerpo legal que regia la
relacion laboral del trabajador despedido.

Sobre el particular, campleme informar
lo siguiente:

En Dictamen N° 191/14, de 11.01.2001,
la Direccion del Trabajo ha resuelto que "La
calificacion de las causales de terminacién
del contrato de trabajo, son de exclusiva
competencia de los Tribunales de Justicia".
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Lo anterior, porque segun lo dispuesto
en el articulo 198 del Cdadigo del Trabajo, el
trabajador que estime injustificada, indebida
o improcedente la aplicacion de la o las
causales invocadas por su empleador para
poner término al contrato, debe recurrir al
Juzgado del Trabajo para que éste asi lo
declare y ordene pagar las indemnizaciones
si ello procediere.

En la especie, el ocurrente denuncia que
se puso término a su contrato de trabajo
luego de un sumario administrativo seguido
en su contra, el que segun él adolece de
graves irregularidades como lo seria la in-
competencia del Secretario General de la cor-
poracién denunciada para iniciar el sumario y
para aplicar sanciones, y la aplicacion en ese
procedimiento de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo de los funcionarios publicos,
en circunstancias que el sumariado es fun-
cionario regido por la Ley N° 19.378, por lo
que en su caso debi6é aplicarse supletoria-
mente la Ley N° 18.883, Estatuto de los
Funcionarios Municipales.

De acuerdo con los antecedentes pro-
porcionados por el ocurrente y por la propia
CORMUDEF en informe de 19.04.2004, se
desprende claramente que con ocasion del
sumario cuya nulidad se solicita, dicha enti-
dad administradora en resolucién de
27.12.2003, procedié a poner término al
contrato de trabajo por la causal prevista en
la letra b) del articulo 48 de la Ley N° 19.378,
esto es, falta de probidad, conducta inmoral
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o incumplimiento grave de las obligaciones
funcionarias, establecidas fehacientemente en
un sumario.

Ello significa que, segin esos antece-
dentes, la materia consultada corresponde a
una controversia sobre la calificacion del des-
pido entre las partes de una relacion laboral
ya extinguida y, en tales circunstancias, la
reiterada doctrina de los Servicios del Traba-
jo mas arriba invocada precisa que la califica-
cion de los hechos que pueden ser constituti-
vos de causales de terminacion del contrato
de trabajo y el eventual pago de las indemni-
zaciones derivadas de la terminacién de los
servicios, son de la exclusiva competencia
de los tribunales de justicia.

En ese contexto, cabe consignar que en
el caso del personal regido por la Ley
N° 19.378, que labora en entidades de dere-
cho privado sin fines de lucro, le son aplica-
bles las normas del Cédigo del Trabajo en
materia de competencia de los tribunales de
letras del Trabajo, porque como se precisa
en Ord. N© 4.380, de 28.07.97, de los Ser-
vicios del Trabajo, la Contraloria General de
la Republica a través del Dictamen N° 29.730
de 21.09.95 ha resuelto que esos trabajado-

res son "'servidores en entidades de derecho
privado”, y en esa condiciéon se impone la
competencia de los Juzgados de Letras del
Trabajo en los términos establecidos por el
articulo 420 del Cédigo Laboral.

De ello se deriva que la suscrita esta
impedida de emitir el pronunciamiento en los
términos solicitados, porque de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 7° de la Constitu-
cion Politica, los Organos del Estado actlan
validamente en el ambito de su competencia
y en la forma establecida por la ley, y todo
acto que contravenga esa disposicion consti-
tucional es nulo y originara las responsabili-
dades y sanciones previstas por la ley.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar que la Direccion del Tra-
bajo carece de competencia para pronunciar-
se sobre la legalidad del sumario administra-
tivo que origind la terminacion de los servi-
cios por la causal prevista en el articulo 48,
letra b), de la Ley N° 19.378, correspondien-
do su conocimiento y resolucién a los Juzga-
dos de Letras del Trabajo.

1.688/76, 23.04.04.

los meses de enero y febrero.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. EXTENSION HO-
RARIA. PRORROGA. PROCEDENCIA.

No resulta aplicable a las extensiones horarias de trabajo la norma del articulo
41 bis de la Ley N° 19.070, relativa a la prérroga del contrato de trabajo, por

Fuentes: Ley N° 19.070, articulo 41 bis.

Mediante presentacion del anteceden-
te..., ha solicitado a esta Direccién un pro-
nunciamiento acerca de si resulta aplicable a
las extensiones horarias de trabajo, la norma
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del articulo 41 bis de la Ley N° 19.070,
relativa a la prérroga del contrato de trabajo,
por los meses de enero y febrero.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

Junio



El articulo 41 bis de la Ley N© 19.070,
agregado al Estatuto Docente por el articulo 12
letra b), de la Ley N°© 19.933, publicada en el
Diario Oficial de 12 de febrero de 2004, prevé:

"Los profesionales de la educacién con
contrato vigente al mes de diciembre, ten-
dran derecho a que éste se prorrogue por los
meses de enero y febrero o por el periodo
que medie entre dicho mes y el dia anterior al
inicio del afio escolar siguiente, siempre que
el profesional de la educacién tenga mas de
seis meses continuos de servicios para el
mismo municipio o corporaciéon educacional
municipal”.

De la disposicién legal precedentemente
transcrita se infiere que los docentes con
contrato de trabajo vigente a diciembre tie-
nen derecho a que el mismo se prorrogue por
enero y febrero o por el periodo que medie
entre dicho mes y el dia anterior al inicio del
afo escolar siguiente, en la medida que el
docente tenga mas de seis meses continuos
de servicios para la misma Municipalidad o
Corporacion Municipal.

Del tenor literal del precepto transcrito y
comentado se desprende que el efecto juridi-
co de prorrogar los contratos de trabajo de
los profesionales de la educacion del sector
municipal por el periodo sefialado opera, cual-
quiera sea la forma de contratacion, es decir,
contrato indefinido, a plazo fijo o de reempla-
z0, cuyo término se produzca en el mes de
diciembre por alguna de las causales previs-
tas, para tal efecto, en el articulo 72 del
Estatuto Docente, impidiéndose, asi, al do-
cente, de no existir una disposicion como la
de la especie, recibir remuneraciones por el
periodo de interrupcién de las actividades
escolares, situacion que no acontece en la
especie.

En efecto, de los antecedentes que obran
en poder de esta Direccion aparece que la
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extensién horaria por la cual se consulta, de
acuerdo a lo convenido, expiré en el mes de
diciembre del afio 2003, manteniéndose Vi-
gente el contrato que lo vinculaba con la
Corporacién Municipal empleadora por la car-
ga horaria pactada de manera permanente
en su respectivo contrato de trabajo y que
fue modificada temporalmente por la citada
extension.

Conforme con lo expuesto, posible es
afirmar que no resulta aplicable a la exten-
sibn horaria de que se trata la norma del
articulo 41 bis de la Ley N° 19.070, por no
constituir la citada extensioén un contrato en
si mismo sino sélo una modificacion de aquel
instrumento que se mantiene vigente duran-
te el periodo de interrupcién de las activida-
des escolares.

Sin perjuicio de lo expuesto en parrafos
que anteceden, y de acuerdo con la reiterada
doctrina de esta Direccién sobre la materia,
contenida entre otros en Dictamen N° 3.790/
226, de 22.07.99, es necesario hacer el
alcance que no resulta procedente convenir
extensiones horarias para los efectos que un
docente ejecute, a través de las mismas, una
labor docente de caracter permanente, que-
dando estas restringidas Unica y exclusiva-
mente a servicios que por su naturaleza in-
trinseca tengan el caracter de momentaneo,
temporal, o fugaz y que, por ende, han de
terminar, concluir o acabar, es decir, que su
duracion este limitada en el tiempo, lo que no
aconteceria en la especie.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicion legal citada y consideraciones for-
muladas, cumplo con informar a Ud. que no
resulta aplicable a las extensiones horarias
de trabajo, la norma del articulo 41 bis de la
Ley N° 19.070, relativa a la prérroga del
contrato de trabajo, por los meses de enero y
febrero.
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PLIMIENTO.

1.717/77, 27.04.04.

trato colectivo actualmente vigente.

GRATIFICACION LEGAL. ANTICIPOS COMERCIALES. DESCUENTOS. CUM-

1) Sin el consentimiento de los trabajadores, la empresa ... esta impedida de
descontar de la remuneracion de sus trabajadores afectos a los contratos
colectivos vigentes, el anticipo de las gratificaciones estipulado en la clau-
sula tercera de esos instrumentos colectivos.

2) Igualmente, la misma empresa debera seguir pagando el anticipo de las
gratificaciones en los términos estipulados en la clausula tercera del con-

Fuentes: Cadigo del Trabajo, articulo 58.
Cédigo Civil, articulo 1445.

Concordancias: Dictamen N° 3.279/92,
de 12.08.2003.

A través de la presentacién del antece-
dente ..., se consulta si resulta procedente
que los trabajadores que son parte de los
contratos colectivos vigentes en ... restitu-
yan a su empleadora los dineros percibidos a
titulo de anticipo de gratificaciones, en virtud
de la clausula tercera de los instrumentos
colectivos vigentes en la empresa, durante el
afio calendario 2002.

Al respecto, cimpleme informar lo si-
guiente:

La clausula tercera de los contratos co-
lectivos de 15.05.2002 y 30.09.2003, vi-
gente entre la empresa ..., y sus trabajado-
res, establece:

"La empresa anticipard a sus trabajado-
res la gratificacion establecida en el articulo
50 del Cédigo del Trabajo, por la que opta en
un equivalente a un doceavo de 4.75 Ingre-
sos Minimos Mensuales, los que se pagaran
mensualmente y en forma conjunta con la
remuneracion™.
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Por su parte, el articulo 58 del Cdadigo
del Trabajo, dispone:

"El empleador debera deducir de las re-
muneraciones los impuestos que las graven,
las cotizaciones de seguridad social, las cuo-
tas sindicales en conformidad a la legislacion
respectiva y las obligaciones con institucio-
nes de prevision o con organismos publicos.
Igualmente, a solicitud escrita del trabajador,
el empleador debera descontar de las remu-
neraciones las cuotas correspondientes a di-
videndos hipotecarios por adquisicion de vi-
viendas y las cantidades que el trabajador
haya indicado para que sean depositadas en
una cuenta de ahorro para la vivienda abierta
a su nombre en una institucién financiera o
en una cooperativa de vivienda. Estas Ulti-
mas no podran exceder de un monto equiva-
lente al 30 % de la remuneracion total del
trabajador.

"So6lo con acuerdo del empleador y del
trabajador que debera constar por escrito,
podran deducirse de las remuneraciones su-
mas o porcentajes determinados, destinados
a efectuar pagos de cualquier naturaleza.
Con todo, las deducciones a que se refiere
este inciso, no podran exceder del quince por
ciento de la remuneracion total del trabajador.

"El empleador no podra deducir, retener
y compensar suma alguna que rebaje el mon-

Junio



to de las remuneraciones por arriendo de
habitacion, luz, entrega de agua, uso de he-
rramientas, entrega de medicinas, atencion
médica u otras prestaciones en especie, o
por concepto de multas que no estén autori-
zadas en el reglamento interno de la empre-

sa .

Del precepto legal transcrito se despren-
de, en primer lugar, los descuentos que el
empleador esta obligado a realizar de la re-
muneracién de sus trabajadores, luego apa-
recen aquellos descuentos que solo pueden
realizarse con el acuerdo del trabajador que
debe constar por escrito y con el limite que la
misma disposicion sefiala y, finalmente, la
ley establece expresamente la prohibicion al
empleador para deducir, retener y compen-
sar montos que puedan significar rebaja de la
remuneracién por los conceptos que la mis-
ma norma se encarga de precisar.

En la especie, los ocurrentes consultan
si procede que los trabajadores afectos a los
contratos colectivos vigentes, restituyan a
su empleador los dineros percibidos a titulo
de anticipo de gratificacion de acuerdo con
lo estipulado en la clausula tercera de los
aludidos instrumentos colectivos, estimando
los dependientes que ello no seria proceden-
te porque en la referida clausula contractual
nada se estipula respecto de la restitucion de
los anticipos en cuestion.

Por su parte, a través de su gerente
general, la empresa denunciada en informe
de 25.02.2004 sefiala que tiene derecho a
solicitar se reliquiden los anticipos otorgados
a titulo de gratificaciéon, porque no se en-
cuentra obligada a pagar dicho beneficio en
el ejercicio comercial 2002, por no haber
obtenido utilidades liquidas en dicho periodo,
segln lo confirma el Ord. N° 503, de
2.10.2003, del Director Grandes Contribu-
yentes del Servicio de Impuestos Internos, y
de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
47 y 50 del Cédigo del Trabajo y al tenor de
la clausula tercera del instrumento colectivo
en cuestion, el otorgamiento del beneficio en
los términos estipulados no tiene el caracter
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de garantizado y debe entenderse su proce-
dencia cuando existan utilidades liquidas.

A su turno, en informe de fiscalizacion
de 2.04.2004, la Inspeccién Comunal del Tra-
bajo Santiago Norte, sefiala en lo pertinente:

"De acuerdo a antecedentes recogidos
el empleador desde siempre anticipd gratifi-
cacién tanto a trabajadores sindicalizados
como no sindicalizados. Para todos los ejer-
cicios comerciales si existio utilidad a repar-
tir. Para el ejercicio comercial afio 2002, la
pérdida tributaria informada por el Sll es de:
($ 1.011.136.659) deducido el 10% del ca-
pital propio. A la fecha, en ningln mes se ha
dejado de abonar mensualmente la gratifica-
cién equivalente a consideraciones del ar-
ticulo 50 del Cddigo del Trabajo. Durante el
mes de diciembre 2003, 3 trabajadores fini-
quitados se les descontd anticipo gratifica-
cién afio 2002. Todos dejaron (hicieron) re-
serva de derechos en sus finiquitos".

En ese contexto, cabe sefalar que la
Direccion del Trabajo, en Dictamen N° 3.279/
92, de 12.08.2003, ha resuelto que "1) No
resulta procedente que el empleador modifi-
que en forma unilateral el sistema de pago de
gratificaciones pactado en el contrato de tra-
bajo de un dependiente, debiendo efectuarse
necesariamente con acuerdo o consentimien-
to de éste. 2) La Unica forma en que el
empleador puede descontar aquellos anticipos
de gratificacién indebidamente pagados, es
procediendo en las condiciones previstas en
el inciso 2° del articulo 58 del Cédigo del
Trabajo. Sélo puede hacerse efectiva la resti-
tucion de los anticipos otorgados, sin suje-
tarse a la referida norma, cuando el descuen-
to se realiza de la indemnizacion por afios de
servicio o de otra indemnizacién que proceda
con ocasion de la terminacion del vinculo
laboral por no tener éstas el caracter de
remuneracion. Este descuento, en todo caso,
requiere el acuerdo del trabajador al momen-
to de suscribir el finiquito".

Lo anterior, porque de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 5° inciso tercero,

185 /2004



Dictamenes de la Direccion del Trabajo

del Cédigo del Trabajo, y 1545 del Codigo
Civil, respectivamente, los contratos de tra-
bajo s6lo pueden modificarse por el mutuo
consentimiento de las partes, en aquellas
materias que hayan podido convenir libre-
mente, y que las clausulas de todo contrato
legalmente celebrado son juridicamente obli-
gatorias y no pueden ser invalidadas o modi-
ficadas sino por mutuo consentimiento o por
causas legales.

Especificamente, en lo que dice relacién
con el descuento de la gratificacion que se
consulta, la doctrina vigente del Servicio se-
fiala que las empresas que no hubieren obte-
nido utilidades liquidas en su giro y que efec-
tuaron anticipos de gratificacién legal, tienen
derecho a pedir la restitucion de lo indebida-
mente pagado por tal concepto.

En este caso, los trabajadores deben
acordar con su empleador una modalidad de
restitucién de esas cantidades, dentro del
margen legal de accién fijado por el articulo
58 del Cédigo del Trabajo, toda vez que le
estéd vedado al empleador descontar unilate-
ralmente de las remuneraciones de sus de-
pendientes estos anticipos de gratificacio-
nes.

Ello significa que la Unica forma en que
el empleador puede descontar aquellos
anticipos, es procediendo en las condiciones
previstas por el inciso segundo del articulo
58 del Cddigo del Trabajo, norma que preci-
samente tiene por objeto proteger las remu-
neraciones de los trabajadores, de manera
que las deducciones realizadas al margen de
la disposicion legal citada, no se ajustan a
derecho.

En efecto, la aludida disposicion estable-
ce que solo con el acuerdo entre empleador
y trabajador, que debe constar por escrito,
podran deducirse de las remuneraciones su-
mas o porcentajes determinados, destinados
a efectuar pagos de cualquiera naturaleza,
deducciones que no pueden exceder del quin-
ce por ciento de la remuneraciéon total del
dependiente.
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De ello se deriva que la pretension patro-
nal de descontar unilateralmente de la remu-
neracién los anticipos de la gratificacion, im-
plica invalidar o alterar la voluntad de las
partes, en circunstancias que de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 1445 del
Cadigo Civil "Todo contrato legalmente cele-
brado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consenti-
miento mutuo o por causas legales”, razén
por la cual igualmente la empresa seguira
obligada a continuar pagando los anticipos
de la gratificacién en los mismos términos
estipulados en la clausula tercera del Contra-
to Colectivo en vigor.

Por altimo, corresponde precisar que la
misma doctrina administrativa invocada, se-
fiala que podran realizarse los descuentos de
las gratificaciones sin seguir el procedimien-
to establecido en el inciso segundo del ar-
ticulo 58 del Cddigo Laboral, s6lo cuando
dicho descuento se realiza de la indemniza-
cion por afios de servicio o de otra indemni-
zacion que proceda con ocasion de la termi-
nacion del vinculo laboral, precisamente por-
gue estas Ultimas no tienen el caracter de
remuneracion, atendido lo previsto en el inci-
so segundo del articulo 41 del Cdédigo del
ramo.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar que:

1) Sin el consentimiento de los trabajado-
res, la empresa... estd impedida de des-
contar de la remuneracion de sus traba-
jadores afectos a los Contratos Colecti-
vos vigentes, los anticipos de gratifica-
cién estipulados en la clausula tercera
de esos instrumentos colectivos.

2) lgualmente, la misma empresa debera
seguir pagando el anticipo de gratifica-
cién en los términos estipulados en la
clausula tercera del contrato colectivo
actualmente vigente.
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ESTATUTO DE SALUD. FERIADO. REMUNERACION. HORAS EXTRAORDI-
NARIAS. PERMISO SINDICAL. PROTECCION A LA MATERNIDAD. TRABA-
JOS PERJUDICIALES.

1)

2)

3)

4)

Dictamenes de la Direccion del Trabajo

1.867/78, 4.05.04.

Durante el periodo de feriado legal, los funcionarios regidos por la Ley
N° 19.378, perciben el total de sus remuneraciones pagadas al momento
inmediatamente anterior al inicio del feriado, incluido el bono o asignacion
pagado con anterioridad al inicio de sus vacaciones.

En el mismo sistema, resulta improcedente incluir en la remuneracion co-
rrespondiente al feriado legal, el pago de las horas extraordinarias que fue-
ron laboradas y pagadas con anterioridad al inicio del feriado.

Igualmente resulta improcedente incluir en la remuneracion correspondien-
te al permiso administrativo con goce de remuneracion y al permiso sindi-
cal, en su caso, el pago de horas extraordinarias laboradas con anteriori-
dad al inicio de dichos permisos.

Las labores realizadas por trabajadora embarazada en el Servicio de Aten-
cion Primaria de Urgencia, sera perjudicial para su salud o de su hijo en
gestacion, si concurren los presupuestos en los términos indicados en esta

parte del presente informe.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulos 15, in-
ciso 1°, 17 y 18. Ley N° 19.296, articulo 31,
inciso final. Coédigo del Trabajo, articulo 202.

Concordancias: Ord. N°© 2.588, de
4.07.2003.

Mediante presentacion del antecedente,

das y pagadas con anterioridad al inicio
del feriado legal, en el caso de aquellos
trabajadores que permanentemente rea-
licen dichas horas y, de ser asi, si se
deben considerar para este pago los dias
corridos del inicio al término del feriado,
0 solo los dias habiles solicitados.

se solicita pronunciamiento sobre diversas 3) Si corresponde pagar a los funcionarios
materias reguladas por la Ley N° 19.378: gue permanentemente realicen horas ex-
tras, las horas laboradas y pagadas con
1) Si corresponde pagar durante el periodo anterioridad, en el caso de permisos ad-
de feriado legal, la asignacién o bono de ministrativos con goce de remuneracion.
SAPU laborado y pagado con anteriori-
dad al inicio del feriado, al igual que se 4) Si corresponde pagar al presidente de la
establece en el Ord. N° 2.588, de Asociacion de Funcionarios de Colina,
4.07.2003, de la Direccién del Trabajo gue labora por sistemas de turnos en el
para el caso de licencias médicas y, de S.A.P.U., algln pago compensatorio o
ser asi, si se deben considerar para este asimilado por las horas extras no realiza-
pago los dias corridos del inicio al térmi- das en el caso de permisos sindicales
no del feriado, o sélo los dias habiles con goce de remuneracion.
solicitados.
5) Si el trabajo en el Servicio de Atencién

2) Si corresponde pagar durante el periodo
de feriado legal, las horas extras labora-
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Primaria de Urgencia, es considerado
perjudicial para la embarazada y, de ser
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asi, si existe alguna edad gestacional
asociada a esta prohibicion.

Al respecto, cumpleme informar lo si-

guiente, en el mismo orden que presentan
las consultas:

1)

En lo que dice relacién con la primera
consulta, el inciso tercero del articulo 19
de la Ley N° 19.378, dispone:

"El personal que se rija por este Estatuto
tendrd derecho a licencia médica, enten-
dida ésta como el derecho que tiene de
ausentarse o reducir su jornada de tra-
bajo durante un determinado lapso, con
el fin de atender al restablecimiento de
la salud, en cumplimiento de una pres-
cripcion profesional determinada por un
médico cirujano, cirujano dentista o ma-
trona, seguin corresponda, autorizada por
el competente Servicio de Salud o Insti-
tucién de Salud Previsional, en su caso.
Durante su vigencia, la persona conti-
nuard gozando del total de sus remune-
raciones'.

Del precepto transcrito, en lo pertinente,
se desprende que el personal sujeto al
Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, tiene derecho a licencia médi-
ca para atender el restablecimiento de
su salud cuando lo ha prescrito profesio-
nalmente un médico cirujano, cirujano
dentista o matrona, con la autorizacion
del Servicio de Salud o del Instituto
previsional respectivo, en su caso.

La misma normativa se encarga de pre-
cisar que durante el periodo de licencia
médica, el funcionario percibira el total
de sus remuneraciones.

En la especie, se solicita pronunciamien-
to en orden a determinar si durante el
periodo de feriado legal, debe incorpo-
rarse en el pago de la remuneracién la
asignaciéon o bono SAPU pagado con
anterioridad al inicio del feriado, como
se resuelve en el Ord. N© 2.558 a pro-
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posito de las licencias médicas y, de ser
asi, si se deben considerar los dias corri-
dos del inicio al término del feriado, o
so6lo los dias habiles.

De acuerdo con la norma citada, los
trabajadores regidos por la Ley N° 19.378
tienen derecho a licencia médica, y du-
rante su vigencia deben percibir el total
de sus remuneraciones y, sobre la base
de esa disposicion legal, es que la Direc-
cién del Trabajo ha resuelto en el Ord.
N° 2.588, de 4.07.2003 que "Durante
el periodo de licencia médica, los traba-
jadores regidos por la Ley N° 19.378
perciben el total de sus remuneraciones
que estuvieren percibiendo al momento
inmediatamente anterior de iniciar el pe-
riodo de licencia médica, incluido el bono
por turno nocturno laborado y pagado
con anterioridad al inicio de esa licen-

cla .

Dicho pronunciamiento, por la razén se-
fialada, no opera ni es aplicable anal6gi-
camente al pago de la remuneracion del
mismo personal durante el periodo de
feriado legal, porque al respecto la ley
del ramo en el inciso primero del articulo
18 regula especialmente dicha materia,
al establecer que:

"El personal con més de un afio de servi-
cio tendré derecho a un feriado con goce
de todas sus remuneraciones".

En ese contexto normativo es posible
derivar que, durante el periodo en que el
funcionario de salud primaria municipal
hace uso de su feriado legal, debe perci-
bir el total de sus remuneraciones o,
mas precisamente, con goce de todas
Sus remuneraciones.

Ello significa que, si la asignhacion o bono
a que hace referencia en su presenta-
cion la entidad administradora que ocu-
rre, constituye un estipendio remunera-
torio que el trabajador estaba percibien-
do al inicio del feriado legal, debe nece-
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2)

sariamente incluirse en la remuneracion
que corresponde al trabajador durante el
feriado legal, porque por expresa dispo-
sicion del legislador dicho pago com-
prende todos los estipendios que tengan
el caracter de remuneracion, segun el
concepto que de ésta se desprende del
articulo 23 de la Ley N° 19.378.

Por lo anterior, durante el periodo de
feriado legal, los funcionarios regidos
por la Ley N° 19.378 perciben el total de
Sus remuneraciones que hubieren perci-
bido al momento inmediatamente ante-
rior al inicio del feriado, incluido el bono
0 asignacién pagado con anterioridad al
inicio de las vacaciones.

En lo que respecta a la segunda consul-
ta, el inciso tercero del articulo 15 de la
Ley N° 19.378, dispone:

"No obstante, cuando por razones ex-
traordinarias de funcionamiento se re-
quiera el servicio de personal fuera de
los limites horarios, fijados en la jornada
ordinaria de trabajo, se podra proceder
al pago de horas extraordinarias, consi-
derando como base de calculo los con-
ceptos de remuneracién definidos en las
letras a) y b) del articulo 23 de la presen-
te ley".

De la norma citada, es posible derivar
que el mismo personal tiene derecho al
pago de las horas laboradas efectiva-
mente fuera de la jornada ordinaria, para
cuyos efectos dicho pago debe determi-
narse sobre el sueldo base y de la asig-
nacién de atencion primaria municipal.

En esta consulta se requiere saber si
debe incluirse en la remuneraciéon co-
rrespondiente al pago del feriado legal,
las horas extraordinarias laboradas y pa-
gadas con anterioridad al inicio del feria-
do vy, de ser asi, si deben considerarse
para este pago los dias corridos del ini-
cio al término del feriado, o sélo los dias
hébiles solicitados.
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Segun la normativa citada, por una par-
te, el pago de las horas extraordinarias
laboradas por el personal regido por la
Ley N° 19.378, constituye una situacion
claramente eventual y excepcional y, por
otra, esta situacién precisamente por te-
ner el caracter de eventual y excepcio-
nal, no forma parte de las remuneracio-
nes de ese personal.

Por ello, en el mismo sistema resulta
improcedente incluir en la remuneracion
correspondiente al feriado legal, el pago
de las horas extraordinarias laboradas y
pagadas con anterioridad al inicio del
feriado.

En lo que dice relacién con las consultas
asignadas con los nimeros 3 y 4), el
inciso primero del articulo 17 de la Ley
N° 19.378, establece:

"Los funcionarios podran solicitar permi-
sos para ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por seis dias
habiles en el afio calendario, con goce
de sus remuneraciones. Estos permisos
podran fraccionarse por dias o medios
dias, y seran concedidos o denegados
por el Director del Establecimiento, se-
gun las necesidades del servicio".

De la norma transcrita, se desprende
gue los mismos trabajadores tienen de-
recho para hacer uso de los denomina-
dos dias administrativos hasta por seis
dias habiles, con goce de sus remunera-
ciones, beneficio que puede usarse en
forma fraccionada.

En esta consulta se requiere el pronun-
ciamiento para que se determine, si pue-
de incluirse el pago de las horas extraor-
dinarias laboradas y pagadas con ante-
rioridad al inicio de los dias administrati-
vos, en la remuneracion correspondien-
te a esos dias administrativos con goce
de remuneracion.

De acuerdo con la normativa citada, el
uso de los denominados dias administra-
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tivos con goce de remuneraciones, da
derecho al funcionario para ausentarse
de sus labores sin que por ello deje de
percibir remuneracién durante ese perio-
do, ni exista causa o motivo para des-
contar de esa remuneracion los dias de
ausentismo autorizado.

Lo anterior implica que, durante ese pe-
riodo de ausentismo laboral autorizado,
el trabajador conserva el pago de la re-
muneracién como si estuviera trabajan-
do, de manera que para estos efectos
no procede que se incluya en esa remu-
neracion el pago de las horas extraordi-
narias laboradas y pagadas con anterio-
ridad al inicio del uso de los dias admi-
nistrativos, porque de acuerdo con lo
dispuesto en inciso tercero del articulo
15 de la Ley N° 19.378, en relacién con
los articulos 62 y siguientes de la Ley
N° 18.883, supletoria del primero de los
cuerpos legales citados, el pago de ho-
ras extraordinarias en el sistema de aten-
cién primaria municipal constituye una
situacion evidentemente excepcional dis-
tinta a cualquier pago de estipendios
gue tienen el caracter de remuneracién
permanente segun la ley del ramo.

Igual consecuencia juridica se produce
en el caso de los dirigentes de las aso-
ciaciones de funcionarios con los permi-
sos sindicales con goce de remuneracio-
nes, porque el inciso final del articulo 31
de la Ley N° 19.296, dispone:

"El tiempo que abarcaren los permisos
otorgados a los directores de asociacio-
nes se entienden trabajados para todos
los efectos, manteniendo el derecho a
remuneracion'.

De ello se deriva que los dirigentes de
asociaciones de funcionarios, conservan
el derecho a la remuneracién durante el
periodo dedicado a sus labores gremia-
les, pero no pueden incluirse en esa
remuneracion el pago de las horas por
sobresueldo laboradas y pagadas con

185/ 2004

4)

oD

anterioridad al inicio del permiso sindi-
cal.

En relacién con la udltima consulta, el
articulo 202 del Cédigo del Trabajo, pre-
Vé:

"Durante el periodo de embarazo, la tra-
bajadora que esté ocupada habitualmen-
te en trabajos considerados por la auto-
ridad como perjudiciales para su salud,
deberd ser trasladada, sin reduccion de
Sus remuneraciones, a otro trabajo que
no sea perjudicial para su estado.

"Para estos efectos, se entenderd, espe-

cialmente, como perjudicial para la salud

todo trabajo que:

"a) obligue a levantar, arrastrar o em-
pujar grandes pesos;

"b) exija un esfuerzo fisico, incluido el
hecho de permanecer de pie largo
tiempo;

C) se ejecute en horario nocturno;

"d) se realice en horas extraordinarias
de trabajo;

"e) laautoridad competente declare in-
conveniente para el estado de gra-
videz".

De esta disposicion legal es posible deri-
var que la trabajadora que estd embara-
zada, no puede ni debe ser obligada a
realizar trabajos que la autoridad compe-
tente estime perjudiciales para su salud,
en cuyo caso debe ser trasladada a cum-
plir labores compatibles con su estado
de gravidez y sin disminuciéon de sus
remuneraciones, precisando la misma
norma algunos trabajos que se estiman
perjudiciales y, en general, aguellos que
la autoridad competente declare incon-
veniente para el estado de gravidez de la
trabajadora.
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En esta consulta, se solicita saber si el
trabajo realizado por trabajadora emba-
razada en el Servicio de Atencion Prima-
ria de Urgencia, es considerado perjudi-
cial para la embarazada y, de ser asi, si
existe alguna edad gestacional asociada
a esta prohibicion.

De acuerdo con la normativa invocada
precedentemente, la ley establece que
corresponde a la autoridad competente
determinar si se considera perjudicial para
la salud de la trabajadora embarazada, la
labor, funcién o trabajo que esté desem-
pefiando esta Ultima en estado de gravi-
dez.

Asimismo, de la misma regulacion se
desprende que el sélo hecho de laborar
en el Servicio de Atencion Primaria de
Urgencia, no aparece indicado expresa-
mente como perjudicial para la salud de
la trabajadora embarazada

Sin embargo, y como se sefiala en infor-
me de 12.04.2004, de la Unidad de
Condiciones y Medio Ambiente de Tra-
bajo, la matrona y el médico tratante
deberan resolver si la trabajadora emba-
razada requiere licencia médica y si el
trabajo que desempefia, puede ser cau-
sa o contribuyente perjudicial para la
salud de aquélla.

En ese caso, dicho profesional puede
solicitar una evaluacion del puesto de
trabajo al Organismo Administrador del
Seguro de Accidentes del Trabajo o En-
fermedades Profesionales (Ley N° 16.744)
0 a la Unidad de Salud Ocupacional (USO)
del Servicio de Salud correspondiente al
domicilio de la empresa.

Ello, a fin de establecer si en el trabajo
existen condiciones o0 agentes que pon-
gan en peligro la salud de la embarazada
0 del producto de su gestaciébn como
agentes quimicos, estrés de tipo ergo-
némico o trabajo pesado y, de ser asi, la
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dependiente puerperal debe ser cambia-
da a otro puesto de trabajo donde no
exista tal riesgo.

En ese contexto, las labores desempe-
fladas por la trabajadora embarazada en
el Servicio de Atencion Primaria de Ur-
gencia, se entenderdn como especial-
mente perjudicial para su salud, si en su
desempenfio laboral esta obligada a le-
vantar, arrastrar o empujar grandes pe-
sos (camillas, pacientes, instrumentales
médicos), esfuezo fisico, permanecer
de pie largo tiempo, laborar en horario
nocturno o cumplir jornada extraordina-
ria.

Igualmente, se entendera especialmente
perjudicial si los organismos de salud y
administradores del seguro ya indicados,
en su caso, comprueban la existencia de
condiciones 0 agentes que pongan en
peligro la salud de la trabajadora emba-
razada o del hijo en gestacion.

En consecuencia, con el mérito de lo

expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar lo siguiente:

1)

2)

3)

Durante el periodo de feriado legal, los
funcionarios regidos por la Ley N° 19.378
perciben el total de sus remuneraciones,
gue hubieren percibido al momento in-
mediatamente anterior al inicio del feria-
do, incluido el bono o asignacion pagado
con anterioridad al inicio de las vacacio-
nes.

En el mismo sistema de salud primaria
municipal, resulta improcedente incluir
en la remuneracion correspondiente al
feriado legal, el pago de las horas ex-
traordinarias que fueron laboradas y pa-
gadas con anterioridad al inicio del feria-
do, porgue el sobretiempo no constituye
remuneracion.

Por la misma razoén, resulta improceden-
te incluir en la remuneracién correspon-
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diente al periodo de permiso con goce
de remuneracién y del permiso sindical,
respectivamente, el pago de horas ex-
traordinarias laboradas y pagadas con
anterioridad al inicio del permiso admi-
nistrativo y del permiso sindical, en su
caso.

4) Las labores realizadas por trabajadora
embarazada en el Servicio de Atenci6n
Primaria de Urgencia, sera perjudicial para
su salud o de su hijo en gestacion, si
concurren los presupuestos en los térmi-
nos indicados en esta parte del presente
oficio.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. TERMINACION DE

CONTRATO. INVALIDEZ PARCIAL.
1.899/79, 6.04.04.

1)

2)

3)

La terminacion del contrato de trabajo de una docente, por haberse acogi-
do a pensién de invalidez parcial, corresponde hacerla efectiva al empleador,
y respecto de la totalidad de las horas contratadas, no procediendo que
ello se haga parcialmente en proporcién al grado de incapacidad laboral
gue le afecta, y de darse término al contrato, por la causal indicada, no
procederia el pago de indemnizacién legal por afios de servicio, sin perjui-
cio de lo que las partes hayan podido pactar al respecto.

La docente que ha obtenido pensién de invalidez y continta laborando
tiene derecho al pago de remuneracién por las horas de docencia contrata-
das, sin que proceda la modificacion de éstas por decision unilateral del
empleador.

No corresponde que la Direccion del Trabajo informe acerca de la base de
célculo de la indemnizacién por afios de servicio respecto de docente cuyo
contrato termina por la obtencion de pensién previsional, si en tal caso la
ley no contempla obligacién de pago de la misma, y si este beneficio ha
sido pactado entre las partes, tampoco corresponde su pronunciamiento,

sino que al acuerdo de las mismas partes.

Fuentes: Ley N° 16.744, articulo 53 in-
ciso 3°. D.F.L. N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, articulo 72, letra d).

Concordancias: Dictamenes Ords.
N°s. 5.458/317, de 2.11.99; 2.986/163, de
8.06.99; 3.904/149, de 22.09.93, y 1.529/
91, de 6.04.93.

Mediante presentacion del Ant.) expo-
nen que docente contratada por la Corpora-
cién Municipal de ViAa del Mar con 30 ho-
ras semanales, se acogié a pensiéon de inva-
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lidez en noviembre del 2002, al determinar
la COMPIN de la V Regién que le aquejaba
enfermedad profesional con un 40% de in-
capacidad laboral, disponiéndose el pago de
la pension en el equivalente a dicho porcen-
taje.

Agregan, que ante la declaracién de 40%
de incapacidad, la Corporacion procedié a
pagar a la docente el 60% de las 30 horas
contratadas o 18 horas de trabajo, rebajando
de aquéllas el porcentaje de incapacidad indi-
cado.
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Estiman, que no corresponde peticién

de la docente de mantencion del pago de las
30 horas contratadas, si en tal caso habria
un enriquecimiento sin causa, al percibir con-
juntamente el total de la remuneracion y el
monto de la pension por invalidez.

Al respecto, solicitan un pronunciamien-

to de esta Direccién acerca de:

1

2)

3)

Procedencia de poner término al contra-
to de trabajo de la docente respecto de
la totalidad de las 30 horas contratadas,
o bien en relacion al 40% de ellas, aten-
dido el impedimento de 40% de incapa-
cidad laboral que le afecta. Causal apli-
cable y procedencia de pago de algun
tipo de indemnizacion.

De no corresponder el término de los
servicios, procedencia que la docente
perciba de la Corporacion el 100% de la
remuneracion, por 30 horas contratadas
si la pensién por invalidez que recibe
equivalente al 40% de aquélla, también
se paga con cargo al erario nacional, y

Base de calculo de la indemnizacién por
aflos de servicio de la docente, por la
remuneracion de 30 horas contratadas,
0 por 18 horas, que se pagan conside-
rando disminucion del 40% de capaci-
dad laboral.

Sobre el particular, cimpleme informar a

Uds. lo siguiente:

1

En cuanto a procedencia del término del
contrato de la docente por la totalidad
de sus horas contratadas o por el 40%
de ellas, por haber obtenido pension de
invalidez con 40% de incapacidad, el
articulo 72, letra d) del D.F.L. N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que
contiene el texto refundido y actualizado
de la Ley N°19.070, o Estatuto Docen-
te, dispone:

"Los profesionales de la educacién que
forman parte de una dotacién docente
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del sector municipal, dejaran de pertene-
cer a ella, solamente, por las siguientes
causales:

"d) Por obtencién de jubilacion, pension
o renta vitalicia de un régimen previsional,
en relacion a las respectivas funciones
docentes".

De la norma legal antes transcrita se
deriva que el contrato de trabajo de los
profesionales de la educacién que labo-
ran en establecimientos educacionales
dependientes de corporaciones munici-
pales, termina, entre otras causales, por
la obtencién de jubilacién, pension o renta
vitalicia en relacién a las respectivas fun-
ciones docentes.

Ahora bien, atendido que el legislador
no ha efectuado distingo acerca del mo-
tivo o causal de jubilacién, posible es
sostener, conforme al aforismo juridico
segun el cual "cuando el legislador no
distingue no es licito al intérprete hacer-
l0", que ella se encuentra referida a cual-
quier causal de jubilacion, como podria
ser por vejez o invalidez.

Precisado lo anterior, y atendido el tenor
de la consulta, se hace necesario sefia-
lar que la aplicacién de la causal de
término de contrato de trabajo de la
docente por la causal en comento, o por
cualesquiera otra de la ley, no opera en
forma automatica, o de pleno derecho,
sino que requiere, para producir el efec-
to de extinguir el vinculo juridico laboral,
ser invocada por la parte a la cual la ley
atribuye tal potestad, es decir, debe ser
aplicada por decisién del empleador,
como lo ha sostenido la doctrina de esta
Direccion, entre otros, en Dictamen Ord.
N° 1.529/91, de 6.04.93.

Corresponde también precisar, acorde
con igualmente la reiterada jurispruden-
cia de esta Direccion, que ella carece de
competencia para calificar si determina-
dos hechos configuran causal legal de
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término de contrato, materia que proce-
de analizar y resolver a los tribunales de
justicia, en caso de reclamacién del tra-
bajador, segin se desprende de lo dis-
puesto por el articulo 168 del Cédigo del
Trabajo, aplicable en la especie, como
se ha manifestado, entre otros, en Dic-
tamen Ord. N° 2.986/163, de 8.06.99.

Sin perjuicio de lo anterior, podria sefa-
larse, que en general, la obtencién de
pension de invalidez se encontraria com-
prendida en la causal legal de término de
contrato del articulo 72 letra d) del D.F.L.
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educa-
cion, citado, cuya determinacion y apli-
cacién para producir tal efecto compete
asumirla al empleador, de estimarlo per-
tinente.

Ahora bien, el término del vinculo juridi-
co laboral por la causal legal en comen-
to, u otras del articulo 72 de la ley
citada, esta referido a la extincion del
contrato de trabajo, como tal contrato,
cualesquiera sea las horas docentes con-
venidas, por lo que en el caso no corres-
ponderia entrar a distinguir si dicho tér-
mino seria por las 30 horas contratadas
0 sOlo por el 40% de ellas, que serian
las que no se podrian desempefiar, aten-
dido el 40 % de incapacidad declarado,
segun se indica.

Por otra parte, en lo que respecta a la
obligacién de pago de indemnizacién por
término de contrato, cabe precisar que
también la doctrina de esta Direccion,
ha manifestado, entre otros, en Dictame-
nes Ords. N° 3.904/149, de 22.09.93, y
5.458/317, de 2.11.99, que revisada la
normativa legal vigente en materia de
terminacion de la relacién laboral del per-
sonal docente de que se trata, ella no
impone al empleador la obligacién de
pago de indemnizacién por afios de ser-
vicio, de invocarse la causal legal de
término de funciones como obtencion
de jubilacién, de la letra d) del articulo
72, analizado, ello sin perjuicio de lo que
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haya podido pactar de comun acuerdo
entre las partes.

En cuanto a la consulta de no proceder
el término de los servicios de la docente
corresponde que perciba el 100% de su
remuneraciéon y ademas la pensién por
invalidez, si ambos se pagan con cargo
al erario nacional, cabe expresar que
atendidos los antecedentes aportados en
la presentacion, la docente habria obte-
nido pension de invalidez por enferme-
dad profesional (disfonia funcional), de
la Ley N° 16.744, sobre seguro social
de accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales, norma legal que no
contempla incompatibilidad alguna entre
el goce de pension por invalidez parcial,
como seria el caso, y la remuneracion
percibida con posterioridad a la jubila-
cion.

En efecto, el inciso 3° del articulo 53 de
la Ley N° 16.744, dispone:

"Los pensionados por invalidez parcial
que registren con posterioridad a la de-
claracién de invalidez, 60 o méas cotiza-
ciones mensuales, como activos en su
correspondiente régimen previsional ten-
dran derecho a que la nueva pensién a
que se refieren los incisos anteriores, no
sea inferior al 100% del sueldo base
mencionado en el precedente".

De la norma legal antes transcrita se
deriva que un pensionado de invalidez
parcial de la ley de accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales puede
continuar laborando, como trabajador ac-
tivo, con posterioridad a la pension, y en
tal caso, las nuevas cotizaciones que
acumule podran mejorar su situacién
previsional, de lo que se deduce que la
pension seria compatible con remunera-
ciones devengadas con posterioridad,
cualquiera sea el origen o fuente de fi-
nanciamiento de ambas prestaciones, Si
el legislador no hace distingo o salvedad
alguna al respecto.
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Por otro lado, como es sabido, el contra-
to de trabajo, como todo contrato, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo
1545 del Cddigo Civil, es ley para la
partes, y por ende no podra ser invalida-
do sino por su consentimiento mutuo o
por causas legales, lo que lleva a que en
el caso, para efectuar la rebaja de las
horas de clases contratadas con la do-
cente de 30 a 18 horas, debid concurrir
su aceptacion, si la ley no contempla en
la situacion analizada que el goce de
pension de invalidez pueda producir el
efecto de disminuir las horas contrata-
das.

De esta suerte, procede que la docente
que ha obtenido pension de invalidez y
continlia laborando detente a la vez de-
recho al pago de remuneracién, y ésta
debera corresponder a las horas de do-
cencia contratadas, sin que proceda su
modificacién por decision unilateral de la
empleadora.

En cuanto a la consulta de base de
célculo de la indemnizacion por afios de
servicio, de acogerse la docente a jubila-
cion, por el total de las 30 horas contra-
tadas o por 18, que se habrian rebajado
por incapacidad que le afecta, cabe ex-
presar, como se indica en la respuesta
N° 1, que el acogimiento del personal
docente a pension previsional de invali-
dez, que podria llevar a que se dispusie-
ra el término de la relacion laboral, no
obliga legalmente al pago de indemniza-
cion por afios de servicio, por lo que no
corresponderia un pronunciamiento de
cual seria la base remuneracional a con-
siderar para tal efecto, sin perjuicio de lo
informado acerca de la modificacién uni-
lateral de las horas contratadas, y en
todo caso, de proceder una indemniza-
cién convencional o pactada por la cir-
cunstancia descrita, la base de célculo
para su pago queda igualmente sujeta a
la convencion de las partes, razén por la
cual tampoco es posible legalmente un
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pronunciamiento de esta Direccién al
respecto.

Con todo, necesario es hacer el alcance
gue los acuerdos que suscriban las par-
tes al respecto, no pueden significar, en
caso alguno, vulnerar el pago tanto de
los beneficios legales como sus montos
minimos o la utilizacion de recursos otor-
gados por el Estado para el financia-
miento de determinados beneficios lega-
les.

En consecuencia, de conformidad a lo

expuesto y disposiciones legales citadas, cim-
pleme informar a Uds.:

1)

2)

3)

La terminacién del contrato de trabajo
de una docente, por haberse acogido a
pension de invalidez parcial, correspon-
de hacerla efectiva al empleador, y res-
pecto de la totalidad de las horas contra-
tadas, no procediendo que ello se haga
parcialmente en proporciéon al grado de
incapacidad laboral que le afecta, y de
darse término al contrato, por la causal
indicada, no procederia el pago de in-
demnizacion legal por afios de servicio,
sin perjuicio de lo que las partes hayan
podido pactar al respecto.

La docente que ha obtenido pension de
invalidez y continda laborando tiene de-
recho al pago de remuneracién por las
horas de docencia contratadas, sin que
proceda la modificacibn de éstas por
decision unilateral del empleador.

No corresponde que la Direccién del Tra-
bajo informe acerca de la base de calcu-
lo de la indemnizacién por afios de servi-
cio respecto de docente cuyo contrato
termina por la obtenciéon de pension
previsional, si en tal caso la ley no con-
templa obligacién de pago de la misma,
y si este beneficio ha sido pactado entre
las partes, tampoco corresponde su pro-
nunciamiento, sino que al acuerdo de las
mismas partes.
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1.900/80, 6.05.04.

metal que sefala el contrato.

NEGOCIACION COLECTIVA. INSTRUMENTO COLECTIVO. INTERPRETACION.

Procederia que la empresa ... pagare a los trabajadores afectos al contrato
colectivo vigente desde el 24 de junio del 2000, por concepto de beneficio de
la clausula decimoséptima, el 1% de los sueldos base con un tope del 6%, en
los periodos en los cuales el precio promedio trimestral del cobre hubiere sido
inferior a 75 centavos de délar la libra, deduciendo este pago de futuros pre-
mios cumplidas meta de produccion y los precios promedios superiores del

Fuentes: Cddigo Civil, articulos 1560,
1562 y 1564, inciso 3°.

Mediante presentaciones del Ant..., so-
licitan un pronunciamiento de esta Direc-
cion acerca de procedencia del pago del
beneficio denominado "premio por precio
del cobre", pactado en contrato colectivo
celebrado con la empresa Compafiia Mine-
ra... en caso que el precio promedio trimes-
tral del metal resulte inferior a 75 centavos
de délar por libra.

Agregan, que en la situacion prevista, la
empresa debid pagar de acuerdo al contrato
un 1% del sueldo base a cada trabajador,
con un tope maximo de 6%, contra eventua-
les premios futuros mas proximos, y no des-
contar dicho porcentaje de las remuneracio-
nes, como habria ocurrido.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Uds. lo siguiente:

La clausula decimoséptima, del contrato
colectivo de fecha 24.06.2000, celebrado
entre empresa Compania Minera ... y el Sin-
dicato de Trabajadores constituido en ella,
estipula:

"Premio por precio del cobre.
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Se establece un sistema destinado a pre-
miar a los trabajadores, en consideracion de
los resultados de la Compafiia, que se pagara
mensualmente a cada trabajador como un
porcentaje de su sueldo base sujeto a las
condiciones y términos que se sefialan a
continuacion:

Las variables son la produccién mensual
de la Planta de Soluciones (toneladas de
cétodos de cobre) y el precio promedio del
cobre en el trimestre anterior al mes en con-
sideracion”.

Mas adelante, en lo pertinente, afiade:

"Se premia de acuerdo a las siguientes
bases y sujeto a las siguientes condiciones:

a) Siempre que la produccion del mes de la
Planta de Soluciones alcanza o excede
el 97% de la produccion de catodos
programada en dicho mes de acuerdo al
Plan Anual de Produccién.

b) De acuerdo al precio promedio del cobre
del trimestre anterior.

El premio, considerando los puntos an-
teriormente sefialados, correspondera a lo
siguiente:
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Produccion
mensual

Igual o excede
97% Plan

Igual o excede
97% Plan

Precio promedio

trimestral

Igual o excede
US$ 85 centavos
por libra

Igual o excede
US$ 95 centavos
por libra

Dictamenes de la Direccion del Trabajo

Premio

2% sueldo

base

4% sueldo
base

En caso que el precio promedio trimes-
tral del cobre resulte inferior a los 75 centa-
vos de délar por libra, se aplicarda un monto
equivalente a un 1% del sueldo base con
tope de 6%, por cada mes en que se prolon-
gue un precio promedio del cobre inferior a
los 75 centavos de dolar por libra durante el
trimestre anterior, contra los eventuales pre-
mios futuros mas proximos".

De la cldusula antes transcrita se deriva,
que las partes han convenido un premio o
estimulo econémico a los trabajadores, se-
gun la produccién mensual de toneladas de
cobre de la empresa, y el precio promedio del
metal en el trimestre anterior, de modo que
si la produccion es igual o excede el 97% del
plan y el precio del cobre es igual o excede
US$ 85 centavos por libra, se paga 2% del
sueldo base, porcentaje que sube al 4%, si el
precio del cobre es igual o excede US$ 95
centavos por libra, cumpliéndose dicha meta
de produccion.

Asimismo, se desprende que si el precio
promedio del cobre es inferior a US$ 75
centavos por libra, se aplica un 1% del suel-
do base con tope de 6%, por todos los
periodos, por cada mes que ello ocurra, con-
tra eventuales premios futuros mas proxi-
mos.

De lo expuesto se colige, que si la varia-
ble precio del cobre es inferior a 75 centavos
de dolar la libra, el premio o estimulo se
reduciria al 1% del sueldo base con un tope
general del 6% del mismo, por cada mes que
se mantenga dicho rango de precio, cantidad
que se aplicaria o deduciria de los premios
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futuros mas proximos, igualado o superado
el precio de US $ 85 centavos la libra.

De este modo, la estipulacion anterior
tendria por finalidad asegurar a los trabajado-
res un monto basico del premio en los meses
en los cuales el precio del cobre, variable
ajena a ellos, fuere inferior a 75 centavos de
délar la libra, suma que se podria considerar
anticipo y se imputaria contra premios futu-
ros cuando el precio superare este valor y
llegare a US$ 85 centavos o més la libra.

En este sentido, no podria estimarse que
una utilizacién del promedio trimestral del
precio del cobre inferior a US$ 75 centavos
la libra, pudiere producir Unicamente como
efecto que los premios futuros, cuando el
precio igualare o superare los US$ 85 centa-
VoS, se vieren completamente absorbidos o
disminuidos, o rebajados, por aplicacién de
una variable enteramente ajena al aporte pro-
ductivo de los trabajadores, como seria el
precio internacional del metal, y no tuviere
también como efecto el pago del beneficio
en un monto basico.

Postular omitir el pago de un monto ba-
sico, durante los periodos de bajo precio del
metal, como lo sostiene la empresa, no po-
dria haber sido la intencién de las partes que
negociaron el beneficio, por cuanto asi lo
habrian estipulado expresamente, de modo
que si no aparece en el texto la salvedad,
deberd estarse al sentido que la clausula
produzca su efecto propio, apreciando el apor-
te de los trabajadores al logro de metas pro-
ductivas de la empresa.
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En efecto, segun el articulo 1562 del
Cédigo Civil, sobre reglas de interpretacion
de los contratos, "el sentido en que una
clausula puede producir algun efecto, debera
preferirse a aquel en que no sea capaz de
producir efecto alguno".

En el caso en estudio, no podria enten-
derse que la clausula no produciria efecto
alguno en favor de los trabajadores, durante
los periodos de baja del precio del cobre, que
no fuera en constituirlos en deudores de la
empresa, hasta el 6% del sueldo base, por
cuanto esto Ultimo escapa a la intencién de
las partes y al espiritu de la legislacion labo-
ral.

A mayor abundamiento, de acumularse
periodos negativos por baja del precio del
cobre, los trabajadores pasarian a constituir-
se en deudores de la empresa, hasta un 6%
de sus sueldos base, sin causa o justifica-
cién alguna, a cambio de nada, soportando
el gravamen de un precio internacional bajo
del metal que les afectaria, extrafio a la pres-
tacion de los servicios, lo que no podria
guardar relacién con el principio de ajenidad
del contrato de trabajo y de certeza de la
remuneracion.

De esta suerte, acorde a lo expresado,
en los periodos de baja del precio del cobre,
por debajo de los 75 centavos la libra, proce-
deria pagar, segun el contrato, el equivalente
al 1% de los sueldos base, con un tope del
6% por todos estos periodos, cantidad que
en su oportunidad se imputaria a premios
efectivos que se logren. Por la misma razén,
no corresponderia en tales periodos omitir el
pago del beneficio, en el minimo indicado, y
al contrario, ir acumulando todos los perio-
dos omitidos, hasta el tope, para luego impu-
tarlos o neutralizar los periodos positivos, de
premio por aumento del precio del cobre, si
en tales casos los premios podrian verse
integramente desvirtuados durante lapsos
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prolongados, dandole un caracter completa-
mente incierto al beneficio.

Cabe agregar, que se arriba a la conclu-
sién expresada, de aplicar igualmente en la
especie la regla de interpretacion de los con-
tratos contenida en el articulo 1560 del C6-
digo Civil, en orden a la cual, "conocida
claramente la intencién de los contratantes,
debe estarse a ella méas que a lo literal de las
palabras".

En efecto, en presentacion de 19.01.2004,
el Sindicato de Trabajadores manifiesta: ""La
posicién nuestra es que la empresa deberia
haber pagado en su oportunidad, cuando el
promedio del precio del cobre estuvo bajo los
75 centavos de ddlar la libra, un 1% del
sueldo base a cada trabajador con un tope
de 6%, contra los eventuales premios futu-
ros mas préximos".

Cabe sefialar también, que segun infor-
me de fiscalizacion del Ant. 2), el caso en
consulta se ha presentado por primera vez
en la vigencia del contrato colectivo, por lo
que no podria darse aplicacion a la regla
denominada de la conducta, del articulo 1564,
inciso 3° del Cédigo Civil, para interpretar la
clausula que contiene el beneficio.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cum-
pleme informar a Uds. que procederia que la
empresa Comparia Minera ... pagare a los
trabajadores afectos al contrato colectivo vi-
gente desde el 24 de junio del 2000, por
concepto de beneficio de la clausula decimo-
séptima, el 1% de los sueldos base con un
tope del 6%, en los periodos en los cuales el
precio promedio trimestral del cobre hubiere
sido inferior a 75 centavos de délar la libra,
deduciendo este pago de futuros premios
cumplidas meta de produccién y los precios
promedios superiores del metal que sefiala el
contrato.
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NES.

1.901/81, 6.05.04.

ESTATUTO DOCENTE. COLEGIO PARTICULAR SUBVENCIONADO. FUNCIO-

El empleador del sector particular subvencionado no se encuentra facultado
para cambiar unilateralmente a un profesional de la educacion la funcion co-
rrespondiente a la jefatura de curso por otra labor docente.

Fuentes: Ley N° 19.070, articulo 79,
letra a) Codigo del Trabajo, articulo 10 N° 3.

Mediante presentacion del antecedente,
ha solicitado a esta Direccidon un pronuncia-
miento acerca de si un empleador del sector
particular subvencionado se encuentra
facultado para cambiar unilateralmente a un
profesional de la educacion la funcion co-
rrespondiente a la jefatura de curso por otra
labor docente.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 79 de la Ley N° 19.070, en su
letra a), dispone:

"Los contratos de trabajo de los profe-
sionales de la educacion regidos por este
titulo deberan contener especialmente las si-
guientes estipulaciones:

""a) Descripcion de las labores docentes
gue se encomiendan®.

Por su parte, el numerando 3° del articu-
lo 10 del Cdédigo del Trabajo, cuerpo legal
este Ultimo supletorio del Estatuto Docente,
de conformidad a lo establecido en el articulo
78 de la Ley N° 19.070, sefiala:

"El contrato de trabajo debe contener, a
lo menos, las siguientes estipulaciones.

"3. Determinacién de la naturaleza de
los servicios y del lugar o ciudad en que
hayan de prestarse. El contrato podra sefia-
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lar dos 0 mas funciones especificas, sean
estas alternativas o complementarias".

Del andlisis de las disposiciones legales
transcritas se infiere que, tratandose de los
docentes del sector particular, entre los cua-
les se encuentran los particulares subvencio-
nados, las partes estan obligadas a estipular
en el contrato de trabajo la descripcién de las
labores encomendadas.

Ahora bien, considerando que el contra-
to de trabajo es una convencion, segln se
establece en el articulo 7° del Cddigo del
Trabajo, lo que significa que la relacion labo-
ral nace a la vida del derecho por la concu-
rrencia de la voluntad de las partes, esto es,
del empleador y del trabajador, posible es
concluir que las estipulaciones contenidas en
el mismo, entre las cuales se encuentra la
especificacion de las labores convenidas, no
pueden ser modificadas sino por el mutuo
acuerdo de las partes.

Confirma lo expuesto, la norma del inci-
so 3° del articulo 5° del mismo cuerpo legal,
conforme al cual los contratos individuales y
colectivos de trabajo pueden ser modificados
por mutuo consentimiento, en aquellas ma-
terias en que las partes han podido convenir
libremente y lo dispuesto en el articulo 1545,
del Cadigo Civil que establece que '"todo
contrato legalmente celebrado es una ley
para los contratantes y no puede ser invali-
dado sino por su consentimiento mutuo o
por causas legales".

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
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nes formuladas, cumplo en informar a Ud.
que el empleador del sector particular sub-
vencionado no se encuentra facultado para

cambiar a un profesional de la educacion la
funcién correspondiente a la jefatura de cur-
SO por otra labor docente.

1.979/82, 11.05.04.

TRABAJADORES PORTUARIOS. RECINTO PORTUARIO. CONCEPTO.

El muelle de penetraciéon del Puerto Ventanas y las diversas areas de almace-
namiento y acopio de mercancias aledafas a él, constituyen el recinto portua-
rio del mismo, por lo que, consecuencialmente, los trabajadores que alli se
desempefian en labores propias de la actividad portuaria, son trabajadores
portuarios. Se reconsidera, en el sentido indicado, lo resuelto por Oficio
N° 1.189, de 11 de agosto de 2002, de esta Direccion.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo
133, inciso 1°. D.S. N° 90, de 1999, Traba-
jo, letra e) articulo 2°.

Concordancias: Dictamen N° 4.413/172,
de 22.10.03.

Mediante la presentacion citada en el
antecedente..., Ud., en representacion de la
Agencia Maritima Aconcagua S.A. y Puerto
Ventanas S.A., solicita reconsideracion del
Oficio N°© 1.189, de 11.04.02, que considera
como recinto portuario exclusivamente el
muelle de penetracion que posee Puerto Ven-
tanas y no las areas de almacenamiento y
acopio de mercancias con que cuenta el mis-
mo. Haciendo presente las especiales carac-
teristicas del puerto de que se trata, se re-
quiere incluir a aquellas en el concepto de
recinto portuario dado que formarian parte
de la unidad operativa-funcional del mismo,
y, consecuencialmente, calificar como traba-
jadores portuarios también a quienes laboran
en ellas.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

Teniendo presente las argumentaciones
y documentacién presentada como funda-
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mento de la reconsideracién solicitada, esta
Direccién estimé necesario disponer una visi-
ta ocular a las instalaciones del Puerto Ven-
tanas a fin de su verificacion en terreno, a la
vez se dispuso la emision de un informe
inspectivo que recogiera las conclusiones de
la visita en cuestion, el cual fue evacuado
por la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Valparaiso y remitido a esta Direccion por
oficio del antecedente 1).

Del analisis de la totalidad de los antece-
dentes reunidos en torno a la situaciéon que
nos ocupa, en especial del informe emitido
por el fiscalizador actuante sefior J.C.A. M.,
es posible sostener que el Puerto de Venta-
nas es un puerto privado, ubicado en la Cale-
ta de Ventanas, Comuna de Puchuncavi, a
64 kms de Valparaiso, a 11 kms de Quintero
y al Norte del Puerto privado de Oxiquim,
especializado en graneles sélidos y liquidos
contando para ello con medios altamente
tecnificados para la carga, descarga, trans-
porte y almacenamiento.

En los mismos antecedentes consta tam-
bién que el referido puerto cuenta con 4
sitios de atraque ubicados en un muelle de
1.537 metros de largo que se interna en el
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mar, denominado "muelle de penetracion”,
con un ancho de 6 metros en su parte mas
angosta y de 23 metros en la mas ancha,
donde se ubica el sitio 3. Cuenta, ademas,
con espacios separados geograficamente pero
unidos por correas transportadoras o tube-
rias donde se depositan y/o almacenan los
graneles solidos o liquidos desembarcados
para su transporte final. De lo expresado se
infiere que, dada la caracteristica recién ano-
tada, el ancho del muelle no le permite gene-
rar espacio para el acopio y/o almacenamien-
to de los graneles desembarcados, de forma
tal que el puerto de que se trata comprende a
todas las instalaciones de acopio y transpor-
te y al muelle como una sola unidad operativa-
funcional de atencion de naves.

Atendidas las especiales caracteristicas
del Puerto de Ventanas, sefaladas anterior-
mente y debidamente constatadas a través
de la visita inspectiva a que nos hemos refe-
rido, es posible afirmar que los lugares desti-
nados al almacenamiento de las mercancias
movilizadas en el puerto no pueden ubicarse
en el mismo muelle por razones de seguridad
y medio ambientales, etc., de suerte que el
muelle seria un elemento mas de los que
conforman el recinto portuario del Puerto
Ventanas, ya que ademas de esta estructura
deberia considerarse parte integrante de di-
cho recinto todas aquellas obras y sectores
aledafios destinados a bodegas de almacena-
je 0 acopio de mercancias.

Es asi, como existen sectores contiguos
a los terrenos de playa y que estan destina-
dos precisamente al almacenamiento de las
diversas cargas movilizadas por el puerto.
Del mismo modo, el Terminal de Granos,
Terminal Liquidos y de Carga General, em-
plazados en el inmueble localizado al costado
oriente del camino publico (Ruta F-30), estan
también destinados exclusivamente a las la-
bores de almacenamiento y acopio. No obs-
tante su ubicacion geografica, mas o menos
cercana al mar y al muelle, en opinién de
este Servicio, cabe entender que todos estos
espacios terrestres forman parte del recinto
portuario de Ventanas, pues la circunstancia
que determina esta condicidn no es su proxi-
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midad al mar sino su unidad de actividades
de naturaleza portuaria desarrollada al inte-
rior de los mismos.

Ahora bien, lo expresado en los péarrafos
que anteceden permite afirmar que tanto el
muelle de penetracion como las diversas areas
geogréaficas en que se realizan labores de
almacenamiento o acopio de mercancias,
constituyen el recinto portuario del Puerto
Ventanas, conclusion que se encuentra en
armonia con el concepto de recinto portuario
contenido en el Dictamen N° 4.413/172, de
22.10.03, conforme al cual:

"Para los efectos del articulo 133 y si-
guientes del Cdodigo del Trabajo debe enten-
derse por recinto portuario el espacio terres-
tre legalmente determinado, delimitado y di-
visible, sea operativa o geograficamente, que
comprende los muelles, frentes de atraque y
terrenos e infraestructura, donde se efec-
tlan labores de carga y descarga de naves o
artefactos navales y demas faenas o funcio-
nes propias de la actividad portuaria™.

Por consiguiente, de acuerdo a lo expre-
sado y jurisprudencia administrativa sobre la
materia, es preciso concluir que tanto los
trabajadores que se desempefian en el referi-
do muelle como los que prestan servicios en
las areas de almacenamiento y acopio de
mercancias aledafas a él, en labores propias
de actividad portuaria, en opinién de este
Servicio, tienen la calidad de trabajadores
portuarios.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones expuestas, cumpleme infor-
mar a Ud. que el muelle de penetraciéon del
Puerto Ventanas y las diversas areas de al-
macenamiento y acopio de mercancias ale-
dafias a él, constituyen el recinto portuario
del mismo, por lo que, consecuencialmente,
los trabajadores que alli se desempefian en
labores propias de la actividad portuaria, son
trabajadores portuarios.

Se reconsidera, en el sentido indicado,
lo resuelto por Oficio N° 1.189, de 11 de
agosto de 2002.
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REMUNERACION. CALIFICACION DE BENEFICIOS. TRABAJADORES EMBAR-
CADOS O GENTE DE MAR. JORNADA. FUNCIONES.

1.980/83,11.05.04.

1)

2)

3)

El bono mensual de carga que percibe don ..., Capitan de naves mercantes
mayores de propiedad de la Empresa Sociedad de Servicios ..., constituye
remuneracion.

La jornada semanal de la gente de mar es de cincuenta y seis horas distri-
buidas en ocho horas diarias, excepto respecto del capitan, de quien lo
reemplazare y demas oficiales indicados en el inciso 2° del articulo 108 del
Cddigo del Trabajo.

El mismo personal tiene derecho a un descanso minimo de ocho horas
continuas dentro de cada dia calendario y al descanso compensatorio con-
templado en el inciso 2° del articulo 111 del Codigo del Trabajo, ambos en
los términos indicados en el cuerpo del presente informe.

La tripulacion de la nave se encuentra obligada a desempefar las labores
para las cuales fue contratada, entre ellas las adicionales de carga y des-
carga de la nave a los centros de cultivo o de un buque a otro cuando éstas
se realizan en rada abrigada, aguas interiores o insulares, si asi se hubiere

acordado.

Fuentes: Cdédigo del Trabajo, articulos
41; 106, inciso 1° 108; 111, inciso 2° y
116. Cddigo Civil, articulo 1564, inciso final.

Concordancias: Dictamenes N°s. 199/17,
de 14.01.2004 y 261/20, de 24.01.2002.

Mediante los oficios del antecedente ...,
la Direccion Regional del Trabajo, Décima
Regién de Los Lagos, ha remitido la presen-
tacion efectuada por Ud. a esa Oficina, soli-
citando un pronunciamiento juridico sobre
los siguientes puntos:

1) Si el bono de carga que percibe consti-
tuye remuneracion;

2) Jornada de trabajo y descansos que le
corresponden en su calidad de trabaja-
dor embarcado;

3) Sila tripulacién de la nave se encuentra
obligada a efectuar, adicionalmente a
sus labores especificas, las de carga y
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descarga de la nave a los centros de
cultivo o de un buque a otro cuando
éstas se realizan en una rada abrigada,
en aguas interiores o insulares.

Al respecto, campleme informar a Ud. lo

siguiente:

1) En forma previa y de acuerdo a los ante-

cedentes aportados por la Direccion Re-
gional del Trabajo, Décima Region de
Los Lagos, es preciso sefialar que el
recurrente se desempefia en calidad de
Capitan en naves mercantes mayores de
propiedad de la Empresa Sociedad de
Servicios..., las que efecttian labores de
cabotaje regional, trasladando carga, prin-
cipalmente alimentos para peces (pellets),
desde el puerto base de Puerto Montt a
diferentes centros de cultivo salmonero,
ubicados en la Décima y Undécima Re-
giones. Eventualmente trasladan la co-
secha de salmén desde distintos centros
de cultivo a diversas plantas procesado-
ras, como las de Puerto Montt y Quellon.
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Ahora bien, en lo relativo a la proceden-
cia de incluir en la remuneracién men-
sual del consultante el bono de carga
que percibe es preciso hacer presente
que el articulo 41 del Cédigo del Trabajo
establece:

"Se entiende por remuneraciéon las
contraprestaciones en dinero y las adi-
cionales en especie avaluables en dinero
que debe percibir el trabajador del
empleador por causa del contrato de
trabajo.

"No constituyen remuneracion las asig-
naciones de movilizacién, de pérdida de
caja, de desgaste de herramientas y de
colacién, los viaticos, las prestaciones
familiares otorgadas en conformidad a la
ley, la indemnizacion por afios de servi-
cios establecida en el articulo 163 y las
demas que proceda pagar al extinguirse
la relacién contractual ni, en general, las
devoluciones de gastos en que se incu-
rra por causa del trabajo".

Del precepto legal precedentemente
transcrito se colige que es constitutiva
de remuneracién toda contraprestacion
en dinero o en especie avaluable en di-
nero que perciba el trabajador por causa
del contrato de trabajo y que no hubiere
sido expresamente excluida como tal por
el inciso segundo del mismo precepto.

Ahora bien, de los antecedentes que
obran en poder de esta Direccion, parti-
cularmente el contrato de trabajo y liqui-
daciones de sueldo del recurrente, cons-
ta que su remuneracién se encuentra
constituida por sueldo base, bono de
cargo y gratificacion anual. De los mis-
mos antecedentes aparece que el bono
0 porcentaje por carga materia de la
presente consulta se paga en dinero via
boleta de honorarios, sobre la base de
las toneladas entregadas en los centros
de cultivo y no se encuentra incluido en
la liquidacion de remuneraciones del ofi-
cial de que se trata.
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A la luz de lo expresado precedentemen-
te y considerando que el referido bono
es un beneficio en dinero que el
consultante percibe por causa del con-
trato de trabajo y que no se encuentra
incluido expresamente en el inciso 2° del
articulo 41 del Cédigo del Trabajo, como
beneficio no constitutivo de remunera-
cion, es preciso concluir que aquél debe
ser calificado juridicamente como remu-
neracién, siendo, por consiguiente,
imponible.

La conclusién precedente se encuentra
en armonia con la jurisprudencia de esta
Direccion, contenida, entre otros, en Dic-
tamen N° 261/20, de 24 de enero de
2002.

Sobre este particular, cabe sefialar que
el inciso 1° del articulo 106 del Cédigo
del Trabajo dispone:

"La jornada semanal de la gente de mar
sera de cincuenta y seis horas distribui-
das en ocho horas diarias".

Por su parte, el articulo 108 del mismo
cuerpo legal previene:

"La disposicion del articulo 106 no es
aplicable al capitan, o a quien lo reem-
plazare, debiendo considerarse sus fun-
ciones como de labor continua y soste-
nida mientras permanezca a bordo.

"Tampoco se aplicara dicha disposicion
al ingeniero jefe, al comisario, al médico,
al telegrafista a cargo de la estacion de
radio y a cualquier otro oficial que, de
acuerdo con el reglamento de trabajo a
bordo, se desempefie como jefe de un
departamento o servicio de la nave y
que, en tal caracter, deba fiscalizar los
trabajos ordinarios y extraordinarios de
sus subordinados".

A su vez, el articulo 116 del Cddigo
citado prescribe:
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"El descanso minimo a que se refiere
este parrafo serd de ocho horas conti-
nuas dentro de cada dia calendario".

La interpretacién arménica de las dispo-
siciones legales transcritas permite afir-
mar que la jornada ordinaria de trabajo
de la gente de mar es de cincuenta y
seis horas semanales, con un descanso
minimo de ocho horas continuas dentro
de cada dia calendario.

Sin perjuicio de lo anterior, es preciso
sefialar que la antedicha jornada no es
aplicable al capitan, o a quien lo
reemplazare ni a los demas oficiales men-
cionados por el inciso 2° del articulo
108 precedentemente transcrito, de suer-
te que si bien tienen derecho al descan-
so minimo de ocho horas diarias, en
opiniobn de la suscrita, cabe entender
gue dicho descanso, tratandose de ellos,
cuyas funciones a bordo se consideran
de labor continua y sostenida, esta suje-
to a eventuales alteraciones derivadas
del ejercicio de la funcién que les es
propia, alteraciones que, en el evento de
producirse efectivamente, no constitui-
ran infraccion al sefialado descanso mi-
nimo diario.

Ahora bien, en lo concerniente a esta
materia, cabe referirse, también, al des-
canso compensatorio a que tiene dere-
cho el consultante, beneficio que se en-
cuentra regulado en el inciso 2° del ar-
ticulo 111 del Cédigo del Trabajo, el que
al efecto dispone:

"El empleador debera otorgar al término
del embarque un dia de descanso en
compensacion a las actividades realiza-
das en los dias domingo y festivos en
gue los trabajadores debieron prestar ser-
vicios durante el periodo respectivo.
Cuando se hubiere acumulado méas de
un dia de descanso en una semana, se
aplicara lo dispuesto en el inciso quinto
del articulo 38".
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3)

Al tenor del precepto legal transcrito, al
término del embarque el empleador debe
otorgar un dia de descanso en compen-
sacion de los dias domingo y festivos
trabajados durante el periodo respectivo
y cuando se acumule méas de un dia de
descanso en la semana, las partes pue-
den acordar una especial forma de distri-
bucién o de remuneracion de los dias de
descanso que excedan de uno semanal,
caso en el cual la remuneracién no pue-
de ser inferior a la correspondiente a
horas extraordinarias.

Es del caso destacar que en conformi-
dad a la reiterada y uniforme jurispru-
dencia administrativa de esta Direccion,
pudiendo citarse, entre otros, el Dicta-
men N° 5.501/263, de 15 de septiem-
bre de 1994, en el caso de los depen-
dientes exceptuados del descanso domi-
nical, la irrenunciablidad de los descan-
s0s compensatorios ha sido prevista por
el legislador sdlo respecto de uno sema-
nal, pudiendo negociarse los restantes
que se produjeren por el hecho de incidir
festivos en la respectiva semana, a tra-
vés de un acuerdo entre dependiente y
empleador.

En otros términos, la negociacion aludi-
da sélo puede referirse a los dias festi-
Vvos que incidan en la respectiva semana
y no a los dias domingo, ya que éstos
son de descanso obligatorio.

En lo concerniente a las labores adicio-
nales que la tripulacion de la nave pudie-
ra encontrarse obligada a efectuar, es
necesario puntualizar que los trabajado-
res estan obligados a desempefar las
funciones para las cuales fueron contra-
tados.

En este orden de ideas cabe hacer pre-
sente que en conformidad a lo prevenido
por el articulo 10 N° 3 del Cdadigo del
Trabajo, el contrato de trabajo debe con-
tener entre sus clausulas minimas, la
determinacién de la naturaleza de los
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servicios, pudiendo sefialar dos o mas
funciones especificas, sean éstas alter-
nativas o complementarias.

Lo anterior obedece a la intencién del
legislador de que el dependiente conoz-
ca con certeza la labor o labores que se
obliga a desempefiar en términos que se
evite que en estos aspectos quede suje-
to al arbitrio del empleador.

En estas circunstancias, cabe concluir
que la tripulacion de la nave se encuen-
tra obligada a efectuar las labores para
las cuales fue contratada, entre ellas las
adicionales de carga y descarga de la
nave a los centros de cultivo o de un
buque a otro cuando éstas se realizan
en rada abrigada, aguas interiores o in-
sulares, si asi se hubiere acordado.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cimpleme informar lo si-
guiente:

1) El bono mensual de carga que percibe
..., Capitan de naves mercantes mayo-
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res de propiedad de la Empresa Socie-
dad de Servicios... constituye remunera-
cion.

La jornada semanal de la gente de mar
es de cincuenta y seis horas distribuidas
en ocho horas diarias, excepto respecto
del capitan, de quien lo reemplazare y
demés oficiales indicados en el inciso 2°
del articulo 108 del Cédigo del Trabajo.

El mismo personal tiene derecho a un
descanso minimo de ocho horas conti-
nuas dentro de cada dia calendario y al
descanso compensatorio contemplado
en el inciso 2° del articulo 111 del C4di-
go del Trabajo, ambos en los términos
indicados en el cuerpo del presente in-
forme.

La tripulacion de la nave se encuentra
obligada a desempenfar las labores para
las cuales fue contratada, entre ellas las
adicionales de carga y descarga de la
nave a los centros de cultivo o de un
buque a otro cuando éstas se realizan
en rada abrigada, aguas interiores o in-
sulares, si asi se hubiere acordado.
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2.017/84, 13.05.04.

MO Servicio, en su caso.

ESTATUTO DE SALUD. HORAS EXTRAORDINARIAS. LIMITE.

1) El limite de la jornada extraordinaria del personal regido por la Ley
N° 19.378, esta determinado por el tiempo requerido para satisfacer ex-
traordinariamente la necesidad de funcionamiento del servicio asistencial
o por el periodo necesario para cumplir las tareas impostergables del mis-

2) Lajornada de trabajo, su duracion y distribucion, del mismo personal, se
rigen por la Ley N° 19.378 vy, supletoriamente, por la Ley N° 18.883,
Estatuto de los Funcionarios Municipales.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 15.
Ley N° 18.883, articulo 62.

Concordancias: Dictamenes N°s. 7.146/
343, de 30.12.96; 4.539/317, de 22.09.98
y 3.563/182, de 24.10.2002.

A través de la presentacion del antece-
dente, se solicita pronunciamiento para que
se determine qué limitacion debe imponerse
a las extensiones horarias, si rigen supleto-
riamente las normas del Cddigo del Trabajo
en esa limitacion, y si a las funciones de
urgencia no se aplican estas limitaciones,
todo ello en el caso de funcionarios regidos
por el Estatuto de Atencion Primaria de Sa-
lud Municipal contratados con jornada ordi-
naria de 44 horas que esporadicamente cum-
plen extensién horaria en el mismo centro de
salud por reemplazo de algin funcionario
ausente; de aquellos contratados con jorna-
da ordinaria de 44 horas y que habitualmen-
te cumplen extension horaria en otro centro
de salud de la Comuna; de aquellos contrata-
dos con jornada ordinaria de 44 horas y que
deben cumplir extension horaria en urgen-
cias; y de funcionarios contratados por 44
horas para servicios de urgencia SAPU, que
deben prolongar sus jornadas para suplir au-
sencias de sus colegas de labores.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:
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En la respuesta 1) del Dictamen N© 3.563/
182, de 24.10.2002, la Direccion del Tra-
bajo ha resuelto que "En el sistema de salud
primaria municipal, constituye jornada ex-
traordinaria de trabajo solamente aquella
que, por razones extraordinarias de funcio-
namiento o por tareas impostergables, se
requiere el servicio del personal fuera de los
limites horarios fijados en la jornada ordina-
ria, y aquella laborada a continuacion de la
jornada ordinaria o la que excede la mis-

ma .

Lo anterior, porque como ya se habia
sefialado en Dictamen N° 4.539/317, de
22.09.98, de acuerdo con lo dispuesto por
los articulos 15 de la Ley N° 19.378 y 62
de la Ley N° 18.883, supletoria del Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal,
constituye jornada ordinaria de trabajo del
personal regido por la Ley N° 19.378, parti-
cularmente los que se desempefan en los
SAPU, aquélla distribuida de lunes a viernes
en periodo diurno con un tope maximo de 9
horas diarias, como aquella que, por la es-
pecial naturaleza de esas funciones asisten-
ciales, debe cumplirse en dias sabado, do-
mingo o festivos, o durante la noche.

En la especie, se solicita el pronuncia-
miento para que se determine cuales son
los limites que debe imponerse a las exten-
siones horarias de la jornada ordinaria de
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trabajo de los funcionarios con jornada de 44
horas semanales que esporadicamente cum-
plen extension horaria en el mismo centro de
salud por reemplazo de algin funcionario
ausente, o que habitualmente cumple exten-
sion horaria en otro centro de salud de la
comuna, o que deben cumplir extensién ho-
raria en urgencias, o que en los servicios de
urgencia deben prolongar sus jornadas para
suplir ausencias de sus colegas de labores.

De acuerdo con la normativa citada y la
doctrina administrativa invocada, en el siste-
ma de salud primaria municipal, la jornada
ordinaria méaxima del personal regido por la
Ley N° 19.378 es de 44 horas semanales,
con un tope maximo diario de 9 horas, sea
que ella esté distribuida de lunes a viernes, o
que su distribucion comprenda los sdbado,
domingo y festivos o se cumpla en horario
nocturno.

A su turno, la misma normativa define
la jornada extraordinaria como aquella que,
por razones extraordinarias de funcionamien-
to o cuando hayan de cumplirse tareas
impostergables, requiere el servicio del per-
sonal fuera de los limites horarios fijados en
la jornada ordinaria de trabajo.

En ese contexto, es posible derivar que
los funcionarios sujetos a una jornada ordi-
naria semanal de 44 horas, que deben pro-
longarla para reemplazar a trabajadores au-
sentes o0 porque se desempefian en los SAPU
o labores de urgencia, respectivamente, co-
rresponde considerar como extraordinario el
periodo laboral trabajado en exceso de los
limites indicados, en cuyo caso deberan com-
pensarse con descanso complementario o
pagarse con un 25% 6 50 % de recargo
sobre el valor hora diaria de trabajo, segun
sea el caso, en los términos previstos por los
articulos 15 de la Ley N° 19.378 y 62 de la
Ley N° 18.883 y como lo ha resuelto la
Direccién del Trabajo en los Dictamenes
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N°s. 4.472/314, de 27.09.98 y 3.192/178,
de 2.06.97.

En otros términos, y de acuerdo con el
preciso tenor del articulo 62 de la Ley
N° 18.883, aplicable supletoriamente en la
especie, el limite de la jornada extraordinaria
que no aparece sefialado por la ley, esta
determinado por el tiempo que requiere satis-
facer extraordinariamente la necesidad de
funcionamiento del servicio asistencial o por
el periodo necesario para cumplir las tareas
impostergables exigidas por el mismo servi-
cio, en su caso.

Por Gltimo, cabe precisar que como lo ha
resuelto la Direccion del Trabajo, en Dicta-
men N° 7.146/343, de 30.12.96, la dictacion
de un estatuto juridico propio para el perso-
nal que labora en la atencién primaria de
salud municipal, es la causa que excluye la
aplicacion del Cédigo del Trabajo a dicho
personal, de manera que, especialmente, en
materia de jornada de trabajo, su duracién y
distribucion, rige Gnicamente la Ley N° 19.378
y, supletoriamente, la Ley N° 18.883, Esta-
tuto de los Funcionarios Municipales.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar lo siguiente:

1) En el sistema de atencidon primaria de
salud municipal, el limite de la jornada
extraordinaria del personal regido por la
Ley N° 19.378, esta determinado por el
tiempo requerido para satisfacer extraor-
dinariamente la necesidad de funciona-
miento del servicio asistencial o por el
periodo necesario para cumplir las ta-
reas impostergables del mismo servicio,
en su caso.

2) La jornada de trabajo, su duracion y
distribucion, del mismo personal, se ri-
gen por la Ley N° 19.378 y, supletoria-
mente, por la Ley N° 18.883, Estatuto
de los Funcionarios Municipales.
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2.021/85, 13.05.04.

Decreto N© 1.889.

ESTATUTO DE SALUD. PROCESO DE CALIFICACION.

1) Elincumplimiento de parte de las entidades administradoras de salud pri-
maria municipal, para realizar la calificacion de su personal dentro del plazo
legal, constituye infraccion a los articulos 46 de la Ley N° 19.378 y 64 del

2) El mismo incumplimiento, por si s6lo, no constituye causal de nulidad del
proceso de calificacion, porque dicha posibilidad no esta contemplada por
la Ley N° 19.378 y su Reglamento de la carrera funcionaria.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 46.
Decreto N© 1.889, articulo 64.

Concordancias: Dictamen N°© 271/12,
de 20.01.2000.

Mediante presentacion del antecedente,
se solicita pronunciamiento para que se de-
termine la obligacién de la Corporacién Muni-
cipal de Providencia a cumplir con el proceso
de calificacion, dentro de los plazos estable-
cidos por la Ley N° 19.378 y su reglamento,
y si puede pedirse la anulacién del proceso
calificatorio por no haber concluido dentro
de los plazos legales.

Al respecto, cimpleme informar lo si-
guiente:

A través de la respuesta 5) del Dictamen
N° 271/12, de 20.01.2000, la Direccién del
Trabajo ha resuelto que "El proceso de califi-
cacion constituye para la Ley N° 19.378, un
deber funcionario que impostergablemente
debe iniciarse el 1° de septiembre y termi-
narse el 31 de diciembre de cada afio".

Ello, porque de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 46 de la Ley N° 19.378 y 64
del Decreto N© 1.889, de 1995, reglamento
de la carrera funcionaria del personal regido
por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, la calificacién del desempefio de
estos funcionarios constituye un proceso
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obligatorio e impostergable en el sistema de
salud primaria municipal, mas aun si de ese
ejercicio calificatorio depende el reconoci-
miento del mérito funcionario.

En la especie, la ocurrente denuncia que
la corporacién empleadora no ha cumplido
con el proceso de calificacion correspondien-
te al periodo septiembre 2002 - agosto 2003,
dentro del plazo legal establecido por la Ley
N° 19.378 y el reglamento de la carrera
funcionaria, y consulta si esa circunstancia
es causal para pedir la nulidad del proceso de
calificaciéon en cuestion.

De acuerdo con la normartiva citada, las
entidades administradoras de salud primaria
municipal estan obligadas a realizar el proce-
so de calificacion de su personal, que
perentoriamente debe iniciarse el 1° de sep-
tiembre y terminarse el 31 de diciembre de
cada afo, por asi exigirlo expresamente el
articulo 64 del Decreto N°© 1.889, de Salud,
de 1995, reglamento de la Ley N° 19.378.

Por otra parte, el incumplimiento por
parte de las entidades administradoras para
realizar los procesos de calificacion del per-
sonal en el plazo exigido por la ley, no consti-
tuye por si s6lo causal de nulidad del referido
proceso, porque esa posibilidad no esta con-
templada por la ley, y porque no puede pro-
ponerse su reproche si la entidad ha cumpli-
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do con todas las demas exigencias técnicas
que han permitido la calificacion idénea y
efectiva del desempefio de los funcionarios.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legal, reglamentaria y admi-
nistrativa, cimpleme informar lo siguiente:

1) El incumplimiento por parte de las enti-
dades administradoras de salud primaria
municipal, para realizar la calificacion de

Dictamenes de la Direccion del Trabajo

su personal dentro del plazo legal, cons-
tituye infraccién a los articulos 46 de la
Ley N° 19.378 y 64 del Decreto
N° 1.889.

2) El mismo incumplimiento no constituye
por si solo, causal de nulidad del proce-
so de calificacion, porque dicha posibili-
dad no estd contemplada por la Ley
N° 18.378 y su reglamento de la carrera
funcionaria.

2.022/86, 13.05.04.

de la Ley N° 19.933.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. DOTACION DOCEN-
TE. INGRESO. CAMBIO DE FUNCIONES. EFECTOS.

El profesional de la educacién que ingreso a la dotacién docente de la Corpo-
racion Municipal de Quinchao en calidad de titular para desempefiarse como
docente de aula y que, posteriormente, cambio a funciones de Inspector Ge-
neral, mantiene la titularidad en la dotacion docente no resultando, por tanto,
procedente que participe en el concurso interno a que eventualmente debiere
convocar dicha entidad, en los términos previstos en el articulo 3° transitorio

Fuentes: Ley N° 19.933, articulo 3°
transitorio. Ley N° 19.070, articulos 20, 25
y 26.

Mediante ordinario del antecedente, han
solicitado a esta Direccidbn un pronuncia-
miento acerca de si al profesional de la
educacion que ingreso a la dotacion docen-
te de la Corporacion Municipal de Quinchao
en calidad de titular para desempefiarse
como docente de aula y que, posteriormen-
te, cambié a funciones de Inspector Gene-
ral, le asiste el derecho a participar en el
concurso interno a que eventualmente
debiere convocar dicha entidad, en los tér-
minos previstos en el articulo 3° transitorio,
de la Ley N° 19.933, para adquirir la titulari-
dad en la dotacion respecto de la funcién
directiva.
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Al respecto, cumplo con informar a Uds.
lo siguiente.

El articulo 25 de la Ley N° 19.070, esta-
blece:

"Los profesionales de la educacion se
incorporan a una dotacién docente en cali-
dad de titulares o en calidad de contratados.

"Son titulares los profesionales de la
educacién que se incorporan a una dotacion
docente previo concurso publico de antece-
dentes.

"Tendran calidad de contratados aque-
llos que desempefien labores docentes tran-
sitorias, experimentales, optativas, especia-
les o de reemplazo de titulares".
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Por su parte el articulo 26 del mismo
cuerpo legal, sefiala:

"El nimero de horas correspondientes a
docentes en calidad de contratados en una
misma Municipalidad o Corporaciéon Educa-
cional, no podra exceder del 20% del total
de horas de la dotaciéon de las mismas, a
menos que en la comuna no haya suficientes
docentes que puedan ser integrados en cali-
dad de titulares, en raz6n de no haberse
presentado postulantes a los respectivos con-
cursos, o existiendo aquéllos, no hayan cum-
plido con los requisitos exigidos en las bases
de los mismos.

"Los docentes a contrata no podran des-
empefar funciones docentes directivas".

Del analisis de las disposiciones legales
transcritas se infiere que la incorporacién de
un profesional de la educacién a la dotacion
docente del sector municipal puede hacerse
en calidad de titular o de contratado, cumpli-
dos previamente los requisitos de incorpora-
cién a la misma que se consignan en el
articulo 24 de la Ley N° 19.070.

De la misma normativa se deduce que,
detentan la calidad de titulares los docentes
que ingresan a la dotacién previo concurso
publico de antecedentes y de contratados
aquellos que se incorporan a la misma para
desarrollar labores docentes transitorias, ex-
perimentales, optativas, especiales o de re-
emplazo.

Finalmente, se infiere que el nimero de
horas de docentes en calidad de contratados
no podra ser superior al 20% del total de
horas de una determinada dotacién docente.

A su vez, el articulo 3° transitorio de la
Ley N° 19.933, que otorga un mejoramiento
especial a los profesionales de la educacion
que indica, publicada en el Diario Oficial de
12 de febrero de 2004, preceptula:

"Aquellos municipios o corporaciones de
educacion municipal que al 31 de marzo de
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2004 tengan en su dotacion docente un por-
centaje superior al 20% de docentes en cali-
dad de contratados, deberan llamar a un
concurso interno para incorporar a docentes
en calidad de titulares a la dotacion para
ajustarse a lo estipulado en el articulo 26 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion. Este concurso
debera quedar resuelto a mas tardar el 30 de
abril de 2004.

"Podran participar en este concurso in-
terno los profesionales de la educacion titu-
lados, que hayan pertenecido a la dotacién
docente del respectivo municipio o corpora-
cion de educacion municipal en calidad de
contratados al 31 de diciembre de 2003 y
que hayan servido en ésta durante tres afios
continuos o cuatro discontinuos, contados
desde esa fecha™.

Asimismo, el inciso 2° del articulo 20 de
la Ley N° 19.070, dispone:

"Se entiende por dotaciéon docente el
namero total de profesionales de la educa-
cién que sirven funciones de docencia, do-
cencia directiva y técnico-pedagdgica, que
requiere el funcionamiento de los estableci-
mientos educacionales del sector municipal
de una comuna, expresada en horas cronolé-
gicas de trabajo semanales, incluyendo a
quienes desempefien funciones directivas y
técnico-pedagodgicas en los organismos de
administracion educacional de dicho sector".

Del analisis armonico de los preceptos
legales insertos se infiere que las Corporacio-
nes Municipales que al 31 de marzo del
2004, tengan en la dotacion docente un
ndmero de horas semanales superior al 20%
del total en calidad de contratados, vale de-
cir, de horas servidas por profesionales de la
educacion incorporados sin previo concurso
publico, se encuentran obligadas a convocar
a un concurso interno, en los términos y
condiciones previstas en el citado articulo 3°
transitorio.

Como es dable apreciar la norma del
articulo 3° transitorio en comento, responde

Junio



a la idea del legislador de dar cumplimiento al
tope maximo de horas contratadas en la do-
tacion docente, no esté vinculada a la situa-
cion de cada docente.

Lo anterior se corrobora ain més con la
norma del inciso 1° del articulo 54 bis del
D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Edu-
cacion, ley sobre subvencion del Estado a los
establecimientos educacionales agregado por
el articulo 13 de la Ley N° 19.933, que
establece la obligacion de los Secretarios
Regionales Ministeriales de Educacion de re-
tener el 3% de los recursos de la subvencion
mensual y sus correspondientes incrementos
a las Corporaciones Municipales en el evento
que en el mes inmediatamente anterior al
pago de la misma hayan excedido los por-
centajes de contratados que se establecen el
articulo 26 de la Ley N° 19.070, ya transcrito
y comentado.

Ahora bien, en la especie, la incorpora-
cion a la dotacion docente del profesional de
la educacion de que se trata se produjo como
titular para cumplir funciones docentes pro-
piamente tales, calidad ésta que se mantiene
en la dotacion no obstante haber pactado
con su empleador un cambio de funcion, de
forma tal que no se daria respecto de dicho
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docente uno de los requisitos que exige el
legislador en el citado articulo 3° transitorio
para postular en un concurso interno, cual es
detentar la calidad de contratado en relacion
con las horas que sirve en dicha Corpora-
cion.

Finalmente, es del caso sefialar, por su
parte, que el articulo 3° transitorio ya citado
no regula el beneficio de la titularidad en el
cargo, como ocurrié con la Ley N° 19.648,
no resultando procedente, por ende, aplicar
la doctrina de este servicio en relacion con
dicha normativa.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas cumplo con informar a Uds.
que el profesional de la educacion que ingre-
s6 a la dotacién docente de esa Corporacion
Municipal en calidad de titular para desempe-
fiarse como docente de aula y que, posterior-
mente, cambié a funciones de Inspector Ge-
neral, mantiene la titularidad en la dotacién
docente no resultando, por tanto, proceden-
te que participe en el concurso interno a que
eventualmente debiere convocar dicha enti-
dad, en los términos previstos en el articulo
3° transitorio, de la Ley N° 19.933.
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Circular y Resolucion e la Direccion del Trabajo

CIRCULARY RESOLUCION
DE LA DIRECCION DELTRABAJO

1.- Circular

40 (extracto), 5.05.04.

Depto. de Relaciones Laborales

Instruye acerca de aplicacion del articulo 17 de la Ley N° 19.296 (procedi-
miento a aplicar para la constitucién de un directorio regional o provincial).

2.- Resolucion

475 (exenta), 11.05.04.

Establece funcionamiento de Unidad Operativa que indica (Centro de Concilia-

cion y Mediacion)

Depto. Administrativo

Vistos

1. Lo dispuesto en los articulos 5° letras f)
y p), 18y 19 del D.F.L. N° 2 de 1967 del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
Ley Organica de la Direccion del Trabajo.

2. La Resolucion N° 55 de 1992 de la
Contraloria General de la Republica, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematiza-
do fue establecido por Resolucién N° 520
de 1996 de dicho Organo Contralor;

3. Lo dispuesto en las Ordenes de Servicio
N° 1y N° 4 de 30 de enero y 12 de junio
de 2002, respectivamente y sus modifi-
caciones posteriores.

Considerando:

1. Que, la Direccién del Trabajo es el orga-
nismo encargado de velar por el cumpli-
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miento de la legislacion laboral y pre-
visional, promoviendo la capacidad de
las propias partes para regular las accio-
nes de trabajo, sobre la base de la auto-
nomia colectiva y el desarrollo de los
equilibrios entre los actores, favorecien-
do de tal modo el desarrollo del pais.

Que, para cumplir con mayor eficiencia
y eficacia la mision de la Direccién del
Trabajo en el area de conciliacion y me-
diacién se ha estimado necesario esta-
blecer el funcionamiento de una unidad
operativa especializada en dichas mate-
rias, en la quinta regién de Valparaiso.

Resuelvo:

1. Establécese en la quinta region de
Valparaiso el funcionamiento del
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a)

b)

Junio

Centro de Conciliacién y Mediacion
ubicado en calle Blanco N° 1791
locales B-3 y B-4 del tercer piso del
Edificio Costanera Pacifico, de la
ciudad y comuna de Valparaiso,
Unidad Operativa que asumira las
siguientes funciones:

Tramitar y gestionar los reclamos
administrativos a través de compa-
rendos de conciliacion, recepciona-
dos en las Inspecciones del Trabajo
de Valparaiso y Vifia del Mar.

Tramitar y gestionar los buenos ofi-
cios contemplados en el articulo
374 bis del Cédigo del Trabajo.

Circulary Resolucion de la Direccion del Trabajo

c)

d)

Tramitar y gestionar las mediacio-
nes laborales contempladas en la
Orden de Servicio N° 1 de 2002.

Desarrollar cualquier otra actividad
que sea atingente a las materias
relacionadas con la conciliacion y
mediacién, que la Superioridad del
Servicio disponga al efecto.

Fijase como territorio jurisdiccional del
Centro de Conciliacion y Mediacion para las
materias relativas a conciliacion, las comu-
nas del Valparaiso, Vifa del Mar y Con Con.

Establece, que esta Unidad Operativa
tendra jurisdiccion en toda las comunas
gue conforman la quinta regiéon de Val-
paraiso en lo que respecta a Mediacion.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Seleccidon de Dictamenes

3.131, 22.01.04.

Hecho de haber renovado solo la licencia de conducir clase B obtenida antes
de 8 de marzo de 1997, no impide actualmente ejercer el derecho de Ley
N° 19.495 articulo 2° transitorio, respecto de las licencias clase A-1y A-2.

Se solicita un pronunciamiento que de-
termine, en lo sustancial, si los titulares de
licencias profesionales A-1 y A-2, que con
anterioridad a la emision del Dictamen
N° 48.753, de 2002, sélo renovaron su li-
cencia de conducir clase B, pueden acogerse
a la normativa de excepcion contemplada en
el articulo 2° transitorio de Ley N° 19.495,
con el objeto de renovar las referidas licen-
cias profesionales sin necesidad de realizar
los cursos en una escuela de conductores
profesionales, a que se refieren las disposi-
ciones permanentes de ese cuerpo legal.

Sobre el particular, cabe sefialar que el
aludido articulo transitorio dispone que las
licencias clase A-1 y A-2 —otorgadas con
anterioridad al 8 de marzo de 1997, fecha de
publicacién de Ley N° 19.495—, mantendrian
su vigencia, habilitando a sus titulares para
conducir los vehiculos motorizados corres-
pondientes, debiendo éstos acreditar, cada
dos afios, que cumplen con los requisitos
generales a que alude la norma, entre los que
no se encuentran, en lo que interesa, el tener
que aprobar los cursos tedéricos y practicos
que impartan las escuelas de conductores
profesionales que sefala.

Por su parte, es pertinente indicar que la

jurisprudencia administrativa de este Orga-
nismo de Control ha manifestado, en lo que
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interesa, a través del Dictamen N° 48.753,
de 2002, que el articulo 2° transitorio aludi-
do, se aplica a todos quienes al 8 de marzo
de 1997 eran titulares de las licencias clase
A-1 y/o A-2, incluso a aquellos que con
anterioridad a esa fecha no se hubiesen so-
metido oportunamente a los controles co-
rrespondientes.

En ese contexto, es dable sefalar que
en la situacién consultada, el hecho que los
titulares de las licencias clase A-1 y A-2
—obtenidas con anterioridad a la entrada en
vigencia de Ley N° 19.495— hayan renovado
solamente la licencia clase B, nos constituye
un impedimento para que puedan acogerse a
la normativa en andlisis, toda vez que el
Unico requisito exigible para renovar las indi-
cadas licencias profesionales —sin la necesi-
dad de realizar los cursos de conductores
antes referidos—, es haber sido titular de
aquéllas al 8 de marzo de 1997.

Por consiguiente, este Organismo de
Control cumple con manifestar que el Dicta-
men N° 48.753, de 2002, vigente sobre la
materia, debe aplicarse en la especie, de
modo que el hecho de haber optado por
renovar solamente la licencia de conducir
clase B no constituye un impedimento para
que, en la actualidad, se ejerza el derecho
contenido en el articulo 2° transitorio de Ley
N° 19.495.
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3.854, 28.01.04.

Funcionarios del Fondo Nacional de la Discapacidad contratados segun el C6-
digo del Trabajo, solamente han podido percibir la asignacion de moderniza-
cion de Ley N° 19.553, desde su incorporacion a los contratos pertinentes,
como remuneracion contractual especial, en el afio 2002.

El Fondo Nacional de la Discapacidad ha
consultado a esta Contraloria General acerca
del derecho que asistiria al personal de esa
reparticion contratado con arreglo a las nor-
mas del Cédigo del Trabajo para percibir la
asignaciéon de modernizacién establecida por
Ley N° 19.553. Segln expresa esa institu-
cion el referido emolumento ha sido pagado
a esos funcionarios desde 1998, pero sélo
se ha incorporado a los respectivos contra-
tos de trabajo a contar de 2002.

Sobre el particular, es dable advertir que
el Fondo Nacional de la Discapacidad fue
creado por el articulo 52 de Ley N° 19.284
como una persona de derecho publico, sefia-
lando el articulo 62 de dicho texto que las
personas que presten servicios en dicha ins-
titucién "'se regiran exclusivamente por el
Cadigo del Trabajo y sus leyes complemen-
tarias".

Por su parte, el articulo 63 del texto
referido establece que dicho Fondo esta so-
metido a la auditoria contable de esta Con-
traloria General.

En atencién a lo dispuesto por esta Ulti-
ma norma, este Organismo Contralor sefialg,
por Dictamen N° 14.861, de 2003, que la
facultad para pronunciarse sobre el régimen
laboral de los empleados del Fondo citado
compete a la Direccién del Trabajo, remitien-
do la consulta formulada a este ultimo orga-
nismo para su pronunciamiento.

No obstante, la Direccion del Trabajo se
ha abstenido de pronunciarse sobre la mate-
ria, seflalando que la entidad competente al
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efecto es esta Entidad Fiscalizadora, sobre la
base de que los empleadores del Fondo
consultante tiene la calidad de funcionarios
publicos, segun ha manifestado esta Contra-
loria General por Dictamen N° 21.580, de
1995.

Ahora bien, un nuevo estudio del proble-
ma planteado ha permito a este Organismo
Contralor arribar a la conclusién de que tiene
competencia para pronunciarse acerca de la
procedencia del pago de la asignacion de
modernizacion a los funcionarios de la repar-
ticion consultante, atendido que las faculta-
des relativas a la auditoria contable de dicha
institucidon suponen la posibilidad de determi-
nar si corresponde efectuar determinados
pagos de remuneraciones, dado que los mis-
mos implicarian el compromiso de fondos
fiscales.

Precisado lo anterior, y en lo que respec-
ta a la consulta que se formula en la especie,
debe sefalarse que el articulo 1° de Ley
N° 19.553 concede una asignacién de mo-
dernizacién a "los personales de planta y a
contrata y a los contratados conforme al
Cédigo del Trabajo, de las entidades a que se
aplica el articulo 2° de esta ley".

A su vez, es dable tener presente que el
aludido articulo 2° de Ley N° 19.553 sefiala,
en lo pertinente, que la asignacion en exa-
men "'correspondera a los trabajadores de las
instituciones regidas por las normas
remuneracionales del D.L. N° 249, de 1973,
incluyendo a las autoridades ubicadas en los
niveles A, B y C; del Servicio de Impuestos
Internos, y de la Direccién del Trabajo™.
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De esta manera, por disposicién expresa
de la ley, solamente el personal contratado
con arreglo al Cédigo del Trabajo que se
desempefie en aquellas entidades a que se
refiere el articulo 2° de Ley N° 19.553, tiene
derecho a la asignacién de modernizacion de
Ley N° 19.553.

Por consiguiente, atendido que el perso-
nal afecto al Cdédigo del Trabajo que se des-
empefia en el Fondo Nacional de la
Discapacidad no es de aquellos a quienes se
refieren los articulos 1°y 2° de Ley N° 19.553,
s6lo cabe concluir que a dichos servidores
no les resulta aplicable la asignaciéon de mo-
dernizacién en examen.

Sin perjuicio de lo anterior, es dable se-
fialar que la incorporacién en los contratos

de trabajo de una disposicion que establece
el derecho de los empleados de esa reparti-
Ccion para percibir "la asignacién de moderni-
zacion, en la forma, condiciones y oportuni-
dades que dicho texto legal, sus modificacio-
nes posteriores y sus normas reglamentarias
establezcan", solo ha podido significar la con-
cesion de un beneficio contractual similar al
de la aludida asignacién —no la asignacion
misma, pues para ello se requeriria de un
precepto legal en tal sentido— y por ende,
desde el afio 2002 ha sido precedente la
concesion de tal remuneracion contractual
especial, no ajustdndose a derecho el pago
de la misma por los afios 1998 a 2001
inclusive, aspecto que debera regularizarse.

Déjese sin efecto el Dictamen N° 14.861,
de 2003.

4.443, 30.01.04.

doles licencias médicas.

Los médicos que trabajan en la Direccién del Trabajo pueden atender, profe-
sionalmente, en forma particular, a funcionarios de ese organismo, extendién-

La Direccion del Trabajo se ha dirigido a
esta Contraloria General, solicitando se de-
termine si constituye o no una infraccién a la
probidad administrativa el hecho de que mé-
dicos que laboran en esa Direccion del Tra-
bajo atiendan profesionalmente, en forma
particular, a funcionarios de ese organismo.
Extendiéndoles licencias médicas.

La ocurrente sostiene que, en tal caso,
si bien no resultan aplicables incompatibilida-
des o prohibiciones expresas contempladas
en la ley —como las contenidas en los articu-
los 41 del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministe-
rio del Trabajo y Previsién Social, y 20 bis del
D.L. N° 3.551, de 1980—, dicha conducta
privada constituiria una infraccién general al
principio de la probidad administrativa esta-
blecido en el articulo 52 de Ley N° 18.575,
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por resultar inconciliable con la funcién publi-
ca.

Previamente, conviene anotar, confor-
me a los antecedentes tenidos a la vista, que
los médicos por los cuales se consulta fue-
ron contratados como profesionales, de con-
formidad con Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, para desempefiar funciones
en la Unidad de Condiciones y Medio Am-
biente de Trabajo del Departamento de Ins-
peccién del organismo de que se trata.

Sefialado lo anterior, cabe hacer presen-
te que el principio basico en materia de desa-
rrollo de actividades particulares por parte de
los funcionarios publicos, es aquel que se
contempla en el inciso primero del articulo
56 de Ley N° 18.575, Organica Constitucio-
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nal de Bases Generales de la Administracion
del Estado, conforme al cual ""todos los fun-
cionarios tendran derecho a ejercer libremen-
te cualquier profesién, industria, comercio u
oficio conciliable con su posicién en la Admi-
nistracion del Estado, siempre que con ello
no se perturbe el fiel y oportuno cumplimien-
to de sus deberes funcionarios, sin perjuicio
de las prohibiciones o limitaciones estableci-
das por ley".

Agrega el inciso segundo del sefialado
precepto legal que "son incompatibles con el
ejercicio de la funcién publica las actividades
particulares de las autoridades o funciona-
rios que se refieran a materias especificas o
casos concretos que deban ser analizados,
informados o resueltos por ellos o por el
organismo o servicio publico a que pertenez-

can .

Ahora bien, sobre el particular, esta Con-
traloria General ha sefialado reiteradamente,
mediante los Dictdmenes N°s. 45.287, de
2000 y 28.210, de 2001, entre otros, que
de las disposiciones citadas se desprende
que los funcionarios publicos tienen el deber
de evitar que sus prerrogativas o esferas de
influencia se proyecten en su actividad parti-
cular, aun cuando la posibilidad de que se
produzca un conflicto sea s6lo potencial, lo
gque puede ocurrir cuando esa actividad inci-
da o se relacione con el campo de las labores
propias de la institucion a la cual pertenecen.

En este contexto entonces, cabe adver-
tir que la actitud particular de los funciona-
rios por la cual se consulta, no constituye
una actividad inconciliable con la funcién
publica que desempefien, ya que los servi-
cios médicos otorgados a otros empleados
del organismo de que se trata, y el eventual
otorgamiento a éstos de las licencias médi-
cas que procedan a juicio del profesional, no
inciden ni se relacionan con el campo de las
labores propias de dicha entidad, y constitu-
yen, por el contrario, materias 0 casos que
no son de aquellos que deben ser analizados,
informados o resueltos por tales médicos en
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el ejercicio de su empleo publico o por esa
Direccién del Trabajo.

Por lo demas, y en lo que dice relacién
especificamente con las licencias médicas
que dichos facultativos puedan otorgar en el
ejercicio de su profesién, la intervencion de
los empleadores en la tramitacion de dichos
reposos es solo de caracter administrativa o
instrumental, siendo de competencia de los
Servicios de Salud o de las Instituciones de
Salud Previsional en andlisis y resolucién de
aquéllas, segun lo establece el Decreto N° 3,
de 1984, del Ministerio de Salud, Reglamen-
to de Autorizacién de Licencias Médicas.

Luego, la actuaciébn que compete a la
Direccién del Trabajo tratandose de las licen-
cias médicas de sus funcionarios, tampoco
corresponde a una labor propia de ese servi-
cio, sino que la necesaria participacion de
todo empleador en la tramitacién de ese be-
neficio, en los términos del reglamento antes
referido.

Por otra parte, y atendiendo que los
médicos de que se trata fueron contratados
para desempefiar funciones en la Unidad de
Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo
del Departamento de Inspeccién de la Direc-
cién del Trabajo, la atencién médica particu-
lar que puedan proporcionar a otros emplea-
dos de esa entidad, no infringe lo dispuesto
en el citado articulo 41 del D.F.L. N° 2, de
1967, que prohibe a los empleados de dicho
servicio desempafarse en forma particular
en funciones relacionadas con su cargo, ya
que, como puede facilmente advertirse, las
tareas para las cuales fueron contratados los
servidores en cuestion no dicen relaciéon con
la atencién profesional ni con las licencias
médicas que se puedan otorgar a los emplea-
dos de ese organismo.

De igual manera, la conducta por la que
se consulta tampoco infringe lo dispuesto,
en el articulo 20 bis del D.L. N° 3.551, de
1980, que prohibe al personal de la Direc-
cién del Trabajo, prestar servicios a personas
o0 entidades "'sometidas a la fiscalizacion" de
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dicha institucion o a los directivos, jefes o
empleados de ellas, toda vez que, como se
analizara, el &mbito de la labor fiscalizadora
de ese organismo comprende, en términos
generales, a las personas o entidades vincu-
ladas con otro en virtud de un contrato de
trabajo, y no a quienes se rigen por vinculos
de orden estatutario, como sucede con los
funcionarios de la Administracion del Estado,
entre los cuales, como es obvio, se encuen-
tran los del organismo ocurrente.

En consecuencia, en mérito de lo antes
expuesto, so6lo cabe concluir que la actividad
de los médicos por la cual se consulta, no
contraviene el principio de probidad adminis-
trativa ni se infringe con ella alguna prohibi-
cién legal especifica y, por el contrario, di-
chos empleados pueden, en el ejercicio pri-
vado de su profesion, prestar atencion médi-
ca a los funcionarios de la Direcciéon del
Trabajo y otorgar a éstos las eventuales li-
cencias que a su juicio correspondan.

En otro orden de materias, la Direccién
del Trabajo solicita se sefiala si, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 20 bis del
D.L. N° 3.551, de 1980, pueden sus funcio-
narios otorgar servicios a personas ligadas a
otras en virtud de una relacién laboral regida
por el Cddigo del Trabajo, o sélo pueden
prestar esos servicios a quienes no son
fiscalizables por ese organismo, como por
ejemplo, los trabajadores independientes y
funcionarios publicos.

Al respecto, cabe tener presente que el
citado precepto, aplicable a la Direccion del
Trabajo, establece, en su inciso primero, que
"sin perjuicio de las incompatibilidades esta-
blecidas en sus respectivos estatutos,
prohibese al personal de las instituciones fis-
calizadoras a que se refiere este titulo, pres-
tar por si 0 a través de otras personas natu-
rales o juridicas, servicios personales a per-
sonas 0 a entidades sometidas a la fiscaliza-
cién de dichas instituciones o a los directi-
vos, jefes 0 empleados de ellas".

Consignado lo anterior, y a fin de deter-
minar el alcance de la sefialada prohibicién,
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es menester precisar lo que se debe entender
por la expresién "personas o entidades so-
metidas a la fiscalizacion" de la Direccién del
Trabajo.

Sobre el particular, es menester indicar
que a dicha entidad le corresponde funda-
mentalmente, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 1° del citado D.F.L. N° 2, de
1967, la fiscalizacién e interpretacion de la
legislacién laboral, normativa que se encuen-
tra constituida principalmente por el Cadigo
del Trabajo, siendo oportuno destacar, se-
gun lo establece el articulo 1° de este ultimo
texto legal, en relacién con su articulo 3°,
que el mencionado Cddigo rige las relacio-
nes laborales entre los empleadores y los
trabajadores vinculados por un contrato de
trabajo.

En este contexto, s6lo cabe concluir, en
armonia con lo manifestado por esta Entidad
de Control en su Dictamen N° 14.480, de
1996, que se encuentran sometidas a la
fiscalizacién de la Direccién del Trabajo, en
términos generales, todas las personas natu-
rales o juridicas que se encuentran relaciona-
das laboralmente con ocasion de un contrato
de trabajo.

Luego, por la razén antes anotada, y
atendido lo preceptuado en el mencionado
articulo 20 bis, es menester colegir que los
funcionarios de esa reparticion se encuen-
tran impedidos de prestar, por si 0 a través
de otros, servicios a cualquier persona o
entidad que, en su calidad de trabajador o
empleador, esté vinculada a otra por una
relacion laboral en virtud de un contrato de
trabajo, asi como a los directivos y jefes de
tal entidad.

Por el contrario, y en concordancia con lo
indicado en el sefalado Dictamen N° 14.480,
de 1996, los funcionarios de esa Direccién
pueden prestar sus servicios personales a
cualquier persona o entidad que no esté liga-
da a otra por un vinculo laboral en virtud de
un contrato de trabajo, ni sea directivo o jefe
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de tales instituciones, lo que incluye, por
cierto, a los trabajadores independientes y a
los funcionarios publicos, en la medida que
éstos no se encuentren vinculados a otro por
un contrato de trabajo, ni sean directivo o
jefes de las entidades a que se refiere el
articulo 20 bis aludido.

Finalmente, la Direccion del Trabajo, so-
licita que se determine si resultan afectados
por la prohibicion establecida en el antes
indicado articulo 20 bis, quienes prestan a
ese organismo servicios a honorarios.

Sobre el particular, es dable hacer pre-
sente, en concordancia con lo manifestado
por este Organismo de Control de sus Dicta-
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menes N°s. 25.599, de 2003; 27.786, de
2002 y 40.195, de 2000, entre otros, que si
bien las personas por las que se consulta no
son funcionarios publicos, si son servidores
estatales y, en tal virtud, resultan obligados
por las normas que regulan el principio de
probidad administrativa, entre las cuales se
encuentran aquellas que, en resguardo de
dicho principio, establecen prohibiciones,
como sucede con lo prescrito en el precepto
legal en andlisis.

En consecuencia, quienes prestan servi-
cios a la Direccién del Trabajo en virtud de
un contrato a honorarios, se encuentran afec-
tos a la prohibicién prescrita en el articulo 20
bis del D.L. N° 3.551, de 1980.

4.685, 30.01.04.

en el articulo 1° de Ley N° 19.490.

Las licencias médicas imputables a enfermedad de un hijo menor de un afio, a
gue funcionarias han tenido derecho y por cuyo ejercicio no han podido ser
calificadas, tienen derecho a ser consideradas entre los beneficiarios de la
asignacion de estimulo por experiencia y desempefio funcionario establecida

Se ha dirigido a esta Contraloria General
dofia XX, funcionaria del Hospital Clinico San
Borja Arriaran, solicitando un pronunciamien-
to acerca del derecho que le asistiria para
percibir el pago de los beneficios contempla-
dos en Ley N° 19.490.

Requerido su informe, el Director del
Hospital Clinico San Borja Arriaran, median-
te Oficio N° 287, de 2003, manifiesta que
la interesada no fue calificada, toda vez que
hizo uso de 215 dias de licencia médica por
enfermedad de su hijo menor de un afio en
el respectivo periodo calificatorio, por mo-
tivo por el cual no fue incluida en el perso-
nal con derecho a los beneficios que recla-
ma.
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Sobre el particular, cabe sefialar en pri-
mer término que el articulo 1° de Ley
N° 19.490 establece una asignacion de esti-
mulo por experiencia y desempefio funciona-
rio equivalente a los porcentajes que detalla,
los que se aplicaran sobre el universo de los
funcionarios calificados en lista 1, de distin-
cion, o en lista 2, buena, por cada tres afios
de servicios efectivos cumplidos al 31 de
diciembre del afio anterior al de su conce-
sién, en calidad de planta o a contrata, en los
Servicios de Salud o en sus antecesores le-
gales, con un méaximo de 30 afios.

Enseguida, la letra e) de la disposiciéon
aludida prescribe que los funcionarios que
hayan sido calificados en lista 3, condicional,

0 en lista 4, de eliminacién, y los que no
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hayan sido calificados por cualquier motivo
en el correspondiente periodo, excepto cuan-
do esto ultimo se deba al ejercicio del dere-
cho al descanso de maternidad, no tendran
derecho al beneficio.

Luego, atendido el alcance y sentido de
la disposiciéon citada, es dable inferir que la
falta de calificacion relacionada con el goce
de licencias médicas reconoce como Unica ex-
cepcién aquellas derivadas de la proteccion a
la maternidad (aplica Dictamenes N°s. 15.880,
de 1999 y 44.789, de 2000).

Sobre el particular, debe indicarse, que
el Cédigo de Trabajo, cuyo texto refundido
fue fijado en el D.F.L. N° 1, de 2002, del
Ministerio del Trabajo, y publicado en el Dia-
rio Oficial de 16 de enero de 2003, en su
Libro Il del Titulo Il —De la Proteccion a la
Maternidad—, contempla una serie de nor-
mas de seguridad social, que se traducen en
beneficios que se otorgan a la madre funcio-
naria con el objeto de proteger la materni-
dad, desde el comienzo del embarazo y du-
rante los primeros afios de vida del menor,
derechos que se extienden incluso, al padre
0 a quien tiene al menor bajo su tuicién o
cuidado, segun el caso, todo ello, por cierto,
con la finalidad Ultima de velar por vida y
salud tanto de la madre como del menor, que
son precisamente, los bienes protegidos por
esa normativa.

De este modo, dentro de estos benefi-
cios los articulos 195 y 196, del aludido
cuerpo de normas, se refieren a épocas de
descanso de maternidad pre y post natal, los
que pueden ser aumentados con los perio-
dos suplementarios o de plazo ampliado, du-
rante los cuales, la mujer, segun lo previene
el articulo 198 del mismo texto legal, recibe
un subsidio equivalente a la totalidad de las
remuneraciones que percibe, deduciéndose
s6lo las imposiciones de prevision de des-
cuentos legales.

Por su parte, el articulo 199 del referido

ordenamiento, que también forma parte del
mencionado Titulo Il —De Proteccién a la
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Maternidad—, prescribe, en lo que interesa,
que cuando la salud de un nifio menor de un
afo, requiera la atenciéon en el hogar con
motivo de una enfermedad grave, circuns-
tancia que debera ser acreditada mediante
certificado médico otorgado o ratificado por
los servicios que tengan a su cargo la aten-
cion médica de los menores, la madre traba-
jadora o, en su caso, el padre o quien tenga
la tuicion o el cuidado del menor, tendran
derecho al permiso o subsidio a que se refie-
re el articulo 198, por el periodo que el
respectivo servicio determine.

En estas condiciones, segun aparece del
claro tenor del articulo 199, en la situacién
descrita, de enfermedad del menor de un
afo, la madre o a quien corresponda, tiene
derecho a gozar del permiso y subsidio que
sefiala el articulo 198, precepto que, como
puede advertirse, trata del permiso y subsi-
dio, relativo al descanso por maternidad, en
cualquiera de sus formas, por lo que cabe
entender que, en este caso, la ley al remitirse
a él otorga también a la madre un descanso
por maternidad tal como se infiere, ademas,
de lo declarado por el Dictamen N° 17.406,
de 1986, de este Organismo de Control,
segun el cual, esta licencia por enfermedad
del hijo menor de un afio, constituye una
especie de "licencia maternal".

Siendo ello asi y existiendo idéntica fina-
lidad tanto en este ultimo caso, de licencia
por enfermedad del hijo menor, como en los
derechos a un descanso por maternidad ya
sea pre o post natal o a otros derivados de
ellos, a que se refieren los articulos 195 y
196 del Cédigo del Trabajo citado, como es
la de velar por el debido resguardo de la vida
y salud del menor no se divisa razén alguna
para hacer diferencias entre los beneficios
que se otorgan en una y otra situacion, por lo
que cualquier distingo que se efectle al res-
pecto resulta arbitrario y contrario a los fines
de la norma y a los principios de seguridad
social.

Luego, en atencidn a lo precedentemen-
te expuesto es dable concluir que cuando la
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ley alude de modo general al descanso por
maternidad como sucede en el articulo 1° de
Ley N° 19.490, debe atenderse también com-
prendido dentro de esa expresion, la licencia
por enfermedad de hijo menor de un afio.

En consecuencia, cabe concluir que las
licencias médicas imputables a enfermeda-
des de un hijo menor de un afio, en cuya
virtud la interesada se habria ausentado del
trabajo en el periodo comprendido entre el
31 de diciembre de 2000 y el 26 de agosto
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de 2001, se encuentran comprendida dentro
del descanso de maternidad.

En consecuencia, atendido el mérito de
las consideraciones expuestas, resulta forzo-
S0 acoger la presentaciéon de la interesada,
por lo que corresponde que sea incluida en-
tre los beneficiarios de la asignaciéon contem-
pladas en el articulo 1° de Ley N° 19.490.

Reconsidérese y déjese sin efecto toda
jurisprudencia en contrario.

7.924, 18.02.04.

Se refiere a las atribuciones fiscalizadoras del Servicio Nacional del Geologia y
Mineria en materia de prevencién de riesgos.

La Superintendencia de Seguridad So-
cial ha solicitado un pronunciamiento en or-
den de precisar las atribuciones de fiscaliza-
cion del Servicio Nacional de Geologia y Mi-
neria en materia de prevencién de riesgos,
de conformidad con lo previsto por el articulo
83 de Ley N° 16.744 y el D.L. N° 3.525 de
1980, ley orgénica de dicho Servicio.

Por una parte, la entidad fiscalizadora
recurrente impugna de ilegalidad la Resolu-
cion N° 922, de 1999, del Servicio Nacional
de Geologia y Mineria, modificada por la Re-
solucién N° 563, de 2001, de esa reparti-
cion, mediante la cual aprueba el reglamento
qgue fija normas sobre formacién, designa-
cion y calificacion de expertos en prevencion
de riesgos de la industria extractiva minera,
creando una comision calificadora, un curso
impartido por el Servicio y requisitos para los
postulantes, toda vez que a su juicio aquél
carece de facultades para impartir cursos de
formacion profesional o capacitacion. Por esta
razon solicita la reconsideracion de la juris-
prudencia de esta Contraloria General que ha
estimado procedente dicha atribucién, con-
tenida especialmente en los Dictamenes
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N°s. 15.841, de 2001, 25.652 y 35.676 de
2002, y estima que los expertos de preven-
cién de las empresas mineras extractivas
deben cumplir primeramente con la normati-
va del Decreto N° 40, de 1969, del Ministe-
rio del Trabajo y Previsidén Social, para luego
acreditarse ante el Servicio Nacional de Geo-
logia y Mineria, s6lo para agregar competen-
cias en materias especificas de la mineria.

En relacién con la materia, el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, requerido de
informe, ha manifestado que de conformidad
con el articulo 11 del Decreto N° 72, de
1985, del Ministerio de Mineria, Reglamento
de Seguridad Minera, fuente de la citada
resolucion, ese Servicio tendria la facultad
para determinar la experiencia y las materias
cuyo conocimiento deberan tener los
postulantes al trabajo de Expertos en Preven-
cion de Riesgos de los Departamentos de
Prevencion de Riesgos de la industria minera
extractiva, aspecto que no se regira por el
Decreto N° 40, de 1969 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, sino exclusiva-
mente por el mencionado Decreto N° 72, de
1985, citando al efecto los Dictamenes
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N°s. 11.072, 2000 y 15.841 de 2001, de
este Organismo Contralor, que precisaron en
tal sentido la normativa aplicable de la mate-
ria.

Afade al respecto, que la validez de la
citada Resolucion N° 922, de 1999, fue ana-
lizada por la Ilitma. Corte de Apelaciones de
Santiago y Excma. Corte Suprema, instan-
cias que fallaron a favor de ese Servicio un
recurso de proteccién interpuesto por el Ins-
tituto Profesional, el que esgrimié que el Ser-
vicio se atribuia ilegalmente un monopolio
educacional para la formacion de expertos
en prevencion de riesgos y monitores de
seguridad que se desempefie en la actividad
minera, exigiendo la realizacién de un curso
como requisito habilitante.

Sobre el particular, cabe sefialar en pri-
mer término que de conformidad con lo pre-
visto por los nimeros 8 y 10 del articulo 20
del D.L. N° 3.525, de 1980, que crea el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria, a
éste le compete, en lo que interesa, velar
porque se cumplan los reglamentos de poli-
cia y seguridad minera y controlar la idonei-
dad del personal de supervisores de preven-
cién de riesgos y seguridad minera, de con-
formidad con las normas legales y reglamen-
tarias.

Luego, el Decreto N° 72, de 1985, del
Ministerio de Mineria, ya citado —segun su
texto refundido, fijado por Decreto N° 132,
de 2002, del Ministerio de Mineria, que a su
vez modifica esa normativa—, establece en
su articulo 15, que "corresponde al Servicio,
en forma exclusiva, la calificacion de los
Expertos, como asimismo de los Monitores
de Prevencion de Riesgos, que se desempe-
fiaran en la industria extractiva minera. El
Servicio ademas determinara la experiencia
en la industria, materias y demas requisitos
cuyo conocimiento deberan poseer los
postulantes segun sea el caso".

El inciso segundo del citado articulo 15,

previene que "para los efectos del presente
Reglamento, los Expertos en Prevenciéon de
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Riesgos de la industria extractiva minera cali-
ficados por el Servicio, se clasificaran en las
siguientes categorias': A, Ingenieros Civiles
de Minas; B, Ingenieros Civiles o de Ejecu-
cion o Constructores Civiles; C, técnicos ti-
tulados en una instituciéon de educacion su-
perior reconocida por el Estado y finalmente,
incluye a los monitores, que son las perso-
nas que hayan aprobado un curso de espe-
cializacion de prevencion de riesgos imparti-
do por el Servicio.

Por su parte, el articulo 35, inciso prime-
ro, de dicho texto reglamentario, previene
que "toda empresa minera con cien (100) o
mas trabajadores debera contar en su organi-
zacion con un Departamento de Prevencion
de Riesgos, el que debera ser dirigido exclu-
sivamente por un Experto Categoria "A" o
"B" calificado por el Servicio" y el inciso
segundo de dicho precepto contempla la fa-
cultad del Servicio a exigir a las empresas
con menos de cien trabajadores, la forma-
cién de un Departamento de Prevencion de
Riesgos, dirigido por un Experto calificado
por el Servicio, atendiendo a la naturaleza o
grado de riesgo que tengan la operaciones
de la empresa minera.

Ademas, el articulo 83 de Ley N° 16.744,
sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, establece que "el Servicio de
Minas del Estado —hoy Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, de acuerdo con lo previs-
to por el articulo 1° inciso final del D.L.
N° 3.525, de 1980—, continuara ejerciendo
en las faenas extractivas de la mineria las
atribuciones que en materia de seguridad le
fueron conferidas por la letra i) del articulo 2°
del D.F.L. N° 152, de 1960 —que cred el
Servicio de Minas del Estado—, y por el Re-
glamento de Policia Minera aprobado por el
Decreto N° 185, de 1946, del Ministerio de
Economia y Comercio y sus modificaciones
posteriores”, hoy contenidos en el citado
Decreto N° 132, de 2002, del Ministerio de
Mineria.

Precisado lo anterior, cumple con mani-
festar que mediante Dictamen N° 15.841, de
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2001 —que confirmara del Dictamen
N° 11.072 de 2000—, de esta Entidad de
Control, se indicé que en materias de seguri-
dad en las faenas extractivas de la mineria,
el Servicio Nacional de Geologia y Mineria
ejerce las funciones que le confieren tanto su
ley orgéanica, contenida en el D.L. N° 3.525,
de 1980, como en el Decreto N° 72, de
1985, del Ministerio de Mineria, de modo tal
que los Departamentos de Prevencion de Ries-
gos Profesionales que se establezcan en las
empresas mineras, de acuerdo con la obliga-
cioén que impone en tal sentido al articulo 66
de Ley N° 16.744, se encuentran afectos a
la regulacion y fiscalizacion prevista en una
normativa especial, cual es la contenida en
los citados D.L. N° 3.525, de 1980 y Decre-
to N° 72, de 1985, de Mineria, cuyo texto
refundido ha sido aprobado, como se sefiala-
ra, por el Decreto N° 132, de 2002, del
Ministerio de Mineria.

A continuacién, es necesario expresar
que a través del Dictamen N° 25.652, de
2002, de este Organismo de Control, se
complement6 el pronunciamiento citado pre-
cedentemente, en lo que concierne a la ma-
teria precisamente consultada en la especie.

En efecto, en el mencionado dictamen
se reiterd lo sefialado a través de la jurispru-
dencia administrativa contenida en Dicté-
menes N°s. 22.159, de 1984, 11.119, de
1997, y 11.072, de 2000, de esta Contra-
loria General —reiterados por el Dictamen
N° 35.676, de 2002—, en el sentido que
corresponde al Servicio Nacional de Geolo-
gia y Mineria la calificacion de la idoneidad
de los expertos en prevencion de riesgos,
en los que a las faenas extractivas mineras
se refiere, agregando que dicho Servicio se
encuentra facultado para determinar el me-
canismo destinado a establecer quienes se
encuentran calificados para ejercer el cargo
de Jefe del Departamento de Prevencién de
Riesgos, de manera que procede que tal
atribuciéon se haya materializado en el re-
querimiento de aprobar un curso dictado
por esa entidad.
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Seguidamente, respecto de Resolucion
N° 922, de 1999, modificada por la Resolu-
cion N° 563, de 2001, del Servicio Nacional
de Geologia y Mineria, que regula el requisito
que deben cumplir los postulantes a Exper-
tos en Prevencion de Riesgos de la Industria
Extractiva Minera, cual es la aprobacién del
"curso para la formacion de expertos en pre-
vencion de riesgos de la industria extractiva
minera”, en las condiciones que indica, im-
partido por el mismo servicio 0 en conjunto
con Centros de Estudios Superiores legal-
mente reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacién, cumple manifestar que dicho acto
administrativo concuerda con el criterio sos-
tenido por la jurisprudencia administrativa
—que sélo cabe ratificar en la especie—, se-
gun lo expresado precedentemente, en or-
den a que ese Servicio cuenta con atribucio-
nes exclusivas para calificar y controlar la
idoneidad de los profesionales que se des-
empefian en los Departamentos de Preven-
cion de Riesgos de la industria extractiva mi-
nera, las que puede ejercitar mediante la exi-
gencia de un curso impartido por ese Servicio.

Ahora bien, dicha resolucion establece
ademas, en su articulo 2°, tres categorias
para la calificacion de los Expertos en Pre-
vencion de Riesgos de la Industria Extractiva
Minera: la categoria A, comprende a todo
profesional que posea titulo de Ingeniero Ci-
vil de Minas; la Categoria B, contempla a
todo profesional que posea el titulo de Inge-
niero Civil o de Ejecucién o Constructor Civil,
y la Categoria C, incluye a todo aquel que
posea el titulo de técnico, reconocido por el
Estado.

Al respecto, es dable consignar, segun
se ha visto, que el Decreto N° 132, de 2002,
del Ministerio de Mineria, texto refundido del
Decreto N° 72, de 1985, de esa Secretaria
de Estado, modifico el articulo 11 —que pasé
a ser articulo 15—, del mismo reglamento,
incorporando la mencionada categorizacion.

De este modo, cumple manifestar, que

desde la vigencia del Decreto N° 132, de
2002, la Resolucién N° 922, 1999, del Servi-
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cio Nacional de Geologia y Mineria, debe
entenderse regularizada, por tener un funda-
mento reglamentario idéneo en el decreto
mencionado.

En otro orden de ideas, la Superinten-
dencia de Seguridad Social estima que las
"empresas mineras extractivas" —respecto
de las cuales ejerce sus atribuciones el Servi-
cio Nacional de Geologia y Mineria—, confor-
man una especie del género "empresas mi-
neras", de modo tal que a dicho servicio no
le corresponderia intervenir en las empresas
mineras no extractivas, las que serian fiscali-
zadas por el organismo administrador del se-
guro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales al que
se encuentren afiliadas, los Servicios de Sa-
lud y la Direccion del Trabajo.

En relacién con dicha argumentacion, el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria ex-
presa, en sintesis, en lo concerniente al con-
cepto de industria extractiva minera. Que de
acuerdo con lo previsto por el articulo 20 del
Cédigo Civil, debe darse a dicha expresion el
significado definido expresamente en el Re-
glamento de Seguridad Minera, cuyo articulo
50 —hoy articulo 6° del texto refundido—,
previene que las faenas mineras incluyen la
totalidad de las labores de apoyo necesarias
para asegurar el funcionamiento de la indus-
tria extractiva minera, de modo tal que no
existe una diferenciacion de género a espe-
cie entre empresas mineras y empresas mi-
neras extractivas, sino que ambas se identifi-
can, no existiendo otro tipo de empresas en
este rubro.

Sobre el particular, cabe sefialar que el
actual articulo 5° de dicho cuerpo reglamen-
tario sefiala que el concepto de industria
extractiva minera designa a todas las activi-
dades correspondientes a explotacion y pros-
peccion de yacimientos y labores relaciona-
das con el desarrollo de proyectos mineros;
construccién de proyectos mineros; explota-
cién, extraccion y transporte de minerales,
estériles, productos y subproductos, dentro
del area industrial minera; procesos de trans-
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formacion pirometallrgicos, hidrometallrgicos
y refinacién de sustancias minerales y de sus
productos; disposicion de estériles, desechos
y residuos, construccién y operacion de obras
civiles destinadas a estos fines; actividades
de embarqgue en tierra de sustancias minera-
les y sus productos, y la explotacion, pros-
peccion y explotacion de depdsitos naturales
de sustancias fosiles e hidrocarburos liqui-
dos o gaseosos y fertilizantes.

Agrega el inciso segundo del precepto
citado, que la industria extractiva minera in-
cluye, ademas, la apertura y desarrollo de
tlneles, excavaciones, construcciones y obras
civiles que se realizan por y para dicha indus-
tria y que tengan estrecha relacién con las
actividades indicadas en el inciso anterior.

De lo expresado, es dable manifestar
que, al estar especialmente precisado en la
normativa en examen el alcance de la expre-
sion "industria extractiva minera", es nece-
sario atenerse a ella para los fines de estable-
cer las actividades a las cuales alcanza la
funcién de control que le compete ejercer al
Servicio Nacional de Geologia y Mineria en
materia de riesgo y accidentes en empresas
mineras.

Ahora bien, se ha visto que el concepto
de industria minera extractiva es ademas,
amplio, lo que se confirma por lo prescrito en
el articulo 6° del Decreto N° 132, de 2002, el
que, cuando se refiere a las "faenas mine-
ras" precisa que ellas comprenden "todas las
labores que se realizan, desde las etapas de
construccién, del conjunto de instalaciones y
lugares de trabajo de la Industria Extractiva
Minera, tales como minas, plantas de trata-
miento, funciones, refinerias, maestranzas,
talleres, casas de fuerza, muelles de embar-
que de productos mineros, campamentos,
bodegas y, en general, la totalidad de las
labores, instalaciones y servicios de apoyo e
infraestructura necesaria para asegurar el fun-
cionamiento de la Industria Extractiva Mine-
ra", ambito al cual se extiende por tanto la
labor fiscalizadora de ese Servicio en materia
de seguridad minera.
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Por consiguiente, la atribucion fiscaliza-
dora del Servicio Nacional de Geologia y Mi-
neria debe ajustarse a la normativa antes
mencionada.

Enseguida, la entidad fiscalizadora
consultante impugna de ilegalidad el Decreto
N° 72 de 1985, del Ministerio de Mineria,
actual Decreto N° 132, de 2002, por cuanto
en su dictacion no se habria dado cumpli-
miento a lo previsto por el articulo 83 de Ley
N° 16.744, cuyo inciso tercero establece
que "el Presidente de la Republica determina-
ra la forma como se coordinaran ambos Ser-
vicios y establecera una Comisién Mixta de
Nivel Nacional integrada por representantes
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
Servicio Nacional de Salud y Servicio de Mi-
nas del Estado que aprobara las normas so-
bre seguridad en las faenas mineras y resol-
vera los problemas de coordinaciéon que pue-
dan suscitarse entre ambos servicios", toda
vez que no se ha creado dicha comision y
ese Servicio no coordina su obrar con las
entidades vinculadas a la gestiéon de Ley
N° 16.744.

En su informe, el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria ha manifestado, en sinte-
sis, que la potestad reglamentaria para dictar
el Reglamento que fijard las normas sobre
seguridad en las faenas mineras, correspon-
de, por mandato constitucional, al Presiden-
te de la Republica, quien la ejercitdé en su
oportunidad, dictando el referido decreto su-
premo, que fue tomado razén y entré a regir
desde su publicacién siendo modificado por
los Decreto N°s. 140, de 1992 y 73, de
2001, cursados asimismo por esta Entidad
de Control.

Sobre el particular, es necesario mani-
festar que de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 N° 8 de la Constitucién
Politica, al Presidente de la Republica le com-
pete especialmente ejercer la potestad regla-
mentaria para la ejecucion de las leyes, me-
diante la dictacion de los reglamentos, de-
cretos e instrucciones que crea convenientes
para tal fin.
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De este modo, cabe sefalar que la no
inclusion en la normativa del decreto regla-
mentario, de la aludida comisién mixta, no
puede tener la virtud de afectar la regulari-
dad juridica de ese instrumento, dictado por
el Presidente de la Republica, quien, por lo
demas, recientemente ha dispuesto algunas
modificaciones y el texto refundido del mis-
mo, mediante Decreto N° 132, de 2002,
tomando razén por esta Entidad de Control.

A continuacion, la recurrente expresa
que a través de la Resolucién N° 3.045 de
2001, el Servicio Nacional de Geologia y
Mineria define los conceptos de "dias de
incapacidad", "accidente sin tiempo perdi-
do" y "accidentes fuera del lugar de trabajo",
en contradiccién con Ley N° 16.744 y sus
reglamentos, la jurisprudencia de esa Super-
intendencia, los Servicios de Salud y la Di-
reccién del Trabajo, disponiendo ademas que
la calificacién de los accidentes debe hacerla
el médico tratante, en circunstancias que la
normativa aplicable establece que debe
efectuarla el organismo administrador de la
citada ley.

Al respecto, el Servicio Nacional de Geo-
logia y Mineria sefiala que dicha resolucién
tiene por objeto regular los datos estadisti-
cos a que se refiere el articulo 23 del Decreto
N° 72, de 1985, de Mineria —hoy contenido
en el articulo 36 del texto refundido aproba-
do por Decreto N° 132, de 2002, del Minis-
terio de Mineria—, los que abarcan, entre
otros aspectos, los accidentes mineros, res-
pecto de los cuales define diversos concep-
tos, como incapacidad temporal, invalidez,
dias de incapacidad, accidente con y sin
tiempo perdido, entre otros, y un concepto
sobre la tasa de frecuencia de accidentes
—todo ello para los efectos de la prevencién
de riesgos mineros—; no obstante, reconoce
algunos errores en la confeccion de la resolu-
cién, como la cita equivocada que hace el
punto lll de la misma, del articulo 71 de Ley
N° 16.744 debiendo referirse al articulo 31,
y la mencién al médico tratante, en circuns-
tancias que debié aludir al médico del orga-
nismo administrador.
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AfRade ese Servicio que las atribuciones
de la Superintendencia de Seguridad Social
son de caracter general, para la fiscalizacion
y vigilancia de las entidades aseguradoras en
el cumplimiento de las normas legales y re-
glamentarias del seguro de accidentes del
trabajo, pero no alcanzan al Servicio Nacio-
nal de Geologia y Mineria, que no constituye
una entidad aseguradora y carece de compe-
tencias con respecto a dicho seguro, pues su
ambito de atribuciones se ejerce exclusiva-
mente en la prevencion de riesgos de acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales de la mineria, de conformidad con lo
previsto por el articulo 2° del Decreto N° 72
de 1985, de Mineria, materia que hoy se
encuentra tratada en los articulos 1° y 2° del
Decreto N° 1.332, de 2002, de esa Secreta-
ria de Estado.

Precisado lo anterior, cumple con mani-
festar que la prevencién de riesgos de acci-
dentes y enfermedades profesionales se en-
cuentra regulada en un todo normativo ar-
monico, coordinado a partir de Ley N° 16.744
y su reglamento, Decreto N° 40, de 1969,
del Ministerio del Trabajo, y sus modificacio-
nes, que permite, en lo que concierne a las
faenas mineras, la aplicacion de normas es-
peciales, contenidas en el Reglamento de
Seguridad Minera, entre las que se encuen-
tra la atribucion exclusiva del Servicio Nacio-
nal de Geologia y Mineria de calificar la ido-
neidad de los expertos en prevencién de
riesgos de la industria extractiva minera —tal
como ya se ha sefialado—, de modo que las
citadas normas deben interpretarse y aplicar-
se sisteméaticamente y coordinadamente, con-
juntamente con la regulacién del seguro con-
tra riesgos de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales, materia a la cual se
encuentra indisolublemente ligada, pues las
faltas en la prevencion pueden conducir a la
ocurrencia de los siniestros.

La coexistencia de las normas, genera-
les y especiales, se ve corroborada por lo
previsto en el articulo 25 del Decreto
N° 132, de 2002, de Mineria, segun el cual
"sin perjuicio de la existencia de los Regla-
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mentos de Orden, Higiene y Seguridad exigi-
dos por la legislacién del pais, las Empresas
Mineras deberan elaborar, desarrollar y man-
tener reglamentos especificos de las opera-
ciones criticas, que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores, el cuidado de las
instalaciones, equipos, maquinarias y del
medio ambiente.

En relacién con las materias que en este
punto se plantean, cabe precisar que aunque
al Servicio Nacional de Geologia y Mineria le
compete velar por el cumplimiento del Regla-
mento de Seguridad Minera, en el ejercicio
de esta atribucidn no puede apartarse de Ley
N° 16.744 y del Decreto N° 40, de 1969,
que constituyen la normativa general que
regula estos aspectos.

Por tal motivo, no procede que la regla-
mentacion interna del mencionado Servicio,
acerca de la obligacién que tienen las empre-
sas mineras de remitir informacién estadisti-
ca sobre los accidentes del trabajo, se aparte
de los conceptos que contiene Ley N° 16.744
sobre "incapacidad" e "invalidez™, como acon-
tece, por ejemplo, con la definicién de "dias
de incapacidad” que contempla su Resolu-
cion N° 3.045, de 2001, en la cual se expre-
sa que "el total no incluye el dia en que la
lesion ocurrié ni el dia en que la persona
lesionada regresa a trabajar", en circunstan-
cias que el articulo 31 de Ley N° 16.744,
que trata la incapacidad temporal sefiala que
el subsidio se pagara "desde el dia que ocu-
rri6 el accidente o se comprobd la enferme-
dad, hasta la curacion del afiliado o su decla-
racion de invalidez".

Asimismo, cumple manifestar que exce-
de del ambito de la competencia del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria la definicién
del tipo de procesos que deben entenderse
en el concepto "tratamiento médico" o "tra-
tamiento de primeros auxilios", que incluye
en la citada Resolucion N° 3.045, de 2001
debiendo estarse para estos efectos a las
normas e instrucciones que imparta la autori-
dad sanitaria.
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En lo que concierne a la definiciébn de
"accidente sin tiempo perdido", entendido
como aquél en que la lesién sé6lo necesita de
primeros auxilios, esta Contraloria General
concuerdan con lo expresado por la Superin-
tendencia de Seguridad Social, en cuanto
dicho concepto no se refiere al tratamiento
gue requiere la lesién sino a las consecuen-
cias del accidente, esto es si va a significar o
no dias de ausencia del trabajador a sus
labores de conformidad con lo dispuesto por
Ley N° 16.744.

Luego, es dable manifestar que no resul-
ta procedente lo expresado en el numeral 7°
de los considerandos de la referida Resolu-
cion N° 3.045, de 2001, en el sentido que
"no interesan aquellos accidentes ocurridos
fuera de los lugares de trabajo, en el trayecto
a dichos lugares, en los campamentos de
alojamiento™, en circunstancias que el inciso
segundo del articulo 5° de Ley N° 16.744,
previene que '"son también accidentes del
trabajo los ocurridos en el trayecto directo,
de ida o regreso, entre la habitacién y lugar
de trabajo.

En lo que respecta a la "tasa de frecuen-
cia de accidentes", a que alude el numeral 6°
de los considerandos del acto administrativo
en examen, cumple manifestar que debera
estarse al concepto que entrega el inciso
segundo del articulo 12 del Decreto N° 40,
de 1969, del Ministerio del Trabajo, que la
define.

Asimismo, el Servicio Nacional de Geo-
logia y Mineria deberd armonizar la regula-
cion de su actividad fiscalizadora en materia
de prevencién de riesgos en las empresas
mineras, con lo previsto por los articulos 58
y 60 de Ley N° 16.744, de conformidad con
los cuales las incapacidades derivadas de un
accidente o enfermedad son declaradas y
evaluadas por un médico especialista del Ser-
vicio de Salud respectivo a las Mutualidades,
en su caso.

Cabe referirse, enseguida, a lo asevera-
do por Superintendencia de Seguridad So-
cial, en el sentido que a ella le corresponde la
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regulacion, fiscalizacion y control de todas
las entidades que participen en el seguro
sobre accidentes del trabajo, sea en calidad
de administradoras como en la de fiscaliza-
doras.

Al respecto, el articulo 3° de Ley
N° 16.395, de Organizacion y Atribuciones
de la Superintendencia de Seguridad Social,
sefiala que esa Entidad Fiscalizadora seré la
autoridad técnica de control de las institucio-
nes de prevision; por su parte, el articulo 30
de dicha ley previene que la fiscalizacién de
las instituciones que se dediquen al seguro
sobre accidentes del trabajo, correspondera
a esa Superintendencia; a su turno, el articu-
lo 31 del texto legal citado dispone que la
vigilancia del cumplimiento de las leyes y
reglamentos sobre seguros de accidentes del
trabajo, por parte de las entidades asegura-
doras, estara a cargo de dicha Entidad de
Fiscalizacion y finalmente, el articulo 8° de
Ley N° 16.744 expresa que la administracion
del seguro estara a cargo del Servicio de
Seguro Social —hoy Instituto de Normaliza-
cién Previsional—, del Servicio Nacional de
Salud —actualmente, los Servicios de Salud—,
de las Cajas de Prevision y de las Mutualida-
des de Empleadores.

De la normativa citada y a la luz del
criterio sostenido por esta Entidad de Control
a través de Dictamen N° 37.574, de 2002,
concordando con lo expresado por el Servi-
cio Nacional de Geologia y Mineria en su
informe, se desprende que las atribuciones
de fiscalizacion de la Superintendencia recu-
rrente abarcan el &mbito de actuacion de las
instituciones de prevision y las entidades ase-
guradoras, calidad que no reviste aquel Ser-
vicio, por lo cual es necesario vinculo que
debe existir entre ambas entidades debe es-
tablecerse sobre la base del principio de co-
ordinacion que debe regir entre los 6rganos
de la Administracion del Estado, respecto de
las materias de prevencién de riesgos en la
mineria.

En relaciéon con lo expresado y en los

que concierne a las dificultades expuestas
por ambas entidades para los efectos de
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lograr una adecuada coordinacién en la ma-
teria examinada, cumple manifestar que de
conformidad con lo previsto por el articulo 5°
de Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del
Estado, los érganos que la integran deben
cumplir sus cometidos coordinadamente y
propender a la unidad de accién, evitando la
duplicacién e interferencia de funciones, de
modo tal que constituye un deber para am-
bos organismos arbitrar las medidas orienta-
das a dar cumplimiento al mencionado impe-
rativo legal.

Finalmente, es dable mencionar que la
Superintendencia de Seguridad Social hace
presente una serie de datos estadisticos y
consideraciones de tipo econémico que la
conducen a estimar que en sector de la mi-
neria extractiva no se declaran la totalidad
de los accidentes que requieren de un reposo
médico por menor cantidad de dias, lo que
eleva el promedio de duracion, pero disminu-
ye la tasa de frecuencia, antecedentes técni-
cos que el Servicio Nacional de Geologia y
Mineria debera ponderar para los fines que le
competen.

8.601, 20.02.04.

nismo desarrolla.

Se refiere a la aplicacion de la ley de procedimiento administrativo a la Super-
intendencia de Seguridad Social en relacion con las funciones que ese orga-

La Superintendencia de Seguridad So-
cial ha solicitado a esta Contraloria General
un pronunciamiento respecto de la aplica-
cion de Ley N° 19.880, sobre Bases de Pro-
cedimientos Administrativos, en relacién con
diversas materias que sefiala.

En primer término, consulta si las solici-
tudes destinadas a obtener la aprobacion de
los balances o resultados financieros gque
formulan los organismos fiscalizados por esa
Superintendencia, dan origen a un procedi-
miento administrativo, en los términos pre-
vistos en la citada Ley N° 19.880. Al respec-
to, esa reparticion sostiene que ello es asi,
toda vez que segun expresa, en este caso
existiria una decision formal de un érgano de
la Administracion, en la cual se contiene una
declaracion de voluntad realizada en el ejerci-
cio de una potestad publica.

Asimismo, la recurrente pide que se le

informe si las aprobaciones que debe dar a
los acuerdos de los consejos administrativos
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de los servicios de bienestar; a determinadas
resoluciones del Instituto de Normalizacién
Previsional y a las que dictan las Intenden-
cias y que recaen en subsidios familiares y
las pensiones asistenciales, deben someter-
se a las reglas de la antes mencionada ley.

Sobre el particular, cabe sefialar en pri-
mer término que de conformidad con lo pre-
visto por el articulo 3° de la aludida Ley
N° 19.880, constituyen actos administrati-
vos las decisiones formales que emitan los
organos de la Administracion del Estado en
las cuales se contienen declaraciones de vo-
luntad, realizadas en el ejercicio de una po-
testad publica.

Por su parte, el articulo 18 del texto
legal citado sefiala que el procedimiento ad-
ministrativo es una sucesion de actos trami-
te vinculados entre si, emanados de la Admi-
nistracion y, en su caso, de particulares inte-
resados, que tiene por finalidad producir un
acto administrativo terminal.
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En relacion con la materia, es dable ma-
nifestar, previamente, que las actuaciones
que se han llevado a efecto en cada uno de
los organismos publicos de que se trata y
que se formalizan en el respectivo balance,
en el acuerdo de consejo o en la dictacion de
la resolucién correspondiente, debe sujetar-
se a los procedimientos administrativos es-
peciales aplicables en cada caso y, en su
defecto, a aquel que establece la sefalada
Ley N° 19.880.

Enseguida, en cuanto atafie a la aproba-
cion posterior de esos actos, que correspon-
de realizar a la Superintendencia de Seguri-
dad Social, es preciso advertir que esta Ulti-
ma actuacion constituye el ejercicio de una
atribucion propia de ese servicio que tiene
como proposito verificar si en cada caso se
ha dado cabal cumplimiento al ordenamiento
juridico y a los requisitos que las normas e
instrucciones establecidas por la misma Su-
perintendencia, exige para tales efectos.

Asimismo, es menester expresar que di-
cha autorizacién es un acto de revision
—propio de las funciones fiscalizadoras que
corresponden a ese organismo— esencial para
que pueda operar el acto administrativo cuya
aprobacion se requiere, y en tal sentido tiene
la naturaleza de una declaracion formal de
voluntad de la Superintendencia emitida en
uso de sus atribuciones, en los términos que
prevé el inciso segundo del articulo 3° de Ley
N° 19.880.

En lo referente a la situacion de los
balances o acuerdos de directorio de las Mu-
tualidades de Empleadores y Cajas de Com-
pensacion, entidades de caracter privado,
cabe manifestar que también en ese caso la
Superintendencia de Seguridad Social esta
ejerciendo sus facultades de control sobre
esas organizaciones, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el articulo 12 de
Ley N° 16.744 y el articulo 51 de Ley
N° 18.833, respecto de las Mutuales y las
Cajas de Compensacion, respectivamente.

Asi, entonces, la aprobacion en comen-
to es un requisito indispensable para el debi-
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do funcionamiento de los referidos entes pri-
vados y en ese entendido la decision final de
la Superintendencia también se enmarca den-
tro de los términos previstos por el articulo
39, inciso segundo de la aludida Ley N° 19.880.

Enseguida, se pide determinar la proce-
dencia de la aplicacién de la referida ley, a
las consultas que formulen las entidades fis-
calizadas, sobre actos o0 contratos que se
propongan ejecutar o celebrar.

Luego, se alude asimismo, a las consul-
tas de los trabajadores o pensionados, que
dan lugar a un dictamen de esa Superinten-
dencia.

Sobre este particular, es necesario ex-
presar que de conformidad con el inciso sex-
to del articulos 3° de la ley en comento, son
también, actos administrativos los dictame-
nes o declaraciones de juicio, constancia o
conocimiento que realicen los 6rganos de la
Administraciéon en ejercicio de sus compe-
tencias.

Respecto de este punto, es dable sefia-
lar que si las mencionadas consultas no se
encuentran tratadas por una normativa espe-
cial, deben someterse al procedimiento admi-
nistrativo que regula la aludida Ley N° 19.880,
considerando que las prestaciones a que alu-
de la consulta precisamente daran lugar a un
dictamen.

En todo caso, debe tenerse presente
que al informar estas materias, la Superin-
tendencia también esta ejerciendo respecto
de las entidades sometidas a su fiscalizacién
una funcién de control, esto es, una potes-
tad de naturaleza especial, que emana de las
atribuciones jerarquicas que le corresponden,
lo cual implica que la mencionada atribucién
debe ejercer con la autonomia que es propia
de un organismo fiscalizador de caracter ex-
terno.

En consecuencia, atendidas las particu-

laridades de la funcion de control, la interpre-
tacion de las normas de la sefialada Ley
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N° 19.880, para determinar si procede su
aplicacion plena a la labor dictaminante, debe
examinarse caso a caso, en armonia con un
cabal ejercicio de esas atribuciones fiscaliza-
doras.

Por otra parte, en lo que concierne a la
consulta relacionada con las atribuciones de
que se encuentra revestida la Superintenden-
cia de Seguridad Social, para impartir ins-
trucciones a los entes fiscalizados sobre ma-
terias de su competencia, cabe tener presen-
te que de conformidad con lo previsto por el
articulo 34 de Ley N° 16.395, que fija el
texto refundido de la Ley de Organizacién y
Atribuciones de la Superintendencia de Se-
guridad Social, corresponde a dicha entidad
fiscalizadora "impartir a las instituciones so-
metidas a su control, instrucciones sobre
procedimientos administrativos, organizacion
y racionalizacion de funciones y dependen-
cias, las que seran obligatorias".

Sobre este aspecto, cumple manifestar
que mediante Dictamen N° 39.353, de 2003,
este Organismo Contralor expreso que la atri-
bucién de fijar normas e impartir instruccio-
nes —conferida por la ley a una entidad de
naturaleza fiscalizadora—, se materializa en
un acto que no se enmarca en ninguno de los
conceptos de acto administrativo que contie-
ne el articulo 3° de Ley N° 19.880, toda vez
que se trata de una potestad normativa,
reguladora, cuyo ejercicio corresponde que
sea ponderado exclusivamente por el servi-
cio, de modo tal que no le resulta aplicable la
regulacion del procedimiento administrativo
contenido en el citado texto legal.

A continuacion, la ocurrente pregunta si
las solicitudes de "informe técnico, proyec-
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tos, consultas o propuestas", deben sujetar-
se a las normas de la ley sobre procedimien-
tos administrativos.

Al respecto, esta Contraloria General
cumple con manifestar que atendido los tér-
minos genéricos de la consulta, no es posible
determinar el contexto juridico en que se
presentan dichas situaciones y, por ende, se
abstiene de informar sobre el particular.

En cuanto a diversos otros actos pro-
pios de la gesti6bn administrativa interna, ta-
les como aprobacion de feriados, permisos y
reconocimiento de cargas familiares, sefiala-
dos por la Superintendencia, es dable mani-
festar que ninguno de ellos configura un
procedimiento administrativo propiamente tal,
por lo cual quedan regidos por las normas
generales aplicables al funcionamiento inter-
no de los 6rganos de la Administracion.

Finalmente, en los que atafie a diferen-
tes materias que sefiala esa Superintenden-
cia, tales como aprobacion de contratos, com-
pra de bienes muebles y pago de suscripcio-
nes y publicaciones, esta Contraloria General
esima gue esas situaciones deberan regirse,
en primer término por las normativas particu-
lares que sean procedentes, siendo la referi-
da Ley N° 19.880 aplicable solamente en
caracter supletorio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 1° de ese texto legal.

En todo caso, respecto de la celebraciéon
de contratos, debe tenerse en especial consi-
deracion Ley N° 19.886, de base sobre con-
tratos administrativos de suministros y pres-
tacion de servicios, texto legal que se en-
cuentra vigente y es plenamente aplicable a
dicha Superintendencia.
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9.017, 23.02.04.

vigor.

El conocimiento de actos delegatorios interesa a los particulares en general,
por lo que deben aplicarse en el Diario Oficial con anterioridad a su entrada en

Se ha dirigido a esta Contraloria Gene-
ral, el Director Nacional del Servicio Nacional
del Consumidor, solicitando un pronuncia-
miento respecto de las medidas de publici-
dad que deberia cumplir una resolucién dic-
tada por el Jefe del Servicio que delega en el
Jefe del Departamento Juridico y en los Di-
rectores Regionales la facultad de represen-
tar a ese organismo ante los Juzgados de
Policia Local para los efectos de presentar
las denuncias a que se refiere el articulo 54
de Ley N° 19.496, que establecié normas
sobre proteccion de los derechos de los con-
sumidores.

Expresa la autoridad requirente que en
opinion del Jefe del Departamento Juridico
de esa institucion, que se acompafia, el acto
administrativo aludido no requiere ser publi-
cado en el Diario Oficial, pues a su respecto
no se cumplen los requisitos del articulo 48
de Ley N° 19.880, atendido que de los escri-
tos de delegacion no emanan normas de
aplicacion general para los administrativos,
ni interesan a un ndmero indeterminado de
personas ya que afectan el patrimonio de
esos terceros.

Sobre el particular, cabe sefialar que el
articulo 54 de Ley N° 19.496 dispone que el
Servicio Nacional del Consumidor podra
subrogarse en las acciones del demandante
cuando éste comparezca personalmente, y
s6lo para los efectos de demandar la aplica-
cion de las multas de que trata esa ley. No
obstante, podra denunciar las infracciones al
tribunal competente y hacerse parte en aque-
llas causas que comprometan los intereses
generales de los consumidores.
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Por su parte, el articulo 41 de Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Ba-
ses Generales de la Administracién del Esta-
do, establece que "el ejercicio de las atribu-
ciones y facultades propias podra ser delega-
do" sobre la base de las condiciones que el
mismo precepto sefiala, destacando que su
letra c) previene que el acto de delegacién
debera ser publicado o notificado segln co-
rresponda.

A su turno el articulo 48, letra a), de Ley
N° 19.880, sobre bases del procedimiento
administrativo que rige los actos de los érga-
nos de la Administracion del Estado, estable-
ce que deberan publicarse en el Diario Oficial
los actos Administrativos que contengan nor-
mas de general aplicacibn o que miren al
interés general, mientras que la letra b) del
mismo precepto exige igual trdmite respecto
de los actos administrativos que interesen a
un numero indeterminado de personas.

Precisado lo anterior, es util tener pre-
sente que mediante una reiterada jurispru-
dencia administrativa emitida con anteriori-
dad a la dictacion de Ley N° 19.880, conte-
nido en los Dictdmenes N°s. 76.875 de 1964,
9.558 de 1997, 21.624 de 1985, 22.486
de 1987 y 3.592 de 1993, entre otros, esta
Contraloria General entendié que el conoci-
miento de actos delegatorios como el de la
especie interesa a los particulares en gene-
ral, por lo que ellos debian ser publicados en
el Diario Oficial con anterioridad a su entrada
en vigor.

Ahora bien, en términos generales, en
materia de publicacién de actos administrati-
vos Ley N° 19.880 ha recorrido la doctrina
que esta Entidad Fiscalizadora habia desarro-
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llado sobre el particular, contenida en las
instrucciones impartidas mediante el Oficio
Circular N° 61.403 de 1961, y en una reite-
rada jurisprudencia posterior. En particular,
el articulo 48, letra b), de Ley N° 19.880,
antes citado, exige que los actos administra-
tivos que interesen a un nimero indetermina-
do de personas sean publicados en el Diario
Oficial, lo cual es consistente con el criterio
sostenido por esta Contraloria General, antes
expuesto, relativo a la publicidad de los ac-

tos delegatorios.
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Atendido lo expuesto, el acto adminis-
trativo mediante el cual el Director Nacional
delegue en el Jefe del Departamento Juridico
y en los Directores Regionales la facultad de
representar a ese Servicio Nacional del Con-
sumidor ante los Juzgados de Policia Local
para los efectos de presentar las denuncias a
que se refiere el articulo 54 de Ley N° 19.496,
debe publicarse en el Diario Oficial, de con-
formidad con lo establecido en la letra b) del
articulo 48 de Ley N° 19.880.
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175) ‘ Actualizacion de Nomina de Inspecciones

ACTUALIZACION DE NOMINA DE
INSPECCIONES DEL TRABAJO

(Publicada en Boletin Oficial N° 167, diciembre de 2003, pp. 229y ss.y
actualizada en Boletin Oficial N° 183, abril de 2004, p. 170)

CODIGO OFICINA DIRECCION

12.01 |D.R.T. de Avda. Independencia N° 608, Punta Arenas, Fonos 229019
Punta Arenas [-229039 Fonofax 227543.

13.16 |I.C.T. La Vicufia Mackenna Poniente N° 5893, La Florida. Fonos
Florida 2210305, 2930631, 2930681, 2930627 y fonofax
2930412 Casilla de Correos N° 300 de La Florida.

- J

(*) Segln Resolucién N° 954 (exenta), de 6.09.01, refunde y sistematiza normas sobre existencia y funciona-
miento de las Inspecciones del Trabajo (Boletin Oficial N° 155, diciembre 2001, pp. 89 y ss.), modificada por
Resolucion N° 409 (exenta), de 30.04.03 (Boletin Oficial N° 173, junio 2003, p. 111).
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1.568/70, 15.04.04.

La Empresa ...no puede alterar las condiciones de otorgamien-
to y forma de pago de los permisos sindicales a que alude la
clausula vigésimo séptima del contrato colectivo de trabajo
celebrado entre ella y el Sindicato de Trabajadores de la mis-
ma, por cuanto ello implica modificar unilateralmente la forma
como las partes han entendido y aplicado las estipulaciones

contenidas en la citada clausula convencional ............ccccoveviiiennen..

1.620/71, 20.04.04.

No resulta posible determinar la forma en que los dirigentes
sindicales que prestan servicios como vendedores comisionis-
tas, excluidos de la limitacion de jornada, en conformidad al
inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, deben hacer
uso de los permisos sindicales contemplados en el articulo 249
del citado cuerpo legal y en la clausula vigésima del contrato
colectivo que los rige, como tampoco la forma de calcular la
remuneracion de las horas utilizadas en funciones sindicales,
impidiendo tal determinacion la circunstancia de no estar suje-

tos a jornada laboral alguna que haga posible dicho célculo ..............

1.621/72, 20.04.04.

Se pronuncia sobre diversos aspectos referidos a la fusion de

organizaciones sindicales de grado SUPEHOr .......ccccevvveeieeieeieneennnen,

1.689/73, 23.04.04.

La Direccion del Trabajo no tiene objeciones que formular a la
legalidad del ""Protocolo de Atencién a Publico™ elaborado por
Correos de Chile por cuanto éste ha sido emitido en ejercicio
de las facultades privativas de administracion de la empresa
que, en conformidad a la legislacion laboral actualmente vigen-
te, son propias del empleador y ademas, porque la ponderacién
de los hechos que podrian o no configurar una causal o
causales de expiracién de una relacién laboral es de exclusiva
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competencia de los Tribunales de Justicia, no pudiendo, por
tanto, este Servicio pronunciarse al respecto, como tampoco
acerca de las eventuales indemnizaciones a que ellas pudieran

(0 =T 0T R

1.690/74, 23.04.04.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

No resulta juridicamente procedente que el Director del Traba-
jo, autorice el establecimiento de un sistema excepcional de
jornadas de trabajo y descansos con un plazo de vigencia
inferior a los cuatro afios que establece la actual normativa,
aun cuando exista una peticion expresa de las partes
involucradas en tal sentido.

La solicitud de renovacion a que alude el inciso final del articulo
38 del Cédigo del Trabajo debe ser presentada estando vigente
y produciendo sus efectos la resolucién primitiva. En caso
contrario, dicha solicitud debera estimarse y tramitarse como
una nueva autorizacion de un sistema excepcional de jornada
de trabajo y descansos.

La referida renovacién debera solicitarse con una anticipacion
prudencial, en términos de permitir, por una parte, que la
autoridad disponga de un tiempo adecuado para evaluar y
resolver la solicitud de renovacion y, por otra, la continuidad de
las labores y la mantencién del sistema excepcional vigente.
La renovacion de un sistema excepcional s6lo procedera en
cuanto se verifique la mantencién de la totalidad de los requisi-
tos que exige la actual normativa para el ejercicio de la facultad
gue otorga al Director del Trabajo el pendltimo inciso del
articulo 38 del Codigo del Trabajo, y regira a partir del venci-
miento del plazo de la resolucién anterior y por igual periodo,
vale decir, cuatro afos.

La resolucion que autorice un sistema excepcional de jornada y
descansos respecto de una obra o faena determinada, cuyo
periodo de ejecucién supere los cuatro afios que establece el
inciso final del articulo 38, no podra ser susceptible de renova-
cion, sin perjuicio de solicitarse una nueva autorizacion de
sistema excepcional.

Los empleadores de trabajadores afectos a un sistema excep-
cional de distribucion de jornadas de trabajo y descansos
autorizado por el Director del Trabajo en uso de las facultades
gue le confieren los incisos penultimo y final del articulo 38 del
Cadigo del Trabajo, y que han suscrito el documento denomi-
nado solicitud de sistema excepcional y declaracion jurada a
gue se alude en el cuerpo del presente informe, en el cual
consta fehacientemente la obligacion de compensar los festi-
vos laborados por sus dependientes, no pueden eximirse de la
misma por el hecho de que en la respectiva resoluciéon no se
mencione expresamente tal obligacion, maxime si el referido

documento forma parte integrante de lamisma .........ccccceeevveennennnenn.
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1.692/75, 23.04.04.
La Direccién del Trabajo carece de competencia para pronun-
ciarse sobre la legalidad de un sumario que originé la termina-
cion de los servicios del trabajador, por la causal contemplada
en la letra b) del articulo 48 de la Ley N° 19.378, correspon-
diendo su conocimiento y resolucion a los Juzgados de Letras
(o =] I = = [o 1

1.688/76, 23.04.04.
No resulta aplicable a las extensiones horarias de trabajo la
norma del articulo 41 bis de la Ley N° 19.070, relativa a la
prérroga del contrato de trabajo, por los meses de enero y
TEDIEIO .o e

1.717/77, 27.04.04.

1) Sin el consentimiento de los trabajadores, la empresa ... esta
impedida de descontar de la remuneracion de sus trabajadores
afectos a los contratos colectivos vigentes, el anticipo de las
gratificaciones estipulado en la clausula tercera de esos instru-
mentos colectivos.

2) lgualmente, la misma empresa debera seguir pagando el antici-
po de las gratificaciones en los términos estipulados en la
clausula tercero del contrato colectivo actualmente vigente................

1.867/78, 4.05.04.

1) Durante el periodo de feriado legal, los funcionarios regidos por
la Ley N° 19.378, perciben el total de sus remuneraciones
pagadas al momento inmediatamente anterior al inicio del
feriado, incluido el bono o asignacién pagado con anterioridad
al inicio de sus vacaciones.

2) En el mismo sistema, resulta improcedente incluir en la remu-
neracion correspondiente al feriado legal, el pago de las horas
extraordinarias que fueron laboradas y pagadas con anteriori-
dad al inicio del feriado.

3) lgualmente resulta improcedente incluir en la remuneracién
correspondiente al permiso administrativo con goce de remu-
neracion y al permiso sindical, en su caso, el pago de horas
extraordinarias laboradas con anterioridad al inicio de dichos
permisos.

4) Las labores realizadas por trabajadora embarazada en el Servi-
cio de Atencion Primaria de Urgencia, sera perjudicial para su
salud o de su hijo en gestacion, si concurren los presupuestos
en los términos indicados en esta parte del presente informe .............

1.899/79, 6.04.04.

1) La terminacion del contrato de trabajo de una docente, por
haberse acogido a pensién de invalidez parcial, corresponde
hacerla efectiva al empleador, y respecto de la totalidad de las
horas contratadas, no procediendo que ello se haga parcial-
mente en proporcién al grado de incapacidad laboral que le
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afecta, y de darse término al contrato, por la causal indicada,
no procederia el pago de indemnizacion legal por afios de
servicio, sin perjuicio de lo que las partes hayan podido pactar
al respecto.

2) La docente que ha obtenido pension de invalidez y continlia
laborando tiene derecho al pago de remuneracion por las horas
de docencia contratadas, sin que proceda la modificacién de
éstas por decision unilateral del empleador.

3) No corresponde que la Direccidn del Trabajo informe acerca de
la base de célculo de la indemnizacion por afios de servicio
respecto de docente cuyo contrato termina por la obtencion de
pension previsional, si en tal caso la ley no contempla obliga-
cién de pago de la misma, y si este beneficio ha sido pactado
entre las partes, tampoco corresponde su pronunciamiento,
sino que al acuerdo de las mismas partes. ........cooeeveeiveeirenieineneennnns

1.900/80, 6,05.04.
Procederia que la empresa ... pagare a los trabajadores afectos
al contrato colectivo vigente desde el 24 de junio del 2000,
por concepto de beneficio de la clausula decimoséptima, el 1%
de los sueldos base con un tope del 6%, en los periodos en los
cuales el precio promedio trimestral del cobre hubiere sido
inferior a 75 centavos de délar la libra, deduciendo este pago
de futuros premios cumplidas meta de produccion y los precios
promedios superiores del metal que sefiala el contrato......................

1.901/81, 6.05.04.
El empleador del sector particular subvencionado no se en-
cuentra facultado para cambiar unilateralmente a un profesio-
nal de la educacioén la funcion correspondiente a la jefatura de
curso por otra [abor doCente .........cvveiiei it

1.979/82, 11.05.04.

El muelle de penetracion del Puerto Ventanas y las diversas

areas de almacenamiento y acopio de mercancias aledafias a

él, constituyen el recinto portuario del mismo, por lo que,
consecuencialmente, los trabajadores que alli se desempefian

en labores propias de la actividad portuaria, son trabajadores
portuarios.

Se reconsidera, en el sentido indicado, lo resuelto por Oficio

N° 1.189, de 11 de agosto de 2002, de esta Direccion ....................

1.980/83,11.05.04.

1) El bono mensual de carga que percibe don ..., Capitan de
naves mercantes mayores de propiedad de la Empresa Socie-
dad de Servicios..., constituye remuneracion.

2) Lajornada semanal de la gente de mar es de cincuenta y seis
horas distribuidas en ocho horas diarias, excepto respecto del
capitan, de quien lo reemplazare y demas oficiales indicados en
el inciso 2° del articulo 108 del Codigo del Trabajo.

185/ 2004

137

141

144

145

Junio



@ ‘ Indice de Materias

El mismo personal tiene derecho a un descanso minimo de ocho
horas continuas dentro de cada dia calendario y al descanso
compensatorio contemplado en el inciso 2° del articulo 111 del
Codigo del Trabajo, ambos en los términos indicados
en el cuerpo del presente informe.

3) La tripulacion de la nave se encuentra obligada a desempefar
las labores para las cuales fue contratada, entre ellas las
adicionales de carga y descarga de la nave a los centros de
cultivo o de un buque a otro cuando éstas se realizan en rada
abrigada, aguas interiores o insulares, si asi se hubiere acorda-
o o T 147

2.017/84,13.05.04.
1) El limite de la jornada extraordinaria del personal regido por la
Ley N° 19.378, esta determinado por el tiempo requerido para
satisfacer extraordinariamente la necesidad de funcionamiento
del servicio asistencial o por el periodo necesario para cumplir
las tareas impostergables del mismo servicio, en su caso.
2) La jornada de trabajo, su duracion y distribucién, del mismo
personal, se rigen por la Ley N° 19.378 y, supletoriamente, por
la Ley N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios Municipales .............. 151

2.021/85, 13.05.04.
1) Elincumplimiento de parte de las entidades administradoras de
salud primaria municipal, para realizar la calificaciéon de su
personal dentro del plazo legal, constituye infraccién a los
articulos 46 de la Ley N° 19.378 y 64 del Decreto N° 1.889.
2) El mismo incumplimiento, por si sélo, no constituye causal de
nulidad del proceso de calificacion, porque dicha posibilidad no
estd contemplada por la Ley N° 19.378 y su Reglamento de la
carrera fUNCIONANTA ... ...ovieuiiiii e 153

2.022/86, 13.05.04.
El profesional de la educacion que ingresé a la dotacion docen-
te de la Corporacion Municipal de Quinchao en calidad de
titular para desempefiarse como docente de aula y que, poste-
riormente, cambio a funciones de Inspector General, mantiene
la titularidad en la dotacion docente no resultando, por tanto,
procedente que participe en el concurso interno a que even-
tualmente debiere convocar dicha entidad, en los términos
previstos en el articulo 3° transitorio de la Ley N°© 19.933 ................. 154

CIRCULAR Y RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
1.- Circular.

40 (extracto), 5 05.04.
Instruye acerca de aplicacion del articulo 17 de la Ley
N° 19.296 (procedimiento a aplicar para la constitucién de un
directorio Regional 0 provincial) .........cccveeveiiiiiiiceie e 157
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2.- Resolucion.

475 (exenta), 11.05.04.
Establece Funcionamiento de Unidad Operativa que indica (Cen-
tro de Conciliacion y MediaCion) .........c..uvieeeuuiieeiiiieeeeiiee e 157

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Seleccion de Dictamenes

3.131, 22.01.04.
Hecho de haber renovado solo la licencia de conducir clase B
obtenida antes de 8 de marzo de 1997, no impide actualmente
ejercer el derecho de Ley N° 19.495 articulo 2° transitorio,
respecto de las licencias clase A-1 Y A-2 ....cooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e, 159

3.854, 28.01.04.
Funcionarios del Fondo Nacional de la Discapacidad contrata-
dos segun el Cadigo del Trabajo, solamente han podido percibir
la asignacion de modernizacion de Ley N° 19.553, desde su
incorporacioén a los contratos pertinentes, como remuneracion
contractual especial, en el alo 2002 ........cccoveiiiiiiiiiiiieee e 160

4.443, 30.01.04.
Los médicos que trabajan en la Direccion del Trabajo pueden
atender, profesionalmente, en forma particular, a funcionarios
de ese organismo, extendiéndoles licencias médicas.............ccc.c....... 161

4.685, 30.01.04.
Las licencias médicas imputables a enfermedad de un hijo
menor de un afio, a que funcionarias han tenido derecho y por
cuyo ejercicio no han podido ser calificadas, tienen derecho a
ser consideradas entre los beneficiarios de la asignacion de
estimulo por experiencia y desempefio funcionario establecida
en el articulo 1°de Ley N° 19.490 ......ccivviuieeiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeneees 164

7.924,18.02.04.
Se refiere a las atribuciones fiscalizadoras del Servicio Nacional
del Geologia y Mineria en materia de prevencion de riesgos............... 166

8.601, 20.02.04.
Se refiere a la aplicacion de la ley de procedimiento administra-
tivo a la Superintendencia de Seguridad Social en relacion con
las funciones que ese organismo desarrolla ..........cccceveiviiieiiiiiiiiinnann, 173

9.017, 23.02.04.
El conocimiento de actos delegatorios interesa a los particula-
res en general, por lo que deben aplicarse en el Diario Oficial
con anterioridad a su entrada en Vigor ..........ccoeiiieiiiiiiiiii e, 176
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NOTAS DEL EDITOR

En la entrevista del mes, Alicia Frohmann, jefa
del Departamento ALCA y América del Norte de la
DIRECON (Direccion General de Relaciones Econoé-
micas Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores), que se desempefié como coordinadora
General de la Negociacién del Tratado de Libre
Comercio entre Chile (TLC) y Estados Unidos, ex-
plica los alcances del acuerdo, los compromisos
laborales que trae el TLC y su impacto en materia
laboral.

En la seccién Doctrina, Estudios y Comenta-
rios, Manuel Barrera, sociélogo que cumple actual-
mente funciones diplomaticas en Ginebra y cola-
borador permanente de nuestra publicacion, anali-
za el Informe de la Comision Mundial sobre la
Dimension Social de la Globalizacion, que reciente-
mente ha difundido la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).

La cartilla del mes, informa sobre las funcio-
nes, tipos y constitucion de sindicatos, ademas de
otros aspectos vinculados, como directorio, permi-
so y fuero de los dirigentes sindicales.

En la seccion de Jurisprudencia Judicial se
incluye un fallo que califica como despido justifica-
do los atrasos reiterados en que ha incurrido un
trabajador, y una segunda sentencia, que informa
la procedencia que un tribunal autorice el término
de contrato de trabajadora amparada por fuero
maternal, cuando el Juez ha comprobado que ésta
incurrié en falta de probidad.

De la Jurisprudencia Administrativa institucional,
destacamos los Dictamenes N°s. 1.620/71 y
1.621/72 que atienden consultas sobre organiza-
ciones sindicales, y 1.690/74, sobre establecimien-
to de sistema excepcional de jornadas de trabajo y
descansos.

Por dltimo, en la seccion Normas Legales,
destacamos la publicacién de los textos actualiza-
dos y sistematizados de los Reglamentos sobre
prevencion de riesgos profesionales, y para la cali-
ficacion y evaluacién de los accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, preparados por el
experto Juan Canales Mourgues, destacado cola-
borador de nuestro Boletin Oficial.

Boletin Oficial Direccién del Trabajo - Agustinas 1253 10° p., Casilla 9881, Santiago
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