*

e «_\ Legislacin chilena

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

M""\-\-\_
»
Ti po Nor ma : Resol uci 6n 59
Fecha Publ i caci 6n : 10- 02- 2001
Fecha Promul gaci 6n : 02-02- 2001
Or gani sno : DI RECCI ON DEL TRABAJO
Titul o : AUTORI ZA SI STEVA EXCEPCI ONAL DE DI STRI BUCI ON DE LA
JORNADA DE TRABAJO Y DE DESCANSO A EMPRESAS DE MUELLAJE
Ti po Versi 6n : Uni ca De : 10-02-2001
Inicio Vigencia :10- 02- 2001
I d Norma : 181669
URL chttps://wwv [ eychile.cl/N?i =181669&f =2001- 02- 10&p=

AUTORI ZA SI STEMA EXCEPCI ONAL DE DI STRI BUCI ON DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE DESCANSO A
EMPRESAS DE MUELLAJE
(Resol uci 6n)

NOm 59.- Santiago, 2 de febrero de 2001.- Vistos:

%) ta_facultad que nme confiere el inciso final del articulo 38 del Cddigo de
rabaj o, . - . . o .
2) La jurisprudencia administrativa dictada por este Servicio sobre la materia; y

Consi der ando:

1? Que nedi ante diversas solicitudes de los Ultinps meses, distintas enpresas
de nuel |l aje han solicitado de esta Direcci 6n autorizaci 6n para establ ecer un
si stema excepcional de distribucion de |a jornada de trabajo y de descansos respecto
de | os trabaj adores portuari os permanentes cuya renuneraci 6n esta conpuesta por un
suel do base nas un bono o asi gnaci 6n por turno o jornada realizado, consistente en
seis o nenos dias de trabajo, con un dia de descanso en el ciclo semanal, a lo
menos, | aborando sobre | a base de | o que se denomina en el sector ''turno por
medio'', '"'turno intercalado'' o ''turno alternado'', esto es, a via de ejenplo,
| aborar sucesivamente el 1°, 3° y 2° turno, con una jornada ordinaria semanal de
un maxi no_de 48 horas, a razoén de 7:30 horas méxinp cada turno o jornada, con 8
horas ninino de descanso entre turno y turno o jornada y jornada, ms, segun e
caso, un nunero de horas extraordi narias que no excedera de 2 horas diarias ni de
12 horas en el ciclo senanal

2) Tales solicitudes se han fundanentado en | as sigui entes consideraciones:

a) Que el arribo de |as naves a |os puertos es total mente irregular, siendo inposible

Progranar con precision sus || egadas ni |a duracion de su atenci 6n, produci éndose
lufos nuy variabl es de trabajo. ) o o

b) Que lo anterior inpide prever o programar una dotaci én fija de | os servicios

| aboral es, requeridos para cubrir dicha atencién

c) Que, contratar a | os trabajadores portuari os pernanentes contratados bajo esta

nodal i dad, ha permitido brindar a éstos enpleos de mayor calidad y a la vez

beneficia a | as enpresas al poder contar en forma estable con personal mas | )

caPaC|tadQ y confiable, |o que redunda en un factor de nodernizacion y eficiencia

del trabajo portuario necesario para el desarrollo del pais. ]

d) Que, los trabajadores portuarios pernmanentes a | os que se refieren |as

solicitudes, cuentan con una renuneraci 6n adicional por |aborar turnos -cual quiera

sea | a denom naci 6n de ésta- por |o que al |aborar mas turnos en el sistema

indi cado y, sin perjuicio de otros beneficios que pudi eran percibir, obtienen una

mayor renuneraci on, 1o que explica su plena conform dad con el msnp

e) Que, el sistema planteado respeta el régimen de descansos contenpl ado en |a

| egi sl aci 6n | aboral vi gente;

3) Que, efectivanente, consta que diversas organizaciones_de trabaj ador es
portuarios permanentes han nanifestado su confornidad con el sistenma de trabajo de
"turno alternado''.

ﬁ%_Qpe, actual nente |las | abores portuarias se encuentran en un intenso proceso
de canbi o y refornul aci 6n, que es de publico conoci m ento;

5) Que, las faenas de que se trata se encuentran expresanente consi gnadas en el
N° 6 del articulo 38 del Codigo del Trabajo; )

6) (Que, por | o expuesto, cabe sostener que se esta en presencia de un caso
calificado, respecto del cual no es posible aplicar |las nornas generales, |o que
faculta al Director del Trabajo para autorizar un sistema excepci onal de
di stribuci 6n de jornada de trabajo y descansos para el personal en referencia, con
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| as caracteristicas que se sefialan en la parte resolutiva de la presente
resol uci on;

7) Que, de acuerdo a los principios generales de Derecho y di sposiciones
constitucionales es necesario que Estado y sus oOrganos adm nistrativos, presten un
trato igualitario a todos |os ciudadanos invol ucrados en sus deci siones, siendo
necesario dictar una resolucién que fije criterios y conceptos de aplicacion
general para el sector portuario.

Resuel v o:

) 1) Que se autorizara a todas |as enpresas de nuellaje que asi |o soliciten un
si stema excepcional de distribucion de |a jornada de trabajo y de descansos respecto
de | os trabaj adores portuari 0os pernmanentes cuya renuneraci on esta conpuesta por
suel do base nas un bono o asi gnaci 6n por turno o jornada realizado, consistente en
seis o nenos dias de trabajo, con un dia de descanso en el ciclo semanal, a lo
menos, | aborando sobre | a base de | o que se denomina en el sector ''turno por
medio'', '"'turno intercalado'' o ''turno alternado'', esto es, a via de ejenplo,
| aborar sucesivamente el 1°, 3° y 2° turno, con una jornada ordinaria semanal de
un maxi no_de 48 horas, a razoén de 7:30 horas méxinp cada turno o jornada, con 8
horas ninino de descanso entre turno y turno o jornada y jornada, mas, segun e
caso, un nunero de horas extraordi narias que no excederan de 2 horas diarias ni de
12 horas en el ciclo senanal . ] ] ] ]

El sistemn excepcional de distribucion de jornada de trabajo y descanso descrito se
caracterizard, ademés, por |o siguiente:

_Ciclo de trabajo: El ciclo de trabajo y descansos sera de 6 o nenos dias
continuos de trabajo seguidos de 1 dia de descanso a | o nenos.

Conpensaci 6n de dias festivos: Confornme al sistema propuesto, |os dias
festivos efectivanmente trabaj ados se conpensaran, ya sea nediante el otorgam ento de
un dia de descanso, o nediante |a renuneraci 6n del dia trabajado, caso este
ultino en el que su pago se efectuard con un recargo de a | o nenos el 50% sobre e
val or del suel do conveni do. Para efectos del Pago e estas horas no podra
consi derarse conb base de calculo un monto inferior al Ingreso M nino Mensual

Narrer o méxi no de horas de trabajo en el ciclo: El nanmero maxino de horas de
trabajo en el ciclo semanal sera de 60 horas.

Descanso entre turno o jornadas: Debera existir un descanso minino de 8 horas
entre turno y turno o jornada y jornada. ] o ]

Horas extraordi narias: La aplicacion del sistema pernmitira |a generaci 6n de
dos tipos de horas extraordinarias:

a) Aquellas que se Peneren por sobre las 48 horas y hasta un maxi no de 12 horas y
que se | aboren por ['a aplicaci6n del sistemn senmanal de turnos alternados. )

b) Aquellas que se generen por sobre las 7:30 horas correspondientes a | a duraci 6n
maxi ma de un turno o jornada y hasta un maxi no de 2 horas, aun cuando no se | abore
| a jornada ordinaria senanal de 48 horas.

De ponsiguiente, el trabajo en horas_extraordinarias por sobre |a duracion de
turno o jornada no pernitira |la continuaci 6n del sistemna de trabajo de turnos
al ternados, si no existe un descanso ninino de 8 horas entre turno y turno o jornada
y j ornada.

_En todo caso, para efectos del calculo y pago de |as horas extraordinarias, no
podréa utilizarse conp referencia un sueldo base inferior al Ingreso Mnino Mensual .

2) Que, en el caso de enpresas de nuellaje que a la fecha de entrada en vigencia
de | a presente resoluci 6n se encuentren ya operando, con el solo mérito de la
presentaci 6n de la solicitud de autorizaci 6n, se entenderan autorizadas
transitorianente para utilizar el sistema excepcional de distribucién de jornada de
trabajo y descansos fijado en el presente acto. Sin perjuicio de lo anterior, la
autorizaci 6n definitiva deberd concederla el Director del Trabajo en un plazo no
superior a 30 dias habil es contados desde |la fecha de | a solicitud.

3) Que, la solicitud de autorizaci 6n de cada enpresa se efectuara nedi ante un
fornmulario tipo, anexo a |la presente resolucio6n, |la que deberd ajustarse a | os
criterios y requisitos fijados en ésta. )

4 e, esta resolucion y las particulares que se dicten en cada caso en
conformdad a ella, regiran solo hasta el dia 31 de marzo del afio 2003. En este
periodo | a autoridad |aboral, en conjunto con |os actores involucrados y afectados
con |la presente resoluci6n y con las particulares que se dicten al efecto, evaluara
el conmportamiento y evolucion de las mismas en |a actividad portuaria, asi cono el
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i mpact o 8%6 se generaré en la vida, integridad fisica y salud de |os trabajadores.

5) Con todo, esta Direccidon se reserva |la facultad de revocar |as ]
autori zaci ones particul ares que se concedan sobre | a base de | a presente resol uci 6n
en caso que |l as condiciones y fundamentos tenidos en consideraci 6n para autorizarlas
varien de nanera sustanci al

Maria Ester Feres Nazarala, Directora del Trabajo.
SCLI CI TUD UNI CA DE AUTORI ZACI ON DE S| STEMA EXCEPCI ONAL

DE DI STRI BUCI ON DE JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSCS PARA
EMPRESAS DE MUELLAJE

| DENTI FI CACI ON DE LA EMPRESA DE MUELLAJE

NOVBRE O RAZON SOCI AL

Di recci 6n Regi 6n
Comuna
Nonbre de fantasia Tel éf ono
Represent ant e | egal Rut. Ne Pr of esi 6n

OTROS ANTECEDENTES

Fecha y ndmero de )
i nscripcion en el registro ]
de enpresasde nuellaje Fecha Naner o

marque con una Xx)
clara capital propio i
y garantia real O orga garantia

Nanero de trabaj adores Opi ni 6n de | os trabaj adores
respecto del sistema
solicitado (se adjunta
nom na de trabaj adores con
sSu opi ni 6n)

Act ual es Proyecci 6n De acuerdo En desacuerdo

CI CLO SOLI CI TADO

Se solicita autorizaci 6n para_establ ecer un sistem
excepcional de distribucion de |a jornada de trabajo y
de descansos respecto de | os trabaj adores portuarios
per manent es cuya renuneraci 6n est& conpuesta por un
suel do base mas un bono o asignaci 6n por turno o jornada
realizado, consistente en seis o nenos dias de trabajo,
con un dia de descanso en el ciclo semanal, a | o nenos
| aborando sobre | a base de | o que se denom na en e
sector ''turno por nedio'', ''turno intercalado'' o
""turno alternado'', esto es, a via de ejenplo, |aborar
sucesi vanente el 1°, 3° y 2° turno, con una jornada
ordi naria senmanal de un maxi no de 48 horas, a razon de
7:30 horas maxi mo cada turno o jornada, con 8 horas
ninimo de descanso entre turno y turno o jornada y
jornada, mas, segun el caso, un nunero de horas. )
extraordi nari as que no excederd de 2 horas diarias ni de
12 horas en el ciclo senanal
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FUNDAMENTOS DE LA SCLI Cl TUD

Se adj untan en anexo
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