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ESXSESEFE REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACI ONES PARA EL PERSONAL DE LA DI RECCI ON DEL

~ Nim 98.- Santiago, 15 de septienbre de 1998.- Vistos: Lo dispuesto en e
rticulo 49 de la ley N 18.575, O géanica Constitucional de Bases Generales de |la
Adn1P|straC|on del Estado, los articulos 27 al 47 de la ley N18.834, y la
a

Ehpr tad que me confiere el articulo 32, N°8 de la Constituci6n Politica de
ile.
Decr et o
Tt ab Est abl écese el reglanmento de calificaciones del personal de la Direcci 6n de
rabaj o.

TI TUL O |
Di sposi ci ones General es

Articulo 1°:- Todos |l os funcionarios, incluido el personal a contrata, a
excepci on de | o sefial ado en el articulo 5° del Reglanento General de )
Calificaciones, seréan calificados anual nrente en algunas de las siguientes |istas:

Lista N° 1. Distincion Lista N 2: Buena Lista N° 3: Condicional Lista N 4:
El i mi naci én

El Jefe Superior de la Institucion sera personal nente responsabl e de
cunplimento de este deber. Para tal efecto, debera instruir a la oficina encargada
de Personal, o a | a que haga sus veces, para que se encargue de que el proceso de
calificaciones se desarrolle en |os plazos y segun | os procedi nm entos_establ eci dos
en el presente Reglanmento. En caso de no cunplimiento de éstos, |a oficina encargada
de personal o quien haga sus veces, debera informarlo por escrito y oportunanente a
jefe superior de la institucion

_ Articulo 2°:- En todo |o no previsto en el presente Reglamento, sera
%lepable | o di spuesto en el Reglamento CGeneral de Calificaciones del Sector
ubl i co.

TI TUL O II

Del Proceso Calificatorio

Parrafo 1°
De | os Factores e |Instrunentos del Proceso de
Cal i ficaciones

Articulo 3°:- La calificacion evaluara |los factores
y subfactores que se sefialan en el articulo 6° de
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Presente_Reglanento, por nedi o de notas que tendran
0os siguienies valores y conceptos asoci ados:

Nota 1: Muy nal cunplimnmento de programas, netas
normas e instrucciones.

Nota 2: Mal cunpliniento de programas, netas, nornas e
i nstrucci ones.

Nota 3: Regul ar cunplimento de programas, netas,
normas e instrucciones.

Nota 4: Buen cunplimento de progranmas, netas,

normas e instrucciones.

Nota 5: Miuy buen cunplimiento de progranmas, netas,
normas e instrucciones. )

Las notas correspondientes a: |os infornes
cuatrinestral es que contienen |as notas parciales de |os
tres factores; la Precalificacion y la Calificaci6n
deber an expresarse con dos deci mal es, debi éndose
aproximar a |a centésinma superior siguiente, cuando |la
m | ésinma sea igual o superior a 5. Esta aproxi maci 6n
ri ge para todas aquellas notas que se expresen en
deci nmal es.

Al final de cada cuatrinmestre, |los resultados de
los informes cuatrinmestral es deberan ser comnuni cados a
funcionario a través de una entrevista sostenida entre
el jefe directo y el propio funcionario en fornma privada
antes de ser enviada a | a Unidad de Personal. Esta
reuni 6n se denonminard ''Entrevista de
Retroalinentacién''. Al final del tercer cuatrinestre
en la Entrevista de Retroalinmentaci 6n deberan
conuni carse, ademas del resultado del inforne

cuatrimestral, la nota correspondiente a la
Precalificaci on. ] ] o
En cada ''Entrevista de Retroalinentacién'', se

deberéa fijar el programa de desenpefio individual para
el periodo cuatrinestral siguiente.

Articulo 4°:- Los funcionarios de |la Direcci6n del Trabajo seran ubi cados en
las listas de calificaciones de acuerdo a | os siguientes rangos de puntajes obtenidos
en la calificacion

55358 e %: Di stincién, de 40,00 a 50,00 puntos. Lista N° 2: Buena, de 25,00 a
, unt os.

Li sta 3: Condicional, de 16,00 a 24,99 puntos. Lista N 4: Elim naci én, de
10,00 a 15, 99 puntos.

Articulo 5°:- La Calificacion se obtendra en base a tres factores: el factor
' Cunplimiento de Progranmas de Desenpefio Individual'', el factor ''Cunpliniento de
Normas'' y el factor "'Desarrollo de Aptitudes Individuales"'

Articulo 6°: -

1. El Factor Cunplimento de Programas de Desenpefio | ndividual considerara |a
ej ecuci 6n de acciones planificadas para cada funcionario para el periodo
cuatrinestral, de acuerdo a las prioridades determnm nadas anual nente por el jefe
directo, en base a |l os anmbitos del trabajo e indicadores determ nados por |la
autoridad del Servicio y que el Departanento de Recursos Humanos entregard a través
de instrumentos y docunentos de apoyo. =

Conmprendera | a eval uaci 6n de | 0s sigui entes subfactores:

a) Subfactor Cunplimento de Metas _de Canti dad: )
o nm de el grado en que el desenpefio del funcionario ha al canzado | os
i ndi cador es nungri cos re_ef|n|dosNé pl ani fi cados conp satisfactorios.
Subfactor Cunplinmiento de Metas de Cali dad: )
o nm de el grado en que el desenpefio del funcionario ha al canzado | os
i ndi cadores de cal i dad predefinidos y planificados cono satisfactorios.

2. H Factor Cunplimento de Normas eval Ua el ajuste de |a conducta del ]

funcionario con |as disposiciones y normativas institucionales existentes relativas a

| a puntualidad y permanencia en el |ugar de trabajo ¥ demés normativas especificas.
Conmprendera | a eval uaci 6n de | os sigui entes subfactores:
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. a) Subfactor Permanencia: nmide el cunplimento de |la jornada de trabajo, en
térm nos de presencia continua y prolongada del funcionario en el |ugar donde debe
ef ectuar su |l abor o cunplir sus funciones y |a debida justificacion de |as
ausenci as.

b) Subfactor Puntualidad: mde |a exactitud en el cunplinmento del horario de
Il egada al trabajo y a otros conpronisos propios de |a funcion, ]

c) Subfactor Cumplimiento de Normas e |nstrucciones Especificas: mide el caba
cunmplimento de reglas y normativas especificas relativas al desenpefio funcionario.

3. El Factor Desarrollo de Aptitudes |ndividuales se refiere a | a nedida en gue
cada funcionario |ogra desarrollar habilidades necesarias para el buen desenpefo en
su trabajo.

I ncl uye dos subf act ores:

a) Subfactor Desarrollo de Aptitudes Técnicas: )
) - serefiere al desarrollo de habilidades rel aci onadas directanmente con |a
ej ecuci on del trabajo del funcionario. ]
b) Subfactor Desarrollo de Aptitudes Interpersonales: se refiere al desarrollo
de habi | i dades propias de una buena_ interacci 6n con | as personas que conparten e
trabajo del funcionario, y que permten una buena ejecucli 6n de su | abor

. Articulo 7°:- La nota correspondi ente a cada factor sera el pronedio i
aritmético de las notas obtenidas en | os subfactores que | o conponen, y debera
expresarse con dos deci mal es

Articulo 8°:- Los factores se ponderaran de igual manera, tanto para |os

funcionarios directivos, profesionales, fiscalizadores, técnicos, admnistrativos y
auxi | i ares:

1.- Factor Cunpliniento de Progranmas de Desenpefio |ndividual: ponderaci 6n de 5.5
2.- Factor Cunplimento de Normas: ponderaci 6n de 1.5

3.- Factor Desarrollo de Aptitudes |ndividual es

ponder aci 6n de 3.0

La nota correspondiente a cada factor se nultiplicara por el coeficiente de
ponder aci 6n reci én_nmenci onado para cada factor y la sumatoria determinara |a
ubi caci 6n del funcionario en la lista correspondi ente.

Articulo 9°:- Los infornmes cuatrinestral es deberan Il evar notas seglin cada
factor evaluado, |as cuales serviran de antecedentes relevantes para | a
Precalificaci 6n. Para esto, existiran instrunentos auxiliares tales conp: un
Formul ari o de Programaci 6n Cuatrinestral y un Fornul ari o de Eval uaci 6n
Cuatri nmestral

Se estableceréa ademés la ''Entrevista de Retroalinmentacion'', al final de
cada periodo cuatrinmestral, en la cual se utilizaran |los instrunmentos Fornul ario de
Pr ogramaci 6n Cuatri nestral Fornul ari o de Eval uaci 6n Cuatrinestral, con el

objetivo de evaluar el cunplimento de nmetas del cuatrimestre que termina y dar a
conocer las nmetas para el cuatrinmestre siguiente.

Parrafo 2°

De | os Procedim entos para Evaluar | os Factores

Articulo 10°:- El Procedi mento para eval uar el
Factor Cunplimento de Programas de Desenpefio | ndividua
es el sigulente: ) o

Al Inicio de cada cuatrinestre el precalificador
deber & dar_ a conocer al funcionario el prograna de
desenpefio individual correspondiente, utilizando e
instrumento '' Fornul ari o de Programaci 6n Cuatrinestral'"'.

Del misnmo nodo, al final de cada cuatrinestre, e
programa de desenpefio i ndividual el aborado al inicio de
cuatrinestre, serd evaluado a través del instrunento
"' Fornul ari o de Eval uaci 6n Cuatrimestral'"’

Al final de cada cuatrinmestre se debera realizar una
reuni 6n entre el jefe directo y el funcionario, donde se
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dé a conocer |a eval uaci 6n del prograna de desenpefio

i ndi vidual, en funcid6n de | a programaci 6n inicial. Esta
reuni 6n se dominara ''Entrevista de Retroalinmentacion'
y debera realizarse en un plazo no superior a los 15
dias hébiles, después del ultino dia del cuatrinestre
eval uado. ) ) )

Bl Fornulario de Progranmaci én Cuatrinmestra
permitira establ ecer netas de desenpefio indivi dual, ]
tanto de cantidad conp de calidad, en funcién del trabajo
especifico de cada funcionario. Para esto, se deberan
sel eccionar anbitos de trabajo a partir de una lista
definida por el Director del Trabajo y proporci onada
anual mente por el Departamento de Recursos Humanos, de
nodo que reflejen integralmente |a actividad de
funci onari o. ) ] ) o

Para cada anbito, el Director del Trabajo fijara |as
netas de cantidad y calidad de trabajo en funci 6n de una
|lista de indicadores, que sera puesta a disposicion de
| os precalificadores anual mente por el Departanmento de
Recursos Humanos. A cada indicador el precalificador
deber & asoci ar un val or para el aborar una nmeta. De |la
lista de indicadores, cada precalificador deberéa
sel eccionar y definir de estos indicadores, netas de
desenpefio i ndi vi dual . )

finalizar cada cuatrinestre, se evaluara e

cunplimento de |as nmetas de cantidad y calidad de
trabajo, las cuales se registraran en el instrumento
"*Formul ari o de Eval uaci 6n Cuatrinestral'', el que

deberd incluir una hoja anexa para | as observaci ones
del funcionario. ) ) ]
Cada nmeta, tanto de cantidad conp de calidad, sera
eval uada segun una escal a de cinco categorias en funcion
de su cunpliniento, otorgando de uno a cinco puntos
enteros para cada meta, sSegun |la escala de notas
establ ecida en el articulo 3° del presente Regl anento.
Se_establecera el promedio aritmetico de notas de
cumplimiento de nmetas de cantidad, que tendra dos
decimales, y sera |a nota final del Subfactor
Cunplimiento de Metas de Cantidad. De |la nmisma forma, el
promedi o aritneético de notas de cunplimento de netas de
calidad permitira establecer la nota final del Subfactor
Cunplimento de Metas de Cali dad.

_El pronedio aritnético de anbos subfactores.
permitira obtener |la nota final del Factor Cunplimento
de Programas de Desenpefio | ndividual, el cual debera
expresarse con dos deci mal es

Articulo 11°:- El Procedimento para evaluar el Factor Cunpliniento de Normas
es el siguiente: ] ] ]

El inforne cuatrinestral incluiré tablas que contengan | os rangos de
eval uaci 6n para cada uno de los tres subfactores que este factor incluye.

Cada tabla contendra una descripci 6n operacional de cada uno de |o0s
subfactores en funci én de cinco categorias de notas. El Departanento de Recursos
Humanos ser& responsabl e de definir anual nente el conteni do de estas tablas.

El puntaje de cada tabla serd un nanero entero que correspondera a la nota de
cada subtfactor. El pronedio aritmético de |as puntuaci ones en cada subfactor
determnard la nota final del Factor Cunplimniento de Nornmas, el cual debera ser
cal cul ado con dos decinmales y tal conp |o expresa el articulo 3° del presente
Regl anent o.

Articulo 12°:- El Procedimento para evaluar el Factor Desarrollo de Aptitudes

I ndi vi dual es seré el siguiente: o )
inicio del primer cuatrinestre el precalificador deberé detectar aptitudes

claves para el trabajo del funcionario a desarrollar durante todo el periodo
calificatorio. Para esto se enpleara el misnmo Formul ari o de Progranaci 6n
Cuatrinestral utilizado para evaluar el factor Cunplimento de Progranas de
Desenpefio I ndividual. A final del cuatrinestre se evaluard el estado de avance de
desarroll o de estas aptitudes, usando el msno Fornulari o de Eval uaci 6n
Cuatrinestral. Anbas actividades, tanto |a eval uaci 6n del cuatrinmestre term nado
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conp el programa de desarrollo de aptitudes fijado para el siguiente cuatrinestre, se
realizaran dentro de la misma ''Entrevista de Retroalinentacion'' que se hara para
notificar |la evaluaci én de |los otros factores.

Formul ari o de Programaci 6n Cuatrinestral permtiré detectar y planificar
acciones orientadas a desarrollar |as aptitudes claves de cada funcionario, segun
| as caracteristicas de su actividad.
) El Director del Trabajo debera definir una lista de aptitudes técnicas e
i nterpersonal es a sel eccionar, con su respectiva definicion operacional, |as que e
Departanmento de Recursos Humanos incluird en el ''Formnulario de Progranmaci 6n
Cuatrinestral'".

El Departanento de Recursos Humanos deberd entregar ademés | os docunentos de
apoyo necesarios para la facilitaci én del proceso de definicién de aptitudes claves
a desarrollar por cada funcionario.

Al finalizar el periodo cuatrimestral, se evaluaréa el estado de avance
efectivo de aptitudes técnicas e interpersonales a través del instrunento
Formul ari o de Eval uaci 6n Cuatrinmestral, ya menci onado.

Cada aptitud serd eval uada segun una escal a de cinco conceptos el aborada por
eIdDepa{tanento de Recursos Humanos, otorgando entre uno a cinco puntos enteros para
cada net a.

Se obtendra el pronedio aritnético de notas de desarrollo de aptitudes
t écni cas que deberé tener dos decinales, tal conp | o expresa el articulo 3° de

resente Reglamento, y serd la nota final del subfactor ''Desarrollo de Aptitudes
ecnicas''.
) De la misna forma, el pronedio aritnético de |la nota de desarrollo de aptitudes
i nt erpersonal es, que debera tener dos decinmales, sera la nota final del subfactor
"' Desarroll o de Aptitudes Interpersonales'’
El promedio aritmético entre la nota del subfactor

Aptitudes Técnicas'' y la

nota del subfactor ''Aptitudes |nterpersonales'', seréd la nota final del factor
"' Desarrollo de Aptitudes Individuales'' y tanbi én debera expresarse con dos
deci nal es.

Parrafo 3°

De | as Etapas del Proceso Calificatorio

Articulo 13°:- Para | os efectos del presente
Regl anent o, se entenderéa por

a) Eval uaci 6n Cuatrinestral: La eval uaci 6n realizada
por el jefe directo, efectuada al final de cada
cuatrinestre en funci 6n de |a Progranaci 6n Inicia
realizada al inicio de cada cuatrinmestre respecto
de cada funcionario bajo su dependencia. Para esto,
el jefe directo debera el aborar un inforne
cuatrinestral que contendra tres notas,
correspondientes a los tres factores a eval uar.
Cada una de estas eval uaci ones deberan ser
realizadas de acuerdo a | os factores que en el
Parrafo 1° del Titulo Il de este Regl anento se
detal l an, en una escal a de notas asoci adas a 5
conceptos, que se especifican en el articulo 3°
del presente Regl anmento.
b) Precalificacion: Se refiere a la serie de
conceptos, juicios y el puntaje que represente |la
eval uaci 6n anual realizada por el jefe directo de
funci onari o, teniendo conp antecedentes rel evantes
| os resultados de |l os infornes cuatrimestral es.
c) Calificaci 6n: La eval uaci 6n efectuada por |la
Junta Calificadora que corresponda, teniendo cono
base |la Precalificacion realizada por el %efe
directo del funcionario o |la eval uaci 6n efectuada
de conform dad al inciso final del articulo 29 de
la ley N°18, 834.
d Apel aci 6n y Recl anp: Los recursos con que cuenta
el funcionario contra |a resolucién de la Junta
Calificadora, o |la evaluacion efectuada de
conform dad al inciso final del articulo 29 de |la
ey N°18.834.
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Articulo 14°:- La precalificacion que realiza el jefe directo, estara
constituida por |os conceptos, juicios y notas, |as cual es deberéan ser debi damente
fundanment adas con | os antecedentes que este debera proporcionar por_ escrito,
consi der andose para este efecto | as anotaci ones efectuadas en la hoja de vida
durante el respectivo periodo de calificacidn. ) ) )

~ Los funcionarios precalificadores, con el objeto de cunplir con dicha )
obl i gaci 6n principal, conservando |a debida garantia de | os derechos funcionarios,
emtiran un informe cada cuatro nmeses, basado en |a eval uaci 6n de |a progranmaci 6n
hecha al inicio de cada cuatrinestre. El prinero de estos informes cuatrinestrales
deber & ser el aborado al 31 de dicienbre; el segundo al 30 de abril, y el tercero a
31 de agosto.

Cada uno de estos infornmes cuatrimestral es deberd contener tres notas asoci adas
a cada factor y deberén ser notificadas personal mente al funcionario precalificado,
permiti éndo que si éste | o desea, indique en una hoja anexa sus conentarios
observaci ones. Ademas, estos infornmes con |a respectiva hoja de observaci ones deben
ser incluidos en |la respectiva hoja de vida y tendran el caracter de instrunmentos
auxi l i ares de eval uaci 6n del personal

Los infornes cuatrinestral es de desenpefio deberan ser notificados
personal nente dentro de | os diez dias habiles siguientes a la fecha del )
cunplimento del plazo del respectivo inforne de desenpefio. Si el funcionario no
fuere habi do por dos dias consecutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo, se
lo notificara por carta certificada, de o cual debera dejarse constancia. En esta
ultima circunstancia, el funcionario se entenderd notificado cunplidos tres dias
desde que la carta haya sido despachada. El funcionario podra fornular observaciones
al informe de desenpefio dentro del plazo de dos dias contado desde su
noti fi caci on.

Tanto los infornes de desenpefio funcionario conp | os otros instrumentos
auxiliares serviran de antecedentes relevantes para |la precalificaci6n

Para realizar la precalificacion, la oficina encargada de personal, o la que
haga sus veces, deberé entregar al jefe directo, dentro de los prinmeros tres dias
del' nes de septienbre de cada afio, 1as hojas de vida del personal de su dependenci a.

Articulo 15°:- Al inicio de cada periodo cuatrinestral, el Departamento de
Recur sos Humanos serd el responsable de enviar a cada precalificador todos |os
docunent os de apoyo necesarios para |llevar a efecto los infornes cuatrinestral es
asi conp el instrunmento ''Fornulario de Progranaci 6n Cuatrinestral'’.

Articulo 16°:- En un plazo no superior a 15 dias habil es después de
term nado el cuatrinmestre, cada precalificador deberéa enviar a |la Unidad de Persona
un ejenplar del informe cuatrinmestral debidanente notifi cado.

_Articulo 17°:- El representante del personal, tanto titular conp suplente,
sera el egido por todos |os funcionarios afectos a calificacion. Para |a el eccion
del representante del personal, el jefe de |a Unidad encargada del Personal o quien
haga sus_veces, dentro de |os prineros diez dias del nmes de julio, recibira la
i nscripcion de todos aquellos funcionarios que sean propuestos Por cual qui er
enpl eado de la instituci 6n para desenpefiar | a representaci é6n del personal en |la
Junta Calificadora respectiva. Estas proposiciones deberén ser fornul adas por
escrito y en ellas constara |a aceptaci on del funcionario propuesto y |a unidad en
que preste servicio.

Venci do el plazo de inscripcién, el jefe de |la unidad encargada de Persona
confeccionard una lista con | os nonbres de | os funcionarios propuestos, indicando |a
oficina en que trabaja, y la renmitiréa a todas |as dependencias de |a institucion
por la via mas rapida y en nunmero suficiente para su debida publicidad.

El jefe superior del nivel nacional o regional, segin corresponda, convocara a
el ecci 6n para una fecha dentro de |l os prineros diez dias del nes de agosto,

i ndi cando el lugar donde se Ilevara a efecto, a fin de que |os funcionarios, en voto
personal y secreto, expresen el nonbre de su representante ante |la Junta Calificadora
respectiva, siendo el egido el 8ue obtenga la mas alta votaci 6n. El funcionario que
obten%a | a segunda mayoria tendréa el caracter de suplente. ] ) )

n caso de igualdad de votos, se preferiréa el funcionario mas antiguo: prinmero
en el cargo, luego en el grado, después en la Institucién, a continuacidn en |la
Adnmi ni straci 6n del Estado, y finalnmente, en caso que se nantenga |a igual dad, se
resol veri por sorteo. ) ) ) )

Cuando el candidato sea unico, el suplente serd el funcionario nmas antiguo de
cada Junta respectiva, salvo que ocupe un cargo en |la Junta.

Una vez realizada |la eleccidon del representante del personal, en el caso de no
corresponder |a constitucidon de Junta Calificadora Regional, el jefe regiona
ForrefponQ|ente deberd remtir de innediato a la oficina de Personal el resultado de

a votaci on.
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El Director del Trabajo debera prestar |la col aboraci 6n necesaria para una
adecuada realizaci 6n del proceso el eccionario del representante del personal. La
votaci on debera realizarse en las oficinas de la Direccion del Trabajo y dentro de
| a respectiva jornada | aboral. )

La oficina encargada de Personal que corresponda, serd |a encargada de realizar
el recuento de | os votos enitidos K deber & comnuni car su resultado al personal dentro
de los 10 dias siguientes a la fecha en que se realice |a votacidn. A este
escrutinio podran asistir todos |os funcionarios de |la institucion que | o deseen

Los dos funcionarios mas ant|8uos de | a respectiva institucidon, en el nive
central o regional segun corresponda, participaran en el proceso de el ecci 6n de
Iosddglegados del personal, en calidad de mnistros de fe, sienpre que éstos no sean
candi dat os.

_Si el personal no hubiere el egido su representante, actuara en dicha calidad e
funcionario mas antiguo en el servicio, segun cada Junta Calificadora.
funcionari o el egido conb representante del personal se | e otorgaran todas
| as facilidades para que pueda efectuar su | abor

Articulo 18°:- La Junta Calificadora adoptara sus resol uci ones teni endo conp
base, necesarianente, |a Precalificacién del funcionario hecha por su jefe directo,
| a que estara constituida por |os conceptos, juicios, notas y antecedentes que éste
deber & proporcionar por escrito. Entre | os antecedentes, se consideraran |as
anot aci ones de nérito o de dengrito gue se hayan ef ectuado dentro del periodo
anual de calificaciones, en |a hoja de vida que Ilevaréa | a oficina encargada de
personal para cada funcionario. ) o )

Para el cunplimento de su conetido, la Junta Calificadora podra requerir la
concurrenci a de cual qui er funcionario calificado o su respectivo precalificador, y
asi mi sno, di sponer todas las diligencias y actuaci ones que estime necesarias.

Los jefes directos seran responsables de | as precalificaciones que efectuen
conp asimsnmo de la Calificacién en |a situaci 6n prevista en el inciso segundo de
articulo 29 de la ley N° 18.834. La forma en que |leven a cabo este proceso deberé
consi derarse para | os efectos de su Prppla cal'i ficaci on

~No obstante | o establecido en el inciso prinmero de este articulo, aunque un
funcionario no registre ninguna anotaci én de nérito en el periodo respectivo,
podréa ser igualnente calificado en Lista N° 1 de Distincion

ARTI CULO UNI CO TRANSI TORI O

Este Regl anento enpezaréd a regir a contar del periodo de desenpefio funci onario que
conprende desde el 1° de septienbre de 1998 hasta el 31 de agosto de 1999.

Anét ese, tonese razon Pub!iquese.- EDUARDO FRElI _RUl Z- TAGLE, Presidente de
| a Repablica.- Patricio Tonbolini Véliz, Mnistro del Trabajo y Prevision Soci al
(S).- Raul Troncoso Castillo, Mnistro del Interior.- Eduardo Aninat Ureta, Mnistro
de Haci enda. ) o )

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda a Ud., Julio Valladares
Mufioz, Subsecretario del Trabajo.
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