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Ingreso al Portal Mi DT — Perfil Trabajador

Usted puede acceder al portal de tramites Mi DT en su navegador en https://midt.dirtrab.cl, o bien desde la
pagina de la Direccidon del Trabajo https://www.dt.gob.cl seleccionando la opcién Mi DT, como se indica en la
siguiente ilustracion:

[E2 Noticias @ Quiénes Somos ¥ Contactenos | BUSCar Q

/

Direccion del
Trabajo

Tramites y servicios ~ Centro de consultas Dictdmenes y nomativa Inspecciones y oficinas Estudios y estadisticas Mi @

A Les informamos los plazos vigentes sobre el registro y carga de informacion en el sitio Mi DT por intermitencias. Revise el detalle aqui o

Entra en plena vigencia la ley que moderniza a la Direccion del Trabajo i

La Ley N° 21.327 entra a regir en plenitud, dando preeminencia a la actuacion electronica y digital del organismo fiscalizador, mediador e intérprete de las normativas
laborales.

7

llustracion 1

Una vez que haya ingresado al Portal Mi DT, usted deberd seleccionar el botén como se

indica en la siguiente ilustracién:

Realiza tramites digitales Mi @

multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate |a fila

Informacién Importante

* Los tramites en el perfil Empleador que puedes
realizar en el sitio Mi DT son solo para
Empleadores que se rigen por normas del Cédigo
del Trabajo. Por lo tanto, quedan exceptuados los
Servicios Publicos.

@ Iniciar sesién

B Verificador de
documentos

l B Manual de Usuario

llustracion 2
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El sistema lo validard mediante Clave Unica, la que podra solicitar a través del Servicio de Registro Civil e
Identificacion en  https://claveunica.gob.cl/sucursales o en Chile Atiende a través de
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/11331-obtener-la-clave-unica

Luego de obtenerla, debe ingresar su RUN (NUmero de Cédula de Identidad) y Clave Unica, como se indica en

la siguiente ilustracion. Luego seleccionar el boton. [Ty

® ClaveUnica O~ ||A

Portal MiDT

Ingresa tu RUN

Ingresa tu ClaveUnica

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica

Ayuda al 600 360 33 03

llustracion 3

Luego de autenticarse, usted podra ingresar a su sesion dentro del Portal Mi DT y elegir el perfil trabajador.
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m@) = -

Antes de acceder al sitio
debes elegir el perfil

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

llustracion 4

NOTA IMPORTANTE: Un usuario podra tener mas de un perfil asociado.

Acceso al tramite Finiquito Laboral Electronico

Una vez que haya ingresado al perfil Trabajador en el Portal Mi DT, se desplegard un listado de
tramites disponibles. Donde deberd seleccionar en la seccidon “Contratos de Trabajo y Despido”, la
opcion “Finiquito Laboral Electrénico”.

PERFIL TRABA|ADOR

Acceso Rapido

1‘& Tus Tramites Laborales en Linea

}3 Cartola del Trabajador
Recuerda, es tu responsabilidad revisar la bandeja
de correo no deseado o spam por informacion que

i ; enviemos desde la Direccién del Trabajo. > e
' ¥ Oficina de Partes Virtual
A\

o

»

'™ Coniratos e Trabajo y Despido

Contrato de Trabajo Electrénico
Finiguito Laboral Electrénico

+ Denuncias y Solicitudes

} Consultase Informacitn

llustracion 5
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Detalle de finiquitos

Usted podra visualizar el detalle de todas las propuestas aceptadas y rechazadas de finiquito laboral
electrénico ingresadas por sus ex empleadores, aquellas con finiquito laboral emitido y aquellas con acta de
acuerdo emitidas, las que se mostraran en forma de tarjetas.

En cada tarjeta se muestra la Razén Social y el RUT del ex empleador, la fecha de la propuesta de finiquito, el
estado del proceso, la fecha del estado del proceso, y el monto de la propuesta.

——

Razfin Social

RUT

Fecha 204021

Propuesta

Estadn Pendiente aceptackin por el
Trabajadar

Facha de 2904201

ostada

Manta ]

Broguesta de Finiouito

llustracion 6

Ver sus propuestas de finiquito

Para visualizar la propuesta de finiquito, debera seleccionar “Propuesta de Finiquito” y el documento de
propuesta se descargara automaticamente.

—— =)

Razon Social

RUT

Fecha 20/04/2021

Propuesta

Estado Pendiente aceptacién por el
Trabajador

Fecha de 29/04/2021

estado

onto 0
( Propuesta de Finiguito

llustracion 7
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Empleador(s)
Trabsadoria).

@

Con fecha 17/04/2023, entre RUT representada leqalments, por don(fa)
RUT ambos con domicilio en . comuna de
corea electrdnico en lo sucesivo "el ex Empleador(a)’, y. don{fa
cédula de identidad N* domiciliado en comuna de comreo
en adelante "el ex Trabajador{a)”, se ha acordado el presents finiquito'de confrato de trabajo que consta de las

PROPUESTA DE FINIQUITO

electrénico
siguientes clausulas:

PRIMERO: El ex Trabajador(a) prestd servicios de forma alex desde ol hasta el
en que el contrato de trabajo terminé por aplicacion de la causal del articulo Art.

, fecha esta ditma
del Cédigo del Trabajo.

i6n del referi de trabajo, el ex
4509.323 mqmlaiqndaummmmsandaaumhm

) sa.obligé a pagar al ex Trabajador(a) la suma final de $

-N* tdhﬂdﬁ

(feriado anual y 25,00
(feriado anual y ional) § 123.456

-Imummm“ﬂwvammmsn

-lnae-m-zneonpumduuwmsu

- Indemnizacion te o voluntaria § 4.564.654

-Imnmam!uwammnm)io

- del Gtimo mes trabajado p s0

- Gratificaciones pendientes § 0

- Descansos adeudados $ 0

-Bonos $0
- Horas extraordinarias § 0
(]

- Semana corrida $ 0

- Comision o participacion $ 0
- Movilizacion § 0

- Colacién $ 0

- Pérdida de caja $ 0

- Desgaste de herramientas $ 0
- Vidticos$ 0

Oras asignacrom $0
TOTAL PAGOS BRUTOS: § 4.688.110

- Cotizaciones da seguridad Social § 0

- Impuestos § 0

- Pensiones alimenticias Ley 14.908 y otras $ 0

- Aportes del empleador al Fondo dé Cesantia (AFC) § 0
- Vacaciones anticipadas $ 0

- Remuneracones anticpadas $0

llustracion 8

En documento “Propuesta de Finiquito” podra visualizar, la totalidad de los conceptos que su ex
empleador estd proponiendo, tales como indemnizaciones, bonos, remuneraciones y descuentos.

Luego, para revisar en detalle cada concepto, debe volver a “Detalle de Finiquitos” y luego ingresar

a “Revisar”

dt.gob.cl

, para responder a la propuesta.
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Responder una propuesta de finiquito
Para responder a la propuesta de finiquito y tener la opcidn de aceptar (con o sin reserva de derechos) o

rechazar, usted como trabajador/a debera seleccionar el botén “Revisar”.

——

Detalle de Finiquitos

Razbn Soclal

RUT

Propuesta

Estado Pendiente aceptacin por el
Trabajador

Fecha de 29/04/2021

ostado

Monto 0

Propuesta de Finiguito

—
Revisar

llustracion 9

Luego se desplegara un mensaje con informacion y condiciones generales del tramite.

Finiquito laboral electronico

© Mi finiquito laboral electrénico
La propuesta de finiquito laboral estara disponible 10 dias habiles, de lunes a sabado, contados desde el envio de esa a usted.

Si usted rechaza esa propuesta o vence ese plazo sin que se pronuncie, su ex empleador(a) debera poner a su disposicion el finiquito de manera
presencial dentro del plazo establecido en el inciso primero del articulo 177 del Codigo del Trabajo, si hubiera expirado ese, en el plazo maximo
de 3 dias habiles contados desde el rechazo de la propuesta.

En caso de que el finiquito sea otorgado después de los 10 dias habiles siguiente a la fecha de término del contrato de trabajo, se aplicaran
intereses a las sumas que deba pagar el empleador.

Revise la propuesta, si no esta de acuerdo con ella puede rechazarla, dejarla vencer sin pronunciarse, o aceptar dejando reserva de derechos. Si
esta de acuerdo con ella y no dejara reserva de derechos puede pulsar el boton aceptar, lo que equivaldra a su firma.

Aceptada la propuesta le llegara un correo al empleador quien tendra 5 dias habiles para realizar el pago, de corresponder, a través de la Tesoreria
General de la Repiblica, quien, a su vez, tendra otros cinco dias habiles para transferir el monto a su cuenta corriente o vista.

llustracion 10

A continuacion, se muestra el detalle de la propuesta de finiquito, en donde se visualizard toda la informacion
ingresada por su ex empleador/a. El “Total Pagos Brutos” corresponde a la suma de todos los saldos a favor
por concepto de remuneraciones, indemnizaciones y otras y asignaciones pactadas con el ex empleador.

dt.gob.cl
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Propuesta de finiquito

Propuesta

Empleador
RUT Razén Social o nombre

XX XXX XXX-X XXXXXXXXXX
Antecedentes del Trabajador(a)

RUT Nombre
VYAYYYVY-Y VELPOXRY O

Calle Comuna
YYYYY n® YYY YYYYYYYY

Correo electronico
YYYYYY@yyyy.yy

Prestacion del servicio
Desde Hasta Finiquito
27/03/2023 04/04/2023 17/04/2023

Causal de Finiguito
: mutuo acuerdo de (3

Total Pagos Brutos: $ 4.688.110 _/ |
—

Indemnizaciones

N° de dias de vacaciones (Feriado anual y proporcional) Indemnizacion por vacaciones (feriado anual y proporcional)
25 123.456

Indemnizacidn sustitutiva del aviso previo Indemnizacién por afios de servicio

0 0

Indemnizacién pactada contractualmente o voluntaria Indemnizacién articulo 163 N°3 (Obra o Faena)

4564.654 0

Remuneraciones y asignaciones

Remuneracion del dGltimo mes trabajado pendiente Gratificaciones pendientes
0 0

Bonos Horas extraordinarias
0 0

Aguinaldo Semana corrida

0 0

Comision o participacion Movilizacién

0 0

Colacion Pérdida de caja

0 0

Desgaste de herramientas Viaticos

0 0

llustracion 11

El “Total Descuentos” corresponde a la suma de todos los descuentos legales y otros en favor del ex
empleador. Los “Reajustes e Intereses” son calculados de acuerdo al retraso en la disposicién del finiquito
después de 10 dias de terminada la relacién laboral.

dt.gob.cl
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Total Descuentos $ 78h

Cotizaciones de seguridad Social
$0

Aportes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC)
$0

Indemnizaciones anticipadas
$0

Otros Descuentos
Pensiones alimenticias Ley 14.908 y otras
s0

Prestamos adeudados al empleador
s0

Impuestos
50

Remuneraciones anticipadas
50

Descuento caja de compensacion (maximo una cuota)
5 78.787

Anticipo de sueldo
50

Vacaciones anticipadas
$0

BTOTAL LIQUIDO: $ 4.60%"
(| REAJUSTES E INTERESES: $o0

llustracion 12

Al final de esta pantalla se despliega el mensaje “Informacién importante”. Usted podrd rechazar la

propuesta, o puede continuar con la revisidn de la propuesta de finiquito.

Al continuar, podra realizar una Reserva de Derechos si no esta completamente conforme con la propuesta.

@ Informacin importante

empleador.

La suma liquida a pagar sera transferida por el empleador, dentro de los 5 dias habiles a recibida su aceptacion, a través de la Tesoreria General de
la Repiblica, quien, a su vez, le transferira el monto en un maximo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del monto depositado por el ex

llustracion 13
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Rechazar propuesta de finiquito
Si usted no desea aceptar la propuesta realizada por su ex empleador puede rechazarla pulsando en el botén
“Rechazar”.

Tener presente que luego de rechazada la propuesta, su ex empleador estard obligado por ley a poner a su
disposicion el finiquito laboral de forma presencial, ya sea en Notarias o inspecciones del trabajo.

© Informacién importante

La suma liquida a pagar sera transferida por el empleador, dentro de los 5 dias habiles a recibida su aceptacion, a través de la Tesoreria General de
la Repdiblica, quien, a su vez, le transferira el monto en un maximo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del monto depositado por el ex

empleador.
"
S

Siguiente

llustracion 14

El sistema desplegara campo de texto para ingresar los motivos de rechazo de la propuesta de finiquito. Una
vez ingresado(s) el (los) motivo(s), seleccione el botén “Aceptar”.

A\Rechazar propuesta de finiquito
0 rechazar L shpulente propuesta o Firdguing Laboral Electrinics

Versién Impleader

INSgue ol Motive por ¢l :# 1L recharands W protuity

@

llustracion 15
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El sistema cambiara de estado a “Rechazada por el trabajador” y terminard el proceso enviando correos
informativo general Usted dispondra del comprobante de rechazo en su perfil del Portal Mi DT.

PERFIL TRABAJADOR

Finiquito laboral electrénico

@ Informacién importante
Consulta tus finiquitos laborales aqui.

Rt -

Razén Social Razén Social
RUT RUT
Fecha de 06/07/2023 Fecha de 06/07/2023

Propuesta Propuesta

e Depésito realizado en Estado
cuenta del Trabajador Fecha UBTOR26

Fecha 12/07/2023 oy

Einiquito L aboral con Pago
Comprobante de Transferencia

@ Volver J

llustracion 16
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COMPROBANTE DE RECHAZO DEL TRABAJADOR
DE PROPUESTA DE FINIQUITO LABORAL

Con fecha 261072021, o ex Empleadar f , represeniado legalmente por donifia)
ambas con domiciio en , COMUNG © . .
comen electninico . &N lo sucesned "el ex Empieadorial. otergé una propuesta de inguite de contrato 8 trabale respects de
dan(iia) . , cédula de idenilidad N domiciliado en comuna de
, Coied elsptrdnico | &n adedante "el &x Trabajador(a)”.

Conforma consia an la propuesta, 8l ex Trabajadon|a) presta servicios de ioema dependients al ex Empleador|a) desde & 08-0/2012 hasta el
25102021, fecha 2sta (itma &n gue el contrato de rabaje habria terminacs por apicackén de |a causal del anticulo Art. 159 N° 2: renuncia del
trabajaclor, del Cédigo del Traban.

Producto de & teminacion del refando cantrato de trabajo, &l ex Empleadona) propuso pagar &l &x Trabaadora) 1a suma neta final de § 200, ssgin la
Iiquidacion gue sa sefiala a contruacdn:

BAGOS;
- Indemnizacion pod vacaciones (feiado aral y groparcional) § 100
- Indemmizaciin sustilutiva del aviso previo $0
- Indemnizacidn por afios de servick §0
- Irdemnazacedn pacsaca contractualments o voluntana § 100
- Rgmuraracion del ditime mes iabapdo pandenia § 1
- Gralificacones pendenbes § 0
- Descanans adeudacos § 0
-Bonos § 0
- Horas exfracrinanas § 0
- Aguinakdo §
- SEmand cafmda 'S K
= Comesion o pariopacion § 0
- Maviizacidn § 0
- Colacién §0
- Pémida de caja § 0
- Dasgaste de hamamientas § 0
= Yiaticos$ 0
- Asignaciones familianes §0
- OIras FemUNETAtones, S30Nacones o bensficos adeudados § 0

IOTAL PAGOS BRUTOS; § 200

DESCUENTOS:
- Cotizaciones de segundad Socal § 0
- Impuesios § 0
- Pemsiones alimentiaas Ley 14 008 y oras 3.0
- Apores oel empleador al Fongo de Cesantia (AFC) §0
- Vacamones anticpadas § 0
- Remuneraciones anticpadas § 0
- Incammizaciones anticipacas § 0
- Descuenio caja de compensacan maxima una cucta) § 0
- Présslaenes slorgades por empleador sdeudados § 0
- Anficipo oe sueldo $0
- D5 descuSntas sutonzados § 0
TOTAL DESCUENTOS: $0
SUBTOTAL LIGUIDD: § 200
REAJUSTES E IWTERESES: § 0

SUMA LIGUI0A A PAGAR: $ 200

El ex Trabajadoria) examing ks concepios ¥ montos sefialaios anteroments, respecta de os cusbes con fecha 260002021, manifeste su mchazo,
indicando el siguiente mofiva: prueba modal mensaje propuesia anterior rechazada

For consiguents, Fiendica |3 disposcdn iegal contanida en &l mcise quinks del articuln 177 dal Cadign ded Trabajo, & ax Empleadon(a) debers poner 3
aft pcon died ex Trabagador(a) el L= fniguile de manera presencial, dentro de los 10 dias hdbiles de terminada la reladen boral o, si
hubiese expirada dicho plazo, en e plazo mdximo de res dias hdbiles contado desde o recharn del ex Trahajadona).

llustracion 17
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Aceptar propuesta de finiquito
Para aceptar una propuesta de finiquito mediante la plataforma, luego de revisarla debera seleccionar el
botén “Siguiente”.

© Informacion importante

La suma liquida a pagar sera transferida por el empleador, dentro de los 5 dias habiles a recibida su aceptacion, a través de la Tesoreria General de
la Repiblica, quien, a su vez, le transferira el monto en un maximo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del monto depositado por el ex

empleador.

e — .

Siguiente

llustracion 18

Actualizacion de informacion personal y de pago
El sistema desplegara la siguiente informacion para que la actualice o ratifique:

e Direccion y contacto
Se presenta la informacidn de contacto con los siguientes campos:

Calle
Numero
Comuna
Email

O O O O

Usted podra modificar esta informacién seleccionando el botén “Editar”.

Direccién y contacto
Calle Nimero
‘ prueba 22
Comuna Email
CALAMA trabajador1@dt.gob.cl

© Informacién importante

Si la transferencia fuera rechazada por su Banco y el monto a pagar en el finiquito es igual o superior a 3 millones de pesos, se le informa que la
Tesoreria General de la Repablica le enviara un cheque a su direccion registrada en el Servicio de Impuestos Internos, por lo que se le sugiere que
verifique que en ese sitio esa coincida con su direccion actual.

Verifique su correo electronico, a ese se le comunicara el estado de tramitacion de su Finiquito Laboral Electrénico.

llustracion 19
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e Informacidn para el pago electrénico:

Se presenta la informacién para el pago electrénico del finiquito laboral, indicando la siguiente
informacion:

o Banco de la cuenta titular del trabajador/a
o Tipo de cuenta
o Numero de cuenta

Usted podra modificar esta informacién seleccionando el boton “Editar”.

Informacion para el pago electronico [ Editar

Banco de la cuenta titular del Trabajador(a) Tipo de Cuenta
BANCO ITAU Cuenta Corriente
Ndmero de Cuenta
22222

@ Informacian importante

En el campo correspondiente al nimero de cuenta ingrese solo niimeros sin espacios ni guiones. La cuenta bancaria debe estar vigente y ser
unipersonal, es decir, registrada a su nombre como Gnico Titular. Si no fuere asi, la transferencia sera rechazada y el cobro se debera realizar
personalmente en una caja de Banco Estado si no supera $2.999.999. Si supera ese monto la Tesoreria le enviara un cheque a su nombre al
“Domicilio para Envio de Cheque” que corresponde a su domicilio tributario.

llustracion 20

o Domicilio para el envio de cheque

IMPORTANTE: Esta informacién es extraida desde Tesoreria General de la Republica (TGR) y no podra ser
modificada. Si el trabajador/a no tiene direccidn tributaria registrada en TGR, podra ingresar manualmente
los siguientes datos:

Tipo de Calle: Lista desplegable con las siguientes opciones: Calle, Pasaje o Avenida.
Calle: ingrese la direccién del ex trabajador/a, campo alfanumérico, obligatorio.
Numero: ingrese el nimero de la direccién, campo numérico, obligatorio.

Comuna: se debe seleccionar la comuna de la direccién, obligatorio.

Domicilio para envio de cheque

Calle Comuna
0JOS DEL SALADO 35 PUENTE ALTO

o 0O O O

@ Informacion importante

El "Domicilio para Envio de Cheque” sera completado automaticamente si la Tesoreria General de la Repiblica (TGR) verifica en el Servicio de
Impuestos Internos que usted tiene un domicilio registrado en ese Servicio. Este campo no se podra modificar. Si el campo aparece vacio, usted
debera completarlo.

llustracion 21
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Reserva de Derechos

Si usted tiene observaciones respecto de los montos indicados en la propuesta finiquito, usted podra
consignar una reserva de derechos, sefialando en detalle los conceptos que considera que no estan siendo
propuestos de acuerdo a su contrato de trabajo o lo pactado por su ex empleador.

Para ello, debe seleccionar el botdn “Reserva de Derechos”, el sistema habilitard cuadro de texto en donde
se podra describir su Reserva de Derechos, este campo es obligatorio siempre y cuando haga clic en el
checkbox de “Reserva de Derechos”.

Reserva de derechos

—>
Maximo 1000 caracteres

@ Informacion importante
Estimado(a), en el campo denominado “Reserva de derechos” usted podra dejar constancia del o de los concepto(s) y/o monto(s) sobre los cuales
dejara una reserva de derechos, a efectos de que posteriormente pueda accionar judicialmente respecto de la(s) materia (s) sobre la(s) cual(es)

hizo su reserva.

llustracion 22

Compartir informacion con AFC

Silo desea puede compartir su informacion laboral a La Administradora de Fondos de Cesantia (AFC), de forma
tal que esta institucion tome conocimiento del término su relacidon laboral. Asi, AFC contard con su
informacion en caso que usted desee acceder posteriormente al seguro de cesantia o al beneficio de Fondo
de Cesantia Solidario. Para ello, en caso de que esté de acuerdo, debe hacer clic en el chebox indicado en
ilustracién 23

—p [ Acepta que los datos relativos al presente finiguito y modalidad de pago (N° y tipo de cuenta bancaria e institucion bancaria) sean
compartidos con la Administradora del Fondo de Cesantia, con el fin de que estos sean registrados y propuestos en un futuro tramite de
cesantia.

llustracion 23
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Una vez ratificada y/o actualizada la informacién, el ex trabajador/a debe seleccionar el botén “Ver
Propuesta”.

llustracion 24

El sistema desplegarda la propuesta de finiquito, como se indica en la siguiente ilustracion:

Finiquito laboral electrénico

Propuesta finiquito laboral electrénico

fevee detallsdamente el contemdo de su Toquite ysi esth cormecio marque Aceptar y frmac
Si desea modificar alguna informaoon, marque Yolver y modifique |a informacion respactiva.

Con fecha 1890472033, ontre T presentada lagalments por donifial RUT
ol Con  dommiclo  en comang  de oG elecuimin

. an I sucesivo "ol px Emplaadorial' v donifal cadula de identidad
domiclade en comuna e corren eleciromy en adidante "ol e

Trabagadarial’, se ha acordada ol presente finiquito de contrato de trabao qua corsta de |as siguiences clusulas

PRIMERD: [ ox Trabajador(al presto seracios de forma dopendiente al ox Empleadorial dosde el 27032023 hasta of 180472023, focha osta
i e gquee ol Conbrato di Lrabego terming poi aplicacion de la cousal del artiodo AL 159 N° 1: mutiso sceérdo di 5 parmes, del Cidwo del

Trabago.

SECUNDE: Producio de Ly ermanscidn del refernid contrato de trabaga. el ex Empleador(sd se obbigd a pagar ol ex Trabajador lal 13 sema Tmal de $
270, sogin la liquidacion que sp sefiala a contimacicn

PRGOS

W che s che vacacones (leado arual y proporcianal) § 2,00
indemnizacicn por vacacikonss (fenede anual y propoecionsl) $ 22
Indemnizacitn sustitutiva ded avise previo 50

Indemnizacién por afios de sarvicio § 0

indemnizacion pactada confractualmente o voluniaria § 232
Indemnizacion articulo 163 N°3 {obia o faena) 50
Remuneracion del dHmo mes trabajade pendiente § X2
Gratificaciones pendientes 50

Deacansos adeudados § 0

Bonos 52

Horas extraordinarias &0

Aguinaido § 2

Semana cormida s 0

Comizidn o participaciin § 0

Mavilizacion 82

Colacion 50

Pérdidadecaja§ 2

Deagaste de herramientas § 0

Vidticos 50

Asignaciones familiares 50

(itras remunerationas, asignationas o baneficios adeudados 50
TOTAL PAGES BRUTOS: § 274
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BESCUENTOS

Cotizaciones de seguridad Social $1

Impwestos §0

Pensiones alimenticias Ley 14 908 y otras $ 1

#portes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC) S 1
Vacacionas anticipadas S0

Remuneraciones anticipadas 50

Indemnizacionas amticipadas 50

Descuenio caja de compensacion{maximo una cuota) 5 0
Préstamos otorgados por emplesdor adewdados 5 1
Anticipo de sueldo 50

Otros descusnlos avtorizados 50

TR, DESCUENTOS: § 4

SUBTOTAL LIMHNDOL § 270

BEAJUSTES E INTERESES. $ O

SUMS LIOUSDA A PRGAR: $ 270

Ex Empleasdoriak MOVEAPPS SPA RUT: 765448 304-0

Ex Trabajasdorlal GONZALD EMILID LETVA HENRIQUET RUT: 17 386 364-4

TERCERC: El ex Trabajadorial doja cxpresa constamcia gque examindg en forma personal, completa y dotalladamente todas y cada una die los
concepios v valores sefalados anteriormante. respecio de los cuales manifiesta su mas absolwa conformadad. sin existir repare. cbservacion.
axdiciin o neserva al gona que forrmadar

CUARTD: En virtisd de la decloracstn femiuldada por of ex Trabajadortal en la csusela precedente, el ox Empleadortal paga en este acto al ex
Irabajadorial la suma sefalada antericrmeente. mediante transferencia electronica a la cuenta bancaria, cuve tiular o5 o ex Trabajadorial. N®
22222 died banoo BANCD ITALU. 1a cual o ex Trabajadorial declara recibir on o508 acin a sU e satisfacchon

QUINTD: En virted de Lo antercememio expuacsto, ambas partes mansfeestan cxpresamoents gue nsdas so sdoudan on relacién con los sermcmos
prestados. con o contrate de trabajo o con motive de la termanacien de este. por o gee Bbre v espontancamente. ¥ con ol plone v cabal
conaimicnlo y entendimesnto de sus deseches, mulisamente se otofgan o mas amplo. completo, ol y defmitivo fmiguito por los senicos
prastados o la terminanen de ollos. En consecuencia. ambas pantes declaran que no tienem redama alguna que formularse respectivamiente.
renunciande 3 woedas las acchenes gue pudicran emanas ded contrato due Los vincoulo.

llustracion 25

Suscribir el finiquito

Para finalizar el proceso y suscribir el finiquito usted debera seleccionar el botén “Aceptar y Firmar”.
Luego de esto la informacion contenida no podra ser modificada. Si pulsa “Volver” la propuesta
seguird en estado “Pendiente de aceptacion por el trabajador”, y podra realizar el proceso de
revisién de la propuesta nuevamente hasta que se cumpla el plazo de 10 dias habiles desde que se
ingreso la propuesta.

[ @ Volver ‘ Aceptar y firmar

llustracion 26
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Pago y Generacién del documento de Finiquito

Finiguito con pago cero
En caso de que el finiquito no tenga pago, es decir, si se trata de un finiquito pago cero, una vez aceptado por
usted, el sistema cambiara al estado automaticamente a “Finiquito pago cero aceptado por trabajador” y el
proceso finalizara enviando correos electrénicos a las partes.

dt.gob.cl

PERFIL TRABAJADOR

Finiquito laboral electrénico

@ nfo
Consul tus iniquitos laborales aqut

Detalle de Finiquitos

Razon Social
RUT
Fecha de 1307/2023

Propuesta
et Finiquito con page cero

aceptado por el Trabajado
Fecha e

@ Volver

llustracion 27

Emplaaariat §
Tratmguscetal
Fachay hers o corsicanen OT 29042021 141722 hn
Piegea 1 a2
Fole HOOOPAIE

FINIQUITO LABORAL
(SIN DEUDAS)
Con fecha OAZ0H, ente RUT .ww:::m-(m
RUT 1. ambos con domiciko en
REGION ARAUCANIA, COres slectiones | 5 o o suceshvo dEuuﬂlarova sﬂmlnl)
‘cédula de entciad N Somuciiado en comuna de PUTRE. REGION ARICA PARINACOTA, cormeo slsctrdnico

mm‘urmﬂ" 3¢ ha acorsado of presente fingulc de contralo de rabays que Consta de s

mﬂT&pﬂmnlmmmmwu
12 causal del aiticulo At 160 N* T: incumplimiseto grave de umum

dol Trabajo.

‘SEGUNDO: Amias paries al

TERCERO: En vinud de lo puesio. ambas partes. naca se adeudan en relacin con los senvicios
prestades, con ol contral de HabaE o on MOTNe do |8 terminacien del mismo, por 1o ua ibre y sspontineaments, y con ol plens y cabal

¥ s devachos, w0 ctorgan of mia amplo, compiets, 1l y Gofnivo finkeat por ko servicios prestados
ol Gectaran que o Benen MeCaMO SIgunG que SNMUIISE MESDECTVAmENS, MENUACANA0 3
mhmuwmmwmmm

El preserte finiguito ha sida Srmada por a través #l pon dela
Diroccion del Tratein www dnecciondeirabajo.cl. | que, conforme al ariculo 177 del Godige del Trabaio. ha aciuado como ministr de fe anie I
atheactn del Trabaacdora)

Contorma 3 la Sgunsto o0 8 £eS0 lecers del aticulo 177 dei Codige dei Trabae. w4 doja soetantas Gue & o Emgieadon(a) ro ha ehecteado of

llustracion 28
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Finiquito con pago - Depdsito en cuenta Bancaria

Luego de aceptada la propuesta, con o sin reserva de derechos, el empleador cuenta con un plazo de 5 dias
habiles para realizar el pago comprometido a través de la plataforma del Portal MiDT. Luego de ese plazo la
Tesoreria General de la Republica (TGR) en un plazo maximo de 5 dias habiles, contabilizados de lunes a
viernes, gestionara el pago en la cuenta bancaria.

Una vez gestionado el pago por parte de TGR, se generara el documento de finiquito laboral, en formato PDF,
y el sistema cambiara de estado a “Depositado realizado en cuenta del trabajador” y enviara correos

electrénicos para notificar al ex empleador/a y al ex trabajador/a.

Asi también, podra descargar el “Comprobante de la transferencia”, como el documento de Finiquito Laboral
ratificado.

PERFIL TRABAJADOR

Finiquito laboral electrénico

o ¢ it
Consulta tus finiquitos laborales aqui.

—— =

Razén Sacial
RUT
Fecha de 06/07/2023

Propuesta
Depésito realizada en
Estado
— uenta del Trabajador

Fecha 12/07/20

Einiquito Laboral con Paga
Comprobante de Transferencia

‘ @ Volver ‘

llustracion 29

Finiquito con pago - Depdsito Rechazado en cuenta Bancaria

Si el pago es rechazado en la cuenta bancaria, y el monto es inferior a 3 millones de pesos, se generara una
orden de pago en Caja del Banco Estado, la cual podra ser cobrada personalmente en tal institucién bancaria.
El estado del finiquito cambiara a “Deposito rechazado en cuenta del trabajador/a. Se genera orden de pago
en Banco Estado”.

Si el monto es superior a 3 millones de pesos, se remitird un cheque a la direccidn registrada en el Servicio de
Impuestos Internos (Sll), cambiando al estado “Deposito rechazado en cuenta del trabajador/a. Se remite
por cheque a domicilio”.
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Finiquito laboral electrdnico

@ Informacion importante
Consulta tus finiquitos laborales aqui.

Detalle de Finiquitos

Razén Social

RUT
Fecha 08/05/2019
Propuesta
Estado

Depésito rechazado en cuenta
del Trabajador - Se remite por
cheque a domicilio
e alg

Fecha de
estado

Finiquito Laboral con Pago
Comprobante de Pago Instrucciones
para cobro

llustracion 30

Usted podra descargar el “Comprobante de Pago - Instrucciones para cobro”, asi como el documento de
finiquito ratificado.

dt.gob.cl
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FINIQUITO LABORAL

Con fecha 18/04/2023, enfre . ,Rur i represeniada legalmente por donifia)
i, RUT ambos con domicilioen -~ _) comunade |
., correo elacird , &n lo sucesivo "al ax Empleadon(a)”, y dan{fia)
., cadula de identidad N* domiciliado en i, comuna de \, correo
elacirdnict . en adelante "el ex Trabajador{a)”, se ha acordado el presente finiquito de conlralo de frabajo que consta de las

siguientes ciausuEs:

PRIMERO: El ax Trabajador(a) presio sarvicios de forma dependienta al ex Empleador{a) desde el 27/103/2023 hasta al 28/03/2023, fecha asta dltima
an que el contrato da trabajo termind por aplicacion de la causal del articule Art. 161 inciso segundo: desahucio escrito del empleador dal Codigo
del Trabajo.

SEGUNDO: Producto de la terminacian del referido contrato de trabajo, el ex Empleador{a) se obligd a pagar al ex Trabajador(a) la suma final de $
985.898, seqgun la liguidacidn que se sefiala a continuacian:

PAGOS;
- N* de dias de vacaciones (feriado anual y proporcional) 25,00
- Indemnizacian por vacaciones (ferizdo anual v proporcional) $ 989.898
- Indemnizacian sustitutiva del aviso previo $ 0
- Indemnizacian por afios de servicio $ 0
- Indemnizacion pactada contractualmentes o voluntaria § 0
- Indemnizacian articulo 163 N*3 (obra o faena) $ 0
- Remuneracicn del Ulimo mes trabajado pendients $ 0
- Gratificacionas pendientes $ 0
- Descansos adeudados $ 0
-Bonos § 0
- Horas extraordinaras $ 0
- Aguinaldo § 0
- Semana carrida § 0
- Comision o participacion § 0
- Mavilizacidn $ 0
- Colacion § 0
- Pardida de caja $0
- Desgaste de herramientas § 0
- Vidticos$ 0
- Asignaciones familiares $ 0
- Otras remuneraciones, asignaciones o beneficios adeudados $0

TOTAL PAGOS BRUTOS: § 989.858

DESCUENTOS:
- Colizaciones de seguridad Social $ 0
- Impuestos $ 0
- Pensiones alimenticias Ley 14308 y otras $ 0
- Aportes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC) § 0
- Vacaciones anlicipadas § 0
- Remuneraciones anlicipadas § 0
- Indemnizaciones anlicipadas § 0
- Descuento caja de compensacion(maxime una cuota) $ 0
- Préstamos olorgados por empleador adeudados $ 0
- Anlicipo de sueldo 50
- Otros descuentos aulorizados $ 0

TOTAL DESCUENTOS: §0
SUBTOTAL LIQUIDO: § 989.898
REAJUSTES E INTERESES: 5 0

llustracion 31
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Si ha transcurrido el plazo de 5 dias habiles, contados de lunes a sdbado, desde que usted acepto la
propuesta de finiquito y su ex empleador no ha realizado el pago, el sistema terminara el proceso
cambiando de estado a “Transferencia no realizada por empleador — propuesta no vigente”. Se
concluye el tramite con un Acta de Acuerdo.

Podra descargar el comprobante de aceptacién y el “Acta de Acuerdo” desde el portal Mi DT.

DT

Dirgecion dal
Trabaja

ACTA DE ACUERDO POR TERMINO DE CONTRATO DE TRABAJO

Con fecha 27/10/2021, enfre , representada legalmente por don(fa) , RUT . ambos con
domicilio en comuna de . correo electronico Jenlo
sucesivo "el ex Empleador(a)”, y don(fa) . . cédula de identidad N* , domiciliado en

, comuna de , corren electronico en adelante "el ex Trabajador(a)",

se ha acordado ante la Direccion del Trabajo lo siguiente:

PRIMERQ: El ex Trabajador{a) prestd servicios de forma dependiente al ex Empleador(a) desde el 05/02/2021 hasta el 10/10/2021, fecha esta (ltima
en que el contrato de frabajo terming por aplicacion de la causal del articulo Art. 159 N° 1: mutuo acuerdo de las partes del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: Producto de la terminacion del referido contrato de trabajo, el ex Empleador(a) se obligd a paoar al ex Trabajador(a) la suma final de §
1.500.000, segln |a liquidacion que se sefiala a continuacion:

PAGOS:
- Indemnizacion por vacaciones (feriado anual y proporcional) $ 1.500.000
- Indemnizacion sustitutiva del aviso previo § 0
- Indemnizacion por afios de servicio $ 0
- Indemnizacion pactada contractualmente o voluntaria $ 0
- Remuneracion del Gtimo mes trabajado pendiente $ 0
- Gratificaciones pendientes $ 0
- Descansos adeudados $ 0
-Bonos $0
- Horas extraordinarias $ 0
- Aguinaldo § 0
- Semana corrida $ 0
- Comision o participacion $ 0
- Movilizacion § 0
- Colacion $ 0
- Pérdida de caja$ 0
- Desgaste de hemramientas $ 0
- Vidticos$ 0
- Asignaciones familiares $ 0
- Ofras remuneraciones, asignaciones o beneficios adeudados $ 0

TOTAL PAGOS BRUTOS: $ 1.500.000

DESCUENTOS:
- Cofizaciones de seguridad Social § 0
- Impuestos $ 0
- Pensiones alimenficias Ley 14.908 y otras $ 0
- Aportes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC)$ 0
- Vacaciones anticipadas $ 0
- Remuneraciones anticipadas $ 0
- Indemnizaciones anticipadas $ 0
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El ex trabajador deja constancia que se reserva derechos respecto a: prueha finiquitos con pago y reserva de derechos C4

TERCERO: El ex Trabajador(a) deja expresa constancia que examino en forma personal, completa y defalladamente todos y cada uno de los
conceptos, valores y causal de término sefialado anteriormente, respecto de los cuales manifiesta que, a excepcion de lo consignado en reseva de
derechos y montos pendientes de pago, lo restante se encuentra en su mas absoluta conformidad, sin existir reparo, observacion, adicion.

CUARTO: Sin perjuicio de la declaracion formulada por el ex Trabajador(a) en |a clausula precedente, se deja constancia que el ex Empleador(a) no
realizd el pago del monto ofrecido y aceptado por el ex Trabajador{a), quedando por tanto pendiente la suma sefialada anteriormente, por lo que &l ex
Trabajador(a) podra hacer exigible el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Acta mediante el correspondiente reclamo
administrativo ante la Direccion del Trabajo o a través de los Tribunales de Laborales y Previsionales o Tribunales con competencia Laboral y
Previsional, seg(n comesponda.

QUINTQ: Conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 177 del Codigo del Trabajo, se deja constancia que si el ex Empleadori{a) no ha
efectuado el pago integro de las cotizaciones previsionales del ex Trabajador(a) no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo.

Esta acta ha sido firmada por ambas partes mediante firma electronica a fravés de Clave Unica del Estado en el portal electronico de la Direccion del
Trabajo www direcciondeltrabajo.cl |a que, conforme al articulo 177 del Cadigo del Trabajo, ha actuado como ministro de fe. Acta que conforme al
namero 4 del articulo 464 del Cadigo del Trabajo, consfituye un titulo ejecutiva laboral que el trabajador tiene derecho a cobrar ante el Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional.

Capia original electronica de esta acta ha quedado disponible para ambas partes en el referido portal.

llustracion 32
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