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MAT.: E1 fuero laboral.establecido
en el articulo 201 del C6digo
del Trabajgo ha sido estableci-
do por el leglslador en razdn
de la maternidad, independien-
temente de toda otra conside-
racién, siendo el bien Juridil-
co protegido, la maternidad,
lo que resulta valedero ante
cualquier empleador.
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Mediante presentaciédn citada en el
antecedente, ha sBolicitado a esta Direceién un pronuncilamiento
acerca de s8i el fuero maternal establecido por el articulo 201 del
Codigo del Trabajo se extiende a laes trabajadoras contratados con
posterioridad al parto.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

Los incisos 19 y 20 del articulo 201
del C6digo del Trabajo, prescriben:

"Durante el periodo de embarazo y
hasta un aflo después de expirado el descanso de maternidad, la
trabajadora estarda sujJeta a lo dispuesto en el articulo 174.

“S1 por Ignorancia del estado de
embarazo se hublere dispuesto el término del contrato en contraven-
cldn a lo dispuesto en el artfculo 174, la medida quedard sin
efecto, y la trabajadora velverd a su trabaJjo para lo cual bastard
la sola presentacidén del correspondlente certificado médico o de
matrona, sin perjuicio del derecho a remuneracién por el tiempo en
que haya permanecido Indebidamente fuera del trabado, s1 durante
ese tiempo no tuviere derecho a subsidio”.



A su vez, el inciso 192 del articulo
174, del mismo cuerpo legal, establece:

"En el caso de 1los trabajadores
Sudetos a fuero laboral el empleador noe podrd poner teéermino al
contrato sino con autorizacidén previa del Juez competente, la que
dste podrd conceder en los casos de las causales seflaladas en los
niimeros 4 y 5 del articulo 159 y en las del artfculo 160°".

Del andlisis conjunto de las
disposiciones legales anotadas se infiere que el empleador no puede
poner término al contrato de trabajo de la mujer embarazada durante
el periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el
descanso de maternidad, sino con previa autorizacién Judicial, la
que se podrd conceder en los casos contemplados en los numercs 4 y
5 del articulo 159 y en los del articulo 160, ambos del C6digo del
Trabajo.

Se desprende asimismc que en el caso
de que por ignorancia del estado de gravidez se hubiere procedido
al despido de la dependiente, bastard la sola presentaciédn del
correspondiente certificado médico o de matrona para que la medida
quede 8in efecto y la afectada vuelva a sus labores, debiendo
pagdrsele la remuneracién por todo el tiempo que hubiere permaneci-
do indebidamente separada de su trabajo, sl durante aguel no goz6
de subsidio.

Ahora bien, al tenor de la norma
legal transcrita y comentada, posible es sostener que el fuero de
la mujer embarazada no se encuentra subordinado a la condicién de
que ella mantenga una misma relacién laboral durante todo el
periodo que comprende el fuero. De consigulente, cabe sostener que
en ningin caso puede ser privada de Bu empleo hasta un afio después
de expirada la 1licencia maternal post-natal que 1le otorga el
articulo 186 ya citado, autn cuando s8e produzca un cambio de
empleador.

Lo anterior en atencién a que el
fuero de la mujer embarazada ha sido establecido por el legislador
en razébn de la maternidad, independientemente de toda otra
consideracién, siendo el bien Juridico protegido, la maternidad, lo
que resulta valedero ante cualquier empleador.

La anterior doctrina ha eldo
relterada por la Jjurisprudencia de este Servicio en dictdmenes N©
5776/132, de 14.09.90 y 2892, de 07.08.78, entre otros.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citaedas y consideracliones formuladas,
cimpleme informar que el beneficio del fuero maternal previsto en
el articulo 201 del Cb6digo del Trabajo, ha sildo establecido por el



legislador en razén de la maternidad, independientemente de toda
otra conslderacitn, siendo el bien juridico protegido, la materni-
dad, lo que resulta valedero ante cualquier empleador.
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