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   División de Recursos Humanos

Unidad de Administración del Personal

CIRCULAR Nº  138  

MAT. : PROCESO DE SELECCIÓN JEFATURAS DE INSPECCION, OFICINAS DE CALAMA, CHOAPA-ILLAPEL, SAN ANTONIO, LINARES, MOLINA Y PUERTO MONTT.








Santiago, 07 de Diciembre de 2006.

DE
: SRA. DIRECTORA DEL TRABAJO 

A
 : SRE(A)S. JEFE(A)S DE DIVISIÓN, DEPARTAMENTO, JEFE(A)S DE UNIDADES Y OFICINAS DEL NIVEL CENTRAL, DIRECTORE(A)S REGIONALES, INSPECTORE(A)S PROVINCIALES Y COMUNALES DEL TRABAJO Y FUNCIONARIOS.


En el marco de los requerimientos de personal existentes y pensando en el desarrollo de las funcionarias y funcionarios de la Institución, la Jefatura máxima del Servicio a instruido a la División de Recursos Humanos realizar un Proceso de Selección para proveer la función de “Jefe(a) de Inspección” para la Oficinas de Calama, Choapa-Illapel, San Antonio, Linares, Molina y Puerto Montt. 

I
DESCRIPCION DE LA FUNCION:

1.-

OBJETIVO DE LA FUNCION:


Conducir y gestionar la ejecución de las acciones institucionales, desarrollar tareas de planificación, programación, coordinación, control, y monitoreo de las distintas actividades propias del Servicio que se realizan en su territorio. Asimismo, ejecutar en la Inspección del Trabajo los objetivos planteados por el Sr. Director(a) Regional del Trabajo, en materias de administración y ejecución de proyectos, con el fin de mejorar la gestión institucional.

2.-

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES ASOCIADAS A LA FUNCION :

· Representar a la institución en el territorio correspondiente a su Oficina.

· Dirigir el desarrollo de las tareas de la Oficina, en función de las prioridades institucionales.

· Gestionar y desarrollar el soporte administrativo necesario para el cumplimiento de su labor.

· Relacionarse con las autoridades del gobierno local correspondiente.

· Garantizar el buen desarrollo de las tareas  institucionales, en el ámbito de sus competencias, en el marco de probidad y eficiencia.

3-
PERFIL DE LA FUNCION


La División de Recursos Humanos evaluará las principales competencias definidas en el perfil del cargo, siendo éstas las siguientes:

1. Liderazgo

2. Relaciones Públicas

3. Comunicación

4. Negociación

5. Tomar decisiones

6. Planificación

7. Tolerancia al trabajo bajo presión

8. Manejo de conflictos

9. Supervisión

10. Trabajo en Equipo

A continuación se presenta una breve descripción de cada una de las competencias a evaluar.

1.- Liderazgo: Capacidad de un individuo de utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y guiar a los colaboradores hacia la consecución de metas, modificar el comportamiento para adaptarse a las tareas, situaciones y/o personas con el que este trate.

2.- Relaciones Públicas: Dominio y habilidad de un individuo para establecer relaciones sociales con sus pares, autoridades y políticos de la región de forma espontánea, directa y clara, guardando la formalidad y protocolo necesarios. De manera de dar respuesta a los requerimientos del servicio y/o lograr alianzas estratégicas con otras Instituciones o Departamentos.

3.- Comunicación: Capacidad de obtener y entregar información verbal o escrita de manera clara, precisa y oportuna, de explicar sus ideas en forma eficaz y de ajustar el lenguaje a las características y necesidades de su interlocutor, asegurándose que el mensaje sea entendido por el receptor

4.- Negociación: Capacidad para estudiar las alternativas y posiciones para llegar a resultados que obtengan el apoyo, consenso y la aceptación de todas las partes involucradas en el tema o la situación que se presente.

5.- Tomar decisiones: Capacidad de obtener y entregar información verbal o escrita de manera clara, precisa y oportuna, de explicar sus ideas en forma eficaz y de ajustar el lenguaje a las características y necesidades de su interlocutor, asegurándose que el mensaje sea entendido por el receptor.

6.- Planificación: Disposición y capacidad de un sujeto para organizar su trabajo de manera ordenada y metódica, teniendo en cuenta y utilizando los conocimientos sobre los sistemas, las situaciones, presiones y cultura dentro de la organización.

7.- Tolerancia al Trabajo bajo presión: Mantener un desempeño estable bajo presión u oposición, frente a situaciones de alta carga emocional. Logrando responder equilibradamente a las distintas demandas, y pudiendo priorizar según su nivel de importancia para el logro de las tareas y las metas propuestas.

8.- Manejo de Conflictos: Capacidad para percibir, tomar en cuenta y relacionar los distintos factores e indicadores involucrados en la situación de conflicto; pudiendo así  comprender el foco del problema y lograr encauzar y/o acercar a las partes involucradas con miras a un posible acuerdo.

9.- Supervisión: Frente a las tareas y planes a desarrollar, la persona logra organizar y monitorear a su grupo de trabajo, con el objetivo de mejorar el  desempeño y cumplir con las metas propuestas.

10.- Trabajo en Equipo: Trabajar efectivamente con el equipo/grupo de trabajo o personas fuera de la línea formal de autoridad para alcanzar los objetivos de la organización; tomar medidas que respeten las necesidades y contribuciones de otros; Contribuir al consenso y aceptarlo; Subordinar los objetivos de la organización o el equipo.

II
REQUISITOS FORMALES DE POSTULACIÓN:


Podrán participar todo(a)s lo(a)s funcionario(a)s de la Dirección del Trabajo que cumplan con los requisitos de postulación y deseen asumir los nuevos desafíos que la función requiere. 


Los requisitos solicitados son de carácter copulativos, siendo estos los siguientes:

1. Pertenecer a los escalafones Directivo, Profesional o Fiscalizador.

2. Antigüedad en el Servicio de a lo menos 4 años

No podrán postular los funcionarios que hayan sido objeto de medidas disciplinarias contempladas en las letras a), b) y c) del articulo Nº 121, del Estatuto Administrativo (DFL Nº 29,  del 2004) en los últimos tres años.

Para efectos de contabilizar el periodo de antigüedad en el Servicio, no se consideraran el tiempo trabajados en calidad de honorarios. Asimismo, para aquellos funcionarios que han estado fuera del Servicio, ya sea contratados por otra institución, ya sea en comisión de servicios, se contará sólo el último periodo continuo de desempeño efectivo en la Institución.

Una vez realizada la revisión de los antecedentes de los postulantes, quienes cumplan con los requisitos formales (establecidos en el punto II), se considerarán postulantes habilitados, para  pasar a las etapas que más adelante se detallan:
III
CONDICIONES DE LA FUNCION A DESEMPEÑAR:
	Nº
	Oficina
	Remuneración

	1
	IPT Calama
	equivalente a grado 10

	2
	IPT Choapa-Illapel
	equivalente a grado 12

	3
	IPT San Antonio
	equivalente a grado 11

	4
	IPT Linares
	equivalente a grado 11

	5
	ICT Molina
	equivalente a grado 12

	6
	IPT Puerto Montt
	equivalente a grado 10




El grado está asignado al cargo, por tanto se encuentra asociado al ejercicio efectivo de la función y supone el compromiso del funcionario(a) seleccionado(a) para mantenerse en dicho puesto a lo menos por un periodo de 03 (tres) años, sin perjuicio de las facultades de la Jefatura del Servicio para modificar este lapso, en el ejercicio de sus atribuciones.



Al cumplir 3 años en el cargo, la Directora del Trabajo, podrá pronunciarse por la  prorroga por 3 años más o llamar a un nuevo Proceso de Selección. Para efectos de esta decisión, la Sra. Directora del Trabajo contará con cuatro informes fundados del(a) Director(a) Regional correspondiente, el Jefe(a) de la División de Inspección, el Jefe(a) del División de Relaciones Laborales y el Jefe del Departamento Jurídico.


En caso de dejar de ejercer el cargo, el (la) funcionario(a) volverá al grado y calidad jurídica que tenía al momento de la postulación o al que hubiese accedido durante el ejercicio efectivo de éste por Concursos de Promoción de Personal.

IV 
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION



Con el propósito de seleccionar aquellos funcionarios que cuenten con mayor ajuste al perfil del cargo se han definido 2 etapas dentro del proceso:

I.- Etapa


1.- Evaluación Curricular


2.- Evaluación de Conocimientos

II.- Etapa


1.- Evaluación de Competencias


2.- Entrevistas Comité de Selección

Es importante señalar que los postulantes, deberán estar disponibles para presentarse a las evaluaciones correspondientes al Proceso de Selección, lo que será notificado oportunamente.

I.-

Etapa:

1.1. Evaluación Curricular (Ponderación 60 %). 

La Evaluación Curricular consiste en la revisión y asignación de puntajes referidas a los siguientes factores:

1. Antigüedad en el Servicio ( 20 %).

2. Experiencia en la Dirección del Trabajo como Jefatura ( 10 %).

3. Experiencia en la Dirección del Trabajo (15%).

4. Formación Profesional (30%)

5. Capacitación y especialización en materias afines (25%)

Para ponderar cada uno de los Factores de la Evaluación Curricular existe una Matriz de Ponderaciones y Puntuaciones, que indica cada uno de los tramos e ítem con su correspondiente puntaje, el resumen de Matriz se adjunta al final de la presente Circular.

· Antigüedad en el Servicio ( 20 %).

En este factor se puntuarán la experiencia de lo(a)s funcionario(a)s de acuerdo a los años que se ha desarrollado en la Institución.


Se ha definido que se puntuará a los preseleccionados por tramos de experiencia en el Servicio, quienes deberán tener cumplido el numero de años a la fecha de publicación de la presente circular.

	Antigüedad en el Servicio (20%)
	Rangos
	Puntaje

	 
	8 años 1 día y más años
	100

	 
	6 años 1 día a  8 años
	80

	 
	4 años  a  6 años
	60


· Experiencia en la Dirección del Trabajo como Jefatura ( 10 %).

El factor experiencia como jefatura tiene como propósito entregar puntaje a la experiencia de lo(a)s funcionario(a)s en las diversas actividades de conducción y liderazgo que han asumido durante su trayectoria laboral de acuerdo a los años que se ha desarrollado en la Institución.


Categorías a ponderar:

· Jefatura de Departamento o División

· Dirección Regional

· Jefe de Inspección Provincial o Comunal

· Jefe o Encargado de Unidad

· Jefe Subrogante, en alguno de los cargos anteriores.

	Experiencia como Jefatura  (10%)
	Area y Tiempo
	Puntaje

	 
	Experiencia como Jefatura de Departamento o División
	100

	 
	Experiencia como Director Regional
	90

	 
	Experiencia como Jefatura de Inspección y/o Jefatura de Unidad y/o Encargado de Unidad mayor 4 años 
	80

	 
	Experiencia como Jefatura de Inspección y/o Jefatura de Unidad y/o Encargado de Unidad  mayor a 2 años 1 día y 4 años
	70

	 
	Experiencia como Jefatura de Inspección y/o Jefatura de Unidad y/o Encargado de Unidad por menos de 2 años 
	60

	 
	Experiencia como Jefatura Subrogante 
	50

	 
	Sin Experiencia como Jefatura
	0



Los postulantes para acreditar el cumplimiento de la labor indicada en alguna de las categorías anteriores deberá adjuntar copia de la Resolución que lo indica o Certificado emitido por la Dirección Regional correspondiente en que acredite la mencionada experiencia.

· Experiencia en la Dirección del Trabajo (15%).
Este factor pretende reconocer la experiencia del (la) postulante en el desempeño de funciones distintas a las jefaturas señaladas.


Categorías a ponderar:

· Fiscalización

· Atención de Público

· Relaciones Laborales

· Como Profesional de apoyo en Inspecciones, Direcciones Regionales o Nivel Central

	Experiencia en la Dirección del Trabajo (15%)
	Áreas
	 

	 
	Fiscalización y/o Atención de Publico
	100

	
	Conciliación
	100

	 
	Relaciones Laborales
	100

	 
	Experiencia como Profesional de Apoyo en Inspecciones, DRT`s o Nivel Central
	100


· Formación Profesional (30%)


En este factor se puntuará la formación profesional o técnica que presente cada postulante, siendo los factores a revisar:

1.-
Existencia de Titulo Profesional o Técnico y, 

2.-
Número de semestre de la carrera profesional

	Formación Profesional (30%)
	Tipo y Número de Semestres
	Puntaje

	 
	Titulo Profesional de una carrera de 10 semestres
	100

	 
	Titulo Profesional de una carrera de 8 semestres
	80

	 
	Egresado de una carrera Profesional
	60

	 
	Titulo Técnico Nivel Superior de una carrera de 6 semestres
	50

	 
	Otros Títulos Técnicos
	40

	 
	No tiene Titulo
	0


· Capacitación y especialización en materias afines (25%)

Este  factor se compone de dos subfactores: 

1.- Tipo de Estudios y Cursos, y 

2.- Temporalidad de los Estudios o Cursos.


1.- Tipo de Estudios y Cursos


Respecto de estos factores, se evalúan la formación educacional de Post grado, Diplomas de Especialización, Post títulos y los Cursos de Capacitación. 


2.- Temporalidad de los Estudios o Cursos.


Este ítem tiene como propósito diferenciar los conocimientos adquiridos de acuerdo al tiempo en el cual fueron internalizados por el postulante, es decir, que tan recientes son los conocimientos adquiridos.

	Capacitación y Especialización en materias afines (25%)
	Tipos y Tiempo
	Puntaje

	 
	Postgrado ó Diplomado ó Post Titulo, últimos 5 años
	100

	 
	4 cursos Capacitación, últimos 2 años
	80

	 
	4 cursos Capacitación, últimos 3 años
	60

	 
	3 cursos de Capacitación, últimos 3 años
	40

	 
	2 cursos de Capacitación
	20

	 
	1 curso de Capacitación
	10

	 
	No tiene capacitación
	0



Se considerarán para entregar el puntaje en este ítem sólo las siguientes líneas de especialización:

· Legislación Laboral, Previsional, Higiene y Seguridad.

· Apoyo en Gestión y Administración 

· Informática.

· Solución alternativa de conflictos.

· Formación y atención de clientes.

· Control funcionario y probidad administrativa.

Otras consideraciones:


Para ponderar las capacitaciones que ha desarrollado un(a) funcionario(a) se otorgará puntaje a toda aquella capacitación superior a 8 horas de duración.


Los funcionarios que deseen acreditar cursos de capacitación o estudios que no se encuentren respaldados en el Sistema de Recursos Humanos de la Dirección del Trabajo, deberán adjuntar Certificados originales o copias legalizadas ante notario, para que sean considerados en la asignación de puntajes.


Los antecedentes de cada funcionario(a) serán evaluados mediante la acreditación que maximice el puntaje del postulante, es decir se dará puntaje sólo al rango que le entregue mayor puntaje dentro de un mismo factor. 

1.2.
Evaluación de Conocimientos Generales y/o Específicos (Ponderación 40%). 


La Evaluación de Conocimientos se hará efectiva a través de la aplicación de una Prueba que medirá los conocimientos de los postulantes preseleccionados  tanto a nivel general como especifico.

Considera las siguientes materias:

· Código del Trabajo.

· DFL Nº 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, Dispone la Reestructuración y Fija Funciones de la Dirección del Trabajo.

· Estatuto Administrativo (DFL Nº 29, del 2004).

· Ley de Bases de la Administración del Estado.

· Normativa interna respecto a procesos de fiscalización, conciliación y negociación colectiva, así como reconsideraciones de multas.

Esta prueba será desarrollada por la Unidad de Capacitación y Desarrollo, en conjunto con expertos en las materias.

Respecto de su aplicación puede ser desarrollada en forma presencial,  es decir, viaje de lo(a)s funcionario(a)s a un lugar determinado para la aplicación de las pruebas o viaje de los examinadores hacia lo(a)s funcionario(a)s.

Finalizada la I Etapa, se efectuará un ordenamiento de los postulantes de acuerdo a los puntajes alcanzados en cada uno de los factores evaluados.



En consideración a la cantidad de recursos destinados para estos procesos y con el firme propósito de optimizarlos, se establece que pasarán a la II Etapa sólo aquellos postulantes preseleccionado(a)s para conformar la terna finalista, es decir, quienes obtengan los tres mayores puntajes ponderados (Evaluación Curricular y Prueba de Conocimientos).

II.- Etapa


2.1.- Evaluación de Competencias


2.2.- Entrevistas Comité de Selección


2.1 
Evaluación de Competencias 

Se efectúa la evaluación de la competencias laborales y personales definidas en el perfil del cargo, a través de test psicológicos y entrevistas psicolaborales.

Estas entrevistas son desarrolladas por Psicólogo(a)s del la División de Recursos Humanos. Para estos efectos lo(a)s funcionario(a)s deberán ser trasladados a la región metropolitana o bien los profesionales psicólogo(a)s podrán desplazarse hacia las regiones con funcionarios preseleccionados para efectuar dicha evaluación.

2.2.-
Entrevista de Comité de Selección
Esta entrevista consistirá en una conversación con lo(a)s postulantes preseleccionados y está a cargo de un Comité de Selección, que sesionará en la región respectiva y que estará constituida por:

Sr. Jefe de División de RR.HH, 

Sr(a). Director(a) Regional del Trabajo respectivo,  

Sr(a). Coordinador(a) Inspectivo de la región y 

Sr(a). Coordinador(a) de Gestión de la región. 


En caso de que se requiera, la Dirección Nacional podrá reemplazar a los funcionarios representantes de la Institución.

Se incorporarán a dicho Comité, con derecho a voz y con registro de sus opiniones en el acta:

1 Representante de la Asociación de Funcionarios del Trabajo de Chile - ANFUNTCH, de la Dirección del Trabajo.

1 Representante de la Asociación de Profesionales Universitarios – APU, de la Dirección del Trabajo.

Las entrevistas serán realizadas por el conjunto del Comité de Selección. 


Los integrantes institucionales del Comité efectuarán una prelación fundada de los(a)s postulantes, la que será dada a conocer a la Sra. Directora del Trabajo por el Sr. Jefe de la División de Recursos Humanos, en un plazo máximo de 30 días hábiles desde el cierre de las postulaciones. Dicha prelación será comunicada a las Asociaciones de Funcionarios.

Además la Sra. Directora del Trabajo tendrá como antecedentes, las notas de los 3 (tres) últimos periodos calificatorios de los postulantes preseleccionados.

V 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Fecha de Publicación de la Circular

La circular será publicada con fecha Jueves 07 de Diciembre de 2006.

Período de Difusión de la convocatoria

La convocatoria tendrá como periodo de difusión desde el día 07 de Diciembre y finalizará el día 21 de diciembre de 2006.

Período de Recepción de  las Postulaciones

El periodo de postulaciones comprende desde el  07 al 21 de diciembre de 2006, hasta las 15:00 horas.

Aplicación de la Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimientos será aplicada con fecha Viernes 05 Enero de 2007, la ubicación del lugar de rendición de pruebas será comunicado oportunamente por la División de Recursos Humanos.

Periodo de aplicación de Evaluación de Competencias y Entrevistas

La Evaluación de Competencias y Entrevistas serán aplicadas a contar del 17 de Enero de 2007.

Fecha estimada de cierre de Proceso

La Dirección del Trabajo estima que los funcionarios seleccionados estarían asumiendo sus nuevas funciones a contar del día 01 de Marzo de 2007.

VI -
POSTULACIONES.

Los funcionarios interesados en postular que cumplan con los requisitos antes mencionados, deberán enviar sus antecedentes a la Unidad de Administración del Personal, de la División de Recursos Humanos, vía correo certificado a Agustinas 1253, 4º piso. Paralelamente deberán enviar la Ficha de Postulación al correo electrónico msm@dt.gob.cl teniendo como plazo final el día 21 de diciembre de 2006, a las 15:00 horas
Para hacer efectiva su postulación deberán completar y enviar los siguientes documentos:

· Ficha de Postulación, documento que se adjunta a la Circular que invita al proceso de Selección, y en la cual deberá establecer en orden de prioridad su postulación a las diversas oficinas.

· Currículum Vitae con los aspectos mas relevantes de su carrera profesional, y 

· Otros Antecedentes tales como cursos de capacitación o resoluciones.

Una vez recepcionada la postulación por correo electrónico, el funcionario postulante recibirá un correo que indicará que su postulación ha sido ingresada al proceso de selección.


Al momento de efectuar las postulaciones a la División de Recursos Humanos los funcionarios aceptan las bases de la presente postulación.

Respecto de las consultas que deseen efectuar los postulantes, la Unidad de Administración del Personal cuenta con una profesional dedicada a esta materia, por tanto para cualquier consulta comunicarse con la funcionaria Sra. Marcela San Martín H., al fono Nº 674 93 14 o al e-mail msm@dt.gob.cl.

VII -
RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION. 

La decisión de resolución final estará a cargo de la Sra. Directora del Trabajo, quien de acuerdo a los antecedentes entregados de los postulantes preseleccionados por el Comité de Selección, resolverá el proceso.



De no existir funcionarios que cumplan con los requisitos mínimos para proveer la función la autoridad procederá a realizar los nombramientos respectivos o efectuar otra convocatoria.

Hago presente a Ud. que la información contenida en la presente Circular debe ser comunicada a todos los funcionarios de su dependencia, publicándola en algún lugar visible de su oficina, debiendo darse todas las facilidades de postulación.

Finalmente, una vez terminado el proceso los postulantes podrán solicitar conocer los resultados de sus evaluaciones a la División de Recursos Humanos.

Confiando que esta convocatoria permita el desarrollo y promoción de los funcionarios, se despide atentamente, 

PATRICIA SILVA MELENDEZ

ABOGADA

DIRECTORA DEL TRABAJO

FOS/ASG/JVB/MSM

Distribución:

La señalada

Señora Directora del Trabajo

Señor Sub-Director del Trabajo

ANFUNTCH

APU

División Recursos Humanos

U. Adm. del Personal

U. Capacitación y Desarrollo

Oficina de Partes 

ANEXO FICHA DE POSTULACIÓN:

	DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

	

	FICHA DE POSTULACIÓN A LA FUNCION DE

JEFE(A) DE INSPECCION COMUNAL / PROVINCIAL DEL TRABAJO OFICINAS DE

CALAMA  -  CHOAPA-ILLAPEL  -  SAN ANTONIO  -  LINARES  -  MOLINA  Y  PUERTO MONTT.



	OFICINAS  A LAS QUE POSTULA      ( debe señalar el orden de prioridad de su postulación. En el caso que postule a más de una oficina, indique la prioridad de cada una de las postulaciones) 

	1º Prioridad
	
	
	4º Prioridad
	

	2º Prioridad
	
	
	5º Prioridad
	

	3º Prioridad
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	DATOS PERSONALES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nombre y Apellidos
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RUT
	
	
	
	E-mail
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fecha Nac.
	
	
	
	Edad
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Profesión
	
	
	
	Nº Semestres
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Licencia de 
	
	SI
	
	
	Clase
	
	
	
	
	
	

	Conducir
	
	NO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fono
	
	
	
	Fono Oficina
	
	
	
	

	Particular
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Dirección del Trabajo
	
	
	

	Fecha de ingreso
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dependencia
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Función actual
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Calidad 
	
	Planta
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jurídica
	Contrata
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Escalafón
	
	Directivo
	Profes.
	Fiscaliz.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	EXPERIENCIA LABORAL 

Señale Experiencia, dependencia y tiempo de duración en las actividades

	Experiencia
	Dependencia
	Periodo

	Como Jefatura de Departamento o División, o Dirección Regional
	1.-

2.-
	1.-

2.-

	Como 

Jefe de Inspección


	1.-

2.-

3.-
	1.-

2.-

3.-

	Como 

Jefe Unidad


	1.-

2.-

3.-
	1.-

2.-

3.-

	Como 

Jefe o Encargado de Unidad


	1.-

2.-

3.-
	1.-

2.-

3.-

	Como 

Jefe Subrogante
	1.-

2.-
	1.-

2.-

	Como Profesional de Apoyo
	1.-

2.-
	1.-

2.-

	Como

Fiscalizador
	1.-

2.-

3.-
	1.-

2.-

3.-

	Otra experiencia en la Dirección del Trabajo
	1.-

2.-

3.-
	1.-

2.-

3.-

	CAPACITACIÓN Y PREPARACIÓN DEL POSTULANTE 

Señale: nombre de la actividad, Institución y Nº de Horas

	1.-

	2.-

	3.-

	4.-

	Todos los antecedentes deben ser debidamente acreditados mediante Certificados o Resoluciones y posibles de verificar, que se encuentren acreditados ante Personal o Certificados originales de cursos no acreditados a la fecha de postulación.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Firma Funcionario
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Fecha
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Matriz de Ponderaciones y Puntuaciones para  

	Evaluacion Curricular Jefe(a) de Inspección Provincial ó Comunal del Trabajo 

	
	
	

	Antigüedad en el Servicio (20%)
	Rangos
	Puntaje

	 
	8 años 1 día y más años
	100

	 
	6 años 1 día a  8 años
	80

	 
	4 años  a  6 años
	60

	 
	 
	 

	Experiencia como Jefatura  (10%)
	Area y Tiempo
	Puntaje

	 
	Experiencia como Jefatura de Departamento o División
	100

	 
	Experiencia como Director Regional
	90

	 
	Experiencia como Jefatura de Inspección y/o Jefatura de Unidad y/o Encargado de Unidad mayor 4 años 
	80

	 
	Experiencia como Jefatura de Inspección y/o Jefatura de Unidad y/o Encargado de Unidad  mayor a 2 años 1 día y 4 años
	70

	 
	Experiencia como Jefatura de Inspección y/o Jefatura de Unidad y/o Encargado de Unidad por menos de 2 años 
	60

	 
	Experiencia como Jefatura Subrogante 
	50

	 
	Sin Experiencia como Jefatura
	0

	
	
	

	Experiencia en la Dirección del Trabajo (15%)
	Areas
	 

	 
	Fiscalización y/o Atención de Publico
	100

	
	Conciliación
	100

	 
	Relaciones Laborales
	100

	 
	Experiencia como Profesional de Apoyo en Inspecciones, DRT`s o Nivel Central
	100

	
	
	

	Formación Profesional (30%)
	Tipo y Número de Semestres
	Puntaje

	 
	Titulo Profesional de una carrera de 10 semestres
	100

	 
	Titulo Profesional de una carrera de 8 semestres
	80

	 
	Egresado de una carrera Profesional
	60

	 
	Titulo Técnico Nivel Superior de una carrera de 6 semestres
	50

	 
	Otros Títulos Técnicos
	40

	 
	No tiene Titulo
	0

	
	
	

	Capacitación y Especialización en materias afines (25%)
	Tipos y Tiempo
	Puntaje

	 
	Postgrado ó Diplomado ó Post Titulo, últimos 5 años
	100

	 
	4 cursos Capacitación, últimos 2 años
	80

	 
	4 cursos Capacitación, últimos 3 años
	60

	 
	3 cursos de Capacitación, últimos 3 años
	40

	 
	2 cursos de Capacitación
	20

	 
	1 curso de Capacitación
	10

	 
	No tiene capacitación
	0

	
	
	

	Los antecedentes de cada funcionario(a) serán evaluados mediante la acreditación que maximice el puntaje del postulante, es decir se dará puntaje sólo al rango que le entregue mayor puntaje dentro de un mismo factor

	Se considerará como curso de Capacitación aquel que sea igual o superior a  8 horas cronológicas.

	Se considerará como un curso de capacitación, el curso de Inducción y Capacitación de Fiscalizadores.
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