Las remuneraciones, entendidas como el
pago regular mediante el cual se retribuye
a los trabajadores por cuenta ajena,
constituyen uno de los aspectos de mayor
relevancia en las relaciones laborales. Si
bien la remuneraciéon es un fenomeno
esencialmente economico, vinculada a la
productividad y el nivel de empleo, también
se distingue una relevante dimension,
relacionada con el bienestar y calidad de
vida de las personas y sus familias.

Este capitulo se divide en cuatro partes. En
la primera se da cuenta de los salarios
minimos e inferiores a éste. En la segunda
seccion, se profundiza en el analisis de los
tramos mas bajos de remuneraciones. La
tercera parte aborda las remuneraciones
minimas y maximas. Finalmente se analiza
la estructura de las remuneraciones y sus
incentivos.
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REMUNERACIONES

Porcentaje de empresas gue pagan
Incentivos segun presencia sindical

Porcentaje de empresas
gue pagan gratificaciones,
segun modalidad

Descarguela desde la seccion “estudios y estadisticas"
de nuestra pagina web: www.direcciondeltrabajo.cl

Tipo de incentivos pagados por la empresa
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OTRA PACTADA GRATIFICACION






