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Inspeccion Provincial del Trabajo de
Antofagasta cambiara de domicilio

para dar mejor atencion a los usuarios
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Tema Central

Inspeccion Provincial del Trabajo de
Antofagasta cambiara de domicilio para
dar mejor atencion a los usuarios

- Subsecretario del Trabajo y directora del Trabajo visitaron las
dependencias que abrirdn sus puertas en el sequndo semestre

de este ano.

La nueva IPT de Antofagasta,
ubicada en el sector centro sur de
la ciudad, es un edificio disefiado
para el éptimo funcionamiento
de servicios publicos.

on dependencias mas amplias y apropiadas
C para la atencion de publico contard la nueva
Inspeccidn Provincial del Trabajo (IPT) de An-
tofagasta, que en el segundo semestre de este afno

abrird sus puertas en el sector de la avenida Brasil, en
el sector centro sur de la capital regional.

Las nuevas oficinas funcionaran en la calle 14 de
Febrero 1708, esquina de avenida Brasil, dejando el
antiguo inmueble situado en el nimero 2431 de la
misma arteria, entre Maipu y Baquedano.

Las instalaciones —que seran ocupadas por 38 fun-
cionarios y funcionarias- fueron visitadas el viernes 4
de marzo por el subsecretario del Trabajo, Fernando

Arab, y la directora nacional del Trabajo, Lilia Jerez,
ambos de visita en la ciudad. Las autoridades dieron
el vamos al proyecto de instalacion de las distintas
unidades operativas y administrativas. Durante su
recorrido fueron acompanadas por el seremi del
Trabajo y Previsién Social, Alvaro Le Blanc, el direc-
tor regional del Trabajo, Manuel Pozo, y la inspectora
provincial Cecilia Gonzélez.

Lilia Jerez calificé este cambio como “un hito mas en
la modernizacién de la Direccion del Trabajo, que
gracias a la Ley 21.327, vigente en plenitud desde
octubre pasado, estd inmersa en un proceso de me-
jor atencion a los trabajadores, organizaciones sin-
dicales y empleadores, tanto a través de la digitali-
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zacion de numerosos tramites esenciales para todos
ellos, como también mediante un mejor estandar de
atencién en nuestras oficinas y centros de concilia-
cién y mediacion”.

La futura IPT funcionara en un edificio de tres pisos
y una terraza, con una superficie util de 718 metros
cuadrados.

Su moderno disefio permitira un mejor uso de todos
los espacios, permitiendo un funcionamiento mas
amable para los usuarios, especialmente de areas
esenciales, como son las de fiscalizacién, relaciones
laborales y, en especial, de atencién de usuarios.
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Esta ultima funcionara en el primer piso del edifi-
cio, que cuenta con una superficie de 195 metros
cuadrados. En este piso uno de los bafos es para
personas con discapacidad.

ESTADISTICAS: IPT DE ANTOFAGASTA
EN 2021

La IPT de Antofagasta concentra la mayor actividad
operativa entre las seis inspecciones del Trabajo de
la regidn.

Durante el anno 2021 recibié un total de 1.571 denun-
cias, lo que equivale al 57,3% del total regional.

En cuanto a las fiscalizaciones, estas sumaron 2.076,
es decir, 505 mas que las denuncias hechas, demos-
trando con ello una actitud inspectiva proactiva
para defender los derechos de las y los trabajado-
res. Estas fiscalizaciones culminaron con la aplica-
cion de 610 sanciones por un monto en multas de
$1.242.720.175.

Asimismo, la IPT de Antofagasta recibio el afio pasa-
do 1.975 reclamos, que son interpuestos cuando la
relacion laboral ya esta terminada y los trabajadores
se niegan a firmar el finiquito por considerar que su
empleador mantiene deudas con él. Fruto de la la-
bor conciliadora de la IPT, se logré recuperar directa-
mente para el bolsillo de los trabajadores un total de
$197.928.592.

En cuanto a la labor mediadora, el aho anterior en
Antofagasta se efectuaron 85 mediaciones. Final-
mente, también esta oficina condujo 138 negocia-
ciones colectivas.

718 metros cuadrados

es la superficie del edificio de la nueva IPT
de Antofagasta, distribuidos en tres pisos
y una terraza.




Los CTRU de la Direccién del Trabajo,
un gran ejemplo de dialogo social

- Durante el ano 2021 los Consejos Tripartitos Regionales de Usuarios
(CTRU) de la Direccion del Trabajo desplegaron una intensa
actividad promoviendo el didlogo social en el dmbito laboral.

las restricciones impuestas por la prevencion
sanitaria contra el Covid-19, los 23 Consejos
Tripartitos Regionales de Usuarios (CTRU) de todo el
pais continuaron durante el aflo 2021 con su labor de
promocién del didlogo social en el mundo del trabajo.

P riorizando las reuniones telematicas debido a

Los CTRU son una herramienta de vinculacion entre
diversos actores de la sociedad civil —principalmente
trabajadores, dirigentes sindicales y empleadores-
creados por la Direcciéon del Trabajo (DT) en el afio
2004 para crear puentes de acercamiento y com-
prensién entre todas las partes que participan en el
ambito laboral, tal como lo propicia la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Fueron revitalizados durante el afio 2011 siguiendo
los lineamientos de la nueva Ley de Participacién
Ciudadana, instando a una participacion mas proac-
tiva de las organizaciones consejeras.

Actualmente, hay 23 CTRU instalados y funcionando
desde Arica y Parinacota hasta Magallanes y la Antdrtica
Chilena, coordinados operativamente por las unidades
regionales de Relaciones Laborales con el apoyo directo
de la Unidad de Asistencia Técnica y Didlogo Social del
Departamento Nacional de Relaciones Laborales.

Durante el afo pasado, usando de preferencia la pla-
taforma Teams, de conexion a distancia, se realizaron
100 reuniones.

Una buena parte de ellas se focalizaron en la entrega
de informacién sobre el proceso de modernizacién
de la Direccidon del Trabajo. En particular, se informé
en profundidad sobre el Libro Electrénico de Remu-
neraciones, Finiquito Electrénico y Formulario Unico

de Fiscalizacién (FUF). Para ello, algunas regiones
focalizaron el trabajo de difusion y capacitacion de
estas materias con usuarios especificos, como, por
ejemplo, el Colegio de Contadores.

Un segundo foco de interés de las reuniones fue
la tematica de “Salud y Seguridad en el Trabajo en
tiempos de Pandemia”. Durante estas jornadas se di-
fundieron experiencias exitosas de empresas parti-
cipantes de los CTRU y también se dio espacio para
la participacién de expositores externos, como de la
Cémara Chilena de la Construccién.

Las reuniones y actividades realizadas abarcaron a
un total de 4.262 personas, el 53,7% de ellas hom-
bres y el 46,3% muijeres.

Entre los aspectos destacados figura un encuentro in-
terregional que involucré a los CTRU de las regiones de
Atacama, Coquimbo y Valparaiso el dia 19 de agosto.

Ya en este inicio del afo 2022 hubo una primera re-
unién del CTRU de San Antonio, lo que da cuenta de
que esta valiosa iniciativa continuara progresando
en aras de mejores relaciones laborales.

23 CTRU

funcionan en todo el pais, siendo las regiones
Metropolitana y Valparaiso las que cuentan con
un mayor numero.

100 reuniones

de preferencia telematicas, se realizaron
alolargo del ano 2021.
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Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso (Provincia de Valparaiso)
Valparaiso (Provincia de Aconcagua)

Valparaiso (Provincia de San Antonio)

O'Higgins (Provincia del Cachapoal)

Maule

Nuble

Biobio

Araucania (Provincia de Cautin)
Araucania (Provincia de Malleco)
Los Rios

Los Lagos (Comuna de Quellén)

Aysén

Magallanes y Antértica Chilena

Regién Metropolitana (Provincia de Talagante)
Regién Metropolitana ((Provincia de Melipilla)

Regién Metropolitana (Provincia de Chacabuco)

Regién Metropolitana (Jurisdiccidon Santiago Norte)

Regién Metropolitana (Jurisdiccion Zona Oriente)




Normas Legales y Reglamentarias

Seleccion de
NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

LEYES MINISTERIO DEL INTERIORY SEGURIDAD
PUBLICA

Ley N° 21.396. Modifica leyes que indica con la
finalidad de implementar adecuadamente el
proceso de descentralizacién del pais. Diario
Oficial 18.12.21.

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

Ley N° 21.419. Crea la Pensién Garantizada Uni-
versal y modifica los cuerpos legales que indica.
Diario Oficial 29.01.22. MINISTERIO DE EDUCACION

. ] o Ley N° 21.399. Modifica cuerpos legales que in-
Ley N® 21.422. Prohibe la discriminacion laboral dica, en diversas materias de orden laboral res-

frent,e‘a mutacllones 0 aIter,af:lones ‘de‘ mater!al pecto de los profesionales de la educacion. Dia-
genético o examenes genéticos. Diario Oficial fio Oficial 27.12.21.

16.02.22.

MINISTERIO DE SALUD
MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS

HUMANOS Ley N° 21.409. Establece un descanso reparato-
. ) ) rio para las trabajadoras y los trabajadores de la
Ley N° 21.400. Modifica diversos cuerpos lega- salud que indica, en reconocimiento a la labor

les para regular, en igualdad de condiciones, el desempenada durante la pandemia por CO-
matrimonio entre personas del mismo sexo. Su VID-19. Diario Oficial 25.01.22.

articulo 5° introduce diversas modificaciones al
Cédigo del Trabajo. Diario Oficial 10.12.21.
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA

MINISTERIO DE HACIENDA Ley N° 21.403. Reconoce la sordoceguera como

. ] ) discapacidad Unica y promueve la plena inclu-
Ley N° 21.405. Otorga reajuste de remuneracio- sién social de las personas sordociegas. Diario
nes a los trabajadores del sector publico, con- Oficial 3.01.22.

cede aguinaldos que senala, concede otros be-

neficios que indica, y modifica diversos cuerpos i
legales. Diario Oficial 22.12.21. MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

Ley N° 21.408. Modifica cuerpos legales que in-
dica en materia de habitabilidad y clasificacion

Ley N° 21.395. Ley de Presupuestos para el Sec-
de embarcaciones. Diario Oficial 15.01.22.

tor Publico correspondiente al afo 2022. Diario
Oficial 15.12.21.
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Normas Legales y Reglamentarias

MINISTERIO DEL INTERIORY SEGURIDAD
PUBLICA

DECRETOS

; Subsecretaria del Interior
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Decreto N° 296, 30.11.21. Aprueba Reglamento

Subsecretaria del Trabajo

Decreto N° 63, 15.12.21. Modifica Decreto N° 28,
12.04.11, que establece componentes, lineas de
accion, procedimientos, modalidades y meca-
nismos de control del Programa de Formacién
en el Puesto de Trabajo. Diario Oficial 30.12.21.

Decreto N° 64, 16.12.21. Modifica Decreto N° 6,
de 2019, que establece componentes, lineas de
accion y procedimientos del Programa de Re-
conversién Laboral. Diario Oficial 17.01.22.

Decreto N° 67, 30.12.21. Modifica Decreto N° 28,
12.04.11, que establece componentes, lineas de
accion, procedimientos, modalidades y meca-
nismos de control del Programa de Formacion
en el Puesto de Trabajo. Diario Oficial 22.01.22.

Subsecretaria de Prevision Social

Decreto N° 38, 7.09.20. Modifica inciso segundo
del articulo 3° del Decreto N° 10, 27.04.12, Re-
glamento que establece normas sobre exencién
total o parcial de la obligacién de cotizar para
salud que establece la Ley N° 20.531. Diario Ofi-
cial 4.02.22.

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA

Decreto N° 4, 9.11.20. Aprueba el Reglamento
gue regula la forma en que los procedimientos
administrativos deberan expresarse a través de
medios electrénicos, en las materias que indi-
ca, segun lo dispuesto en la Ley N° 21.180 sobre
Transformacién Digital del Estado. Diario Oficial
11.12.21.
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de la Ley N° 21.325, de Migracién y Extranjeria.
Diario Oficial 12.02.22.

Decreto N° 23, 28.01.22. Establece las subcate-
gorias migratorias de permanencia transitoria.
Diario Oficial 4.03.22.

MINISTERIO DE HACIENDA

Decreto N° 1.510, 30.08.21. Crea Comisién ase-
sora presidencial denominada Comisién Ase-
sora Nacional de Evaluacién y Productividad, y
deroga Decreto N° 270, de 2014, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo. Diario Oficial
13.12.21.

Decreto N° 2.439, 13.12.21. Fija porcentaje en
que deberan reajustarse a contar del 1 de di-
ciembre del afo 2021, las pensiones de regime-
nes previsionales. Diario Oficial 19.01.22.

Decreto N° 2, 6.01.22. Determina a partir del 1
de enero de 2022 el ingreso minimo mensual,
asignacién familiar y maternal y subsidio fami-
liar que indica. Diario Oficial 15.01.22.

Decreto exento N° 5, 17.01.22. Modifica Decreto
N° 284 exento, 11.09.20, que regula requisitos,
procedimiento, cuotas y plazos para acceder
al bono de apoyo y préstamo estatal solidario
establecido en favor de los microempresarios y
conductores del transporte remunerado de pa-
sajeros, segun lo establecido en el articulo 6° de
la Ley N° 21.256, segun se indica. Diario Oficial
20.01.22.
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Normas Legales y Reglamentarias

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
CONOCIMIENTO E INNOVACION

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS
HUMANOS

Decreto N° 20, 20.09.21. Aprueba Politica Na-

cional de Inteligencia Artificial. Diario Oficial
Decreto N° 106, 29.09.21. Aprueba el Reglamen- 3.12.21.

to que establece el procedimiento para el enro-
lamiento y otorgamiento de Rol Unico Nacional
a Extranjeros, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley N° 21.325, de Migracién y
Extranjeria. Diario Oficial 10.02.22.

Subsecretaria de Justicia

RESOLUCIONES

MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria de Educacién Subsecretaria del Trabajo

Decreto N° 106, 13.03.19. Aprueba Reglamento

Resolucién exenta N° 899, 29.12.21. Modifica

que regula el procedimiento de acreditacion de
la experiencia profesional de los profesionales
de la educacién, para el calculo y pago de las
asignaciones que sefala, y deroga el Decreto N°
264, de 1991. Diario Oficial 27.12.21.

Decreto N° 376, 20.11.18. Aprueba Reglamento
sobre Formacion para el Desarrollo Profesional y
Proceso de Acompaiamiento Profesional Local.
Diario Oficial 4.01.22.

Decreto N° 44, 31.03.21. Aprueba Reglamento
sobre ejecucién de los programas de formacién
para el desarrollo profesional docente y deroga
Decretos N° 113 y N° 234, ambos de 2004. Diario
Oficial 7.01.22.

MINISTERIO DE MINERIA

Decreto N° 30, 29.09.21. Modifica Decreto N°
132, de 2002, que aprueba Reglamento de se-
guridad minera, en el sentido de reemplazar su
Titulo XV “Normas de seguridad minera aplica-
bles a faenas mineras que indica’, incorporado
por el Decreto supremo N° 34, de 2012, por un
nuevo texto normativo. Diario Oficial 23.02.22.

Resolucion N° 625 exenta, 23.09.20, que califica
la situacién de emergencia laboral que indica y
activa implementacion de Linea Emergencia La-
boral COVID-19 del Programa de Formacion en
el Puesto de Trabajo, conforme a lo dispuesto en
el Decreto N° 28, de 2011. Diario Oficial 31.12.21.

Resolucién exenta N° 37, 18.01.22. Modifica Re-
solucion N° 625 exenta, 23.09.20, que califica la
situacion de emergencia laboral que indica y
activa implementacion de linea emergencia la-
boral COVID-19 del Programa de Formacion en
el Puesto de Trabajo, conforme a lo dispuesto en
el Decreto N° 28, de 2011. Diario Oficial 22.01.22.

Subsecretaria del Trabajo / Direccion del Trabajo

Resolucién exenta N° 2.000-1.329, 27.12.21. Mo-
difica Resoluciéon exenta N° 55, 11.01.12, que
refunde y sistematiza normas sobre existencia 'y
funcionamiento de las Inspecciones del Trabajo.
Diario Oficial 31.12.21.

Resolucion exenta N° 1.734, 22.12.21. Delega
facultades para declarar a peticiéon de parte la
prescripcién de multas administrativas. Diario
Oficial 7.01.22.
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http://bcn.cl/2v90w

Normas Legales y Reglamentarias

Resolucion exenta N°2000-254,31.01.22. Aprue-
ba politica de gestion documental de la Direc-
cién del Trabajo. Diario Oficial 24.02.22.

Subsecretaria del Trabajo / Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo

Extracto de Resolucion exenta N° 84, 10.01.22.
Fija el valor hora maximo por participante para
franquiciar los cursos y acciones de capacita-
cion. Diario Oficial 3.02.22.

Subsecretaria de Previsién Social /
Superintendencia de Pensiones

Resolucion exenta N° 2, 7.01.22. Establece tope
imponible vigente durante 2022 para el pago de
cotizaciones al Seguro de Cesantia. Diario Oficial
15.01.22.

Resolucion exenta N° 3, 7.01.22. Fija tope impo-
nible para las cotizaciones obligatorias del siste-
ma de AFP, de salud y de la Ley de Accidentes
del Trabajo. Diario Oficial 15.01.22.

Resolucion exenta N° 11, 9.02.22. Establece que,
desde el 1 de febrero de 2022, el tope imponible
vigente durante 2022 para el pago de cotiza-
ciones al Seguro de Cesantia se mantendra en
122,6 Unidades de Fomento, y deja sin efecto la
Resolucion N° 2, 7.01.22, a contar del 1 de febre-
ro de 2022. Diario Oficial 16.02.22.

Resolucion exenta N° 12, 9.02.22. Establece que,
desde el 1 de febrero de 2022, el limite maximo
imponible para las cotizaciones obligatorias del
sistema de AFP, de salud y de la Ley de Acciden-
tes del Trabajo se mantendra en 81,6 Unidades
de Fomento, y deja sin efecto la Resolucion
exenta N° 3,7.01.22, a contar del 1 de febrero de
2021. Diario Oficial 16.02.22.
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Resolucion exenta N° 13, 16.02.22. Actuali-
za tablas de valores superiores e inferiores del
articulo 25 de la Ley N° 19.728. Diario Oficial
23.02.22.

MINISTERIO DE SALUD

Subsecretaria de Salud Publica

Resolucion exenta N° 55, 7.01.22. Imparte ins-
trucciones en cumplimiento de la Ley 21.342,
que establece protocolo de seguridad sanitaria
laboral para el retorno gradual y seguro al tra-
bajo en el marco de la alerta sanitaria decretada
con ocasion de la enfermedad COVID-19 en el
pais y otras materias que indica. Diario Oficial
19.01.22.

Instituto de Salud Publica

Resolucion exenta N° 2.357, 18.11.21. Aprueba
Protocolo para la toma de muestras de materia-
les en que existe o se sospecha la presencia de
asbesto en los lugares de trabajo. Diario Oficial
11.12.21.

Resolucion exenta N° 2.358, 18.11.21. Aprueba
Recomendaciones sobre prevencién de CO-
VID-19 en lugares de trabajo insertos en edifi-
cios modernos. Diario Oficial 11.12.21.

Extracto de Resolucion exenta N° 38, 10.01.22.
Aprueba Guia de dispositivos de seguridad para
buceo laboral. Diario Oficial 20.01.22.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion N° 2, 8.02.22. Somete a toma de ra-
zo6n los actos aprobatorios de contratos a hono-
rarios que se sefalan, y establece exencién tem-
poral que indica. Diario Oficial 16.02.22.



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1173029
http://bcn.cl/2wv28
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http://bcn.cl/2vxkw
http://bcn.cl/2xmgv
http://bcn.cl/2vxkz
http://bcn.cl/2xmj9
http://bcn.cl/2vxkw
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1173009
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http://bcn.cl/2y1mx
http://bcn.cl/2w62w
http://bcn.cl/2wl1i
https://www.ispch.cl/wp-content/uploads/resoluciones/31285_2357-2021.pdf
https://www.ispch.cl/wp-content/uploads/resoluciones/31286_2358-2021.pdf
http://bcn.cl/2w10e
http://bcn.cl/2xmom

OTRAS

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria de Prevision Social /
Superintendencia de Pensiones / Comisién
Técnica de Invalidez

Acuerdo Aprueba Normas para la evaluacion y
calificaciéon del grado de invalidez de los traba-
jadores afiliados al nuevo sistema previsional,
octava edicion. Diario Oficial 3.01.22.

Normas Legales y Reglamentarias
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DICTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

SEGUNDA VOTACION DE ELECCION PRESIDENCIAL
DE 19.12.21. FERIADO OBLIGATORIO PARA LOS
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO
38 N° 7 DEL CODIGO DEL TRABAJO. PERMISO PARA
SUFRAGARY CUMPLIR FUNCIONES QUE SE INDICAN

2.837/55,16.12.21

1. Eldiadomingo 19.12.21, fecha en que se lle-
vard a cabo la Segunda Votacién de la Elec-
cién Presidencial, serd dia feriado legal en
todo el pais y, por ende, de descanso laboral.

2. Los trabajadores que se desempenan en
las actividades descritas en los numeros 1°
a 6°y 8° del articulo 38 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, se encuentran exceptuados del
descanso en dias domingo y festivos. Por lo
tanto, si asi lo dispone la distribucion de su
jornada semanal de trabajo, deberan con-
currir a cumplir su jornada de trabajo el dia
19.12.21.

3. Para aquellos trabajadores comprendidos
en el articulo 38 N° 7 del Cédigo del Trabajo
gue cumplan funciones en malls, centros o
complejos comerciales administrados bajo
una misma razon social o personalidad ju-
ridica, el dia 19.12.21 constituye un dia de
feriado obligatorio.

4, La duracién del descanso correspondiente
al dia de la eleccién, se rige por lo dispues-
to en el articulo 36 del Cddigo del Trabajo,
en consecuencia, el descanso debera co-
menzar a mas tardar a las 21:00 horas del
dia sdbado 18.12.21 y terminar, al menos, a
las 06:00 horas del dia lunes 20.12.21, salvo
que los respectivos trabajadores estén suje-
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tos a turnos rotativos de trabajo, caso en el
cual pueden prestar sus servicios en los lap-
sos que median entre las 21:00 horas y las
24:00 horas del dia sdbado 18.12.21 y entre
las 0:00 horas y las 06:00 horas del dia lunes
20.12.21, siempre que el turno incida en di-
chos periodos de tiempo.

Todo trabajador que, por la naturaleza de sus
funciones, esta exceptuado del descanso en
dias domingo y festivos, deberd laborar el
dia 19.12.21. Pero, a este tipo de trabajador,
le asiste el derecho a ausentarse de su traba-
jo a lo menos por dos horas, sin que su au-
sencia pueda significar una disminucion de
sus remuneraciones, y sin que el empleador
pueda impedir o entorpecer la concurrencia
del trabajador a emitir su sufragio.

El permiso para ausentarse por dos horas de
las labores con objeto de concurrir a votar,
es un tiempo minimo que establece el legis-
lador en el inciso 2° del articulo 165 de la Ley
N° 18.700 Organica Constitucional sobre Vo-
taciones Populares y Escrutinios, por lo tan-
to, no existe inconveniente juridico en que
las partes acuerden un tiempo de permiso
superior.

Los trabajadores designados vocales de
mesa, delegados de la junta electoral o
miembros de los colegios escrutadores, po-
dran ausentarse de sus labores, por todo el
tiempo que sea necesario para el adecuado
desempeno de dichas funciones electorales.
En este sentido, se prohibe que el emplea-
dor efectiie descuento alguno en las remu-
neraciones de los trabajadores que deban
ausentarse por tales motivos.


http://bcn.cl/2lssk
http://bcn.cl/2ik9p
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-121568.html
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http://bcn.cl/2ik9p
http://bcn.cl/2p9re
http://bcn.cl/2f6ur

LEY 20.940. PISO DE NEGOCIACION. EXCLUSIONES.
CLAUSULA DE REAJUSTABILIDAD

2.924/56, 28.12.21

Tratdndose de una clausula de un instrumento
colectivo vigente que confiere un beneficio ex-
presado en una unidad econdémica reajustable
como la UF, aquella no constituye cldusula de re-
ajustabilidad, sino que un mecanismo de valora-
cion econdmica de la estipulacién contractual.
Por tanto, la prestacién pactada pasa a integrar
el piso de la negociacién, ademas, conforme al
valor que corresponda pagar al término de la
vigencia del contrato. Complementa doctrina
contenida en Dictamen N° 5.648/126,22.11.17.

LEY N°21.280. PROCEDIMIENTO DE TUTELA LABO-
RAL. AMBITO DE APLICACION. COMPETENCIA DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

2.925/57,28.12.21

Fija sentido y alcance de la Ley N° 21.280 publi-
cada en el Diario Oficial con fecha 9.11.20, sobre
el ambito de procedimiento de tutela laboral.

SISTEMAS DIGITALES DE REGISTRO Y CONTROL DE
ASISTENCIA, DESCANSOS Y DETERMINACION DE
LAS HORAS DE TRABAJO

2.927/58,28.12.21

Establece requisitos para sistemas digitales de re-
gistro y control de asistencia, descansos y determi-
nacion de las horas de trabajo.

Dictamenes de la Direccion
del Trabajo

DELEGADOS SINDICALES. CENSURA. PROCEDENCIA

2.929/59,28.12.21

1. La censura del directorio sindical estableci-
da en el articulo 244 del Codigo del Trabajo
resulta aplicable a los delegados sindicales,
por expresa remision de la ley en tal sentido.

2. Noresultajuridicamente procedente la expul-
sion de un socio de un sindicato que osten-
ta, ademas, la calidad de delegado sindical y
que no ha sido previamente censurado por la
asamblea, por cuanto el legislador ha estable-
cido expresamente el mecanismo a través del
cual los socios de una organizacién sindical
pueden manifestar su disconformidad con
la actuacion de uno o mas de sus delegados,
procedimiento que debe cumplir con las for-
malidades previstas en la ley para el acto de
censura y que se llevard a efecto en los térmi-
nos expuestos en el presente informe.

LEY DE INCLUSION LABORAL. DETERMINACION
OBLIGACION DE INCLUSION LABORAL. PERIODO DE
CUMPLIMIENTO. MEDIDAS ALTERNATIVAS

2.930/60, 28.12.21

1. Las obligaciones subsidiarias de cumpli-
miento previstas en el articulo 157 ter del
Codigo del Trabajo y articulo 7° del Regla-
mento N° 64 que “Aprueba Reglamento del
Capitulo Il "De la Inclusién Laboral de Per-
sonas con Discapacidad’, del Titulo Il del
Libro | del Cédigo del Trabajo", por parte de
las empresas de 100 o mas trabajadores se
ejecutaran durante el afo calendario ante-
rior al que la empresa presente la comuni-
cacion electronica a que se refiere el inciso
2° del articulo 6° del reglamento referido.
Compleméntese la doctrina vigente, en el
Dictamen N° 3.376/35, 30.12.20.
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2. Para efectos de dar cumplimiento a las obli-

gaciones alternativas previstas por el legis-
lador en el articulo 157 ter del Cédigo del
Trabajo, tratdndose de la razén fundada,
relacionada a la naturaleza de las funciones
que desarrolla la empresa, la calificacion de
las funciones, al interior de aquella, que no
pueden ser desarrolladas, de manera es-
pecifica, por personas con discapacidad o
asignatarias de pensién de invalidez, corres-
ponde a la competencia de los organismos
administradores del seguro obligatorio de
la Ley N° 16.744, y las empresas con admi-
nistracion delegada, quienes se encuentran
sometidas a la fiscalizacion de la Superin-
tendencia de Seguridad Social.

En opiniéon de esta Autoridad, no existe
inconveniente juridico para que el Depar-
tamento de Prevencion de Riesgos de la
empresa, dentro de sus competencias, de-
sarrolle las acciones minimas de reconoci-
miento y evaluacién de riesgos de acciden-
tes y enfermedades profesionales, control
de riesgos en el ambiente o medios de
trabajo, y asesoramiento técnico necesario
para efectos de determinar qué funciones o
procesos productivos, de acuerdo al articulo
157 ter del Cédigo del Trabajo y articulo 7° li-
teral “a)” del Reglamento, no pueden ser de-
sarrollados por personas con discapacidad o
asignatarias de una pensién de invalidez, sin
perjuicio de lo que en definitiva determine
la Superintendencia de Seguridad Social.

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 157
ter del Cédigo del Trabajo, existe un vacio
normativo en cuanto al plazo durante el que
la empresa debe publicar la oferta de trabajo,
materia que no corresponde ser suplida por
esta autoridad administrativa, y que deberia
ser fijada via modificacion reglamentaria.
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Como se concluyd en el Dictamen N°
3.376/35,30.12.20 la empresa que justifique
larazén fundada derivada de la falta de inte-
rés de las personas con discapacidad o asig-
natarias de pensién de invalidez de cual-
quier régimen previsional en las ofertas de
trabajo que haya formulado el empleador,
debera acreditar al momento de realizar la
comunicacién electrénica a que se refiere el
articulo 6° del Reglamento, la circunstancia
de haberse verificado la publicacion de la o
las referidas ofertas de empleo, durante el
ano calendario anterior.

Si bien la donacién se hara exigible uni-
camente en aquellos meses en que de
acuerdo a la comunicacion electrénica, la
empresa tuvo contratados 100 o mas traba-
jadores, el cumplimiento total de la medida
alternativa de donacion se podra efectuar
en el aino calendario respectivo, pudiendo
cumplir con esta obligacién hasta el 31 de
diciembre del afio calendario anterior a la
presentacién de la comunicacién electréni-
ca, en el mes de enero.

La contratacién directa de personas con
discapacidad o asignatarias de una pen-
sién de invalidez de cualquier régimen pre-
visional deberd estar vigente al primer dia
habil del mes en que debe cumplirse dicha
obligacién.

De esta manera, para dar cumplimiento a la
finalidad de la norma y poder materializar
dicha regla, por las razones expuestas en el
presente informe, aquella se aplicara a partir
del primer dia del mes siguiente a aquel que
la empresa tuvo 100 o mas trabajadores.
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6. Los empleadores deberdan dar cumplimien-
to a la obligacion contenida en el articulo
157 bis 0 157 ter del Cédigo del Trabajo, du-
rante el ano 2021, de acuerdo a los criterios
establecidos en el Dictamen N° 6.245/47
12.12.18.

LEY N°21.342. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

2.958/61,30.12.21

Corresponde al empleador, una vez recibida la
solicitud presentada por el trabajador, calificar
si las funciones desempeiadas por el trabajador
exigen o no su presencia fisica, para cuyo efecto,
debe estarse a las funciones que sefale el con-
trato de trabajo respectivo a la fecha de publica-
cion de la Ley N° 21.342, conforme lo sefala el
Dictamen N° 1.702/21, 23.06.21, y a los criterios
gue defineny delimitan su actuar como emplea-
dor, desarrollados en este Informe.

AUTORIZACION PARA LA TOMA DE MUESTRA ANTI-
GENO PARA SARS-COV-2

167/01,27.01.22

1. En virtud del deber general de proteccién
que tiene el empleador de resguardar la
vida y salud de los trabajadores, establecido
en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, el
empleador deberd otorgar al trabajador las
facilidades y los permisos por el tiempo ne-
cesario y razonable durante su jornada de
trabajo para que pueda acudir a tomarse
una muestra de antigeno para SARS-CoV-2 a
un centro de salud mandatado por la autori-
dad sanitaria u otro tipo de establecimiento,
sean moviles o no, siempre que el trabajador
se encuentre en alguna de las hipétesis que
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lo puedan calificar como “persona en alerta
COVID", segun lo establecido en la Resolu-
cién N° 994, Exenta, del Ministerio de Salud.

Que, por los mismos argumentos ya expues-
tos, dable es concluir que, en el evento que
el empleador se niegue a dar las facilidades
y permisos necesarios para que el traba-
jador acuda a la toma de la muestra antes
seflalada durante su jornada de trabajo, ello
constituiria una infraccion a lo dispuesto en
el articulo 184 del Cédigo del Trabajo.

Sin perjuicio del deber de proteccién gene-
ral dispuesto en el articulo 184 del Cédigo
del Trabajo, el permiso para acudir a la toma
de la muestra a que nos venimos refiriendo
no es una materia que se encuentre expre-
samente regulada, situacidon que llevara a
las partes a cenirse a lo que dispone el Re-
glamento Interno de Orden, Higiene y Se-
guridad, el contrato individual o colectivo
o cualquier otro instrumento donde se en-
cuentre regulado. A su vez, en el evento que
se trate de una empresa en la que esta mate-
ria no se encuentre regulada, correspondera
a las partes de la relacioén laboral acordar la
forma, tiempos y condiciones en que se ma-
terializara el citado permiso, en virtud de su
autonomia contractual, sin que ello pueda
conllevar obstaculizar la concurrencia del
trabajador a la toma de la muestra de anti-
geno para SARS-CoV-2.

Finalmente, si las partes nologranllegaraun
acuerdo respecto a la forma en que se ma-
terializara el permiso para acudir a la toma
de la muestra referida, el trabajador igual-
mente podra acudir a realizarse el precitado
examen médico, sin que ello pueda ser cali-
ficado por el empleador como una salida in-
justificada, intempestiva ni como abandono
del trabajo por parte del trabajador. Lo ante-
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rior, en la medida que el trabajador acredite
el haberse realizado la prueba de antigeno
para SARS-CoV-2 con el comprobante co-
rrespondiente. Por lo tanto, no se ajustaria
a derecho invocar tales hechos para poner
término al contrato de trabajo por las cau-
sales antes mencionadas, sin perjuicio de lo
que los Tribunales de Justicia puedan deter-
minar en cada caso en particular.

CORPORACION MUNICIPAL. SINDICATO CONSTITUI-
DO. LEY N° 21.040. TRASPASO AFILIADOS. REQUISI-
TOS. FUERO. DIRIGENTES SINDICALES. PATRIMONIO

SINDICAL. COMPETENCIA DIRECCION DEL TRABAJO

169/02, 27.01.22

1. En caso de que un sindicato conformado
mayoritariamente por extrabajadores de
una corporacion municipal, traspasados
a un Servicio Local de Educacién Publica,
haya acordado acogerse a la norma prevista
en el articulo cuadragésimo tercero transi-
torio de la Ley N° 21.040 que crea el Siste-
ma de Educacion Publica, mantuviera entre
sus socios a trabajadores a cuyo respecto no
operé el aludido traspaso, los que, por tanto,
no cumplirian con uno de los requisitos para
mantener dicha afiliacion, previstos en la
Ley N° 19.296, es la propia organizacién, en
virtud de la autonomia de que goza, la Unica
facultada para adoptar los acuerdos que co-
rresponda, con arreglo a las normas legales
y estatutarias por las que pasara a regirse. Lo
anterior sin perjuicio del derecho que asiste
a los aludidos trabajadores de afiliarse a al-
guno de los sindicatos existentes en la cor-
poracién municipal de la que dependen, o
de constituir alli una nueva organizacion, en
conformidad con las normas del Libro Ill del
Codigo del Trabajo.
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La fecha a partir de la cual las organizacio-
nes sindicales constituidas por trabajadores
traspasados a los Servicios Locales de Edu-
cacion Publica dejaran de regirse por la nor-
mativa dispuesta en el Libro Il del Cédigo
del Trabajo para quedar afectas en definitiva
a las disposiciones contenidas en la Ley N°
19.296, que establece normas sobre asocia-
ciones de funcionarios de la Administracién
del Estado, serd aquella correspondiente a
la del depdsito en la Inspeccion del Trabajo
del acta de reforma, o de fusion, en su casoy
de los respectivos estatutos, en los términos
expuestos en el cuerpo del presente oficio.

Corresponde a la Contraloria General de la
Republica pronunciarse sobre materias re-
lativas al fuero y demds prerrogativas que
confiere la ley a los directores sindicales
cuyo traspaso a los Servicios Locales de Edu-
cacion Publica ha implicado a su respecto
adquirir la calidad de funcionarios publicos.

Atendida la subsistencia de los sindicatos
una vez ocurrido el traspaso de sus afiliados
a los Servicios Locales de Educacién Publi-
ca, la administracion del patrimonio de di-
chas organizaciones seguira a cargo de su
directorio, al que le resultaran aplicables,
por tanto las normas de los articulos 256 y
siguientes del Capitulo VI, del Patrimonio
Sindical, del Libro Ill del Cédigo del Trabajo;
ello hasta la fecha en que aquellas pasen a
regirse por las disposiciones de los articulos
39 y siguientes del Capitulo VI, del Patrimo-
nio, de la citada Ley N° 19.296.



http://bcn.cl/2f72w
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-121813.html
http://bcn.cl/2qu56
http://bcn.cl/2qu56
http://bcn.cl/2f72w
http://bcn.cl/2gzn6
http://bcn.cl/2ka0b
http://bcn.cl/2f6o9
http://bcn.cl/2ka0b
http://bcn.cl/2f6o9
http://bcn.cl/2f6o9
http://bcn.cl/2gzn6
http://bcn.cl/2wpfc
http://bcn.cl/2wpfd
http://bcn.cl/2ka0b
http://bcn.cl/2f6o9
http://bcn.cl/2wpeo
http://bcn.cl/2wpen
http://bcn.cl/2gzn6

Dictamenes de la Direccion
del Trabajo

ESTATUTO DE SALUD. CORPORACION MUNICIPAL. PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
ACUMULACION DE DESCANSO POR COVID-19. DES- REMUNERACION PROMEDIO. LICENCIA MEDICA.
CANSO COMPLEMENTARIO AUSENCIAS. CONTRATO DE REEMPLAZO
170/03,27.01.22 204/05, 3.02.22

1. Resulta procedente, de manera excepcio-
nal, la acumulacién de feriado en la forma
que indica por situacién de pandemia por
COVID-19, respecto del personal regido por
la Ley N° 19.378, que se desempefia en una
Corporacion Municipal.

2. No resulta procedente la aplicaciéon del
articulo 5° de la Ley N° 19.230 y del articulo
3°, nimero 3) de la Ley N° 19.264 respecto
del personal regido por la Ley N° 19.378 que
se desempefia en una corporacién de dere-
cho privado.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS. SERVICIOS LO-
CALES EDUCACION PUBLICA. ASISTENTES DE LA
EDUCACION. PROFESIONALES DE LA EDUCACION.
QUORUM DE CONSTITUCION

171/04,27.01.22

Con el objeto de determinar si se ha dado cum-
plimiento a los quérum de constitucion previsto
en el articulo 13 de la Ley N° 19.296, tratandose
de las asociaciones de funcionarios conformadas
por los asistentes y profesionales de la educacion
dependientes de los Servicios Locales de Educa-
cién Publica, debera considerarse, en ambos ca-
sos, exclusivamente a los funcionarios que ten-
gan tal calidad en la respectiva dotacién publica.

Determinar la informacién que debe ingre-
sarse al portal web de carrera docente no
constituye una normativa laboral cuya in-
terpretacion corresponda a esta Direccion,
por lo que este Servicio debe abstenerse de
emitir el pronunciamiento solicitado.

La remuneracién promedio de los seis me-
ses inmediatamente anteriores al ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente
de los profesionales de la educacién que ha-
yan hecho uso de licencia médica durante
ese periodo debe calcularse considerando
exclusivamente aquellos meses que se en-
cuentren integramente cubiertos por la re-
muneracion del educador de que se trata,
utilizando como divisor el nUmero de men-
sualidades efectivamente consideradas.

Las ausencias injustificadas al trabajo no sus-
penden la relacién laboral, y por tanto las re-
muneraciones del mes en que el docente se
ausenta deben servir de base para liquidar el
promedio de los seis meses inmediatamente
anteriores al ingreso a la carrera docente.

La remuneracién promedio de los meses an-
teriores al ingreso al Sistema de Desarrollo
Profesional de un docente contratado en el
mes de marzo debe calcularse consideran-
do exclusivamente aquel periodo que me-
dia entre marzo y junio del afo respectivo,
aplicando un divisor de 4.

La remuneracién promedio de los seis meses
inmediatamente anteriores al ingreso al Sis-
tema de Desarrollo Profesional Docente de
los educadores afectos a un contrato de re-
emplazo debe calcularse de la misma forma
que el promedio de los docentes con contra-
to indefinido o contratados a plazo fijo.
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Resoluciones, Orden de Servicio y
Circulares de la Direccion del Trabajo

RESOLUCIONES, ORDEN DE SERVICIO Y CIRCULARES DE
LA DIRECCION DEL TRABAJO

RESOLUCIONES

1.720 exenta, 20.12.21
Directora

Sistema de integridad de la Direccién del Trabajo.

1.734 exenta, 22.12.21

Directora

Delega facultades para declarar a peticiéon de
parte la prescripcion de multas administrativas.

2.000-1.329 exenta, 27.12.21.

Directora

Modifica Resolucion exenta N° 55, 11.01.12, que

refunde y sistematiza normas sobre existencia 'y

funcionamiento de las Inspecciones del Trabajo.
68 exenta, 17.01.22

Departamento de Relaciones Laborales

Fija arancel de arbitros laborales inscritos y vi-
gentes en el Registro Nacional de Arbitros Labo-
rales, para el afno 2022.

110 exenta, 25.01.22

Departamento Gestion y Desarrollo de Personas

Delega las facultades que se indican en Jefatura
del Departamento de Gestién y Desarrollo de Per-
sonas y de la Unidad de Gestion Administrativa.
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163, 2.02.22
Departamento de Inspeccién

Aprueba segunda edicién del “Manual Suple-
mento Libro de Remuneraciones electrénico
de la Direccién del Trabajo y fija como fecha
de entrada en vigencia de su contenido el 1 de
enero 2022,

ORDEN DE SERVICIO

10,17.12.21
Directora

Imparte instrucciones sobre primera evaluacion
cuatrimestral y segunda programacién cuatri-
mestral 2021-2022, sistema de evaluacién de
desempenio de la Direccién del Trabajo.

CIRCULARES

88, 13.12.21
Departamento de Inspeccién

Instruye realizacion de Programa de Fiscaliza-
cién a Centros de Cultivos que indica.
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90, 30.12.21
Departamento de Inspeccion

Instruye realizacion de Programa de Fiscaliza-
ciéon al “Transporte privado de trabajadores/as
agricolas de temporada”

91, 30.12.21

Departamento de Inspeccién

Instruye realizaciéon de Programa Nacional de

Inspeccién a Predios Agricolas de Temporada,

en el plazo y modalidad que se indica.
92,30.12.21

Departamento de Inspeccion

Instruye realizaciéon de Programa Nacional de

Inspeccién a Packing Agricolas de Temporada,

en el plazo y modalidad que se indica.
01,5.01.22

Departamento de Atencién de Usuarios

Complementa y modifica instrucciones tanto
para la recepcién y registro de reclamos como
también para la ratificacién de finiquitos.

02,5.01.22

Departamento Juridico y Fiscalia

Instruye sobre plazos de tratamiento de las de-
nuncias por vulneracion a derechos fundamen-
tales y practicas antisindicales.

Resoluciones, Orden de Servicio y

Circulares de la Direccion del Trabajo

03,12.01.22

Departamento de Inspeccion
Instruye realizacion de Programa Nacional de
Fiscalizacion a locales Lider.

4,17.01.22

Deptos. de Inspeccidn y de Relaciones Laborales

Refunde y sistematiza las instrucciones vigentes
respecto de los recursos administrativos con-
templados en el Cédigo del Trabajo, en contra
de las multas aplicadas por los Inspectores del
Trabajo.

5,27.01.22

Departamento de Relaciones Laborales

Establece instrucciones y lineamientos para Pla-
nificacion 2022, del Departamento de Relacio-
nes Laborales.

8,10.02.22

Departamento de Atencidén de Usuarios

Instrucciones para la aplicacion de las activida-
des de los Indicadores asociados a la Atencion
de Usuarios y el control de la Solicitudes Ciuda-
danas en general.

09, 15.02.22

Departamento Gestion y Desarrollo de Personas

Informa sobre aplicacién de articulo 206 bis del
Cdédigo del Trabajo respecto de los/as funciona-
rios/as del Servicio.
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Resoluciones, Orden de Servicio y
Circulares de la Direccion del Trabajo

10,17.02.22
Departamento de Inspeccion
Instruye realizacién de Programa Nacional de Fis-
calizacién en materia de Informalidad Laboral.
11,17.02.22
Departamento de Inspeccion

Instruye fiscalizaciones de Informalidad Laboral
y Trabajo de Nifos, Nifias y Adolescentes en la
modalidad que se indica.

12,17.02.22

Departamento de Inspeccion

Instruye procedimiento para otorgar certificados
de muellajes para su inscripcién o su renovacién
de inscripcién ante la Autoridad Maritima.
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13,17.02.22
Departamento de Inspeccion

Actualiza instrucciones de fiscalizacién en ma-
terias de seguridad y salud por enfermedad
COVID-19 y sobre seguro individual obligatorio
contenido en Ley 21.342.

15, 25.02.22

Departamento de Inspeccion

Instruye ejecucién de Programa Nacional de Fis-

calizacion a Empresas Terminales Portuarios y

de Muellaje, en modalidad que se indica.
16,1.03.22

Departamento Gestion y Desarrollo de Personas

Planificacién del Proceso de Soporte Institucio-
nal de Higiene y Seguridad afio 2022.


http://bcn.cl/2pq8j

Superintendencia de Seguridad Social

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Seleccién de Dictamenes y Circulares

DICTAMENES calculo las remuneraciones y/o subsidios de los
tres meses anteriores al mes de inicio de la li-
cencia médica, y para el sequndo calculo (en el

LEY DE PROTECCION AL EMPLEOQ. BASE DE CALCULO caso en analisis no hay fuero maternal), corres-
SUBSIDIO MATERNAL ponde considerar los tres meses anteriores al

mes de inicio del pacto de suspension parcial
165.689, 3.12.21 de su trabajo.

Calculo de los subsidios por incapacidad tempo-
ral, derivados de las licencias maternales de per- SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL. BASE DE
sona acogida a reduccién de la jornada laboral CALCULO

en virtud de la Ley N° 21.227 que hace uso de
licencia médica durante el periodo en que esta

176.660, 23.12.21
surtiendo efecto dicho pacto.

Si una persona solo tiene dos meses con remu-
neraciones en los tres meses calendarios ante-

LICENCIAS MEDICAS. TRABAJADOR INDEPENDIEN- riores al mes que se inicia la licencia, el calculo
TE. SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL del subsidio se debe realizar con las remunera-

ciones de esos dos meses. Es decir, la suma de
172.050, 14.12.21 los dos meses de remuneraciones se debe divi-

dir por 90 para obtener el promedio de los tres
meses calendario anteriores mas préximos al

Para los efectos de este analisis, el socio mayo- s . .
mes de inicio de la licencia.

ritario de la empresa para la que trabaja, y que
tiene su representacién, no puede revestir la
calidad de trabajador dependiente de la misma.

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL. REQUISITOS

178.528,27.12.21

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL. LEY DE

PROTECCION AL EMPLEO. SUSPENSION AL EMPLEO
El trabajador es un todo, por lo que para el cém-

172.288, 15.12.21 puto del minimo de cotizaciones que exige la
normativa legal para tener derecho a subsidio
por incapacidad laboral, se consideran todas las
cotizaciones que registre el trabajador, aunque
sea por distintos empleadores, excluyéndose
solamente las que son paralelas. Lo anterior, sin
perjuicio de que posteriormente, para el calculo
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Para la determinacion de las prestaciones de
caracter maternal, el empleador de la recurren-
te estaba obligado a pagar el 100% de las coti-
zaciones, se deberan considerar para el primer
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del subsidio que le corresponda por un emplea-
dor, no se pueden considerar las remuneracio-
nes utilizadas en la determinacién del subsidio
por otro empleador.

pague subsidio por incapacidad laboral, salvo
gue se trate de una agravaciéon (nuevo cuadro
clinico). Asimismo, los dias de trabajo perdidos
por licencias médicas por el diagndstico que ge-

neré la incapacidad, se computan hasta la fecha
en que se determina la incapacidad presumible-

) mente permanente.
LEY N° 16.744. FINANCIAMIENTO. COTIZACION

179.100, 28.12.21

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMI-

S LIAR (CCAF). CREDITO SOCIAL
Corresponde aplicar intereses penales y multas

a deudores que no hubieren efectuado oportu-
namente la declaracién de las sumas que deben
pagar por concepto de imposiciones y aportes
ni a aquellos que hubieren efectuado declara-
ciones maliciosamente incompletas o falsas.

4.888,31.12.21

Tramitacion y otorgamientos de créditos socia-
les en forma remota o a distancia a los afiliados
de una CCAF.

LEY N° 16.744. FINANCIAMIENTO
CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMI-

180.392, 30.12.21 LIAR. AFILIACION

11,3.01.22

La cotizacion adicional diferenciada determina-
da por la siniestralidad efectiva que registren las

empresas, considera el total de los dias perdi-
dos. Se considera como dia perdido para estos
efectos, aquel en que el trabajador, conservan-

Proceso de centralizacién de remuneraciones no
es obstaculo para mantener afiliacion de carac-
ter regional de una misma entidad empleadora.

do o no la calidad de tal, se encuentra temporal-
mente incapacitado debido a un accidente del
trabajo o a una enfermedad profesional, sujeto

apago de SUbSidiO, sea que este se pague o no. LEY N° 16.744. COM'TE PARITARIO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD

30,4.01.22
LEY N° 16.744. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

LABORAL

4.882,31.12.21

Una vez que se determina un grado de la inca-
pacidad aun cuando ella sea inferior a un 15%,
no corresponde que por la misma dolencia se le
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Entre los requisitos que se deben cumplir para
ser elegido como miembro de los representan-
tes de los trabajadores, esta el acreditar haber
asistido a un curso de orientacién de prevencién
de riesgos profesionales, o prestar o haber pres-
tado servicios en el Departamento de Preven-
cién de Riesgos Profesionales de la empresa, en
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CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMI-
LIAR. CREDITO SOCIAL

tareas relacionadas con la prevencion de riesgos

profesionales por lo menos durante un afo. Si el
curso de orientacion de prevencién de riesgos
profesionales es impartido por las referidas enti-
dades, se entendera cumplido el requisito.

LICENCIA MEDICA. TRAMITACION LICENCIAS MEDICAS

32,4.01.22

Emergencia sanitaria. Vigencia del procedimien-
to de tramitacion digitalizada de formularios de
licencias médicas, de origen comun o maternal,
por parte de trabajadores afiliados a FONASA,
durante el periodo de vigencia de la Alerta Sani-
taria por COVID-2019 que rige en el pais.

5.998,18.01.22

Para el caso que la remuneracién liquida actual
sea inferior a la que percibia el deudor al mo-
mento de contratar el crédito social, el descuen-
to de la cuota de crédito social que se reinicie
no podra superar el 25% de la remuneracién o
pensidn liquida actual de la persona, por lo que
la Caja debera ajustarla si asi fuese necesario.
Los saldos adeudados que no se puedan recau-
dar por esta restriccion normativa, en los meses
siguientes al término de obligacién crediticia
original, hasta un tope del 25% del ingreso li-
quido mensual y debera efectuar la devolucion
inmediata de los saldos recaudados en exceso,

pudiendo cobrarlos posteriormente segun co-
rresponda, cuando el porcentaje de descuento
maximo lo permita, para lo que debera generar

SEGURO LABORAL (LEY 16.744). COVID-19 el plan de ajuste de pagos del respectivo crédito.

58,5.01.22

Instruye sobre procedimiento ante casos que LICENCIAS MEDICAS MATERNALES

deban iniciar evaluacién por incapacidad per-
manente por COVID-19 calificados como enfer-
medad profesional.

8.519,24.01.22

Si bien en Chile no se encuentra regulado lo que
se denomina maternidad subrogada o vientre
de alquiler, no se debe perder de vista que se
debe proteger el cuidado del menor. En conse-
cuencia, la madre, que tiene inscrito al menor
como su hijo, en el registro civil, tiene derecho a
permiso postnatal, permiso postnatal parental y
licencias médicas preventivas parentales.

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL (SIL). BASE
DE CALCULO

5.237,15.01.22

Para que un subsidio por incapacidad laboral
conserve su base de célculo, se deben reunir dos
requisitos copulativos: que las licencias médicas
respectivas sean emitidas sin solucién de conti-
nuidad, es decir, en forma ininterrumpida y, adi-
cionalmente, que estas hayan sido extendidas
por el mismo diagnéstico.
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LEY N° 16.744. PRESTACIONES ECONOMICAS INVA-
LIDEZ PENSION CALCULO. IMPLEMENTACION DE LA
PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL

447,31.01.22

Imparte instrucciones en relacion con la imple-
mentacion de la Pensidn Garantizada Universal
creada por la Ley N° 21.419.

LEY N° 16.744. FINANCIAMIENTO. COTIZACION
ADICIONAL DIFERENCIADA. LEY DE PROTECCION AL
EMPLEO

12.370,31.01.22

En los casos de entidades empleadoras que no
hayan tenido movimiento durante uno o mas
meses de un periodo anual, es decir, no hayan
tenido trabajadores afectos a la Ley N° 16.744,
para efectos de la aplicacién del D.S. N° 67, de-
bera considerarse que durante dicho periodo no
han estado adheridas al seguro de la citada ley.
En el caso de trabajadores que fueron adheridos
durante uno o mas meses a la Ley de Proteccion
del Empleo, y que durante ellos el empleador
dejo de pagar las remuneraciones y la tasa co-
rrespondiente al Seguro, estos entraron en la ca-
suistica mencionada anteriormente y, por ende,
la empresa interesada queda excluida del calcu-
lo establecido en el D.S. N° 67 para este ano.

LEY N° 16.744. PRESTACIONES MEDICAS. SECUELAS
13.591,2.02.22

Con cargo al seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, se debe continuar
otorgando las prestaciones médicas necesarias,
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en un cuadro secuelar a SARS CoV-2, de origen
laboral, para obtener una recuperacién del cua-
dro clinico que presente la trabajadora.

CIRCULARES

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR

3.639,22.12.21

Modifica Circular N° 3.567 de 2021 que fijé el
texto refundido del régimen de crédito social
que administran las CCAF.

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMI-
LIAR

3.640, 22.12.21

Complementa instrucciones referidas al riesgo
de mercado y de tasa de interés, contenidas en
la Circular N° 2.589, de 2009.

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMI-
LIAR

3.641,27.12.21

Fija el texto refundido de las instrucciones im-
partidas sobre los procedimientos a seguir en
caso de pagos y cobros en exceso y deroga Cir-
culares N°s. 3.175 y 3.566, de 2015 y 2021.
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COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.642,27.12.21

Modifica diversas materias de los Libros Il. Afi-
liacion y cotizaciones, lll. Denuncia, calificacion
y evaluacion de incapacidades permanentes, IV.
Prestaciones preventivas, V. Prestaciones médi-
cas, VI. Prestaciones econémicas y VIl. Aspectos
operacionales y administrativos, del Compendio
de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
N° 16.744.

CALCULO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR
INCAPACIDAD PERMANENTE

3.643,27.12.21

Modifica el Titulo Ill. Prestaciones econdmicas
por incapacidad permanente. Indemnizaciones
y pensiones, del Libro VI. Prestaciones econémi-
cas, del Compendio de Normas del Seqguro So-
cial de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Ley N° 16.744.

GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS Y OPERACIO-
NALES

3.644,27.12.21

Modifica el Titulo I. Gobierno corporativo y el Titu-
lo IV. Gestion de riesgos financieros y operaciona-
les, ambos del Libro VII. Aspectos operacionales
y administrativos del Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Ley N° 16.744.

Superintendencia de Seguridad Social

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMI-
LIAR. GOBIERNO CORPORATIVO

3.645,28.12.21

Refunde y complementa instrucciones y deroga
Circulares 3.067,9.01.15,y 3.237, 13.07.16.

LICENCIA MEDICA. CAUSALES DE RECHAZO

3.646,28.12.21

Imparte instrucciones sobre las causales de re-
chazo de orden juridico de la licencia médica.

INFORMACION ESTADISTICA MENSUAL SOBRE AC-
CIDENTES DEL TRABAJOY ENFERMEDADES PROFE-
SIONALES

3.647,28.12.21

Modifica el Titulo Il. Gestidn de reportes e informa-
Cidén para la supervision (gris) y el Titulo IV. Estadis-
ticas, ambos del Libro IX. Sistemas de informacion.
Informes y reportes, del Compendio de Normas
del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.

CALIFICACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

3.648,28.12.21

Modifica el Titulo lll. Calificacion de Enfermeda-
des Profesionales, del Libro lll. Denuncia, califi-
cacién y evaluacion de incapacidades perma-
nentes, del Compendio de Normas del Sequro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Ley N° 16.744.
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3.649,11.01.22

Imparte instrucciones sobre el proceso de eva-
luacion de la siniestralidad efectiva del D.S. N°
67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social. Modifica el Libro Il. Afiliaciones y co-
tizaciones, el Libro IV. Prestaciones preventivas
y el Libro VII. Aspectos operacionales y adminis-
trativos, del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Ley N° 16.744.

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMI-
LIAR. GOBIERNO CORPORATIVO

3.645,28.12.21

Refunde y complementa instrucciones y deroga
Circulares 3.067,9.01.15, y 3.237, 13.07.16.

LICENCIA MEDICA. CAUSALES DE RECHAZO

3.646,28.12.21

Imparte instrucciones sobre las causales de re-
chazo de orden juridico de la licencia médica.

INFORMACION ESTADISTICA MENSUAL SOBRE AC-
CIDENTES DEL TRABAJOY ENFERMEDADES PROFE-
SIONALES

3.647,28.12.21

Maodifica el Titulo Il. Gestion de reportes e informa-
Cion para la supervision (gris) y el Titulo IV. Estadis-
ticas, ambos del Libro IX. Sistemas de informacion.
Informes y reportes, del Compendio de Normas
del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.
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CALIFICACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

3.648, 28.12.21

Modifica el Titulo lll. Calificacién de Enfermeda-
des Profesionales, del Libro lll. Denuncia, califi-
cacién y evaluacion de incapacidades perma-
nentes, del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Ley N° 16.744.

REGIMEN DE PRESTACIONES FAMILIARES

3.651,21.01.22

Imparte instrucciones sobre los nuevos valores
de la Asignacion Familiar y Maternal, a contar
del 1° de enero de 2022.

REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR

3.652,20.01.22

Informa nuevo valor del Subsidio Familiar a con-
tar del 1° de enero de 2022.

REGIMEN DE SUBSIDIOS MATERNALES

3.653,20.01.22

Comunica monto del Subsidio Diario Minimo a
contar del 1 de enero de 2022.


https://www.suseso.cl/612/w3-article-674517.html
http://bcn.cl/2icle
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://bcn.cl/1uun3
https://www.suseso.cl/612/w3-article-671011.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-6201.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-7610.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-671012.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-671014.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://bcn.cl/1uun3
https://www.suseso.cl/612/w3-article-671013.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://bcn.cl/1uun3
https://www.suseso.cl/612/w3-article-674644.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-674640.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-674642.html

Superintendencia de Seguridad Social

REGIMEN DE PRESTACIONES FAMILIARES REGIMEN DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL
3.654,15.02.22 3.657,1.03.22
Imparte instrucciones a las entidades adminis- Régimen de subsidios por incapacidad laboral
tradoras para la aplicacion de la Ley N° 21.400 administrado por las Cajas de Compensacién de
que modifica el D.F.L. N° 150, de 1981 del Minis- Asignacién Familiar. Modifica Circular N° 3.561,
terio del Trabajo y Prevision Social. 16.12.20.

COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES DE LA LEY N° 16.744

3.655,24.02.22

Modifica el Titulo V del Libro VII. Aspectos ope-
racionales y administrativos, y el Titulo Il del
Libro IX. Sistemas de Informacién. Informes y
Reportes, ambos del Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Ley N° 16.744, e
incorpora ajustes a la Circular N° 3.630, 28.10.21,
del Plan anual de prevencién de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales afo 2022.
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https://www.suseso.cl/612/w3-article-676378.html
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1169572
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=4824
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://bcn.cl/1uun3
https://www.suseso.cl/612/w3-article-676448.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://www.suseso.cl/613/w3-propertyname-647.html
http://bcn.cl/1uun3
https://www.suseso.cl/612/w3-article-662528.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-676485.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-616234.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-616234.html

Contraloria General de la Republica

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Seleccidon de Dictamenes

INSTRUCCIONES CONFIANZA LEGITIMA. PERSONAL
A CONTRATA. RENOVACION. ATRIBUCIONES AUTO-
RIDAD. ESTATUTOS AFECTOS. CONDICIONES. REQUI-
SITOS. SITUACIONES ESPECIALES. ACTO ADMINIS-
TRATIVO. REGIMEN RECURSIVO. CONSECUENCIAS
NO DICTACION ACTO RENOVACION. FUNDAMENTA-
CION INSUFICIENTE. EFECTOS INCUMPLIMIENTO

E156.769,17.11.21

Nuevo instructivo sobre confianza legitima en las
contratas, actualizando y complementando las ins-
trucciones y criterios fijados en los dictdmenes N°s.
85.700, de 2016 y 6.400, de 2018.

SUMARIO ADMINISTRATIVO. DESTITUCION. INFRAC-
CION GRAVE. PRINCIPIO DE PROBIDAD. CALIFICA-
CION POR ADMINISTRACION ACTIVA. MERITO DEL
PROCESO

E152.882,4.11.21

Calificacion de una conducta como grave infraccién
al principio de probidad administrativa constituye
un antecedente complementario a la decisiéon de
destituir que adopte la respectiva autoridad, funda-
da en el mérito del proceso. Reconsidera jurispru-
dencia en contrario.
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COVID-19. CALIFICACIONES. CONTINGENCIA SA-
NITARIA. ATRIBUCIONES AUTORIDAD. TRABAJO A
DISTANCIA. TELETRABAJO. ADECUACION PROCESO
CALIFICATORIO. INSTRUMENTOS AUXILIARES. OMI-
SION CALIFICACION. REQUISITOS

E167.902,23.12.21

Autoridad esta facultada para adaptar sus procesos
calificatorios y hacerlos conciliables con el trabajo a
distancia. Posibilidad de no efectuar un proceso cali-
ficatorio anual y repetir las notas de la evaluacién an-
terior es excepcional y debe fundarse en los criterios
contenidos en el presente oficio. Aplica Dictamenes
3.610/2020; 9.679/2020; E23.890/2020; 42.473/2016;
E123.185/2021, y 5.869/2009.

ADMINISTRACION DEL ESTADO. PERSONAL CON-
TRATADO A HONORARIOS. NUEVO CRITERIO. REQUI-
SITOS. AMBITO PRESUPUESTARIO APLICACION. AM-
BITO TEMPORAL. TRASPASOS A CONTRATA. TOMA
DE RAZON. FISCALIZACION. RESPONSABILIDADES.
RECLAMACION POR AFECTACION DE DERECHO

E173.171,10.01.22

Imparte instrucciones respecto de las contrataciones
a honorarios en los érganos de la Administracién del
Estado. Reinterpretael articulo 11 delaLey N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo, y del articulo 4° de la
Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para


https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E156769N21/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/085700N16/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/006400N18/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E152882N21/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E167902N21/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/003610N20/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/009679N20/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E23890N20/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/042473N16/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E123185N21/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/005869N09/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E173171N22/html
http://bcn.cl/2vked
http://bcn.cl/2f8f2
http://bcn.cl/2ns29
http://bcn.cl/2f6zg

Contraloria General de la Republica

Funcionarios Municipales, que habilitan la contrata- COVID-19. ESTADO DE CATASTROFE. ALERTA SANI-
cién sobre la base de honorarios. Aplica Dictamenes TARIA, TELETRABAJO. CUIDADO NINOS O NINAS.
N°s. 22.766/2016; 28.161/87; 23.325/98; 7.023/2005; CUIDADO PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MEDI-
70.929/2012; 713/2011; 25.333/90; 27.604/97; DAS DE GESTION INTERNA SERVICIOS PUBLICOS.
2.095/98; 40.021/98; 20.045/2003; 52.803/2009; REQUISITOS

30.048/2013;  16.512/2018;  12.130/2019, vy

E79.690/2021. E177.724,21.01.22

Modalidad de trabajo remoto contemplada en el ar-
ticulo 206 bis del Cédigo del Trabajo, con ocasién de
un estado de excepcidn constitucional de catastrofe
por calamidad publica, o alerta sanitaria, resulta apli-
cable a los funcionarios publicos que alli se indica.
Aplica Dictdamenes N°s. 14.498/2019; 3.610/2020, y
E142.955/2021.
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http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/022766N16/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/028161N87/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/023325N98/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/007023N05/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/070929N12/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/000713N11/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/025333N90/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/027604N97/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/002095N98/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/040021N98/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/020045N03/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/052803N09/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/030048N13/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/016512N18/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/012130N19/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E79690N21/html
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E177724N22/html
http://bcn.cl/2to02
http://bcn.cl/2ik9p
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/014498N19/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/003610N20/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/E142955N21/html

Servicios de Impuestos Internos

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

Seleccion de Dictamenes

3.538,15.12.21

Atiende consultas si montos obtenidos por las em-
presas por subsidios establecidos en Decreto Supre-
mo N° 28 de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social, son constitutivos de renta.

3.643,23.12.21

Beneficio tributario del articulo 42 bis de la Ley sobre
Impuesto a la Renta (LIR) por una cuenta de ahorro
previsional voluntaria.

68,6.01.22

Tratamiento tributario de planes de compensacién
laboral, conforme la letra |) del N° 8 del articulo 17 de
la Ley sobre Impuesto a la Renta (LIR).
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77,7.01.22

Atiende consultas sobre tratamiento tributario de
IFE laboral.

275,27.01.22

Tributacién de persona que se muda desde Espaia
a Chile y desea realizar teletrabajo desde Chile. Con-
venio con el Reino de Espaina para Evitar la Doble
Imposicién y Prevenir la Evasion Fiscal en Materia de
Impuestos sobre la Renta y sobre el Patrimonio y su
Protocolo.


https://www.sii.cl/normativa_legislacion/jurisprudencia_administrativa/ley_impuesto_renta/2021/ley_impuesto_renta_jadm2021.htm
http://bcn.cl/2laat
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/jurisprudencia_administrativa/ley_impuesto_renta/2021/ley_impuesto_renta_jadm2021.htm
http://bcn.cl/2v6n5
http://bcn.cl/2nw9t
http://bcn.cl/2nw9t
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/jurisprudencia_administrativa/ley_impuesto_renta/2022/ley_impuesto_renta_jadm2022.htm
http://bcn.cl/2f79f
http://bcn.cl/2nw9t
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/jurisprudencia_administrativa/ley_impuesto_renta/2022/ley_impuesto_renta_jadm2022.htm
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/jurisprudencia_administrativa/otras_normas/2022/otras_normas_jadm2022.htm
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