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BREVE HISTORIA
DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO

- La Direccidn del Trabajo, Servicio autdénomo que se relaciona con

el Supremo Gobierno a través del Ministerio del Trabajo y Previ
sidén Social, nace institucionalmente con la dictacidn de la ley
N° 4.053 del 29 de septiembre de 1924, bajo la dependencia del
Ministerio del Interior. Anteriormente, habia existido la "Ofi
cina del Trabajo”, cuyo origen se remonta al afio 1907, pero es en
1919 cuando encontramos el primer antecedente de 1la Direccidn
del Trabajo como organismo, ya que mediante el decreto N° 1.938
del Ministerio de Industrias y Obras -POblicas, se establece la
organizacidén y funciones de la referida Oficina.

Con posterioridad, diversos cuerpes legales modificaron su estruc
tura y dependencia con el objeto de adaptar su organizacidnm a la
realidad de cada época, hasta que, en 1967, se dicta su actual
Ley Orgénica, gue estd contenida en el D.F.L. N° 2, del Ministe
ric del Trabajo y Previsidn Social. Sin embargo, su estructura
y funcicnes han continuado experimentando cambios a raiz de la
promulgacidén de diversas leyes y reglamentos®.

Finalmente, en virtud del decreto ley N° 3.551, de 1981, la Direc
cidén del Trabajo adquiere, por una parte, la calidad de organis
mo autdnomo y, por otra, el cardcter de institucién fiscalizado
ra, en cuanto se le dota de un régimen especial de personal y de
remuneraciones.

Funciones

A este respecto, es preciso sefialar gue éstas al igual que su or
ganizacidén han sido modificadas a través del tiempo. No obstan
te, sus labores fundamentales fueron definidas en el decreto con
fuerza de ley N° 2 de 1967, y son, bisicamente, las siguientes:

- Fiscalizar la aplicacidén de la legislacidn laboral;

- Fijar, por medio de dictémenes, el sentido y alcance de las le
yes del trabajo:

- Divulgar los principios técnicos y sociales de la 1legislacidn
laboral, vy

- Supervigilar el funcionamiento de 1los organismos sindicales,
de acuerdo con las normas gue los rigen.

Posteriormente, con la dictacidn de los decretos leyes N°s. 2.200
y 2.201 de 1978, y la posterior promulgacién de los decretos le
yes N°s. 2.756 y 2.758 de 1979, principales componentes del Plan
Laboral, se asignaron a este Servicio nuevas funciones que no es
taban consignadas ni en su Ley Orgdnica ni en el antiguo Cbédigo
del Trabaijo.

Es asi como a partir de 1978 a la Direccidn del Trabajo se le con
fieren nuevas tareas y atribuciones, entre las cuales cabe desta
car:

- La facultad de prohibir el trabajo extraordinario en circuns
tancias calificadas;

*
Para mayor informacidn respecto del origen y cambios organizacionales experi

mentados por el Servicio, consultar Memoria Anual 1987, pp. 3-9.



~ El control de los limites de jornadas y los correspondientes
descansos;

- El otorgamiento de mérito ejecutivo a ciertas actas suscritas
ante los Inspectores del Trabajo, aumentando la importancia de
los procesos conciliatorios derivados de reclamos que atienden
las Inspecciones del Trabaijo;

- La verificacién del cumplimiento de la legislacién previsional,
de acuerdo con el mismo procedimiento y con idénticas atribu
ciones a las que tenian los fiscalizadores de la Caja de Previ
sidén de Empleados Particulares y del Servicio de Seguro Social
(facultad que inicialmente se confirid por la derogada ley N°
18.048 y que actualmente se encuentra establecida por el inci
so 1° del articulo 76 de la ley N° 18.482);

- El establecimiento y regulacidén, mediante resolucidén fundada,
de sistemas excepcionales de distribucién de jornada (ley N°
18.372, de 1984); :

- La facultad para establecer y regular, mediante resolucién fun
dada, sistemas especiales de control de las horas de trabajo y
de determinacidén de las remuneraciones (ley N° 18.372, de 1984);

- La aplicacidén de sanciones por infracciones a la legislacidn
de seguridad social (Cédigo del Trabajo):

- La participacién de los funcionarios del Servicio en calidad
de ministros de fe, en diversas actividades de la vida sindi
cal:;

- La realizacidén de auditorias a los sindicatos, la calificacidn
de inhabilidades de sus dirigentes y resolver sobre las incom
patibilidades que pudieran afectarlos;

- La intervencién de los funcionarios como ministros de fe en di
versas actuaciones del proceso de negociacidn colectiva;

- Pronunciarse sobre la situacidén juridica de los trabajadores
contractualmente inhabilitados para negociar, y

- Resolver las reclamaciones de legalidad que planteen los traba
jadores en el procedimiento de negociacién colectiva.

Todas y cada una de las funciones y atribuciones precedentemente
relacionadas, ademds de otras nuevas, han sido incorporadas en
el Cédigo del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de 6 de ju
lio de 1987.
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Organizacion

La Direccién del trabajo estd constituida por una Direccién Na
cional y trece Direcciones Regionales, que representan, en forma
respectiva, el nivel central y las unidades territorialmente des .
concentradas.

La Direccién Nacional se encuentra conformada por la Direccién,
la Subdireccidén y los Departamentos Juridico, de Fiscalizaciédn,
de Organizaciones Sindicales, de Negociacidn Colectiva, de Estu
dios y Administrativo.

A los Departamentos corresponde, basicamente, el desarrollo de
labores de tipo normativo-contralor, dentro de las cuales pueden
destacarse las de impartir normas e instrucciones que permitan
uniformar criterios, brindar apoyo técnico permanente y contro
lar el funcionamiento de las Inspecciones en las materias de sus



respectivas competencias y actuar, por excepcidn, en tareas de ca
rdcter operativo. '

Las Direcciones Regionales e Inspecciones son las dependencias
encargadas del cumplimiento de las labores operativas del Servi
cio en sus respectivos territorios jurisdiccionales y, en conse
cuencia, estdn facultadas para ejercer aguéllas gue las leyes y
reglamentos les han conferido expresamente, asi como las que son
de competencia de la Direccidn Nacional, salvo las que por su na
turaleza o por mandato legal sean privativas de esta Gltima.

En la actualidad la Institucidn cuenta con 98 Inspecciones de ni
vel Provincial y Comunal. De éstas, 56 se atienden en forma per
manente y 42 son atendidas en forma intermitente, vale decir, fun

cionan en forma periddica, de acuerdc a las necesidades de la
respectiva localidad.
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE

DIRECCIONES REGIONALES E INSPECCIONES DEL TRABAJO™
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I REGION \
D.R.T. TARAPACA (Iquique) ~
1.P.T. Arica <
¥1 REGION'
D.R.T. ANTOFAGASTA
I.P.T. El Loa {Calama)
I.P.T. Tocopilla
I.C.T. Tal Tal (i)
111 REGION
- D.R.T. ATACAMA {Copiapd)
LI 1.P.T. Chaharal
I.P.T. Huasco {Vallenar)
I.C.T. Huasco (i}
I.C.T. biego de Almagro (i)
1.C.T. Caldera (i)
BCopMpU I.C.T. Potrerillos (i}
TV-REGION _J
D.R.T. COQUIMBO (La Serena P REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO:
I.P.T. Limari (Ovalle) } P.R.T. Metropolitana de Santiago
I.P.T. Choapa {lllapel) 4/,\ J 1.P.T. Santiago Centro
v regron 1-C-T- Cogquimbo ‘ 1.C.T. Santiago Sur
I.C.T. Vicufa (i) L I.P.T. Talagante
D.R.T. VALPARAISO \\\\\ aSemma 1.P.T. Melipilla
I.P.T. San Felipe de Aconcagua (} 1.P.T. Cordillera {Puente Alto)
I.P.T. Quillota 1.C.T. Buin (i)
I.P.T. San Antonio 1.C.T. Santiago Norponiente
1.P.T. Los Andes : ' 1.C.T. Santiago Oriente
I.C.T. Vifla del Mar i; 1.C.T. Maipi
I.P.T. Petorca {(La Ligua) ”w\ﬂ I.C.T. Curacavi (i}
I.C.T. Casablanca (i) 1.C.T. Maria Pinto {i}
_alpq@!%o
e ¢ .535?1590 ¥I REGION
GION LH, Ly D.R.T. LIB. GRAL. B. O'HIGGINS (Rancagua)
D.R.T. BIO BIO (Concepcidn} § %‘JF E\ I.P.T. Colchagua (San Fernando)
I.P.T. fuble (Chilldn) | Ranagua 1.C.T. San Vicente
1.r.T. Bio Bio (Los Angeles) ,}~'~\4 I.C.T. Santa Cruz (i)
I.P.T. Arauco (Lebu) a
1.C.T. Talcahvano Takﬁ}
I.C.T. Tomé (i) 0 A
I.C.T. Coronel — R ¢ NILREGION
I.C.T. Arauco (i) Keoncencié: D.R.T. MAULE (Talca)
I.C.T. San Carlos (i) . jioncepcin I.P.T. Curicé
I.C.T. Bulnes (i) 4 I.P.T. Linares
I.C.T. Yumbel (i} oS ! I.P.T. Cauquenes
I.C.T. Nacimiento (i) 1 \"LG\ I.C.T. Constitucién
I.C.T. Cafiete (i) .o g I.C.T. Molina (i)
I.C.T. Curanilahue o T I.C.T. San Javier (i)
I.C.T. Mulchén (i) TX REGION: I.C.T. Parral (i)
I.C.T. Coelemu (i) D.R.T. ARAUCANIA (Temuco)
I.C.T. Santa Barbara (i) y.p.T. Malleco (Angol)
I.c.T. Laja (1) I.C.T. Victoria X REGION
.C.T. Quirihue (i) I.C.T. Loncoche (1) D.R.T. LOS LAGOS {Puerto Montt)
I.C.T. Villarrica 1.P.T. Valdivia
I.C.T. Curacautin (i) 1.P.T. Osorno
I.C.T. Traiguén (i) I.C.T. Ancud
1.C.T. Cunco {i) I.P.T. Chiloé (Castro)
1.C.T. Gorbea (i) I.C.T. La Unidn
I.C.T. Carahue (i) I.C.T. Rio Negro (i)
I.C.T. Toltén (i) I.C.T. Calbuco (i}
I.C.T. Longuimay (i), I.C.T. Lanco (i)
I.C.T. Purén (i} I.C.T. Paillaco (i)
I.P.T. Palena (Chaitén) (i)
1.C.T. Purrangue (i)

XI REGION
D.R.T. AISEN DEL GRAL. C. IBAREZ (Coyhaique}
1.P.T. Aisén
XIT REGION
D.R.T. MAGALLANES Y ANT. CHILENA (Punta Arenas) D.R.T. =
I.P.T. Ultima Esperanza {Puerto Natales}
1.P.T. Tierra del Fuego (Porvenir) (i) I.P.T. =
I.C.T. =
)y -

* Resolucién N° 72, de 25.04.88 del Director del Trabajo.

ABREVIATURAS

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO
INSPECCION COMUNAL DEL TRABAJO

OFICINA INTERMITENTE. Atlende pGblico un dfa a la
semana o cada 15 dlas, y se encuentra a cargo de la
Inspeccion mds proxima.



LABOR
DESARROLLADA
DURANTE

1988




ACCIORES
RELEVANTES

El

presente capitulo incluye, en primer término, una descripciédn

somera de las principales acciones desarrclladas durante el afio
1988, que no forman parte de las labores rutinarias del Servicio,
y en segundoc lugar, presenta estadisticas gue miden el nivel de
actividad alcanzadco en las labores operativas, durante el mismec
periodo. :

En

ajl

b}

c)

a}

e)

£}

o
-~

este aspecto pueden destacarse:

Estudio y redaccidn de los anteproyectos de reglamentos del
Coddigo del Trabajo, y el estudio y proposicidén de modificacig
nes a la legislacidén laboral. Para estos efectos a contar de
mayo de 1988, se constituyd una comisidén a nivel de la Direc
cidn Nacional que se dedicd en jornadas de tiempo completo a
la tarea sefialada, la cual se prolongd por el resto del afio;

Estudio y elaboracidn de resoluciones que se pronuncian sobre
174 reclamaciones relativas a inhabilidades para negociar co
lectivamente, previstas en el articulo 283 del Cddigo del Tra
bajo e interpuestas en virtud del articulo 12 transitorio de
ia ley N° 18.620, de 1987, cuyo detalle y distribucidn se con
signa en el apartado estadistico de este mismo capitulo;

Puesta en marcha, a nivel nacional, . del proyecto informdtico
de la Direccidén del Trabajo, lo cual implicé la elaboracidn
del Manual de Procedimientos del Sistema Computacional; la
capacitacién del personal sobre utilizacidén y operacidn de
los eguipos, procedimientos administrativos y computacionales,
y la evaluacidn del procesoc de digitacidén e ingreso de datos
de los archivos histéricos de las Inspecciones del Trabajo
del pais, referidos a las principales actividades del Servi
cio;

Confeccidn de la Memoria Anual del Servicio, correspondiente
al afic 1987, cuya edicidn se reinicid a contar de 1988, con el
objetc de proporcionar una visidn general acerca del rol que,
dentro del contexto general de la administracidn del Estado,
corresponde a la Direccidn del Trabajo, y de entregar datos
estadisticos acerca de su guehacer; -

Publicacién de un Boletin mensual, dirigido a cubrir las nece
sidades de informacidn de los distintos estamentos de funcip
narios, especialmente de aquéllos encargados de desarrollar
las labores operativas del Servicio;

Implantacidén del Manual de Reclamos y Comparendes cuya finali
dad es la de servir de apoyo a las Unidades de Comparendos de
las Inspecciones del Trabajo del pais, por cuanto en &1 se es
tablece un conjunto de normas y procedimientos de caracter
permanente, gue deben ser aplicadas por las respectivas unida
des y sus funcionarios dependientes, orientadas a obtener la
solucidén de los conflictos y la conciliacién de las partes in
volucradas en los reclamos;

En cuanto a infraestructura, dJdurante el periodo analizado
se efectuaron remodelaciones e implementaciones de espacios
para las Direcciones Regionales de Valparaiso y Copiapd; 1las
Inspecciones del Trabajo de Santiago-Sur, Castro, Coguimbo y
San Fernando, y se habilitaron recintos para el Archivo Gene
ral de la regidn metropolitana.

Se renovaron 9 de los 49 vehiculos gue conforman la dotacidn
autorizada del Servicio, con lo cual, la antigtiedad promedio
del parque automotor disminuyd de 4,9 a 4 afics:

En cumplimiento de la labor de difusidén del derecho laboral
que por disposicidn legal corresponde a este Servicio, cabe
sefialar gue sdlo anivel de la Direccidn Nacional, se dictaron



ESTADISTICAS

alrededor de 45 charlas en diversos puntos del pais, orienta
das tanto a dirigentes sindicales y trabajadores como a empre
sarios y ejecutivos del &rea de personal. Todo ello, sin per
juicio de las miltiples charlas y conferencias dictadas por
personal especializadc de las diversas Inspecciones del Traba
jo gue forman parte de las Direcciones Regionales:

i) En materia de capacitacidn, durante el afio 1988, a través de
instituciones externas, se impartieron diversos cursos y Semi
narios con un claroc énfasis en temas del &rea informatica,
destindndose aproximadamente el 50% de los recursos asignados
a este tipo de actividades, a cursos de capacitacidn, tales
como, Manejo y Uso de Computadores, Programacidn BASIC, LOTUS
1 - 2 - 3 y Estructura de Datos, y

j) Finalmente, cabe consignar la confeccidn y puesta en préctica
de diversos instructivos sobre materias de fiscalizacidn, de
organizaciones sindicales y del &rea administrativa.

Los cuadros y graficos estadisticos que se presentan en las pagi
nas siguientes pueden clasificarse en dos tipos:

a) Aguéllos qgue miden el nivel de actividad alcanzado en labores
propias del Servicio y que se realizan a través de las Direc
ciones Regionales e Inspecciones del Trabajo o a través de
los Departamentos de la Direccidn Nacional, y

b) Aquéllos que cuantifican actividades desarrolladas por terce
ros pero gque tienen incidencia en la carga de trabajo del Ser
vicio, comc son las actividades de las organizaciones sindicz
les y de negociacibn colectiva.

Conviene tener presente gque los restGmenes estadisticos referen
tes a actividades propias del Servicio no agotan todas las ta
reas gue desarrolla la Institucidén y, en lo gue respecta a acti
vidades sindicales y de negociacidn colectiva, periddicamente se
preparan informes especiales cuyos extractos son los qgue se in
cluyen en esta Memoria. '

Departamento Juridico

A este Departamento le corresponde cumplir uno de los fines pri
mordiales del Servicio, cual es el de fijar el sentide y alcance
de las leyes y reglamentos del trabajo, por medio de la prepara
cidén de dictémenes y otros documentos que interpreten la legisla
cidén y reglamentacidn laboral.

Asimismo, debe asesorar a la Direccidn Nacional y demés dependern
cias en las materias legales de su competencia; realizar los es
tudios juridicos que se le encomienden y proponer las reformas
legales y reglamentarias relacionadas con el Derecho Laboral.

Le compete, ademés, atender las relaciones con las instituciones
internacionales vinculadas al Derecho Laboral en la forma que dg
termine el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; la divulga
cidn de las leyes del trabajo; la coordinacidn de la defensa Jju
dicial de los intereses del Servicio; la elaboracidn de informes
requeridos por los Tribunales de Justicia, etc.

A continuacidn se incluyen algunas estadisticas referentes a dic
tédmenes emitidos durante 1988, los que se presentan clasificados

10.



por materia y, enseguida, las correspondientes a la defensa judi
cial del Servicio. En este (Gltimo tema se detallan los recursos
de gueja y de apelacidén afinados, segin su resultado; los juicios
ordinarios afinados, también clasificados segin su resultado vy,
los juicios en tramite. '

El Gltimo cuadro, con su respectivo grafico, representa el resul
tado de las reclamaciones sobre inhabilidades para negociar co
lectivamente, segin regiones e indicacidén del namero de trabaja
dores involucrados.
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DEFENSA JUDICIAL DEL SERVICIO

JUICIOS AFINADOS

Afio 1988
RESULTADOS
MATERIA GANADOS PERDIDOS DESISTIDOS | TOTAL
RECLAMACIONES
- de inhabilidad sindical 17 1 3 21
- observaciones a consti-
titucidn de sindicatos - 1 - 1
- articulc 283 Cédige del DESéiTIDOS ;
Trabaje 13 1 - 14 —
- articulo 12 Cédigo del PERDIDOS —
Trabajo 83 1 1 85 3,7%
JUICIOS O:-_’.DINARIOS S - - 9
RECURSOS DE PROTECCION 4 3 - 5
TOTALES 126 5 4 135
- J

RECURSOS DE QUEJA Y APELACIOR AFINADOS

Afio 1988

MATERIA RESULTADOS GARADOS | PERDIDOS | DESISTIDOS | TOTAL
~ de Queila 3 2 1 &
- de Apelacién 8 3 - 11 DESISTIDOS
5,9%
TOTALES 11 5 1 17
- _J

JUICIOS EN TRAMITE
al 31 de diciembre de 1988

1 N° DE )
MATERIA JUICIOS
RECLAMACIONES
- de inhabilidad sindical 17
~ observaciones a constitucién de

sindicatos 2
~ de multa por pridcticas desleales 1
- articulo 283 Cbédige del Trabajo 20
- articulo 12 Cddigo del Trabajo 2
- articulo 33 Cb6digo del Trabajo 1
JUICIOS ORDINARIOS 2
DE POLICIA LOCAL 2
DE PROTECCION 2
DE QUEJA 11
DE APELACION 3
ASUNTOS PENALES 15

L, TOTAL 85 )
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RECLAMACIONES SOBRE INHABILIDADES PARA
NEGOCIAR COLECTIVAMENTE
Afio 1988

Trabajadores
Involucrados
POR LOS QUE SE
ACOGICO RECLAMACION
A 74,1%
\ POR LOS QUE NO
CORRESPONDIO
PRONUNCIARSE
21%

POR LOS QUE SE
RECHAZO RECLAMACION
4,9%

TRABAJADORES IKVOLUCRADQS
DETALLE POR LOS QUE POR L0S QUE {POR LOS QUE MO N° DE
SE ACOGIO SE RECHAZO CORRESPONDIO TOTAL RECLAMACIONES

REGIONES RECLAMACION RECLAMACION PRONUNCIARSE
I. TARAPACA 19 7 12 38 7
II.  ANTOFAGASTA 641 5 130 776 °
111, ATACAWA 1ss 7 39 241 7
IV.  COQUIMBO 15 7 0 22 8
V. VALPARAISO 218 35 21 274 26
VI. L.G. BERNARDO G'HIGGINS 324 1 0 325 15
VII. MAULE 57 c 0 57 19
¥1II. BIO BIO 47 5 11 63 16
IX.  ARAUCANIA 25 1 0 26 8
X. LOS LAGOS 7 2 2 11 5
XI. AYSEN DEL G. CARLOS IBAREZ 3 1 1 5 2
XII. HMAGALLANES Y ANT. CHILENA 14 0 8 22 3
METROPOLITANA DE SANTIAGO » 618 74 393 1.085 49
 TOTAL RACIONAL 2.183 145 617 2.945 174
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Departamento de Fiscalizacidn

Le corresponde controlar funcional y técnicamente a las Inspeccio
nes del Trabajo, con especial énfasis en los procedimientos de
fiscalizacidén de las materias laborales y previsionales que com
peten al Servicio.

En el logro de este objetivo, el Departamento debe, especificamen
te, realizar las siguientes labores:

- Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la fun
cidén de fiscalizacidn;

- Elaborar normas generales e instrucciones especificas para el
adecuado desarrollo de la labor fiscalizadora;

- Coordinar, evaluar y controlar el funcionamiento de las Inspec
ciones del Trabajo en las materias de su competencia, elaboran
do y proponiendo a la Superioridad, los proyectos e instruccio
nes que permitan optimizar el funcionamiento de dichas unida
des;

- Detectar y evaluar los requerimientos computacionales del Ser
vicio, disefiar y desarrollar los sistemas, administrarlos, man
tenerlos y controlarlos, y

- Estudiar y evaluar los resultados de la aplicacién de la legis
lacién y reglamentacién del trabajo, proponiendo las reformas
legales y reglamentarias que la practica aconseje.

Para una mejor comprensién de las estadisticas que agui se inclu
yen, éstas.se han agrupado de acuerdo con las principales activi
dades que involucra la labor fiscalizadora:

Actividades de Fiscalizacidn

En materia de fiscalizacidén en terreno son fundamentales las ci
fras de empleadores fiscalizados y de trabajadores involucrados
en dichas fiscalizaciones. Bmbos conceptos correspondientes a
1988, se presentan clasificados segln regiones y ramas de activi
dad econémica. Preceden al cuadro principal, dos gréaficos refe
rentes a los empleadores fiscalizados y trabajadores involucra
dos, respectivamente, segin ramas de actividad econdmica.

A continuacién, se presentan. dos cuadros referidos a la deuda
constituida en imposiciones, clasificados segiin instituciones de
previsién y regiones y, segin instituciones de previsidén y ramas
de actividad econdmica, respectivamente.

El concepto de "deuda constituida en imposiciones™ corresponde
al valor nominal de las imposiciones impagas detectadas en el
curso de una fiscalizacidén. A este respecto, pueden presentarse
las siguientes situaciones:

~ Cobro directo, es el pago que el propio empleador efect@ia ante
la institucidn previsional que corresponda;

~ Declaracién fuera de plazo, por parte del empleador a la res
pectiva institucidn previsional la que, posteriormente, proce
derd a requerir su pago;

— Actas de fiscalizacidn, es el mecanismo mediante el cual el
fiscalizador comunica a la institucidén previsional acreedora,
la ndémina de trabajadores y montos de remuneraciones por los
cuales se adeudan imposiciones, a efecto de que estos institu
tos requieran el pago.

Finalmente, en lo que respecta a estadisticas de fiscalizacidn
de 1988, se presenta un grafico en el que se desglosan las denun
cias recibidas por las Inspecciones del Trabajo, segin las mate
rias que las originaron.
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Multas Administrativas

En este acadpite se informa sobre las sanciones administrativas
que los fiscalizadores del Servicio debieron aplicar ante infrac
ciones a la legislacidn laboral y previsional durante 1988.

En primer lugar se incluye la distribucién de las multas aplica
das, segun ramas de actividad econémica y regiones; en segundo
término se presenta el desglose de las multas afinadas y por 4l
timo, se grafican los resultados de las solicitudes de reconside
racidén administrativa y de la defensa judicial de las multas.

En relacidén con las multas afinadas, se advierte gue entre éstas
se incluyen las multas pagadas, sea por la via del apremio judi
cial o pre-judicial; las dejadas sin efecto por sentencia de los
Tribunales del Trabajo en juicios de reclamos reglamentados en
el articulo 448 del Codigo del Trabajo; las dejadas sin efecto
administrativamente en virtud de la facultad discrecional otorga
da a la Direccidn del Trabajo por el D.L. N° 676, de 1974 ¥, por
@ltimo, las archivadas transitoriamente.

Con respecto a las "multas dejadas sin efecto®™ o rebajadas en
virtud del D.L. N° 676, es necesario precisar que dicha facultad,
aun cuando es discrecional, sélo puede. ser ejercida por el Direc
tor del Trabajo, cuando el infractor acredite haber dado integro
cumplimientc a las normas legales infringidas o bien, aparezca
de manifiesto que se ha incurrido en un error de hecho al impe
nerse la multa, considerédndose, ademds, circunstancias como la
conducta laboral del infractor, origen de la multa, etc.

Por Gltimo, en relacién a las “multas archivadas transitoriamen
te®, éstas pueden serlo por no tener el infractor bienes con gue
responder al pago de la multa, no ser habido en su domicilic, u
otra razdn gue haga gue la multa pueda ser incobrable en determi
nado momento, sin perjuicio gque se active su cobro a través gdel
juicio ejecutivo, en caso que desaparezca el motivo que originé
la decisidén de archivarla.

22.



(- P : o T - T ; e P : =\
YEIT 206765V 625 9T | 98L°968°8 (114 _ pe1 LoVTOTT TOT' b | Z66°6ET°C 4] 9£€° 82T BZ 9ET 1 |9bb 086 COT  ZYE°C | 6SE60L°EY feett oLt 681 61 |6ZC 9vg 0TI TLZ'E  |69L7LTT°L [111 DSy 9SE" vE vSS T IVHOIIVR IVAOL
i WRETIED " INY
L1 2N 1S A1 {82 - - _«wo.wﬂw [14 STV E£2 1 0807 L6T re 990°6L0°1 001 L1v-80€ Iy . - 8L 016 o - - by vet 0z X SENVIIVOVA °*IIX
i ZAGVEI D TG
yr1ovLt (141 - - $1° €88 1t - - [Xi 1A a! 6 8L0° 616 (a4 €657 10¢ X4 - - gtz L 1 8z Beb 9zl € sy e 4 WESKY XX
L00° %0876 Lst BET"bL 3 02§ BLL 149 - - 86" €8P {14 6TE 9VY T L1t 965° 948 8¢ - - £€L0°€20°E 19 - - 161zt Ly §0DY1 §01 X
H _ -
i
086" PSL 11 s 859762 z 16L°600° L 6zl 068" 1L 1 0907 2ZZE Lt LTS VLT Y €61 LBY 6vL 8v 806°BY 1 IETAETE AN oL - - k86 £€9°T 611 VIRVOOVEV VI X1
|
LAERRTTACTANN 75 A 2NN £ A s T2 ST SR T 7527611 [4 1927 ¢10°¢ 181 ves zse’e Ty ViV 1626 961 §50°2 1 Tz 62ri 0T €ee 1597 160" 1 80T  [sv 0659 111 01-018 ‘1114
i N
!
LLETPERTOT 9% 9BE #5901 1 0L 6722 oL - - £TV Ly Le 88279652 T L EIT T €9 - - L0b69¢° T 8s $8S° 8T 9 vo-eeL”1 €01 210WH TI1A
eevetrT1 6y 982" tsh ] SLT L6 ¥ 9¢1 - - 90p 6Ly 1€ 800°059°¢€ 91 s29°€£9°2 vt - - 161°9€8€°¢ €9 09% " 6¢ z Mz ees 9 (1A BNIDOYH.O "€'T  “IA
. OOVIINVYE
868°96F ELZ 8206 rze €9sy [11 T18°86E°8L  vSE'T | V0B 68B5°T zs LT 0TE" LT 0L L2y B8e ey T00°C | yggoers72e veo' 1 18L° L8 L BLET PSS 9L 9£T° T 29571011 33 985" 2LY°S oty G YHVLTTOLOULIN
L6LTL0 1Y eEl T cer's 1 LLZ°C66°2T 66V 0€0 ot 1 9Zv 189" z8 BIL 15676 80% 6917 262" ¢ vel (238K 1 $98°866°L €61 PTETEYT z1 158 €78 € €51 OSIVEVATYA A
¥89BIBTOT 9o [ 741 8 0957 L6L°1 911 rz1° 38 4 LL0°89% s1 607" 89672 vet 080° 091" 1 [T - - LLT 866" T 68 aoc vy 34 6L LEL T, | 8s ONIBDOD  *AY
$16°L067° LT £Cp - - ECT 10071 e - |B88"Y1 1 BIE S¥9°T 34 zLLt6s8°T zol 5287011 ¢ 98 - - §60°SES 34 7267 vsL T 0L 716758872 ov VHYOVEY *1T3
[T 891 £T6°v0T 3 915741871 13 £94°01 1 058 L 9 (112 111 vz 0267066 T veo ey b 066° 085 oz 520" vbL b1 - - VLSVOVAOMY ‘11
960767078 (41 o9t L 1 110" pBY vE 690" ¢ 1 LL0°099 114 141NN 4 vbg 102 0z 804" 9 1 [TIARA L 40! 67 09y €12 1 Tvo vey 81 wvaans X
5 BIHIDNT0PEY ¢ [ssi015070628| s SEMOLONI0RY $ BIHO 1 20TUIDY $ BEAND IDAICEEY $ $:4401 210834 s BUHOI2N052Y $ BANO1DGT023Y H $ZHOIONI053W $ SANDIDNI0B2Y $ 6ENO1DONTOETE! arveved g
OLHOR 0 ,u QLNON 20 . OLNOKW 59 OLHOH 20 o OLNOR 20 .4 OLRON 34 .0 aLion Ba o OLNOW o OLNOW #0 o4 QLHON 4Q 0 QLNON 20 o HETVHOIDNY
P o sSVILO 0 sva SATVNO5HAd "03l 8S A THAL SAROTIVIINAWOD X .. . SVYILNVD vO§dd A
v ~VOI4102453 NATE > STIVID0S ‘ST SANATE *SOUNDIS QLA THVREDVIIY 0I10uaHOD HOTODAULEROD e SVUTUOLOANHVK A SWNIR 30 VHNLINDTATIS NZVD | Sverariow
O 83QVATALILIV ~¥YHNKROD S0TI1A¥IAS f80¥AIDRVIIA " 183 *3LMOISRVEL ~ 4 HOIDVIOTAXE VROLTINDTUDY
, SVAVDITAVY SYLINR
' wo S0DTHDAL'SS
A CWNI S3NZIE ‘SOUND
8109t BANOIDVD \\ ~3$ ‘SOMAIDNVNIL 158
SINGKOD B OIRIIWVR o
FoMWIV * ALUOASRVEL -
. (148 14
SATYNOSYAd A SITIVIDOS
‘SIVHAKOD SOIDIAULS 06T

89’2z
OIDU¥EHOD

oy

2’6
HOIDONBLENOD

0°0
A 5¥D
QVdIDINLORTS

LS 8 %4
SYHIUNLOVINNYH
SVIULSNGNT

NIND

SYLW SV 30 TVLI0L OLNOH T30 ROIINGIYLSIO

Bad & VuNLINDIATIS
VUL TUOV

$9°1
SYYIINYD A BYR
-1H 30 HOIDNLOT4XZ

SVHLO A SYAVO
_-1dI03483 N3TH
ON SIAVAIATLOV

AVAIAYLOV da SYHVYY d0d

886T ©OUV
SHNOIDUME A VOIRONOOW

SOGVIDNTIOANT SOLNORW

A SYLINKW Hd SHNCIDNTIOSHYE SY'T Ud NOIDONYIMLSIA

23.



“p39 ‘SOWSTW SO 8P SVUSTG SOABNU UBDTQD

85 SBIJUSTW {SBI0JORIFUT SO ®p OTTTOTWOP

ap oTqUWERD IJOd
Ly

€O9C° VP9 GB8E QZE VT| 8SL°9VL ¥ZZ 98T ZT|E€TZ 6697 LT 6£E€"T| C6E°B6T EE £0L ZTZ TLO0" Y 134 08T LZT 62 569 TYNOTIDUN TYIOL
999°986° vST BLT"L LZT 9Ly 8TT 8L0°9 | 9L27€6€° VT 989 €92 LTT 22 v1s 088°50°¢ 1z £8E€°T90°02 £6y O9VTILNYS fd YNVILITOJOYLAW
Z8S°Tv0° € 81¢ £29°€TC"¢ [63°%4 BV 9LS 65 Tes° 162 6 S06°LTT 1 929°¢€¢ 8 UNZTIHD VOTIUVINYG A SINVTIVOVW  *TIX
209" LvL2 evT 2097 LVL T [N - - - - - - - - ZEANYEI SOTHVD *9 THA ‘NASAY “IX
¢LETEOL 9 18¢€ gyY1°v60°S (X4 LSZ°PE0°T €8 £9G°GLS 8 916891 € 159°90¢ S S09V'I SO'T %
b6E° L9876 8¢S 6£8°66Z°8 L8Y VLB 6E0" T 6¢ TI89°1¢€4 A 099 TV Z T20°06¢€ 01 CINVOOVEY “XI
10V €8L°6¢€ 11272 z06°8L8° LT v68°T {0ZECZ6T ¥ Led 6LT CTL E 08 T95°ST6 £T 819°96L°C L9 oIg OI" “IIIA
Sy 9667 L 65V 8GL°€6€°9 66¢ boe 8Ly 1 LS 0gLECT € 602 €11 [4 1258°0T T TIOVH  CITA
Z0G°ZET €T z9¢$ BT10°60T"°2T 8BTS €287 98V €z T199°9¢€6 12 - - 19979¢€S Tz SNIODIH,O OQUUNYHSH ‘IVHANIAD "1 “IA
L6E 680" VT v1E° T T€6°26€°02 T6T"T | 9TS " T¥8°¢€ 16 056758 Z€ peC € T EREANS 4] 1¢ OSIVAVATYA A
666°P6L" 9 b6t 609°€¢80°9 412 €08 e8y 194 L8s Lee L 620°T6T € 8667 9¢ 4 OgWIN00D AT
vZvb 80678 coY GST P66 S 86 ¢ €6 9T¢ £t 9718 L¥9°T 6 £I8°0T T £0E°LE9" L 8 VWYOVIV " TIX
PRAANA S A 4 111 SE€6°9L8°2 S01 - - TTE GEST 9 soereve T 900°26C° T S VLSYOVIOLNY “I1X
9eL 6LT L 612 110°0v2°9 602 6657658 ' 8 91T ¥8 4 - - 911" b8 4 YOVAVUYEL -7
oshon S oznow A oLuoN e oanon e oson s ovnon oS ,/,////&.2 zowmwmﬁ%zwwmumﬁ a
NOIHIY u0d SYavavd X ALNIWYIYOLYISNVHEL TYL0L-4908 SOWYTOIY SOIDINL WOo4 |SUNOIDVIIAISNODAY ¥Od SYAVNIAV ll/l]llll
SYAUNIJIV SVYLIOW SYLINNW SVAVAIHDUVY SYLINKW Gimadd NIS SYAVLad SVLINW SVYILINW f///lllll

ot

$00T =82ZE° v

SYAVNIAY
SYLIOW

2

S o404

36" b=y
dd NIS

886T

ouv

SVAVNIJAV SVYILTINW SYI d3d NOIONYIIYLSIA



RESULTADOS DE LAS RECONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS Y
DE LA DEFENSA JUDICIAL DE MULTAS
Afio 1988

RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA
PRESENTADAS EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 1° y 2°
DEL D.L. R° 676, de 1974

SCLICITUDES

RECHAZADAS
34,88 7/
RECORSIDERACIONES N° DB MONTO
RESULTADOS SOLICITUBES $
SOLICITUDE SOLICITUDES RECHAZADAS 1.064 57.022.285
3.060=100%
MULTAS DEJADAS SIN EFECTO 655 29.127.180
MULTAS REBAJADAS 1.34} 75.739.416
TOTALES 3.060 $ 161.888.881

RESULTADOS DE LOS RECLAMOS JUDICIALES INTERPUESTOS DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 448 DEL CODIGC DEL TRABAJO

JUICLOS N° DE MONTO
RESULTADOCS CRUSAS $
RECLAMOS RECHAZADOS 85 5.976.839
o o JUICIOS
MULTAS DEJADAS SIN EFECTO 48 4.071.212 219-100%
MULTAS REBAJADAS 86 8.287.531
TOTALES 219 $ 18.335.582
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Actividades de Conciliacidn

La funcidén de conciliacién de la Direccidén del Trabajo constitu
ye una herramienta eficaz y de bajo costo para solucionar los
conflictos del trabajc, especialmente de aquellos diferendos que
por su escasa cuantia, dificilmente llegan a someterse a los Tri
bunales de Justicia.

A fin de obtener una cabal comprensidén de la actividad de conci
liacidén es preciso definir los siguientes conceptos:

Reclamo: es la solicitud planteada ante la Inspeccién del Traba
jo por trabajadores cuya relacidén laboral se ha extinguido, en
orden a gue por este intermedio, se subsanen las presuntas in
fracciones declaradas por el ex-trabajador en contra de su ex-em
pleador.

Comparendo: es la reunién entre un fiscalizador y las partes com
prometidas en un reclamo, cuyo objetivo es el logro de un aveni
miento o conciliacidn entre el o los reclamantes con el reclama
do, a través de la mediacidén del referido funcionario.

Resultados:

De cada reclamo pueden obtenerse diversos resultados, segin se
sefialard. Con todo, conviene indicar que las materias reclama
das pueden ser ampliadas si el fiscalizador actuante detecta
otras infracciones, en cuyo caso, pueden ser subsanadas durante
la tramitacién del reclamo, o ser derivadas a las Unidades de Fis
calizacién, cuando se detecta gue existen otros trabajadceres in
volucrados.

Reclamos conciliados: son aquéllos en los cuales se ha producido
un avenimiento extrajudicial entre las partes, mediante el cual,
el trabajador obtiene el pago de los haberes adeudados y las par
tes se otorgan mutuo finiquito. Este caso implica una interven
cidén exitosa por parte de los Servicios del Trabajo. Dentro de
esta categoria se incluyen, ademds, aquellos reclamos en los .que,
mediante la gestidn de un fiscalizador, se ha comprobado documen
talmente que las denuncias de los reclamantes carecen de motivo
para ser interpuestas.

Reclamos derivados a Juzgados: corresponden a aquéllos en gue no
se logrdé avenimiento, debiendo los interesados accionar ante los
Tribunales de Justicia por todas o parte de sus pretensiones, se
gin el grado de acuerdo gue se hubiere ya logrado en el comparen
do. '

Reclamos abandonados: son aquéllos archivados en consideracitn a

la ausencia del reclamante a los comparendos a los gue ha sido

validamente citado.

En cuanto a estadisticas, se presenta, un cuadro y Su CoOrrespon
diente grafico, qgue muestran los reclamos tratados en 1988 y sus
resultados. Otroc gréfico resume los conceptos reclamados en las
Inspecciones del Trabajo durante el mismo periodo.
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RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DE CONCILIACION DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO
Afio 1988

I RECLAMOS
| CONCILIADOS [

( RECLAMOS N° )
TRATADOS 65.313
ABANDONADOS — 5.789
A CONCILIAR = 59.524
CONCILIADOS 48.721
A JUZGADOS 10.803
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Departamento de Organizaciones Sindicales

A este Departamento le compete supervigilar el funcionamiento de
las organizaciones sindicales de conformidad con las disposicio
nes legales vigentes, comc asimismo, el estudio y evaluacidn de
los resultados de la aplicacidén de la 1legislacidén respectiva y
la proposicidn de las reformas que la experiencia aconseje.

También, le corresponde la tuicidn funcional y técnica de las Di
recciones Regionales e Inspecciones del Trabajo en lo que con
cierne & organizaciones sindicales, la cual se concreta, princi
palmente, a través de la preparacidn y actualizacidn de las nor
mas e instrucciones gue rigen la materia.

Finalmente, el Departamento de Organizaciones Sindicales, debe
preparar las resoluciones fundadas sobre inhabilidad o incompati
bilidad a gue pudieren encontrarse afectos los dirigentes sindi
cales, de acuerdoc con el Cddige del Trabaijo.

En cumplimiento de estas funciones, el Departamento no sdlo debe
supervigilar el funcionamiento de las organizaciones sindicales
a través de la revisibén de actas de constitucidn, renovaciones
de directorios, estatutos y la realizacidn de auditorias a sindi
catos, federaciones y confederaciones, sino también, facilitar
la participacién de sus funcionarios en su calidad de ministros
de fe, lo gue significa un aporte esencial para el desarrollo de
la actividad sindical del pais.

En cuanto a la informacidn estadistica del afio 1988, en primer
término se presentan 2 grafices con la distribucidn de sindica
tos segin tipos y actividad econdmica, tanto para lo que toca a
organizaciones como a la poblacidn sindicalizada.

En seguida, se incluyen 3 cuadros, el primero, sobre la actividad
sindical por tipo de organizacidén y los dos siguientes, referi
dos a la distribucidén de sindicatos y poblacidn afiliada segin
tipo de sindicatos, por regiones y por actividad econbmica.

Por Gltimo, se muestra la distribucidn de los dirigentes sindica

les segfin tipo de organizacidén, y el nimero de federaciones y
confederaciones, segln regiones.
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DISTRIBUCIOR DE ORGARIZACIONES SIKDICALES

SEGUN TIPOS DE SINDICATOS

Afio 1988*

TRANSITORIOS

4,2%

INDEPEMDIENTES
21,82

INTEREMPRESA
8,32

TIPOS DE NUMERO DE
SINDICATOS SINDICATOS
EMPRESA 4.181
INTEREMPRESA 577
INDEPENDIENTES 1.405
TRANSITORIOS 273
TOTAL 6.446

DISTRIBUCION DE SINDICATOS SEGUN

ACTIVIDAD ECONOMICA

Afio 1988 %

EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS
4,5% —

ABRICULTURA, CAZA,
SILYICULTURA Y PES
CA 11,92

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

SERVICOS COMUNALES
SOCIALES Y PERSONALES
11,52

Y COMUNICACIONES)
14,62

ELECTRICIDAD,
£ST. FINANCIEROS .~

GAS Y AGUA
SEGURDS, BIENES 1,02
INM, Y SS. TECNICGS
2.6%

*

Cifras provisionales

ACTIVIDAD ECONOMICA S';‘;'::;‘C?\;é;
AGRICULTURA, CAZA, SILVICULTURMR Y PESCA 765
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 288
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2.321
ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA 67
CONSTRUCCION 189
COMERCIOQ 954
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNIC. 943
ESTAB. FINANCIEROS, SEG., BS. INM. YSS. TEC. 170
SERVICIOS COMUNALES, SOC. Y PERSONALES 743
ACTIVIDADES NO BIEN ESPECIF. Y OTRAS 6
TOTAL 6.446
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION NACIONAL SINDICALIZADA

SEGUN TIPOS DE SINDICATOS

Afio 1988*

TRANSITORIOS

3,23

INDEPENDIENTES
15,12

IKTEREMPRESA
11,92

DISTRIBUCION DE LA POBLACION NACIONAL SINDICALIZADA

SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Afic 1988%

EXPLOTACION DE\
MIRAS Y CAKTERAS
12,5%

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS
28,82

AGRICULTURA, CAIZA,
SILVICULTURA Y PES
o 7,78

ELECTRICIDAD
gszggr

Sa sk
CUHSTRUCCI ™

SERVICIOS COMUNALES,
SGCIALE', Y PERSONALES
10,42

TRANSPORTE,

ALMACERANIENTO
Y COMUNICACIONES
15,63

EST. FIRANCIERQS
SEGURQS, BIEXES
INM. Y SS. TECKICOS
5,92

* Cifras provisionales

TIPOS DE POBLACION
SINDICATOS AFILIADA
EMPRESA 311.639
INTEREMPRESA 53.048
INDEPENDIENTES 67.444
TRANSITORIOS 14.063
TOTAL 446.194
. POBLACION
ACTIVIDAD ECONOMICA AF1L1ADA
AGRICULTURA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 34.502
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 55.857
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 128.419
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 13.904
CONSTRUCCION 10.043
COMERC10 56.801
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNIC. 73.955
ESTAD. FINANCIEROS, SEG., BS. INM. Y §S. TEC. 26.260
SERVICIOS COMUNALES, SCC. Y PERSONALES 46.365
ACTIVIDADES NO BIEN ESPECIF. Y OTRAS 88
TOTAL 446.194
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Departamento de Negociacidn Colectiva

Le corresponde preparar y actualizar las instrucciones y normas
técnicas que regulan la intervencidn de las Direcciones Regiona
les e Inspecciones del Trabajo en los procesos de negociacién co
lectiva, que llevan a cabo las empresas y trabajadores en el mar
co de libertad que la legislacidn actual establece. Asimismo,: le
corresponde recolectar, analizar y procesar la informacién sobre
los procesos de negociacidn colectiva registrados en las Inspec
ciones de todo el pais, y preparar los informes estadisticos que
se le requieran.

Por Gltimo, debido a la cesacidén de funciones de la Comisidn Téc
nica, creada el afio 1981 para la liquidacidn de las compensacio
nes a que se refiere el articulo 2° transitorio de la ley N°
18.032, a este Departamento se le encomendd la responsabilidad
de mantener los archivos de la documentacidn recopilada y de ase
sorar técnicamente a la Subsecretaria del Trabajo, especialmente
en cuanto a dar respuesta a los requerimientos del Consejo de De
fensa del Estado, ademds de preparar informes especiales para
trabajadores que reclaman el pago de este beneficio o estiman
que fueron afectados por haber recibido un bono compensatorio in
ferior al que les correspondia.

En lo que concierne a estadisticas, cabe sefialar gue la informa
cidn que se entrega sdlo refleja los resultados de aquellos pro
cesos de negociacién colectiva que se han sometido a las formali
dades que contempla la institucionalidad vigente y respecto de
los cuales se ha dejado constancia en las Inspecciones del Traba
jo. Ademds, conviene sefialar que la accidén del Servicio no pue
de influir la actividad de negociacidn colectiva, pero el mayor
o menor numero de dichos procesos, repercuten en forma proporcio
nal en la cantidad de actuaciones de funcionarios de la Institu
cidén como ministro de fe, en la atencidén de objeciones de lega
lidad, y otros.

En las paginas siguientes, se presentan las cifras y graficos re
ferentes a numero de instrumentos colectivos suscritos y namero
de trabajadores involucrados segin ramas de actividad econdmica
y regiones.

A continuacidn, se incluye un cuadro que contempla otra forma de
clasificacién de los instrumentos colectivos cual es la de combi
nar, tipo de instrumento con ente negociador.

Como se sabe, el proyecto de instrumento de negociacidén que es

sometido a todas las instancias procesales que la ley establece,

una vez afinado, se denomina "contrato colectivo”. En cambio,

el proyecto de instrumento negociado y suscrito directamente por

las partes, sin sujetarse a las normas procesales, recibe el nom

bre de "convenio colectivo", sin perjuicio de que produzca los.
mismos efectos legales de un contrato.

Por otra parte, los instrumentos colectivos pueden ser suscritos
por sindicatos o por grupos negociadores, los cuales a su vez
pueden acordar contratos o convenios.

En seguida, se indican las cifras correspondientes a los "perio
dos de reajustabilidad”, concepto que se refiere al lapso que me
dia entre reajustes sucesivos de remuneraciones segin sean acor
dados por las partes, y se presentan los periodos de reajustabi
lidad promedio por ramas de actividad econdmica, por regién vy
por tipo de instrumento - ente negociador.

Finalmente, se inserta la distribucién de frecuencias del periodo
de reajustabilidad con respecto al total de instrumentos colec
tivos del afio.
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[ ACTIVIDAD PERIODO PEONEDIO PERIODOS PROMEDIO DE REAJUSTABILIDAD SEGUN
ECOROMICA DE REATUSTARILIDAD)
{oEBES} ACTIVIDAD ECONOMICA, REGION Y TIPO DE INSTRUMENTO
- Y ENTIDAD HEGOCIADORA
AGRICTULTORA, CABA, SILVICULTURA Y PESCA 7 .
Afio 1988
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 7
IRDUSTRIAS MANUPACTURERAS 13
BLECTRICIDAD, GAS Y AGUA 10
CORETRUCCION 7 - -
PERICDO PRONEDIO
3 DR REAJUSTABILIDAD:
COMERCIO | REGCIOE {XESES)
TRARSPORTE, ALMACENAMIZNTO Y COMUNICACIONES 7
3. ZARAPAC . 9
BST.PINARC., SEGUROS, BIENES IRM. ¥ S5, TEC. 5
IX. ANTOFAGKST) T
SERVICIOS COMUNALES, SOCIALES Y PERSOKALES 7
III. ATACNA 7
IV. COQUIMRO 9
TOTRL 7 ¥. VALPARAISO 6
\ wy
METROPCLITANA DE SANTIAGO 3
VI. LIBRRTADOR GRAL. B. C'EIGGIES [
PERIODO PROMEDIO 3.
EBTIDAD WEGOCIADORA ¥ % REATUSTAEILIDAD hp BAULE B
TIPO DE IRSTRUMERETO {MBEES) vIII. BI0 - BXO [3
I¥.  ARADCANIA 3
X. 108 LAGOS [
XI. AYSEN DEL GRAL. C. IBARRZ 7
SIEDICATOS CUN CORTRATO 3 i
XIX. MAGALLANES Y DE LA ARTARTICA CEILERA 7
TCTAL 7
| —
GRUPOS COR CONTRATO [
SIEDICATOS COR CORVERIO [
DISTRIBUCION DE FRECUERCIAS DE
GRUPOS CON CONVERIO 8 )
PERIODOS DE REAJUSTABILIDAD
TOTAL 7
1 ) Afio 1988
' ™y
RARGO SBGUR . CARTIDAD DB %
PERIODO PACIADC IRSTROMENTOS
capa 1, 2 & 3 MESES 104 7,40
CADA &, 3 & 6 mESRS 819 65,41
PERIODICIDAD
{MESES)
CADA 7, 8 6 9 MESES 68 4,84
CADA 10 & MAS MBSES 271 13,29
NO SE PACTA SIR REASUSTABILIDAD 43 3.06
3,06%
1 OTAL 1.405 10¢,00
7~ 8- 9 \. S
4,84%
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Departamento de Estudios

Le compete analizar y proponer las acciones necesarias gque permi
tan crear, readecuar y mejorar permanentemente los elementos
constitutivos de la Institucidn y, en general, proporcionar el
apoyo técnico necesario para optimizar el funcionamiento del Ser
vicio y la consecucidn de sus objetivos.

En el logro de este fin, el Departamento realiza, especialmente,
las siguientes funciones:

- Proponer, evaluar e informar, segin el caso las politicas, pla
nes, programas y proyectos del Servicio;

- Realizar las acciones de coordinacidn, racionalizacidn y norma
lizacidén administrativas que le sean encomendadas, ya sea di
rectamente o a través de la asistencia técnica a otras depen
dencias de la Institucidn, y l

- Recabar y analizar la informacidn estadistica institucional y
elaborar los reportes correspondientes; confeccionar la Memo
ria Anual del Servicio y otras publicaciones que reflejen las
actividades desarrolladas por la Instituciédn.

Departamento Administrativo

Al Departamento Administrativo le corresponde obtener y proveer,
con la oportunidad y especificaciones requeridas, los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios para la normal ope
racién del Servicio, y efectuar las acciones tendientes a optimi
zar su aprovechamiento.

En cumplimiento de este objetivo, el Departamento debe, basica
mente, desarrollar las siguientes funciones:

- Proponer y aplicar las normas gue rijan la administracidn del
personal de la Instituciédn;

- Adquirir y distribuir los materiales, fitiles y equipos necesa
rios para el funcionamiento de las diversas unidades del Servi
cio, ¥y

- Preparar el anteproyecto de presupuesto anual y controlar su
ejecucidn.
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