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MAT.: La base de calculo para el pago de la
bonificacion por retiro voluntario que establece
la ley 20.589 sera la que resulte del promedio
de Ias\remuneraciones mensuales imponibles
que le!hayan correspondido al funcionario de
atencion: primaria de salud durante los 12
meses inmediatamente anteriores  al retiro,
actuali‘a:das segun el Indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto
Nacion!al de Estadisticas, sin que se
contemplen topes o limites sobre el particular.

|

ANT.: 1) Prov. N° 1927 de 10.07.14 del Sr. Jefe de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.
2) Oficio N° 49279 de 01.07.14 de la
Contraléria General de la Republica.
3) Oficio N° 1657 de 03.06.14 de la
Contrallon’a Regional de Magallanes vy
Antartica Chilena.
4) Ord‘!nario N° 08/1343/2014 de 02.04.14 del
Sr. Secretario General de la Corporacion
Municipal de Punta Arenas para la Educacion,

Salud y Atencién al Menor.

FUENTES: Léy520.589, articulos 1°y 4°.
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RAL CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA

DUCACION, LA SALUD Y ATENCION AL MENOR

Mediante presentacién del antecedente 4), solicitd
il de la Repﬂbli&a, en representacion de la Corporacion
5 para la Eduo:ajcién, Salud y Atencion al Menor, un
del sentido y ql(;;ance de la expresion “remuneracion
e en los articulos 1° y 4° de la Ley N° 20.589,
nderia a la surpa de todos los ingresos imponibles del

refiere a aquellps ingresos hasta el tope imponible que

solicitud que fug derivada por dicho drgano contralor a esta Direccion
nocimiento y resolucion. ‘

Al respecto, c|umplo con informar a Ud. lo siguiente:

El inciso 1° del articulo 1° de la Ley N° 20.589,
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de la bonificacion seralla ¢
!mpombles que le haya
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“El personal regido por la ley N° 19.378, que
tencién primaria de salud municipal, que entre el 1 de
Jjunio de 2014, hubiese cumplido o cumpla 60 afios de
b afos de edad, si son hombres, que haga efectiva su
dotacion de salud municipal respecto del total de horas
e publicacion de la ley y hasta el 31 de marzo de 2015,
las en los an‘:culos siguientes, tendra derecho a percibir
o voluntario equ;valente a un mes de remuneracion
servicio y fracﬁlclon superior a seis meses prestados en
d publicos, m:unicipales o corporaciones de salud

de once meses.} "

Por su parte, el inciso 1° del articulo 4° de esta
“La remunergc.!on que servira de base para el calculo
ue resulte del bromedfo de remuneraciones mensuales
correspondido | al personal durante los doce meses
al retiro, actualizadas segun el Indice de Precios al
or el Instituto Nacional de Estadisticas.”

Consumidor determinado g

Para efectos de absolver la consulta planteada es
ma de hermenelutlca legal contenida en el articulo 19 del
a la cual ‘c uarludo el sentido de la ley es claro no se
I a pretexto de fi:o'nsultar su espiritu.”

Efectuada e'sta precision, es dable senalar que las

no mencmnan topes o limites respecto de las

5 que deben se:rwr para el calculo de dicho beneficio, y
distincion se aplica en la especie el aforismo juridico
2y NOo distmgue| no es licito al intérprete distinguir”, de

necesario recurrir a la nortf
Cddigo Civil, de acuerdo
desatendera su tenor litera

normas antes transcritas
remuneraciones imponibles
por lo tanto al no existir
segun el 'cual “donde la |

forma tall que la remunergacién que debt'e servir de base para el calculo de la
bonificacion por retiro que establece la ley N° 20.589, corresponde al promedio del
total de' las . remuneracjones mensuales 1mpomb|es de los doce meses
unmedlatamente anteriores al retiro, actuallzadas segun el indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Naqlonal de Estadisticas.

Ahora bien, respecto de lo anterior cabe hacer
presente que la circunstancia de que para el calculo de las cotizaciones los DL
3.500 y 3501, ambos de 1980, hayan sefnalado una suma tope para los efectos de
la base maxima imponible|de las remuneraclones no implica una alteracion de la
naturaleza imponible de tales estipendios, sino que constituye un mero mecanismo
para fijar el limite maximq de remuneracion sobre la cual se aplica la cotizacion,
tope que ademas efectu% un distingo segun si los trabajadores se encuentran
adscritos al sistema antiguo, en cuyo caso seria de 60 unidades de fomento, 0 en
el sistema de AFP, en cuyo caso por apllcamon de la Ley N° 20.255, sobre reforma
previsional, alcanzaria actyalmente las 72,3 unidades de fomento.

A mayor abundamiento, cabe consignar que el tope
imponible‘ anterior sélo esta contemplado en relacion a las cotizaciones que se
consagran en dichos cuerpos legales, por lo que salvo disposicion expresa de la
ley, no rembe aplicacion en otras materlas como seria precisamente el caso de la
especie, en que se trata del célculo de un beneficio para cuya determinacion el
legislador atiende unicamente a la natura‘leza imponible de las remuneraciones ,
sin referepcua a tope algunp, por lo que no procede entender que dicho limite deba

ser aplicado a la situacion gn estudio.
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- Of. Partes

- Control

- Boletin

- Deptos. D.T.

- Subdirector

- U. Asistencia Técnica
- XV Regiones

- Sr. Jefe de Gabinete Sr:
- Sr. Subsecretario del Tr

En consecue;ncia, sobre la base de las disposiciones
aciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que la
go de la bonific!élcién por retiro voluntario que establece
esulte del promedio de las remuneraciones mensuales
correspondido !éi funcionario de atencion primaria de
eses inmediatamente anteriores al retiro actualizadas
5 al Consumidor determinados por el Instituto Nacional

contemplen topes o limites sobre el particular.
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