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1.-La compensacién por concepto de feriado
proporcional que corresponde a aquelios
trabajadores sujetos a un régimen de remuneracion
mixta que laboraron sélo por el término de tres
meses en la respectiva empresa, en ninguno de los
cuales generaron remuneraciones variables por
haber hecho uso de licencia médica Yy permiso sin
goce de remuneraciones, debera efectuarse
conforme al sueldo base pactado, debiendo
considerarse que dicho estipendio, determinado
proporcionalmente, constituye la remuneracion
integra que les corresponde percibir en tales
casos.

2)Tratandose de dependientes afectos al mismo
sistema remuneratorio que hubieren alcanzado a
enterar dos meses de trabajo durante los cuales
generaron remuneraciones variables, la aludida
compensacion deberia efectuarse tomando como
base el monto total percibido por tal concepto en
el respectivo periodo y dividiendo dicho monto por
60, operacion ésta que permitiria establecer un valor
diario de tales remuneraciones, el que multiplicado
por el nimero de dias a compensar, seria el monto
que procederia pagar por concepto de estipendios
variables, al cual deberia adicionarse la proporciéon
correspondiente al sueldo base convenido.

Presentacion, de 24.07.2014, de Abogado Sr.
José Ignacio Urrutia, en representacion de
Constructora Carran S.A.

FUENTES.: Cddigo del Trabajo, articulos 71 y 73, inciso 3°.

CONCORDANCIAS: Dictamenes 2921/055 de 21.07.2011 y
3553/273 de 03.08.98
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Mediante presentacion del antecedente y en representacion de

la empresa Constructora Carran S.A. solicita un pronunciamiento de esta Direccion en

3

oterminar la forma en que debe interpretarse la norma contenida en el inciso 3°
0 71 del Cédigo del Trabajo cuando respecto de un trabajador determinado no

5 en dictamen N° 2921/055 de 21.07.2011, ya sea porque no ha enterado dicho
prestacion de servicios, o bien, porque habiendo laborado tal periodo, durante

- el no ha percibido remuneraciones variables por haber gozado de licencia médica y de
- permiqojsin goce de remuneraciones.
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Sobre el particular, cimpleme manifestar a Ud. lo siguiente:
El articulo 73 del Cédigo del Trabajo, establece:

“El feriado establecido en el articulo 67 no podra compensarse

“Solo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para
o| del feriado deja de pertenecer por cualquier circunstancia a la empresa, el

ndido.

"Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de
riel afio de servicio que da derecho a feriado, percibira una indemnizacién por
>ficio, equivalente a la remuneracion integra calculada en forma proporcional al

que medie entre su contratacién o la fecha que enterd la dltima anualidad y el
ing ¢

Jei sus funciones.

En los casos a que se refieren los dos incisos anteriores, y en la
agion del exceso a que alude el articulo 68, las sumas que se paguen por estas

/ trabajador no podran ser inferiores a las que resulten de aplicar lo dispuesto en
o V1"

De la norma precedentemente transcrita se infiere que el
" prohibe la compensacién en dinero del beneficio de feriado legal, no obstante
o1 excepcion, acepta tal compensacion en los casos siguientes:

1) Cuando el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para
b del feriado, deja de pertenecer a la empresa por cualquier circunstancia, y

2) En el caso que el contrato de trabajo termine antes de
r el trabajador el afno de servicio que le da derecho al sefialado beneficio.

De igual norma se colige que el trabajador que deja de
a la empresa antes de completar un afo de servicio, tiene derecho a percibir
hizacion por concepto de feriado, calculada en forma proporcional al tiempo

b entre su contratacion o la fecha en que enterd la Gltima anualidad y el término
neiones.

53¢

Asimismo, se desprende que el monto de la indemnizacion por
eficio no puede ser inferior a la cantidad que resulte de la aplicaciéon de lo
en el articulo 71 del Codigo del Trabajo.

Por su parte, el citado articulo 71, en sus cuatro primeros
tablece:

"Durante el feriado, la remuneracion integra estara constituida
Igo en el caso de los trabajadores sujetos al sistema de remuneracion fija.
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rmyinar la remuneracion integra que debe pagarse durante el feriado, debe distinguirse
s|categorias de trabajadores, atendiendo al sistema remuneratorio al cual se

ah afectos. Ellas son:
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En el caso de los trabajadores con remuneraciones variables, la

eragion integra sera el promedio de lo ganado en los Gltimos tres meses trabajados.

Se entenderd por remuneraciones variables los tratos,

es, primas y otras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad
eliresultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios

. \la remuneracion integra estara constituida por la suma de aquél y el promedio
rastantes”,

Del precepto legal anotado se colige que para los efectos de

a) Trabajadores sujetos a remuneracion fija; En este caso la

acion integra que les corresponda percibir durante el feriado estara constituida
eldo;

b) Trabajadores afectos a un sistema de remuneraciones

vamente variables, quienes deberdn percibir el promedio de lo ganado en los
res meses trabajados, y

c) Trabajadores sujetos a un sistema de remuneraciéon mixta,
que ademas del sueldo perciben prestaciones variables, cuya remuneracion

lurante el feriado estara constituida por el sueldo, al cual habra que adicionar el
b | de las remuneraciones variables percibidas en los Ultimos tres meses
S

En relacion con la norma en andlisis, la jurisprudencia

rativa vigente, contenida, entre otros, en dictamen N°5409/251 de 16 de
e|de 2003, ha precisado que la finalidad que tuvo en vista el legislador al
eri el principio de la remuneracion integra que alli se consagra fue la de impedir
ependiente sufriera una disminucién de sus ingresos normales por el hecho de
o del beneficio de feriado legal y asegurarle, desde otra perspectiva, que durante
Ctivo periodo perciba la remuneracién que habitualmente le corresponderia en
encontrarse prestando servicios.

Respecto al, periodo que debe considerarse para el calculo del

b de remuneraciones antes referido, la sefalada jurisprudencia administrativa ha

1o en forma reiterada y uniforme “que e/ legislador ha contemplado un periodo

1ensual de remuneracion que se extiende a los tres dltimos meses laborados, por

nte, aquel mes en que el trabajador no percibié remuneracioén durante todo su
g, no procede que se incluya en dicho periodo, toda vez que, no es posible
lg calidad de mes trabajado”, como asimismo, “que no es posible incluir dentro
es ultimos meses trabajados a aquel o aquellos en que se ha producido la

1sfon de la relacién laboral a consecuencia de una licencia médica o permiso sin

remuneraciones y por el contrario, si cabe considerar el o los meses en que el
nte ha incurrido en inasistencias injustificadas a sus labores, dado que, no

el efecto de suspender la relacion laboral.

Por consiguiente, la expresién "tres Gltimos meses trabajados”,

signa el precepto legal en comento, para obtener el promedio de lo ganado por e!
or| sujeto a remuneracion variable debe entenderse referida a los tres meses con
acion especifica en que se hubiere percibido remuneracién completa y que

1 al feriado legal, de manera que si en alguno de ellos el dependiente no genero

acion por haber operado la suspension de la relacién laboral, debera excluirse y
prarse solo aquellos tres que precedan inmediatamente al mes en que se hizo




‘ efeétiva e feriado. (dictdmenes 2921/055 de 21.07.2011, 2989/166 de 08.01.2009 y
- Ordinafig N° 075/008 de 05.01.1999).

; Ahora bien, si concordamos la normativa contemplada en el
referjdd articulo 71 con aquella prevista en el inciso final del articulo 73 del Cdodigo del
- Trabajd, ippsible es convenir que la indemnizacion por concepto de feriado proporcional
' que| cofresponde percibir al trabajador, debe ser equivalente a la remuneracion integra en
los térmings ya indicados la que, como ya se expresara, estara constituida por el sueldo,
. por gl promedio de lo ganado en los dltimos tres meses trabajados o bien, por el sueldo
- mas | las| temuneraciones variables percibidas en igual periodo, segun se ftrate de
- dependgigntes sujetos a un sistema de remuneracion fija, exclusivamente variable o mixto,
i ente. ‘

3 Precisado lo anterior, cabe resolver la consulta planteada en la
- especi¢, para cuyo efecto cabe distinguir las siguientes situaciones :

1.- Trabajadores afectos a remuneracién mixta que si bien

‘alcanzagni a completar tres meses de trabajo, en ninguno de ellos han percibido
| . . JnT . .

remungracjones por haber hecho uso de licencia médica y de permiso sin goce de

|
rremungraciones .

1 2.-Trabajadores sujetos al mismo sistema remuneratorio que
“han'Jabaorado menos de tres meses.

i | Respecto a la primera situacién planteada y acorde a lo
' sostanida por la jurisprudencia administrativa vigente, preciso es convenir que no existiria
en tal gago base de célculo de las remt{meraciones variables convenidas, toda vez que en
f ning‘u na de las mensualidades en que| estuvo vigente el contrato el dependiente habria

 percibidoj remuneraciones en los térm(nos convenidos. En efecto, durante el lapso en
que higo|uso de licencia médica éstas habrian sido reemplazadas por el subsidio por
‘enfermgdad y en el periodo que abarca el aludido permiso no las habria generado
'debido & |a;

suspension convencional del contrato de trabajo por tal causa.

: | Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefalar a Ud. que lo expuesto
%prec;edcenrtemente no puede implicar /para los afectados la pérdida del derecho al
'beneficjo|de feriado proporcional consagrado en el inciso 2° del articulo 73 del Cddigo del
i Trabajd, esto es, que al término de la relacion laboral se les compense en dinero los dias
.de ferigdo {de los que no hubieren pddido hacer uso efectivo por no haber alcanzado a
.;comPIe ar la respectiva anualidad. |
i |

| ‘ De esta sue%rte, en opinibn de este Servicio, tratandose de
;traba\qaciolres sujetos a un régimen de remuneracién mixta que en los tres Gltimos meses
no hubjeren generado remuneracioneés por las causas anteriormente sefaladas, la
aludida| comnpensacion debera efectuarse conforme al sueldo base pactado, debiendo
considgrarge que dicho estipendio, determinado proporcionalmente, es la remuneracién
integra que les corresponde percibir en tales casos.

2.- Por lo que toca a la segunda hipétesis planteada, vale decir,
res remunerados con sueldo mensual y remuneraciones variables cuyos
terminan antes de completar tres meses de trabajo, cabe sefalar que, al igual
As0 anterior, tampoco resulta aplicable a su respecto el concepto “tres ultimos
meses pjados” fijado por la jurisprddencia administrativa vigente para determinar el
promedjol de las remuneraciones variables que deben considerarse para los efectos de
la remuperacion integra a que alude el citado articulo 71 del Cédigo del Trabajo.
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1 No obstante | ello, y de acuerdo a los términos de la consulta

;plant‘eaja, a diferencia de la situacion| anterior, en el periodo trabajado los respectivos

dependientes, aparte de la remuneracion fija convenida, habrian generado efectivamente

1
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s variables, debiendo precisarse por ello cual seria en tal caso la forma en que

operar la compensacion del beneficio en comento.

Al respecto 'y teniendo en consideracion los fundamentos que
el principio de remuneracion integra durante el feriado consagrado en los
67 y 71 del Cddigo del Trabajo, en orden a que el trabajador no puede ver

uidos sus ingresos por el hecho de hacer uso de un beneficio legal, en opinion de
ine¢cion, la respectiva compensacion deberia efectuarse tomando como base lo
D por concepto de remuneraciones variables en el periodo laborado y dividiendo el
total percibido por tal concepto por 60 — dos periodos mensuales de treinta dias-

n| ésta que permitiria establecer un valor diario de tales remuneraciones.

nddo dicho valor diario, procederia multiplicarlo por el nimero de dias a
53r, siendo éste el monto que procederia pagar por concepto de estipendios

] al cual deberia adicionarse la remuneracion fija correspondiente

bnalmente determinada.,

Cabe hacer presente a este respecto que mediante dictamen
A3, de 30.10.89, esta Direccidn fijé el procedimiento para determinar el nimero

—t

1 compensar por concepto de feriado proporcional, estableciendo lo siguiente:

a) Debera primeramente dividirse el nimero de dias de feriado
trabajador tendria derecho por el nimero de meses que comprende el ario.

El producto de dicha operacién sera el numero de dias habiles
olque al trabajador debe compensarse por cada mes trabajado.

b) El resultado anterior debera multiplicarse por el numero de
fraccion de meses de servicio que el dependiente hubiere acumulado entre la
§u contratacion y la de término de sus funciones, o entre la fecha en que haya
su ultima anualidad y Ia de terminacion del contrato, segun corresponda.

La cifra resuj/tante de tal operacion seré el nimero total de dias
el feriado que al trabajador debe compensarse por concepto de feriado, y

¢) El total de dias y fracciones de dias asi determinado debera
a partir desde el dia siguiente a la fecha de terminacién del contrato y, debera
or, ademas de los dias hébi/fes, los domingos, festivos, como asimismo, los dias
or aplicacion del articulo 69 del Cddigo del Trabajo, que sefiala que para los
feriado, el dia sabado se cénsideraré siempre inhabil".

D~ QUL O

De esta suejrte, a via de ejemplo, tratandose de un trabajador

Ord  s6lo dos meses para un determinado empleador y cuyo sistema

atorio  estaba conformado por sueldo base equivalente a un ingreso minimo
de $ 225.000 y remuq‘eraciones variables  constituidas por tratos, la
agcion por feriado proporcional deberia operar de la siguiente manera:

RABAJADO : | DOS MESES (60 dias)
DIAS DE FERIADO A COMPENSAR M 2,50 ( 1,25 por cada mes trabajado)

m

PROCEDIMIENTO PARA CALCQMR VALOR DIA CASO REMUNERACION MIXTA
ON FiJA

SUEI]LDO

= MENSUAL  $225.000 : 30 (dias de mes) = $ 7.500 (valor diario)

ONES VARIABLES

| REMUNH
- PERC

CANT

TRABAJA

DA

Yo o

EN EL PERIODO $600.000 : 60 (dos meses) = $ 10.000 ( valor diario)

VALOR TOTAL DIA = $ 17.500

QUE CORRESPONDE PAGAR POR 2,50 DIAS DE FERIADO PROPORCIONAL DE ACUERDO AL TIEMPO
D L. $17.500 X 2,50 DIAS = $ 43.750.
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Casps.

En relacién con lo anterior, cabe advertir que el niUmero de dias
sar senalados en el ejemplo propuesto podria variar segun sea la oportunidad
produzca la terminacion del respectivo contrato. Ello, por aplicacion de la
evista en la letra c) del dictamen 8413/143 de 30.10.84, en cuanto corresponda,
ual el calculo de los dias a compensar por concepto de feriado proporcional

r&§ comprender ademas de los dias habiles, los dias sabado, domingo y festivos.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y

cia administrativa citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar
juiente:

1) La compensacion por concepto de feriado proporcional que
le a aquellos trabajadores sujetos a un régimen de remuneracion mixta que
6l0 por el término de tres meses en la respectiva empresa, en ninguno de los
eraron remuneraciones variables por haber hecho uso durante el mismo de

Cig medica y permiso sin goce de remuneraciones, debera efectuarse conforme al

se pactado, debiendo considerarse que dicho estipendio, determinado
almente, constituye la remuneracién integra que les corresponde percibir en

2)Tratandose de dependientes afectos al mismo sistema
prio que hubieren alcanzado a enterar dos meses de trabajo durante los cuales
remuneraciones variables, la aludida compensacion deberia efectuarse
bmo base el monto total percibido por tal concepto en el respectivo periodo y
dicho monto por 60, operacion ésta que permitiria establecer un valor diario
muneraciones, el que multiplicado por el ndmero de dias a compensar, seria
que procederia pagar por concepto de estipendios variables, al cual deberia

‘adicjonprie la proporcion correspondiente al sueldo base convenido.

Saluda a Ud.

TAN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

ia Técnica, XV Regiones
binete Ministro del Trabajo y Previsién Social

2gretario del Trabajo




