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MAT.: 1) A los asistentes de la educacién del

sector particular subvencionado conforme al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, con contrato de
trabajo vigente al mes de noviembre de
2014 y que a diciembre de igual afno
dejaron de prestar servicios no les asistio el
derecho a percibir el aguinaldo de navidad
previsto en el articulo 2° de la Ley N°
20.799 como tampoco el bono especial de
diciembre de 2014, establecido en el
articulo 25 del mismo cuerpo legal,

2) Tratandose de los referidos asistentes de
la educacidn, el sostenedor se encontrd
obligado a pagarles indemnizacién por
concepto de feriado proporcional por el
periodo que media entre el 1° de diciembre
de 2014 y el 28 de febrero de 2015.

ANT.: 1) Instrucciones de 03.03.2015, de Jefa
Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

2) Ordinario N°129, de 21.01.2015, de Sr.
Inspector Provincial del Trabajo Nuble,
Chillan.

3) Presentacién de 11.12.2015, de Colegio
de Profesores de Chile A.G., Directorio
Provincial Nuble, Chillan.

FUENTES:
Ley N°20.799, articulos 2°, 3° y 25.
Cddigo del Trabajo, articulos 73 y 74.
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Mediante presentacién del antecedente 3), han
solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si los asistentes de la
educacion de los establecimientos educacionales particulares subvencionados, a
quienes el sostenedor les puso término a sus contratos de trabajo el 30 de
noviembre de 2014, les asisti6 el derecho a percibir el aguinaldo de navidad
previsto en el articulo 2° de la Ley N°20.799 y el bono especial de diciembre de
2014, establecido en el articulo 25 del mismo cuerpo legal como, asimismo,
indemnizacion por concepto de feriado proporcional.

Al respecto, cumplo en informar a Uds., lo siguiente:

La Ley N°20.799, que otorga reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
senala, y concede otros beneficios que indica, en su articulo 2°, establece:

“Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de
Navidad, a los trabajadores que, a la fecha de publicaciéon de esta ley,
desempefien cargos de planta o a contrata de las entidades actualmente regidas
por el articulo 1° del decreto ley N°249, de 1974; el decreto ley N°3.058, de 1979;
los Titulos 1, Il'y IV del decreto ley N°3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley
N°1 (G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional: el decreto con fuerza de ley
N°2 (I), de 1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley N°1
(Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional: a los trabajadores
de Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fébricas y Maestranzas del Ejército
y de la Empresa Nacional de Aeronéutica de Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N°18.460 y N°18.593; a los sefalados en el
articulo 35 de la ley N°18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de
la ley N°19.297, al personal remunerado de conformidad al parrafo 3° del Titulo VI
de la ley N°19.640 y a los trabajadores de empresas y entidades del Estado que
no negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el
articulo 9° del decreto ley N°1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes
organicas o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

“ El monto del aguinaldo sera de $49.396.- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre de 2014
sea igual o inferior a $660.000.- y de $26.129.- para aquellos cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera por remuneracion
liquida el total de las de carécter permanente correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desemperio
individual, colectivo o institucional; con la sola deduccién de los impuestos y
cotizaciones previsionales de caréacter obligatorio.”

Por su parte, el articulo 5°, del mismo cuerpo legal
dispone:

‘Los  trabajadores de los establecimientos
particulares de ensefianza subvencionados por el Estado conforme al decreto con
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y de los establecimientos
de Educacion Técnico Profesional traspasados en administracién de acuerdo al
decreto ley N°3.166, de 1980, tendrén derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que
concede el articulo 2° de esta ley, en los mismos términos que establece dicha
disposicion.
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“El Ministerio de Educacion fijara internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o representantes
legales de los referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago
del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a lravés de
la Subsecretaria de Educacién.”

Del andlisis conjunto de las normas legales
precedentemente transcritas se infiere que el legislador otorgd, por una sola vez,
un aguinaldo de navidad a los trabajadores que a Ia fecha de publicacion de la
misma, esto es, al 01.12.2014, laboraban, entre otros, en establecimientos
educacionales particulares subvencionados conforme al decreto con fuerza de ley
N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, cuyo monto debid determinarse sobre
la base de la remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre del ano
2014.

De esta suerte, de las normas legales antes
transcritas y comentadas se colige que para acceder a la asignacion de que se
trata era menester que el trabajador hubiera tenido relacién laboral con el
sostenedor del establecimiento educacional particular subvencionado al 1° de
diciembre de 2014, fecha de publicacion en el diario oficial de la Ley N°20.799,
gue otorgd el beneficio.

De este modo, en la especie, habiéndose extinguida
la relacion laboral en noviembre de 2014, cesd definitivamente la obligacion del
sostenedor de pagar el beneficio de que se trata.

En lo que dice relacién con el bono especial de
diciembre de 2014, previsto en el articulo 25 de la misma Ley N° N°20.799, cabe
sefalar que este Servicio reiteradamente ha sostenido que para tener derecho a
un beneficio es necesario, entre otros requisitos, tener relacion laboral vigente al
momento en que se devenga el mismo.

De consiguiente, atendido que el bono especial
previsto en el referido articulo 25 se devengo en diciembre de 2014, preciso es
sostener que tampoco les asistio el derecho a reclamar el pago de tal beneficio a
los trabajadores que dejaron de prestar servicios en noviembre de 2014.

En efecto, el citado articulo 25, dispone:

“Concédese, por una sola vez, a los frabajadores de
las instituciones mencionadas en los articulos 2°, 3% 5°y 6° de la presente ley, un
bono especial no imponible, que no constituira renta para ningun efecto legal, que
se pagara en el curso del mes de diciembre de 2014 y cuyo monto sera de
$250.000.- para los trabajadores cuya remuneracion bruta que les corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2014 sea igual o inferior a $716.580.-, y de
$125.000.- para aquellos cuya remuneracién bruta supere tal cantidad y no exceda
de $2.185.574.-. Para estos efectos, se entendera por remuneracion bruta la
referida en el articulo 19 de Ia presente ley.”

Finalmente y en lo que respecta a la procedencia del
pago de indemnizacién por concepto de feriado proporcional, cabe sefnalar que el
personal asistente de la educacion que presta servicios en un establecimiento
educacional particular subvencionado, conforme al D.F.L. N°2, de 1998, de



4

Educacién, se encuentra regido en sus relaciones laborales con el sostenedor, por
las normas del Codigo del Trabajo y, en determinadas materias, dentro de las
cuales no se contempla el feriado, por la Ley N°19.464, en su nuevo texto fijado
por la Ley N°20.244.

Ahora bien, analizadas las disposiciones del citado
Caédigo del Trabajo, cabe senalar que el articulo 74, dispone:

“No tendran derecho a feriado los trabajadores de las
empresas o establecimientos que, por la naturaleza de las actividades que
desarrollan, dejen de funcionar durante ciertos periodos del afio, siempre que el
tiempo de la interrupcion no sea inferior al feriado que les corresponda de acuerdo
a las disposiciones de este Codigo y que durante dicho periodo hayan disfrutado
normalmente de la remuneracion establecida en el contrato”.

De la norma legal transcrita se desprende que los
trabajadores que se desempefnan en aquellas empresas, establecimientos o
actividades que deben interrumpir sus funciones o actividades durante
determinados periodos del afno, no tienen derecho a feriado.

Cabe advertir que dicha norma legal, mas que una
excepcion al feriado, constituye una forma especial de dar cumplimiento a este
beneficio en el caso de las empresas que, por la naturaleza de sus actividades,
interrumpen estas durante cierto tiempo, en el cual contindan pagando
remuneraciones al personal, como sucede, precisamente en el caso de los
establecimientos educacionales que interrumpen actividades en los meses de
enero y febrero de cada ano o el que media entre el término del ano escolar y el
inicio del siguiente.

En otros términos, el legislador entiende concedido el
feriado por el hecho de que el establecimiento en que labora el dependiente
interrumpa sus actividades durante uno o mas periodos en el afo, siempre que
dichas interrupciones signifiquen para el personal un descanso similar al
establecido en el articulo 67 del Cdédigo, es decir, a lo menos de 15 dias habiles o
de 20 dias habiles, segun sea el caso, con derecho a remuneracion integra.

Aplicando lo expuesto en parrafos que anteceden al
caso que nos ocupa, preciso es convenir que los asistentes de la educacion que
se desempenan en establecimientos educacionales particulares subvencionados,
cuyos contratos terminen antes de enterar el afo laboral vigente, tienen derecho al
beneficio de feriado proporcional que prevé el articulo 73 del Cédigo del Trabajo,
no obstante estar afectos a la norma especial que, sobre cumplimiento del
derecho a feriado, se establece en el articulo 74 del mismo cuerpo legal.

Ahora bien, aplicando a la especie lo expuesto en
acapites que anteceden, forzoso resulta concluir que al personal asistente de la
educacion que labord hasta noviembre de 2014, en los referidos establecimientos
educacionales les asistio el derecho al pago de feriado proporcional, por el periodo
comprendido de diciembre de 2014 a febrero de 2015.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo en informar
a Uds. lo siguiente:
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1) A los asistentes de la educacidon del sector
particular subvencionado conforme al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, con contrato de trabajo vigente al mes de noviembre de
2014 y gque a diciembre de igual ano dejaron de prestar servicios no les asistio el
derecho a percibir el aguinaldo de navidad previsto en el articulo 2° de la Ley N°
20.799 como tampoco el bono especial de diciembre de 2014, establecido en el
articulo 25 del mismo cuerpo legal,

2) Tratandose de los referidos asistentes de la
educacion, el sostenedor se encontré obligado a pagarles indemnizacién por
concepto de feriado proporcional por el periodo que media entre el 1° de diciembre
de 2014 y el 28 de febrero de 2015.

RISTIAN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

iskribucion:
-Juridico
-Partes
-Control
-Boletin
-Divisiones. D.T.
-Subdirector
-U. Asistencia Técnica
-XV Regiones
-Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Social
-Sr. Subsecretario del Trabajo
-Ministerio de Educaciéon. Coordinador Nacional de Subvenciones
-Ministerio de Educacién. Divisién Juridica.




