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. MAT.: Atiende consulta relativa al sentido y
¢ w alcance de la expresion “sueldo
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convenido” contenida en el articulo
articulo 38 inciso 2° del Cédigo del
y Trabajo, respecto a la prestacion de

servicios en domingo, por parte de
trabajadores comprendidos en el
numeral 7 del inciso 1° del mismo
articulo.

ANT.: 1) Instrucciones de 06.05.2015, de Jefe
de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho (S).

2) Guillermo Ugarte Cobo en
representaciéon de Servicios Globales de
Outsourcing de RRHH S.A.
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DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A : GUILLERMO UGARTE COBO
SERVICIOS GLOBALES DE OUTSOURCING DE RRHH SA
TRES ANTONIOS N° 119, NUNOA, SANTIAGO

Mediante presentacion de antecedente 2), ha
solicitado un pronunciamiento juridico a esta Direccion, respecto al sentido y alcance de la
expresion “sueldo convenido”, contenida en el articulo 38 inciso 2° del Cédigo del Trabajo,
con motivo del incremento remuneracional aplicable a los trabajadores que prestan
servicios en domingo, en actividades descritas en el numeral 7 del articulo 38 del Cédigo

del Trabajo.

Sobre el particular, cabe considerar que el inciso 2°
del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, expresa:

“‘Las empresas exceptuadas de esle descanso
podran distribuir la jornada normal de trabajo, en forma que incluya los dias domingo y
festivos. Las horas trabajadas en dichos dias se pagaran como extraordinarias siempre
que excedan de la jornada ordinaria semanal. En el caso de los trabajadores a que se
refiere el nimero 7 del inciso anterior, sea cual fuere la jornada de frabajo en la que se
desempefien, las horas ordinarias trabajadas en dia domingo deberan ser remuneradas
con un recargo de, a lo menos, un 30%, calculado sobre el sueldo convenido para la
jomada ordinaria. Dicho recargo debera liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones del respectivo periodo. El valor de la hora ordinaria y el recargo sefialado
seran la base de célculo a efectos de la determinacién, en su caso, del valor de la hora

extraordinaria trabajada en dichos dias domingo”.



2

Conforme a la norma transcrita precedentemente,
resulta posible afirmar que la expresién “sueldo convenido”, constituye la base de calculo
del incremento remuneracional conferido por la Ley N° 20.823, respecto de los
trabajadores que se desempefian en actividades comprendidas en el numeral 7 del inciso
1° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, y que ejecutan su prestacién de servicios en
domingo.

Ahora bien, este Servicio mediante Dictamen N°
1921/33 de 20.04.2015, ha fijado el sentido y alcance de la Ley N° 20.823, refiriéndose
especificamente a las materias por usted consultadas, al indicar:

“Conforme a esta disposicién legal, podemos
puntualizar que:

a) Se otorga un incremento a la remuneracion,
respecto a las horas en que los trabajadores hayan prestado servicios en dia domingo.

b) El incremento al valor de las horas ordinarias
trabajadas en domingo, asciende a un 30% sobre el sueldo convenido”.

Ademas, por Dictamen N° 2205/37 de 06.05.2015,
esta Direccién expresé que el concepto “sueldo convenido”:

“...corresponde a aquel definido en el articulo 42
letra a) del Cédigo del Trabajo, que sefiala: “sueldo, o sueldo base, que es el estipendio
fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el
trabajador por la prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo...”

“..Forzosa resulfa tal conclusion, sobre la base de lo
dispuesto en el articulo 20 del Cédigo Civil, que obliga a otorgar el sentido legal a aquellas
palabras que el legislador ha definido expresamente sobre ciertas materias, circunstancia
que ocurre en la especie”.

Entonces, la expresion “sueldo convenido” cabe
tenerla por circunscrita a la definicién contenida en el articulo 42 letra a) del Cédigo del
Trabajo, y en tal sentido, no se incluyen en la base del calculo del incremento, otros
estipendios posibles de ser calificados como remuneracion, tales como, comisiones ©
gratificacion, en estricto seguimiento a la definicién legal.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, y consideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud. que el sentido y
alcance de la expresién “sueldo convenido” contenida en el inciso 2° del articulo 38 del
Cédigo del Trabajo, corresponde a aquel expuesto en el cuerpo del presente informe.
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