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MAT.: 1. La Corporacién Nacional del Cobre, Divisién

Andina, deberd promover al trabajador Cristidn
Navalén Molina al cargo de supervisor de primera
linea en las mismas condiciones en las cuales
fue asumido el reemplazo del cargo en
cuestion, vale decir, sujeto a la jornada 4x4
conforme a la cual se ha desempefiado en el
mismo.
2. El empleador no se encuentra facultado para
modificar en forma unilateral o por su sola voluntad
la jornada asignada al cargo por el cual se consulta,
debiendo, por ende, otorgarse el mismo en idénticas
condiciones a las pactadas y en la forma como ha
sido desempefiado.

ANT.: 1) Instrucciones de 24.09.2015 y 31.08.2015, de Jefe
Departamento Juridico.
2) Ord. N° 473 de 07.08.201 5, de Inspector
Provincial del Trabajo de los Andes.
3) Nota de respuesta CJ-50-2015, de 31.07.2015,
de Claudio Santibafiez Torres, Abogado, Codelco-
Chile, Divisién Andina.
4) Ords. N°s. 3328 y 3339, de 06.07.2015, de Jefe
(S) Unidad de Dictdmenes e Informes en Derecho.
5) Presentacion de 11.06.2015, de Sindicato
Industrial Integracién de Trabajadores Codelco Chile
Divisién Andina.
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Mediante presentacién del antecedente 5) se ha solicitado
un pronunciamiento juridico de esta Direccién en orden a determinar la aplicacién de la
clausula 2.10 del convenio colectivo suscrito entre el Sindicato Industrial Integracién de
Trabajadores Codelco Chile Division Andina y la Divisién Andina de Codelco Chile,
respecto del trabajador Cristian Navalén Molina, especificamente, en lo relativo a las
condiciones en que debe ser asumida por éste la titularidad del cargo vacante.

Al respecto, cabe sefalar que de los antecedentes
expuestos en su presentacion se advierte que la consulta planteada surge con ocasién del



e! cargo vacante, correspondiente a Supervisor de Primera Linea, pero en una jornada
dlversg a la que estuvo afecto durante el tiempo en que efectué el reemplazo
generandole ello un desmedro en sus remuneraciones. ’

En forma previa a resolver sobre el particular
. - . " . 0 Con e'
objeto de dar cumphmlepto al principio de contradiccién e igualdad de las parteg, se dio

qure, 'Divisién Andina, para que entregara sus puntos de vista al respecto. Esta
diligencia fue evacuada dentro del plazo conferido, a través del documento del

mensual a recibir, sin embargo, para paliar dicho efecto, se ha propuesto efectuar un
incremento en la asignacién individual, lo cual no ha sido aceptado por la organizacién
sindical recurrente.

' Precisado lo anterior, cabe sefalar que la clausula 2.10
del instrumento colectivo en estudio, en lo que concierne a la consuita planteada,
establece en su letra b), “De /as vacantes” lo siguiente:

“b) De las vacantes:

La Division establecera las plazas para cada cargo dentro
del primer trimestre de cada afio y las informara al Sindicato.

- Cada vez que en el organigrama vigente del rea se
produzca una vacante, la administracién en un plazo no superior a 180 dias, definira al
trabajador que ocuparé el cargo vacante a través de los mecanismos de dotacién

divisional y corporativo.

Si en el plazo de 180 dias no es cubierta la vacante, el
trabajador que haya efectuado el reemplazo por 180 dias continuos o discontinuos,
pasara a ocupar en propiedad el cargo vacante y sera promovido a la categoria del cargo

reemplazado”,

De la disposicién contractual transcrita aparece que el
empleador debera comunicar al sindicato las plazas vacantes de cada cargo, las cuales
debera proveer en un plazo de 180 dias, a través del mecanismo dispuesto al interior de

la organizacioén.

Se desprende, asimismo, que en el evento de no haberse
cubierto el cargo vacante en el plazo acordado, el trabajador que haya efectuado el
reemplazo por 180 dias, continuos o discontinuos, pasaré a ocupar en propiedad el cargo
vacante y sera promovido a la categoria del cargo reemplazado.

Ahora bien, en la especie se trata de determinar las
condiciones en las que el trabajador en consulta debiera asumir la titularidad del cargo,
especialmente en lo referido a la jornada de desemperio del mismo, para cuyos efectos se
estimé pertinente solicitar a la Inspeccién Provincial del Trabajo de Los Andes la practica
de una visita inspectiva dirigida a precisar la forma en que el trabajador Cristian Navalén
Molina habria efectuado el reemplazo del cargo en estudio y la efectividad de haber

estado afecto a una jornada 4x4.

En respuesta a la solicitud a que se ha hecho referencia
precedentemente, la Inspeccion requerida evacud el informe de fiscalizacion de N°
0505/2015/440, de 07.08.2015, emitido por la fiscalizadora Evelyn Gabriela Valdés Mura,




quien constata que el trabajador a quien se refiere la presentacion que nos ocupa, realizé
el reemplazo por méas de 180 dias en una jornada 4x4.

Lo precedentemente expuesto se obtiene a partir de los
antecedentes recabados y, en especial, de la declaracién prestada por el abogado de Ia
empresa, Sr. Claudio Santibafiez Torres, quien sefala que el Sr. Navalén realizd el
reemplazo en el cargo de supervisor de primera linea, recibiendo las remuneraciones,
bonos y beneficios asociados al cargo de reemplazo en jornada 4x4.

: Por su parte, de lo declarado por el trabajador referido se
advierte que el reemplazo en cuestién habria sido efectuado durante parte del afio 2012
hasta fines de 2014, no obstante lo cual la empresa aun no le ha otorgado el cargo
vacante, ademas de haberle comunicado el cambio de jornada,

De esta suerte, analizado el caso en consulta, a la luz de
lo informado en la fiscalizacién practicada y de acuerdo a lo estipulado en el instrumento
colectivo en andlisis, no cabe sino concluir que la Corporacién Nacional del Cobre,
Division Andina, deberd promover al trabajador Cristian Navalén Molina al cargo de
supervisor de primera linea en las mismas condiciones en las cuales fue asumido el
reemplazo del cargo en cuestién, vale decir, sujeto a la jornada 4x4 conforme a la cual se
ha desempefiado en el mismo.

Corrobora lo anterior, lo dispuesto en el articulo 10 N° 5
del Cédigo del Trabajo, que, al efecto, establece:

"El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las
siguientes estipulaciones:

~ 5) duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo
que en la empresa existiere el sistema de trabajo por turo, caso en el cual se estars a lo
dispuesto en el reglamento interno”.

A su vez, el articulo 5 del texto legal en comento, en su
inciso 3°, expresa:

"Los contratos individuales y colectivos de trabajo podrén
ser modificados, por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan
podido convenir libremente”.

De los preceptos legales transcritos y de acuerdo con la
doctrina uniforme de este Servicio, se colige que la duracién vy distribucién de la jornada
de trabajo constituyen clausulas minimas del contrato de trabajo, las que como tales no
pueden ser modificadas o suprimidas sino por consentimiento mutuo de las mismas

partes.

Por su parte, el articulo 1545 del Cédigo Civil, prescribe:

“Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas

legales”.

De la norma legal preinserta se infiere, igualmente, que
las clausulas de todo contrato legalmente celebrado son juridicamente obligatorias y no
pueden ser invalidadas o modificadas sino por mutuo consentimiento o por causas

legales.

Conforme a lo expuesto anteriormente, preciso es
convenir que el empleador no se encuentra facultado para modificar en forma unilateral o
por su sola voluntad la jornada asignada al cargo por el cual se consulta, debiendo, por
ende, otorgarse el mismo en idénticas condiciones a las pactadas y en la forma como ha

sido desempenado.




En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas e informe de fiscalizacién expuesto, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

1. La Corporacién Nacional del Cobre, Divisién Andina,
debera promover al trabajador Cristian Navaldn Molina al cargo de supervisor de primera
linea en las mismas condiciones en las cuales fue asumido el reemplazo del cargo
en cuestién, vale decir, sujeto a la jornada 4x4 conforme a la cual se ha desempenado en
ellmismo.

2. El empleador no se encuentra facultado para
mpdificar en forma unilateral o por su sola voluntad la jornada asignada al cargo por el cual
§¢ consulta, debiendo, por ende, otorgarse el mismo en idénticas condiciones a las
pactadas y en la forma como ha sido desempenado.
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