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Trabajo
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ORD.: /

MAT.: Habiéndose configurado una regla de conducta en
el horario de inicio y término del descanso en dias
domingo y festivos, situandose éste a las 22:00 y a
las 07:00 horas, respectivamente, no procede la
modificacién unilateral del mismo, por parte de la
empresa Plastyverg Industrial Ltda.

ANT.: 1) Instrucciones de 02.11.2015, de Jefe
Departamento Juridico.
2) Instrucciones de 16.10.2015, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
3) Ord. N° 957 de 22.09.2015, de Inspectora (S)
Provincial del Trabajo Maipo.
4) Ord. N° 4058 de 11.08.2015, de Jefe (S) Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.
5) Presentacion de 20.07.2015, de Nelson Zuniga
Cadiz, Abogado.
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SANTIAGO/

Mediante presentacién del antecedente 5), se ha
solicitado a este Servicio un pronunciamiento juridico en orden a determinar si resulta
ajustado a derecho la modificacién que la empresa Plastyverg Industrial Ltda., pretende
efectuar en el horario de inicio y término del descanso semanal y de dias festivos de los
trabajadores afectos a un sistema de turnos de trabajo, teniendo en consideracién que de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad, vigente en la empresa, el descanso dominical y de festivos se inicia a partir de
las 21:00 horas del dia anterior al domingo o festivo y termina a las 06:00 horas del dia
siguiente a éstos, lo cual constituiria una practica a la que se ha dado cumplimiento
durante mas de ocho afos en la empresa.

Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 36 del Cdédigo del Trabajo, que regula la
duracién del descanso semanal, prescribe:

"El descanso y las obligaciones y prohibiciones
establecidas al respecto en los dos articulos anteriores empezaran a mas tardar a las 21
horas del dia anterior al domingo o festivo y terminaran a las 6 horas del dia siguiente de



éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la rotacién en los
turnos de trabajo”.

Del andlisis de la norma legal transcrita se desprende que
el descanso dominical y de dias festivos debe comenzar, por regla general, a més tardar,
a las 21 horas del dia sabado o del dia que precede al correspondiente festivo, y que
debe terminar a las 06:00 horas, del dia lunes o del dia siguiente al respectivo festivo,

segun corresponda.

Se infiere, asimismo, que sélo en el evento que en la
respectiva empresa hubiere un sistema de turnos rotativos de trabajo, estos podran
abarcar parte de aquellas horas en que rige el descanso dominical o de dias festivos,
excepcion esta ultima que se traduce en que los trabajadores sujetos a dicho sistema
pueden prestar servicios entre las 21:00 horas y las 24:00 horas del dia sabado o de
aquellos que preceden a un festivo, o entre las 00:00 y las 06:00 horas del dia lunes o del
dia que sigue al festivo.

Ahora bien, conforme a la uniforme y reiterada doctrina de
esta Direccion, dicha excepcién no significa, en caso alguno que la ley autorice la
prestacion de servicios, entre las 00:00 horas del dia domingo o festivo y las 00:00 horas
del dia lunes o de los dias que siguen al festivo, puesto que tal posibilidad no importaria
una simple alteracién horaria como lo sefala la propia ley sino una verdadera excepcién
al descanso semanal, la que no se encuentra establecida en el texto legal en comento.

Por consiguiente, posible es concluir que si bien Ila
jornada de dia sabado o del dia que precede a un festivo, puede extenderse después de
las 21 horas, asi como la del dia lunes o del dia que sigue a un festivo, puede iniciarse a
las 00:00 horas de dicho dia, cuando en la empresa hubiere un sistema de turnos
rotativos de trabajo, no es menos cierto, que el respectivo turno no puede comprender
parte alguna del dia domingo o festivo, segin corresponda.

Precisado lo anterior, cabe determinar si, en la especie,
resulta procedente que el empleador modifique el horario de inicio y término del descanso
en dias domingo y festivos de los trabajadores que cumplen sus funciones en un sistema
de turnos rotativos, para cuyos efectos se estimé pertinente solicitar a la Inspeccion
Provincial del Trabajo Maipo, una fiscalizacion investigativa en la empresa recurrida,
dirigida a precisar, mediante las reglas de interpretacién de los contratos contempladas en
los articulos 1560 y siguientes del Cédigo Civil y, especificamente, la norma contenida en
el inciso final del articulo 1564, cual ha sido la forma en que las partes han dado
cumplimiento al articulo 43 del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

En respuesta a la solicitud a que se ha hecho referencia
precedentemente, la Inspeccidon requerida evacué el informe de fiscalizacion N°
1313/2015/1358, de 31.08.2015, emitido por la fiscalizadora Maria Inés Redon Barra.

Conforme a los antecedentes recabados y, en especial,
de la revision del registro de asistencia de una muestra aleatoria de 15 trabajadores,
aparece que en el periodo comprendido entre los meses de febrero a agosto de 2015 la
empresa trabajé en un sistema de turnos rotativos de lunes a sabado, correspondiendo el
primero de ellos a un horario entre 07:00 y 16:30 horas, el segundo de 14:30 a 22:00

horas y el ultimo de 22:00 a 07:00 horas.

Lo expuesto precedentemente, permite afirmar que ain
cuando el Reglamento Interno disponga que el descanso en dias domingo y festivos se
iniciara a partir de las 21:00 horas del dia que le precede y terminaré a las 06:00 horas del
dia siguiente, la interpretacién conferida por las partes a tal estipulacién no ha sido tal,
toda vez que, de acuerdo a lo informado, el término del turno del dia sabado o de aquel
que precede a un festivo se produce a las 22:00 horas y, por consiguiente, a partir de
dicho horario se estaria dando inicio al correspondiente descanso en dia domingo o
festivo, lo cual ha configurado una regla de conducta en tal sentido, debiendo ser
observada por las partes por corresponder a la aplicacion practica que se ha dado a la

misma.



Corrobora la conclusién anotada, lo dispuesto en el
articulo 36 del Cédigo del Ramo, el cual contempla la situacién acaecida en la especie, en
cuanto a la posibilidad que el horario de inicio y término del descanso en dia domingo y
festivo pueda verse alterado en el evento que en la empresa exista un sistema de turnos
rotativos de trabajo.

Por su parte, en cuanto al horario de término del
descanso en dia domingo o festivo, del informe en andlisis se obtiene que éste se
produciria a las 07:00 horas del dia lunes o de aquel que sigue al festivo, por cuanto los
trabajadores del turno de la mahana se incorporan a sus labores, en dicho horario.

De esta suerte, analizada la situacién en consulta a la luz
de lo expuesto en parrafos que anteceden, no cabe sino concluir que habiéndose
configurado una regla de conducta en el horario de inicio y término del descanso en dias
domingo y festivos, situandose éste a las 22:00 y a las 07:00 horas, respectivamente, no
procede la modificacion unilateral del mismo, por parte de la empresa Plastyverg Industrial

Ltda.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas e informe de fiscalizaci6n expuesto, cumplo con
informar a Ud. que respecto a la materia consultada debe estarse a lo resuelto en el
cuerpo del presente informe.

Saluda atentamente a Ud.,
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