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1.- Resulta juridicamente procedente que una
organizaciéon sindical pueda modificar su
naturaleza juridica durante el periodo que
dispone para subsanar o conformar sus
estatutos, a las observaciones formuladas por la
Inspeccion del Trabajo, maxime si se considera
que las observaciones efectuadas, no afectan
los actos vélidamente celebrados por su
directorio en el tiempo intermedio.

2.- El legislador, no considerd, en caso alguno,
dentro de los procedimientos contenidos en el
Libro IV del Cddigo del Trabajo, otros actores
gue los que alli expresamente se senalan
reiteradamente en los distintos articulos que lo
componen, lo que lleva a concluir que aquellas
organizaciones constituidas a la luz del articulo
216 del mismo texto legal, que no corresponden
a ninguno de los tipos de sindicato base
expresamente mencionadas en el mismo, no
podrian negociar colectivamente como tales a la
luz de éstas normas.

No obstante lo anterior, a juicio de esta
Direccion, teniendo en cuenta los convenios
internacionales de la OIT N°s 87 y 98,
ratificados por nuestro pais, las organizaciones
en comento estarian habilitadas para negociar
colectivamente, de comun acuerdo con la
contraparte, para lo cual podrian, si lo estiman
necesario, establecer normas de procedimiento
acorde a sus necesidades o bien negociar en
los términos del articulo 314 del Coédigo del

Trabajo.

Ahora bien, de considerarse que todas las
empresas de las cuales son dependientes los
integrantes de dicha organizacion constituyen
un solo empleador, se debera estar a lo
dispuesto en el inciso octavo del articulo 3° del

Codigo del Trabajo.

3.- Los directores de un sindicato del tipo
“otros”, tendran derecho a invocar el derecho a
fuero, permisos sindicales y licencias frente a
sus respectivos empleadores, con las

17 NOV 2015



limitaciones expuestas en el cuerpo del
presente informe.

4.- Los trabajadores independientes, podran
hacer valer el derecho a fuero y permisos
sindicales, en el supuesto que inicien una
relacion laboral con posterioridad a su eleccién
como dirigente sindical, en los términos
expuestos en el cuerpo del presente ordinario.

ANT.: 1) Instrucciones de 24.03.2015, de Jefe de
Unidad de Dictamenes e Informes en Derechos.
2) Pase N° 29 de 28.01.2015, de Jefa del
Departamento de Relaciones Laborales.

FUENTES: Articulo 19 N° 16 y 19, Constitucién Politica de la
Republica; Articulos 3°, inciso 8°; 222, inciso 2°;
223 inciso 2°; 235, inciso 3°; 238, inciso 1°; 243,
inciso 1°; 249; 315; 334, todos del Cédigo del
Trabajo.

CONCORDANCIAS: Dictamen N° 3644/188 de 05.11.2002,
N° 391/8 de 23.01.2003, Memorandum N° 176 de
05.12.2006, del Departamento Juridico.

SANTIAGO,
17 NOV 2015

DE :DIRECTOR DEL TRABAJO
A : JEFA DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

Mediante pase del antecedente 2), se ha
solicitado un pronunciamiento por parte de esta Direccion, relativo a las siguientes
materias:

1) Si resulta procedente que un sindicato de
empresa o establecimiento, respecto del cual se ha detectado u observado que no cumple
el quérum de constitucién, pueda transformarse en una organizacion del tipo “otros”, en
los términos de la doctrina de esta Direccion, contenida en dictamen N° 3644/188 de
05.11.2002, agrupando a un estamento de trabajadores de la empresa base de ella. De
ser ello procedente, si es posible qué dicha modificacién tenga lugar durante el periodo de
60 dias que la organizacién dispone para reclamar de las observaciones.

2) Si resulta procedente que de constituirse un
sindicato conforme a criterios territoriales o segin el oficio desempenado por los
trabajadores, dependientes de un mismo empleador, dicha organizacién pueda negociar
colectivamente conforme al articulo 315 del Cédigo del Trabajo.

3) Si resulta procedente que los dirigentes de un
sindicato del tipo “otros”, constituido conforme a criterios territoriales o por el oficio que
desempenan sus afiliados, dependientes de un mismo empleador, puedan hacer valer el
derecho a fuero, permisos y licencias frente a su respectivo empleador.

4) Si resulta procedente que los dirigentes de un
sindicato constituido conforme al concepto “otros” utilizado por el articulo 216 del Cédigo
del Trabajo, que agrupe a trabajadores de diferentes empleadores no relacionados,
puedan invocar sus derechos y prerrogativas frente a sus respectivos empleadores.



5) Si resulta procedente que los trabajadores
afiliados a un sindicato constituido de acuerdo con el término “otros” contenido en el
articulo 216 del Cddigo del Trabajo, que agrupe a trabajadores de diferentes empleadores
no relacionados, pueda negociar conforme al articulo 334 y siguientes del Cédigo del
Trabajo, o de acuerdo con las normas establecidas en el articulo 314 del mismo cuerpo
normativo.

6) Establecer si al constituirse un sindicato del
tipo “otros”, integrado por trabajadores dependientes e independientes, siendo elegido
como dirigente un trabajador independiente, podra éste gozar del derecho a fuero y
permisos en el evento que su calidad juridica cambie a trabajador dependiente.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., lo
siguiente:

1) En relacién con la primera pregunta planteada,
cabe sefalar que el ordenamiento juridico laboral reconoce plenamente el principio de
libertad sindical, elevado a rango constitucional, del cual emanan derechos como la
libertad de constitucién, libertad de afiliacion, libertad de reglamentacién, libertad de

disolucioén.

En este sentido, la Direccion del Trabajo
mediante ordinario N° 3644/188 de 05.11.2002, ha precisado que la libertad sindical se
manifiesta, “a via ejemplar, en la circunstancia de que las organizaciones sindicales
pueden, libremente, redactar sus estatutos con la sola limitacién de ajustarse a las
disposiciones legales que regulan la materia y proceder de la misma manera a su

modificacion”.

Agrega el referido pronunciamiento, “que la ley
no ha formulado prohibicion alguna sobre el particular, de manera que las organizaciones
sindicales pueden cambiar sin limitaciones, por la via de reforma de sus estatutos su
naturaleza, ajustandose unicamente a los requisitos que el ordenamiento juridico
prescribe al efecto”.

Asimismo, este Servicio ha concluido que la
modificacién de estatutos acordada por la asamblea de un sindicato, para transformarse
en un sindicato de distinta naturaleza, no implica el nacimiento de un nuevo sindicato,
manteniéndose vigentes sus estatutos acorde con las rectificaciones introducidas a los

mismos.

Por consiguiente, a la luz del principio de libertad
sindical, nada obsta que una organizacién sindical pueda, mediante modificaciéon de sus
estatutos, transformarse en un sindicato de distinta naturaleza, e incluso del tipo “otros”, lo
anterior, en la medida que dicha modificacién se ajuste a las disposiciones legales.

Ahora bien, precisado lo anterior, cabe
determinar si la referida modificacion puede tener lugar durante el periodo de sesenta
dias que la organizacién dispone para reclamar de las observaciones formuladas por la

Inspeccién del Trabajo.

Al respecto, cabe senalar que de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 222, inciso 2° del Cédigo del Trabajo, el sindicato adquiere
personalidad juridica desde el momento en que el directorio sindical deposita en la
Inspeccion del Trabajo el acta original de constituciéon del sindicato y dos copias de sus
estatutos certificadas por el ministro de fe actuante. Cumplido lo anterior, la Inspeccién del
Trabajo procedera a inscribir los estatutos en el registro de sindicatos.

A su vez, conforme a lo dispuesto en el inciso 2°
del articulo 223 del mismo cuerpo normativo, la Inspeccién del Trabajo, se encuentra
facultada para, en un plazo de noventa dias contados desde que se hubiere efectuado el
depésito y registro correspondiente, formular observaciones a la constitucion del sindicato



respecto del incumplimiento de algin requisito para constituirlo o si los estatutos no se
ajustaren a lo prescrito en el Codigo del Trabajo.

Por su parte, el inciso 3° del citado articulo 223,
establece que la organizacién afectada por las observaciones formuladas, tiene un plazo
de sesenta dias, contados desde la notificacién, para subsanar los defectos de
constitucion o conformar sus estatutos a las observaciones formuladas por la Inspeccién
del Trabajo o, dentro del mismo plazo, reclamar de esas observaciones ante el juzgado de
Letras del Trabajo correspondiente, bajo apercibimiento de tener por caducada su
personalidad juridica por el s6lo ministerio de la ley.

En este orden de ideas, la doctrina de esta
Direccion, contenida en dictamen N° 391/8 de 23.01.2003, interpretando las citadas
disposiciones legales, ha concluido que existe un periodo de 150 dias, o superior si se
reclama ante el Tribunal, durante los cuales los estatutos de la organizacién respectiva
pueden sufrir modificaciones o incluso, si transcurrido dicho periodo y el sindicato no ha
efectuado las enmiendas correspondientes o los errores u omisiones son de tal magnitud
que no es posible solucionarlos, pierda por el sélo ministerio de la ley su personalidad
juridica.

De esta forma, teniendo en consideracién las
normas y doctrina invocada, forzoso resulta concluir que resulta juridicamente procedente
que una organizacion sindical pueda modificar su naturaleza juridica, durante el periodo
que dispone para subsanar o conformar sus estatutos, a las observaciones formuladas
por la Inspeccién del Trabajo, méaxime si se considera que las observaciones efectuadas
por la respectiva Inspeccion, no afectan los actos validamente celebrados por su directorio

en el tiempo intermedio.

2) En lo que respecta a la segunda y quinta
pregunta formulada, esto es, si resulta procedente que de constituirse un sindicato
conforme a criterios territoriales o segln el oficio desempefiado por los trabajadores,
dependientes de un mismo empleador o que agrupe a trabajadores de diferentes
empleadores no relacionados, dicha organizacion pueda negociar colectivamente
conforme al articulo 315 del Cédigo del Trabajo, o en los términos de los articulos 314 o
334 y siguientes del mismo cuerpo normativo, cumplo con informar, que conforme con lo
dispuesto en las normas contenidas en el libro IV del Cddigo del Trabajo, que rigen la
negociacion colectiva reglada ésta puede tener lugar por empresa o en mas de una de
ellas. En este Gltimo caso s6lo puede operar por acuerdo entre las partes.

Ahora bien, la negociacién por empresa tiene
como sujetos activos al empleador individualmente y el sindicato de empresa o grupos de
trabajadores unidos para este efecto.

Por su parte, la negociacién en los términos del
articulo 334 y siguientes del Cddigo del Trabajo, tiene como interlocutores varios
empleadores y dependientes que prestan servicios para aquellos. En este caso, la
representacion de los trabajadores esta entregada a las organizaciones sindicales a que
pertenezcan, sean de base o de grado superior. Cabe sefhalar que en este tipo de
negociacién colectiva no estan considerados los grupos de trabajadores como contraparte

negociadora.

Como es posible advertir, el legisiador no
considerd, en caso alguno, dentro de los procedimientos contenidos en el Libro IV del
Cédigo del Trabajo, otros actores que los que alli expresamente se senalan
reiteradamente en los distintos articulos que lo componen, lo que lleva a concluir que
aquellas organizaciones constituidas a la luz del articulo 216 del mismo texto legal que no
corresponden a ninguno de los tipos de sindicato base expresamente mencionadas en el
mismo, no podrian negociar colectivamente como tales a la luz de éstas normas.



La conclusién anterior no impide que los
trabajadores afiliados a ellas para negociar colectivamente de acuerdo a la normativa
vigente, puedan organizarse como grupo de trabajadores o actuar como adherentes en
algun proceso que se lleve a efecto dentro de la empresa.

Asimismo, cabe agregar que a juicio de esta
Direccién, teniendo en cuenta los convenios internacionales de la OIT N°s 87 y 98,
ratificados por nuestro pafs, las organizaciones en comento estarian habilitadas para
negociar colectivamente, de comdn acuerdo con la contraparte, para lo cual podrian, si lo
estiman necesario, establecer normas de procedimiento acorde a sus necesidades o bien
negociar en los términos del articulo 314 del Cédigo del Trabajo, el cual prescribe:

“Sin perjuicio del procedimiento de negociacién
colectiva regalada, en cualquier momento y sin restriccién de ninguna naturaleza, podrén
iniciarse entre uno o mds empleadores y una o méas organizaciones sindicales,
negociaciones directas y sin sujecion a normas de procedimiento para convenir
condiciones comunes de trabajo y remuneraciones, por un tiempo determinado”.

De la lectura del precepto legal antes transcrito,
se colige que el legislador no distingue respecto del tipo de organizacién sindical que
podra negociar de manera no reglada, por lo que dando aplicacién a la regla de
interpretacion de la ley denominada “de /a no distincién” que se expresa en el aforismo
juridico que reza “donde la ley no distingue, no es licito al intérprete distinguir’,
necesariamente se debera llegar a la sefialada conclusién.

No obstante lo anterior, de considerarse que
todas las empresas de las cuales son dependientes los integrantes de dicha organizacién,
constituyen un solo empleador, debe estarse a lo dispuesto en el inciso octavo del articulo
3° del Cédigo del Trabajo, disposicién legal que prescribe:

‘Los trabajadores de todas las empresas
consideradas como un solo empleador podrén constituir uno o mas sindicatos que los
agrupen, o mantener sus organizaciones existentes; podran, asimismo, negociar
colectivamente con todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o
bien con cada una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a
trabajadores dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo
empleador podran presentar proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el
empleador negociar con dichos sindicatos. En todos estos casos, la presentacién y
tramitacion de los proyectos de contrato colectivo se regiran por las normas establecidas
en el Capitulo | del Titulo Il del Libro 1V de este Cédigo”.

Del andlisis de la disposicién legal antes citada,
se deduce que los trabajadores de un conjunto de empresas que en virtud de una
sentencia judicial han sido declaradas como un solo empleador, podran constituir uno o
mas sindicatos que los agrupen, o bien mantener la organizacién constituida con
anterioridad a la resolucién judicial que declaré la existencia de empleador Unico.

Se colige, ademas, que el conjunto de empresas
que han sido declaradas empleador Unico se encuentran obligadas a negociar con los
sindicatos interempresas, en la medida que los socios de estas organizaciones sean
exclusivamente trabajadores de alguna o de la totalidad de las empresas respecto de las
que ha recaido dicha declaracion judicial.

3.- Respecto de la tercera y cuarta pregunta
planteada, esto es, por una parte, si resulta procedente que los dirigentes de un sindicato
del tipo “otros”, constituido conforme a criterios territoriales o por el oficio que
desempenan sus afiliados, dependientes de un mismo empleador, puedan hacer valer el
derecho a fuero, permisos y licencias frente a su respectivo empleador y, por otra, si
resulta procedente que los dirigentes de un sindicato constituido conforme al concepto
“otros” utilizado por el articulo 216 del Codigo del Trabajo, que agrupe a trabajadores de
diferentes empleadores no relacionados, puedan invocar sus derechos y prerrogativas



frente a sus respectivos empleadores, cabe sefalar que el articulo 238 del Codigo del
Trabajo, en su inciso primero, dispone:

‘Los trabajadores de los sindicatos de empresa,
de establecimiento de empresa, interempresa y de trabajadores transitorios o eventuales,
que sean candidatos en la forma prescrita en el articulo anterior, gozaran del fuero
previsto en el inciso primero del articulo 243, desde que el directorio en gjercicio
comunique por escrito al empleador o empleadores y a la Inspeccion del Trabajo que
corresponda, la fecha en que deba realizarse la eleccién respectiva y hasta esta ditima.
Dicha comunicacién debera practicarse con una anticipacién no superior a quince dias de
aquel en que se efectie la eleccién. Si la eleccién se postergare, el fuero cesaré en la
fecha en la que debi6 celebrarse aquélla”,

De la norma legal preinserta, se infiere que los
trabajadores de los sindicatos de empresa, de establecimiento de empresa, interempresa
y de trabajadores transitorios o eventuales, que retinan los requisitos para ser elegidos
directores sindicales gozaran del fuero previsto en el articulo 243, inciso 1° del Cédigo del
Trabajo, desde la comunicacion por escrito al empleador o empleadores y a la Inspeccién
del Trabajo, que realice el directorio en ejercicio de la fecha en que se realizari la
eleccién respectiva y hasta la realizacion de la misma. Si la eleccion se postergare, el
goce del fuero a que se ha hecho referencia cesara el dia primitivamente fijado para su

celebracion.

Por su parte, el articulo 243 del Cdédigo del
Trabajo, en su inciso primero, prescribe:

‘Los directores sindicales gozaran del fuero
laboral establecido en la legislacion vigente, desde la fecha de su eleccién y hasta seis
meses después de haber cesado en el cargo, siempre que la cesacion en él no se hubiere
producido por censura de la asamblea sindical, por sancién aplicada por el tribunal
competente en cuya virtud deban hacer abandono del mismo, o por término de la

empresa’.

Del andlisis del precepto legal transcrito, posible
es concluir que los directores sindicales gozaran de fuero laboral desde la fecha de su
eleccion y hasta seis meses después de haber cesado en el cargo, siempre que la
cesacion en él no se hubiere producido por censura de la asamblea sindical, por sancién
aplicada por el tribunal competente o por término de la empresa.

A su vez, el articulo 249 del mismo cuerpo
normativo, establece:

‘Los empleadores deberan conceder a los
directores y delegados sindicales los permisos necesarios para ausentarse de sus
labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, los que no
podran ser inferiores a seis horas semanales por cada director, ni a ocho tratandose de
directores de organizaciones sindicales con 250 o mas trabajadores.

‘El tiempo de los permisos semanales sera
acumulable por cada director dentro del mes calendario correspondiente y cada director
podra ceder a uno o mas de los restantes la fotalidad o parte del tiempo que le
correspondiere, previo aviso escrito al empleador’.

“Con todo, podra excederse el limite indicado en
los incisos anteriores cuando se ftrate de citaciones practicadas a los directores o
delegados sindicales, en su caréacter de tales, por las autoridades publicas, las que
deberan acreditarse debidamente si asi lo exigiere el empleador. Tales horas no se
consideraran dentro de aquellas a que se refieren los incisos anteriores”.



“El tlempo que abarquen los permisos otorgados
a directores o delegados para cumplir labores sindicales se entendera trabajado para
fodos los efectos, siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de las remuneraciones,
beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador que puedan corresponder
a aquéllos durante el tiempo de permiso”.

‘Las normas sobre permiso y pago de
remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador podran
ser objeto de negociacioén de las partes”.

De la norma transcrita se infiere, en lo pertinente,
que el permiso sindical constituye un derecho establecido por ley para los directores
sindicales y, consecuentemente, otorgarlos en tiempo y forma constituye una obligacién
para el empleador.

El objeto del permiso sindical, consiste en otorgar
al director la posibilidad de efectuar tareas vinculadas a su cargo durante la jornada de
trabajo, pudiendo realizarlas fuera del lugar en que debe desarrollar las labores
contratadas.

Ahora bien, de la lectura de los preceptos iegales
precedentemente transcritos y comentados, posible es concluir que, el legislador ha
otorgado, sin distingo alguno, las prerrogativas de fuero y permisos sindicales a todos los
directores sindicales, desde la fecha de su eleccién y hasta seis meses después de haber
cesado en el cargo, salvo las excepciones sefialadas en la misma norma.

En efecto, cuando el legislador ha querido
distinguir respecto del goce de una prerrogativa lo ha hecho expresamente, tal es el caso
de la norma contenida en el articulo 238 del Cédigo del Trabajo, norma de caracter
imperativo, que establece que sélo gozan de fuero de constitucién los trabajadores que
constituyen un sindicato de empresa, interempresa y los trabajadores transitorios y
eventuales, lo que no ocurre en el caso en estudio, donde la ley no distingue. De suerte
que, aplicando el argumento de no distincién, que se expresa en el adagio juridico “donde
la ley no distingue, tampoco nosotros debemos distinguir”, se debe colegir en los mismos
términos senalados en los parrafos anteriores.

Lo anterior, puesto que tales prerrogativas
constituyen una de las formas mas importante de tutela de la libertad sindical, garantizada
por la Constitucion Politica de la Republica, en sus articulos 19 N° 16 y 19, y los
convenios N°s 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ambos ratificados por
Chile, toda vez que, por una parte, se busca posibilitar la absoluta libertad de los
trabajadores en el ejercicio de sus derechos, precaviendo cualquier represalia por parte
del empleador y, por otra, fomentar la actividad sindical a través de la posibilidad de que
los directores sindicales puedan abocarse al desempeno de su labor de dirigentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la circunstancia que
tales prerrogativas resulten aplicables a todos los dirigentes sindicales, éstas tendran
como limite la norma contenida en el inciso 3° del articulo 235, del Cédigo del Trabajo,
esto es, que se aplicaran a las mas altas mayorias segin la tabla contenida en la misma
disposicion.

En consecuencia, los directores de un sindicato
del tipo “otros”, tendran derecho a invocar el derecho a fuero, permisos sindicales y
licencias frente a sus respectivos empleadores, con las limitaciones expuestas en el
cuerpo del presente informe.

La conclusién anterior guarda armonfa con lo
resuelto en el referido ordinario N° 3644/188 de 05.11.2002, emanado de la Direccion del
Trabajo, mediante el cual se concluyd que la base de una organizacién sindical
constituida como sindicato de empresas relacionadas o de holding de empresas, esta
dada por las empresas vinculadas o relacionadas respecto de las cuales ostentan la



calidad de trabajadores los afiliados a dicha organizacion, atendido lo cual los directores
sindicales respectivos sdlo tienen derecho a invocar el fuero frente a cada una de las
empresas que conforman dicho holding.

4.- Finalmente, en relacion a la consulta de
establecer si al constituirse un sindicato del tipo “otros”, integrado por trabajadores
dependientes e independientes y es elegido como dirigente un trabajador independiente,
podra gozar del derecho a fuero y permisos en el evento que su calidad juridica cambie a
trabajador dependiente. Cabe hacer presente, tal como fue expuesto en parrafos
precedentes, que tanto el articulo 243 del Cédigo del Trabajo, que regula el derecho a
fuero que detentan los dirigentes sindicales, como el articulo 249 del mismo cuerpo
normativo, que regula los permisos que gozan los dirigentes sindicales para el ejercicio de
su cargo, no distinguen respecto del tipo de organizacién de que se trate para otorgar
dichas prerrogativas.

De esta suerte, los trabajadores independientes,
podran hacer valer dichas prerrogativas, en el supuesto que, inicien una relacién laboral
con posterioridad a su elecciéon como dirigente sindical, en cuyo caso habra que distinguir
si la relacién laboral que se origina con posterioridad a su eleccién es respecto de una
empresa ajena a aquellas a las que pertenecen los trabajadores que conforman la base
de dicha organizacién o con una de éstas.

En el primer caso, esto es, cuando la relacion
laboral se da con una empresa ajena, en opinién de esta Direccion, no regiria el fuero,
toda vez que el dirigente lo habria obtenido en relacién a una organizacién sindical cuya
base no comprende la empresa de su actual contratacion.

En cambio, si aquél es contratado por una de las
empresas a que pertenecen los trabajadores que conforman la base de la organizacién el
fuero y permisos regiran, de manera que el nuevo empleador, deberd reconocer y
garantizar tales prerrogativas.

En consecuencia, sobre la base de Ilas
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud.

que

1.- Resulta juridicamente procedente que una
organizacién sindical pueda modificar su naturaleza juridica durante el periodo que
dispone para subsanar o conformar sus estatutos, a las observaciones formuladas por la
Inspeccion del Trabajo, maxime si se considera que las observaciones efectuadas, no
afectan los actos validamente celebrados por su directorio en el tiempo intermedio.

2.- El legislador, no consider6, en caso alguno,
dentro de los procedimientos contenidos en el Libro IV del Cédigo del Trabajo, otros
actores que los que alli expresamente se sefialan reiteradamente en los distintos articulos
que lo componen, lo que lleva a concluir que aquellas organizaciones constituidas a la luz
del articulo 216 del mismo texto legal, que no corresponden a ninguno de los tipos de
sindicato base expresamente mencionadas en el mismo, no podrian negociar
colectivamente como tales a la luz de éstas normas.

No obstante lo anterior, a juicio de esta
Direccion, teniendo en cuenta los convenios internacionales de la OIT N°s 87 y 98,
ratificados por nuestro pais, las organizaciones en comento estarian habilitadas para
negociar colectivamente, de comdn acuerdo con la contraparte, para lo cual podrian, si lo
estiman necesario, establecer normas de procedimiento acorde a sus necesidades o bien
negociar en los términos del articulo 314 del Codigo del Trabajo.

Ahora bien, de considerarse que todas las
empresas de las cuales son dependientes los integrantes de dicha organizacion
constituyen un solo empleador, se debera estar a lo dispuesto en el inciso octavo del
articulo 3° del Codigo del Trabajo.



3.- Los directores de un sindicato del tipo “otros”,
tendran derecho a invocar el derecho a fuero, permisos sindicales y licencias frente a sus
respectivos empleadores, con las limitaciones expuestas en el cuerpo del presente
informe.

4.- Los trabajadores independientes, podran
hacer valer el derecho a fuero Y permisos sindicales, en el supuesto que, inicien una
relacion laboral con posterioridad a sy eleccion como dirigente sindical, en los términos
expuestos en el cuerpo del presente ordinario.
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