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MAT.: 1) La forma de computar los dias de feriado

legal de los funcionarios regidos por la ley N°
19.378, que tienen jornada parcial es la que se
sefala en el presente dictamen.
2) Precisa el concepto de “dia” para los
efectos de los permisos con goce de
remuneraciones a que tienen derecho los
funcionarios regidos por la ley N° 19.378, en el
caso de los dependientes con jornada parcial.

ANT.: 1) Pase N° 1551 de 16.09.15 del Sr. Jefe de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.
2) Oficio N° 072661 de 10.09.15 de la
Contraloria General de la Republica.
3) Presentaciéon de 21.08.15 de dofia Teresa
Ester Urrutia Cérdova.

FUENTES: Ley 19.378 articulos 15 inciso 1°; 17,
inciso 1°y 18, incisos 1°, 2° y 5°.

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO 00 Hov a0

A : SRA. TERESA ESTER URRUTIA CORDOVA
'LOS PELLINES N° 3782
"MACUL

Mediante presentaciéon del antecedente 3), solicita
Ud. a la Contraloria General de la Republica un pronunciamiento respecto de la
manera de contar los dias de feriado legal a que tiene derecho, considerando que
tiene una jornada parcial de 22 horas semanales distribuidas los dias lunes,
martes y miércoles y que por antigliedad tiene derecho a 25 dias de feriado.
Senala que si solicitara hacer uso de los 25 dias corridos ello equivaldria a 5
semanas y que como no presta servicios los dias jueves y viernes estaria
perdiendo 10 dias de su feriado. Asimismo, consulta respecto de los dias de
permiso administrativo ya que su empleador, la Corporacién Municipal de Salud de
San Joaquin, considera que los dias lunes y martes, donde Ud. tiene una jornada
de 8.30 a 17:00 horas equivaldrian a dos dias de permiso. Dicho organismo
remitié su presentacion a esta Direccién por ser competente para conocer de esta

materia.



Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

_ 1.- En relacién a su primera consulta, referida al
feriado legal, cabe sefalar que el articulo 18, incisos 1°, 2° y 5° de la ley N°
19.378, establece:

“El personal con més de un afio de servicio tendra
derecho a un feriado con goce de todas sus remuneraciones.

“El feriado corresponderd a cada afio calendario y
sera de quince dias habiles para el personal con menos de quince afios de
servicios; de veinte dias habiles para el personal con quince o mas afios de
servicios y menos de veinte y de veinticinco dias habiles para e persona que tenga
veinte o mas afios de servicios.

‘Para estos efectos, no se consideraran como dias
hébiles los dias sabados y se computarén los arios trabajados en el sector ptblico
en cualquier calidad juridica, en establecimientos municipales, corporaciones
privadas de atencion primaria de salud y en los Programas de Empleo Minimo,
Programas de Obras para Jefes de Hogar y Programa de expansion de Recursos
Humanos, desempefiados en el sector salud y debidamente acreditados en la
forma que determine el Reglamento.”

De la norma antes transcrita aparece que, en lo
pertinente a su consulta, el legisiador le ha otorgado el mismo nimero de dias,
segun tramos por antigliedad, a los funcionarios de atencién primaria con jornada
total y parcial, de lo que se debe inferir, en primer lugar, que la norma, a este
respecto, atiende a la antigiedad y no a la jornada que tenga el dependiente.

Por su parte, el articulo 15, inciso 1°de este mismo
cuerpo normativo, prescribe:

‘La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y
cuatro horas semanales. Se distribuira de lunes a viernes, en horario diurno y
continuo, comprendido entre las 08 y las 20 horas, con tope de 9 horas diarias.
Esta distribucion no seréa aplicable a aquellos funcionarios cuya jornada ordinaria y
normal de trabajo, por la naturaleza de los servicios que prestan, deba cumplirse
fuera de los horarios precitados, sujetandose, a dichos efectos, a la modalidad de
distribucién que hubieren pactado en sus respectivos contratos. No obstante,
podra contratarse personal con una jornada parcial de trabajo, de acuerdo con los
requerimientos de la entidad empleadora, en cuyo caso la remuneracién sera
proporcional a la jornada contratada. Sin embargo, para los funcionarios
contratados en las letras d), e) y f) del articulo 5° de esta ley, el contrato por
Jjomada parcial no podra ser inferior a veintidés horas semanales.”

De la norma antes transcrita se colige, en lo
pertinente a su consulta, que en sistema de atencién primaria de salud municipal,
se puede contratar personal con jornada parcial.

Se colige ademas, que existen dos tipos de jornadas
ordinarias, una diurna que se distribuye de lunes a viernes y otra para aquellos
funcionarios que deben desempefar sus funciones fuera de los horarios
precitados, esto es, en horario nocturno o en dias séabados, domingos o festivos,
en cuyo caso deben atender a la modalidad de distribucion que hayan pactado en

sus contratos de trabajo.



En la especie, se encuentra Ud. en la primera
situacion, es decir, en el caso de la jornada ordinaria que va de lunes a viernes,
aun cuando solo trabaje los dias lunes, martes y miércoles, de acuerdo a los
antecedentes sefalados en su presentacion, razén por la que, en su caso, deben
considerarse como dias inhabiles para efectos del feriado, los sabados, domingos
y festivos.

En efecto, para compatibilizar los dias de feriado, ello
se debe efectuar de la misma manera como se hace respecto de los funcionarios
con jornada completa, esto es, de lunes a viernes, careciendo de relevancia para
estos efectos que su jornada se encuentre distribuida en menos de cinco dias a la

semana.

No entenderlo de esta manera implicaria
necesariamente vulnerar la igualdad ante la ley por cuanto aquellos trabajadores
contratados también por una jornada parcial de 22 horas semanales pero que la
tengan distribuida de lunes a viernes, tendrian menos dias de feriado en
comparacion con aquellos que tienen una distribucién como la suya, lo que no
resulta juridicamente procedente. También implicaria entender que los
funcionarios con jornada parcial gozarian de mas dias de feriado que aquellos con
jornada total, lo que tampoco es procedente.

2.- En relacién a su segunda consulta referida a los
dias de permiso administrativo, cabe sefalar que el articulo 17, inciso 1°, de la ley

N° 19.378, establece:
‘Los funcionarios podran solicitar permisos para

ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles
en el afio calendario, con goce de sus remuneraciones. Estos permisos podra
fraccionarse por dias o medios dias, y seran concedidos o denegados por el
Director del establecimiento, segun las necesidades del servicio.”

De la norma antes transcrita se colige que la ley
otorga un permiso con goce de remuneraciones de seis dias por afno calendario a
los funcionarios regidos por la ley 19.378.

Ahora bien, en primer término, cabe consignar que
dicha norma no efectia distingo respecto de los funcionarios con jornada total y
aquellos con jornada parcial, por o que no resulta procedente que el intérprete lo

haga.
Por otra parte, para los efectos de determinar el

concepto de “dia” o “medio dia” que se indica en dicha preceptiva, se debera
atender a la jornada diaria de trabajo del funcionario de atencién primaria de
salud, segin sea la modalidad de jornada que éste tenga, esto es, la palabra “dia”
debe entenderse como equivalente a la jornada ordinaria diaria de trabajo que
permanentemente corresponda al dependiente de que se trata.

En la especie, sefala Ud. que los dias lunes y martes
tiene una jornada que va desde las 8.30 hasta las 17.00 horas, por lo que si
solicita un dia administrativo por el dia lunes correspondera comprender en él toda
su jornada diaria, que en su caso es la ya sefialada, sucediendo lo mismo con el
dia.martes, de suerte tal que si, por ejemplo, solicita Ud. un dia lunes y un dia
martes como permisos con goce de remuneraciones, habra utilizado dos de los
seis dias que le corresponden en el respectivo afno calendario .

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales transcritas y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que:



1.- La forma de computar los dias de feriado legal de
los funcionarios regidos por la ley N° 19.378 que tienen jornada parcial es la que
se sefala en el presente dictamen.

2.- Precisa el concepto de “dia” para los efectos de
los permisos con goce de remuneraciones a que tienen derecho los funcionarios
regidos por la ley N° 19.378, en el caso de los dependientes con jornada parcial.
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