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LOS PENSAMIENTOS 404, VILLA NAVIDAD
COMUNA PEDRO AGUIRRE CERDA, SANTIAGO.

Mediante presentacion del Ant.2), se solicita a este Servicio emitir
respuesta respecto de los siguientes temas:

1. Si es efectivo que, una vez vencida la fecha de pago de
remuneraciones, el empleador tiene cinco dias adicionales para cumplir con esta obligacién

contractual.
2. Ejercicio de la facultad de ius variandi por el empleador,

modificando el lugar de los servicios para motivar la renuncia del trabajador.

3. Si es necesario notificar al trabajador el vencimiento del
" contrato a plazo fijo. -

4. Efecto de prestar servicios al dia siguiente del vencimiento
del plazo del contrato a plazo fijo.

5. Qué ocurre si la comunicacién de terminacion del contrato
a plazo es entregada por el empleador al dia siguiente de vencido el plazo de duracion del

mismo.

Sobre lo consultado, informo a Ud. lo que sigue:

; En cuanto a la pregunta signada con el numeral 1), cabe tener
presente que el articulo 44 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos 1°y 2° dispone:



“La remuneracion podra fijarse por unidad de tiempo, dia, semana, quincena o mes o bien por
- pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo sefialado en la letra a) del articulo 42.
- En ningan caso la unidad de tiempo podré exceder de un mes".

Por su parte, el articulo 55 inc. 1° del mismo estatuto, prescribe:

"Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato, pero los
periodos que se convengan no podran exceder de un mes".

Del andlisis conjunto de las disposiciones legales transcritas se’
infiere que el pago de las remuneraciones debe hacerse en los periodos que las partes
libremente han acordado, los que, en caso alguno, pueden exceder de un mes.

En otros términos, el legislador prohibe a las partes todo pacto de
pago de remuneraciones que exceda el periodo de un mes.

Corresponde destacar, ademas, que esta norma protectora de las
remuneraciones constituye un derecho irrenunciable para los trabajadores, conforme a lo
previsto en el articulo 5° del Cédigo del Trabajo.

Sobre la base de lo expuesto no cabe sino concluir que el
empleador esta obligado al pago de las respectivas remuneraciones con la periodicidad y, por
. ende, en la fecha pactada por las partes, lapso que no puede exceder de un mes, lo que torna
improcedente que, unilateralmente o, incluso, con acuerdo del trabajador, la empresa
sobrepase dicha periodicidad méxima, no existiendo norma alguna que permita alguna suerte
- de plazo de gracia o prérroga una vez vencida la fecha de pago que rija al efecto en el caso de

que se trate.

Reafirma tal conclusion, la doctrina de este Servicio vertida en
Ord. 2093/033 de 13.5.2011, segun la cual, en el evento que el dia de pago de las
remuneraciones recaiga en domingo, necesariamente debe anticiparse el pago al viernes
inmediatamente anterior, toda vez que, de lo contrario apareceria excediendo la periodicidad
maxima prevista por el legislador para el pago de las remuneraciones.

En cuanto a lo consultado en el numeral 2) de la presentacién
- que nos convoca, merece precisar que el articulo 12 del Cédigo del Trabajo, al consagrar la
facultad del empleador denominada “ius variandi”, exige requisitos y condiciones que deben
necesariamente cumplirse para dar lugar al cambio contractual, so pena de incurrir en

infraccién laboral.

En efecto, la citada disposicion establece:

“Art. 12. El empleador podré alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que
ellos deban prestarse, a condicién de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o
recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el
trabajador.

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento o a alguna
de sus unidades o conjuntos operativos, podrd el empleador alterar la distribucion de la
jornada de trabajo convenida hasta en sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora
“de ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con treinta dias de
anticipacioén a lo menos.

El trabajador afectado podré reclamar en el plazo de treinta dias habiles a contar de la

-ocurrencia del hecho a que se refiere el inciso primero o de la notificacion del aviso a que
“alude el inciso segundo, ante el inspector del trabajo respectivo a fin de que éste se pronuncie



sobre el cumplimiento de las condiciones sefialadas en los incisos precedentes, pudiendo
recurrirse de su resolucion ante el juez competente dentro de quinto dia de notificada, quien
resolvera en unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.”

De este modo, el empleador sélo podra alterar el lugar de
prestacion de los servicios que se ha pactado con el respectivo trabajador cuando el nuevo
sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para la

persona del dependiente.
Por lo anterior, la empresa se encuentra impedida de disponer

una modificacién del lugar de trabajo que no cumpla con las condiciones anotadas, mismas
que deben observarse de manera copulativa; asi como tampoco puede ejercer la referida
facultad con una pretension contraria a Derecho o abusando de ella, como seria el caso de un
empleador que cambia de recinto a un determinado trabajador para hostigario o causarle
perjuicios con miras a causar su renuncia.

En relacién a la consulta del numeral 3), cabe considerar que
respecto de la terminacion del contrato a plazo fijo, el articulo 159 N° 4 del Cédigo del Trabajo
dispone en la primera parte de su inc. 1°:

“Art. 159. El contrato de trabajo terminara en los siguientes casos:
4. Vencimiento del plazo convenido en el contrato.”

A su turno el articulo 162 del mismo estatuto establece:

“Si el contrato de trabajo termina de acuerdo con los numeros 4, 5 o 6 del articulo 159, o si el
empleador le pusiere término por aplicacion de una o méas de las causales sefialadas en el
articulo 160, deberéd comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta
certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato, expresando la o las causales

invocadas y los hechos en que se funda.
Esta comunicacién se entregara o debera enviarse, dentro de los tres dias habiles siguientes

al de la separacion del trabajador. Si se tratare de la causal sefialada en el namero 6 del

articulo 159, el plazo sera de seis dias habiles.

Deberéa enviarse copia del aviso mencionado en el inciso anterior a la respectiva Inspeccion
del Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo, tendran un registro de las
comunicaciones de terminacién de contrato que se les envien, el que se mantendra
actualizado con los avisos recibidos en los Ultimos treinta dias habiles”.

De las normas anotadas se desprende que, en el caso de ser
aplicada la causal “vencimiento del plazo convenido en el contrato”, el empleador esta
obligado a comunicar el hecho al trabajador, sea personalmente o por carta certificada,
expresando en este aviso la correspondiente causal y sus fundamentos. Tal comunicacién
debe efectuarla dentro de los tres dias hébiles siguientes a la separacién del trabajador, no
siendo entonces necesario notificarle formalmente, durante la relacién laboral, la eventual

cesacién del vinculo por la causa legal ya sefalada.

Lo anterior cabe ser entendido sin perjuicio de las hipdtesis de
transformacién del contrato a plazo fijo en indefinido que consagra el propio articulo 159 N°4

del estatuto laboral.

En cuanto a la pregunta sobre los efectos de continuar prestando

servicios al dia siguiente de vencido el plazo convenido para la terminacion del contrato,
corresponde indicar que el citado N° 4 del articulo 159, prescribe que “el hecho de continuar el

trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador después de expirado el plazo,
lo transforma en contrato de duracién indefinida’.



De esta manera, si, en la practica, el trabajador que tenia contrato
a plazo fijo ha seguido laborando luego de vencido el respectivo plazo, estando el empleador o
su representante en conocimiento de ello, entonces su contrato se ha transformado en uno de
caracter indefinido, no pudiendo la empresa invocar la causal del referido numeral cuarto.

Por itimo, respecto de la consulta acerca de los efectos de ser
notificado el término del contrato al dia siguiente de cumplido el plazo convenido, cabe
precisar que si el trabajador ya ha sido separado de funciones a la fecha de dicho vencimiento,
la entrega del aviso al dia siguiente no produce mas efecto que observar la formalidad exigida
por el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, ya transcrito. Por el contrario, si el dependiente ha
seguido prestando los servicios luego de vencido el plazo del contrato, éste, como ya se dijo,
ha de transformarse en indefinido, tornandose irrelevante en estas circunstancias la
comunicacién de terminaciéon del contrato a plazo que el empleador practique con
posterioridad.
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