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ORD.:

183AB del Codigo del Trabajo, la
empresa usuaria detenta una
responsabilidad directa, en lo referido a la
obligacién de entregar implementos de
seguridad y proteccién personal respecto
de los trabajadores de servicios
transitorios que se desempefian en sus

MAT.: Atendido a lo dispuesto en el articulo
instalaciones.

|
ANT.: 1) Instrucciones de 17.03.2016, de Jefa
de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho
2) Presentacion de 19.02.2016, de dofa
Cecllia Aguilar NQiiez, en representacién
~de Empresa de| Servicios Transitorios
Aguilar y Cia Ltd

FUENTES: Articulo 183 AB d%l Caodigo del Trabajo

SANTIAGO, 27 MAY 20%

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A  : CECILIA AGUILAR NUNEZ :
EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS AGUILAR Y CIA LTDA
LUIS THAYER OJEDA N° 0180, OFICINA 310, PROVIDENCIA

Mediante presentacién del antecedente 2), ha

solicitado un pronunciamiento juridico respecto a la amplitud de la responsabilidad legal que
nace para la empresa usuaria en virtud de los dispuesto en el articulo 183-AB del Cédigo
del Trabajo, en particular, si recae en dicha empresa la obligacién de suministrar a los
trabajadores de servicios transitorios, los elementos de seguridad y proteccién personal,
durante el desempefio en sus instalaciones.

Hace presente, que mediante Dictamen N° 274/004
de 20.01.2015, este Servicio se manifesté en el sentido que, en lo referido a Ia obligacién
de constitucién de comité paritario, en el evento de verificarse determinadas circunstancias,
recaia en la empresa usuaria la responsabilidad de su conformacién

Al tenor de su consulta, cabe|considerar en primer
término lo dispuesto en los incisos 1°y 2° del articulo 183 AB de!l C digo del Trabajo, que
prescriben: L
“La usuaria seré subsidiariamente responsable de las

obligaciones laborales y previsionales que afecten a las empresas de servicios transitorios
a favor de los trabajadores de éstas, en los términos previstos en este Pérrafo.

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente,
sera de responsabilidad directa de la usuaria el cumplimiento de las normas referidas a la
higiene y seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones legales y reglamentarias
relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades



2

Profesionales de la Ley N° 16.744, especialmente las medidas de
que deba adoptar respecto de sus trabajadores permanentes. Asir
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 bis de la Ley N° 16.

Por su parte, el inciso 3° del
16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfer:
consagra:

“Asimismo, las empresas deb
trabajadores, los equipos e implementos de proteccion necesarios

alguno cobrarles su valor. Si no dieren cumplimiento a esta obliga
en la forma que preceptua el inciso anterior”,

A nivel reglamentario, el
Ministerio de Salud, de 29.04.2000, que aprueba el reglamento sobre
y ambientales basicas en los lugares de trabajo, establece en su ar

: ‘El  empleador debera

frabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la funcién que é
empresa, los elementos de proteccidn personal que cumpla
caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la capacita
necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerlos
funcionamiento. Por su parte el trabajador deberé usarios en form

se encuentre expuesto al riesgo”.

t

De ilas disposiciones legales ¢
sistema normativo nacional —que regula las condiciones de higie
trabajo—, contempla entre sus materias, la obligacién de entrega al
implementos y equipos de proteccién que sean necesarios, COMo mg¢
los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que pu
conforme a la naturaleza de las instalaciones y el tipo de labores qu

Ahora bien, se desprende asi

de aquellas empresas que cuentan con trabajadores que prestan se
virtud de un contrato de puesta a disposicion de trabajadores, er

referida obligacion de entrega de implementos de seguridad y protec
ispuesto en el inciso 2°

recae directamente en la empresa usuaria conforme al tenor de lo di
del articulo 183 AB del Cédigo del Trabajo.

En conclusion, sobre la base
legales y reglamentarias consideradas, cumpleme informar a Ud.,
dispuesto en el articulo 183 AB del Cédigo del Trabajo, la empres:
responsabilidad directa, en lo referido a la obligacién de entregar impl

y proteccién personal, respecto de los trabajadores de servicios

desempefian en sus ip
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