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En respuesta a lo consultado en preser
en lo medular, refiere a la procedencia de pagar de manera acum
previsional, las asignaciones remuneracionales que indica y que
desde noviembre de 2013 a septiembre de 2015, cumpio con inform

El articulo 41 del Cédigo del Trabajo d

“Art. 41. Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en ¢
en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador de
del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracién las asignaciones de movilizaciéon, d
desgaste de herramientas y de colacion, los viéticos, las prestacione
en conformidad a la ley, la indemnizacién por afios de servicios es;
163 y las demas que proceda pagar al extinguirse la relacién contra
devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.”

De la norma transcrita se obtiene que
que recibe el trabajador por la prestacién de los servicios pactados €
constituye su remuneracion, exceptuandose aquellas asignaci
taxativamente indica el inciso segundo.

Por su parte, en materia de descuentg

remuneraciones, el articulo 58 del Cédigo del Trabajo establece
obligatorias en su primer inciso, prescribiendo: :

“Art. 58. El empleador debera deducir de las remuneraciones los imp
las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en confa
respectiva y las obligaciones con instituciones de previsién o con on

tacion del Ant. 3), que,
lada, previo descuento
| empleador adeudaba
1ar a Ud. lo siguiente:

spone:

linero y las adicionales
| empleador por causa

e pérdida de caja, de
es familiares oforgadas
tablecida en el articulo
ctual ni, en general, las

a retribucidén en dinero
n el contrato de trabajo
bnes que expresa y

s 0 deducciones a las
aquellas con caracter

uestos que las graven,
rmidad a la legislacion
ganismos publicos.”




Como es posibie apreciar de la citada;
descuento obligatorio de las remuneraciones del trabajador corresp
de seguridad social o “cotizaciones previsionales”.:

En este particular, cabe anotar que la [
establecido en dictamen N° 5230/231 de 03.12.2003, que el con
previsionales" comprende:

‘a) Las cotizaciones para los fondos de pensiones, lo que incluye
financiar los regimenes de pensiones del antiguo sistema previsid

1980), como también las del nuevo sistema de pensiones, en este (i

la cuenta de capitalizacién individual, como la cotizacién adicional
articulo 17 del D.L. 3500, de 1980, (para el seguro de invalidez

disposicién, un tipo de
onde a las cotizaciones

Direccion del Trabajo ha
cepto de "cotizaciones

a las cotizaciones para
nal ( D.L. N° 3501, de
Itimo tanto el 10% para
del inciso segundo del
Y sobrevivencia) como

también la del articulo 17 bis del mismo texto legal (cotizacion por trabajo pesado).

b) La cotizacion del 7% de la remuneracioén imponible para salud, la

que podra ser superior

en el caso de los afiliados a ISAPRE. La cotizacién del 0,6% con cargo-al 7% aludido que

se entera en una Caja de Compensacién de Asignacién Famil

jar en el caso de los

trabajadores a FONASA, cuyos empleadores se encuentren afiliados a dichas entidades,

en cuyo caso se entera a través del Instituto de Normalizacion Prev.

c¢) La cotizacién para el seguro de desempleo, si correspondiere”,

sional el 6,4% restante

Ahora bien, en cuanto a las remuneraciones que pueda

adeudar el empleador, cabe considerar lo dispuesto enel articulo 63

‘Art. 63. Las sumas que los empleadores adeudaren a los trabaja
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con

de servicios, se pagaran regjustadas en el mismo porcentaje en que

del Cédigo del Trabajo.

dores por concepto de
motivo de la prestacion
haya variado el Indice

de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el

mes anterior a aquel en que debié efectuarse el pago y el prece

efectivamente se realice.
Idéntico reajuste experimentaran los anticipos, abonos o pagos parci

el empleador.

indicada, devengarén el méaximo interés permitido para operaciones
la fecha en que se hizo exigible la obligacién.”

Debe agregarse que el no pago opo
remuneraciones constituye una infraccién a la normativa labo
permanentemente ha calificado de alta gravedad, maxime si se o
prolongado.

En atencidn a lo expuesto y consideran

en su presentacion, corresponde concluir que, teniendo las asignac

caracter remuneracional —cualidad que no cambia por hallarse en
resulta procedente que la suma que, de ellas, la empresa no s

noviembre 2013 a septiembre 2015 sea pagada al trabajador de man
acto, previo descuento de las cotizaciones previsionales pertinentes,

dente a aquel en que

jales que hubiera hecho

Las sumas a que se refiere el inciso primero de este articulo, reajystadas en la forma alli

reajustables a partir de

rtuno o integro de las
ral que este Servicio
pserva durante tiempo

do los hechos descritos
iones de la especie un
tado de adeudadas-,

S
ilucioné en el periodo

ra integra en un tnico

En efecto, no habiendo en este caso mativo alguno para eximir

a la remuneracién de marras de la obligacién legal de efectuar

concepto de cotizaciones de seguridad social, merece aplicar las
materia, cuyo alcance se ha referido en los parrafos anteriores.

las deducciones por
reglas generales en la

Sin perjuicio de lo anotado, vale hacer presente que las sumas

adeudadas por la empresa, por tratarse de remuneraciones, debe
reajustes e intereses que el legislador ha dispuesto.

Por ultimo, en cuanto a si podria estar i
vulneracién de derechos fundamentales o practica antisindical en ¢

no constan, de los antecedentes aportados, elementos que permitan

N ser pagadas con los

implicada una presunta

| caso que nos ocupa,
al suscrito realizar una
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precalificacion de la conducta de la empresa, razén por la cual omitira pronunciarse sobre

el punto, correspondiendo, en caso de estimar la organizacién sind
de ilicitos, deducir la denuncia administrativa ante la Inspeccién de
directamente ante la judicatura laboral.
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