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ORD.: /

MAT.:  Atiende presentacion relativa a la forma
de dar cumplimiento a beneficios
convencionales pactados en un
instrumento colectivo.

ANT.: 1) Instrucciones de 30.05.2016, de Jefa
de Unidad de Dictamenes e Informes

en Derecho.

2) Ord. N° 001270 de 12.04.2016, de

Inspectora Provincial del Trabajo

Santiago.

3) Of. N° 0027 de 17.02.2016, de
' Empresa Nacional de Mineria.

_ 4) Pase N° 239 de 06.11.2015, de

Ay 5 Subjefe Departamento de Inspeccion.

o e 5) Presentaciéon de 15.10.2015, de

’ Sindicato de Trabajadores N° 1

Fundicién Hernan Videla Lira de la

Empresa Nacional de Mineria.

SANTIAGO,
06 JuL 7005
DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A :SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1 FUNDICION PAIPOTE
PASAJE REPUBLICA N° 57
SANTIAGO/

Mediante presentaciéon del antecedente 5), esa
Organizaciéon Sindical ha solicitado un pronunciamiento por parte de esta Direccién en
orden a determinar la forma de cumplimiento de los beneficios convencionales
denominados: “Fondo de Renovacion de Dotacion” e “Indemnizacion Especial por
Enfermedad Profesional”, ambos pactados en contrato colectivo vigente de 01.02.2015,
suscrito entre la Empresa Nacional de Mineria y el Sindicato de Trabajadores N° 1
Fundicién Hernan Videla Lira de la Empresa Nacional de Mineria.

Funda  su presentacion, entre otras
consideraciones, en el hecho que respecto del beneficio denominado “Fondo de
Renovacién de Dotacién”, se deberia incluir dentro de su base de calculo, ademas de la
cotizacién previsional, la cotizacién por concepto de salud. Por su parte, respecto del
beneficio denominado “/Indemnizacién Especial por Enfermedad Profesional’, se solicita

aclarar qué emolumentos deberian incluirse en su base de calculo.



Al respecto, cabe hacer presente que para los
efectos de absolver la presente consulta, el Departamento Juridico de esta Direccidn,
dando cumplimiento al principio de bilateralidad que aplica el Servicio a objeto de
proporcionar a las partes la posibilidad de dar a conocer sus apreciaciones o puntos de
vista sobre las presentaciones que las afectaran, solicité a la empresa Nacional de
Minerfa su opinidén sobre la materia consultada y la remisién de los antecedentes que

fueran del caso.

_ En este sentido, la Empresa Nacional de Mineria,
en lo pertinente, expuso que respecto del beneficio convencional denominado “Fondo de
Renovacién de Dotacién” no corresponde incluir dentro de su base de calculo las
cotizaciones por concepto de salud, toda vez que el beneficio en cuestion se encuentra
acotado al pago de las cotizaciones previsionales.

’ A su vez, agrega que para efecto del pago del
beneficio convencional = denominado “/Indemnizaciéon Especial por Enfermedad
Profesional”, se debe considerar exclusivamente dentro de su base de célculo el Anexo B
del propio instrumento colectivo, apéndice que fija la escala de sueldos, conforme lo
establece el propio instrumento en su clausula segunda.

Pues bien, de lo expuesto precedentemente, se
advierte, por una parte, que los contratantes mantienen posturas divergentes acerca de la
forma de aplicacién y cumplimiento del beneficio denominado “Fondo de Renovacion de
Dotacién”, y por otra, que respecto del beneficio “Indemnizacién Especial por Enfermedad
Profesional” el empleador circunscribe la base de calculo de éste a la escala de sueldos
prevista en el Anexo B del referido instrumento.

Al respecto, esta Direccidn con la finalidad de
verificar, analizar y complementar los antecedentes descritos en la presentacion, solicitd a
la Inspecciéon Provincial del Trabajo de Santiago, efectuar una visita inspectiva a la
empresa antes mencionada, en base a la cual se pudo constatar que los referidos
beneficios “Fondo de renovacién de dotacion” e “Indemnizacién especial por enfermedad
profesional,” se encontraban pactados en el instrumento colectivo anterior con idénticas

estipulaciones,

Que, respecto del beneficio “fondo de renovacion
de dotacion”, se pudo constatar que al otorgarse el referido beneficio -julio de 2015-, sélo
se habria considerado en su base de calculo la cotizacién por concepto de AFP.

Luego, respecto del beneficio denominado

“Indemnizacion especial por enfermedad profesional’, se pudo verificar que al momento
de ser otorgado -noviembre de 2014- se habrian considerado en su base de calculo los
siguientes emolumentos, a saber: sueldo, casa, zona, bono de turno, asignacion personal,
asignacion de movilizacién y asignacion colacion, en definitiva, su base de calculo estaria
integrada no sélo por el sueldo base, sino que por asignaciones y bono de turno.

Precisado lo anterior, cabe referimos a las
aludidas clausulas convencionales. Al respecto la clausula vigésima segunda, del referido
instrumento colectivo vigente, dispone:

_ “La Empresa, durante toda la vigencia del
presente Convenio Colectivo y anualmente, asegura al grupo negociador representado
por el Sindicato de Trabajadores N° 1 de la Fundicién Hernén Videla Lira de la Empresa
Nacional de Mineria, un Fondo de Renovacion de Dotacion (Personal) al cual podra
adscribirse, libre y voluntariamente, cada trabajador afiliado al Sindicato antes dicho que,
a su vez, sea asignatario de los beneficios y derechos que contempla este convenio.

Sin perJUIC/o de lo antes indicado, el numero

méximo de traba/adores adscritos al Sindicato de Trabajadores N° 1 de la Fundicion
Hernan Videla Lira de. la Empresa Nacional de Mineria que podré hacer uso de este



beneficio, queda' lirhitado a sesenta (60) trabajadores durante la vigencia del presente
convenio.

: _ o Los cupos que no sean utilizados durante un afio,
se acumularan para los afios siguientes.

El uso de este beneficio no podré significar la
eliminacion del cargo del trabajador que libre y voluntariamente opte por hacer uso de
este derecho.

Los beneficios asociados al fondo contemplado
en esta clausula, son los siguientes:

1.- Indemnizacion por afios de servicio, en la
forma y condiciones que se establece en la clausula décima octava (18°) de este

Convenio.
2.- Pago de cotizaciones previsionales, hasta por

un monto maximo equivalente a cuarenta y ocho (48) meses de frabajo, pero siempre
limitado al nimero de meses que resten al trabajador para poder acogerse a jubilacion por
antigiiedad o edad, con el limite maximo antes indicado.

3- Pago de wuna indemnizacién adicional
voluntaria, conforme a las siguientes tablas:

EDAD SEXO VALORES EN §
Seis millones doscientos noventa y dos
Mayor de 55 hasta 61 Hombre mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos
arios ($6.292.457.-)
‘ . ‘ - : Cuatro millones setecientos dieciséis mil
Mayor de 61 hasta 62 Hombre ciento noventa pesos
afios ($4.716.190.-)
Tres millones ciento treinta y nueve mil
Mayor de 62 hasta 63 | Hombre novecientos veinticinco pesos
afios ' ($3.139.925.-)
Un millén quinientos setenta y seis mil
- Mayor de 63 arios Hombre doscientos = sesenta y seis pesos
(1.576.266.-)
EDAD SEXO VALORES EN §
Seis millones doscientos noventa y dos
Mayor de 50 hasta 56 Mujer mil cuatrocientos cincuenta y siefe pesos
afios ($6.292.457.-)
Cuatro millones setecientos dieciséis mil
Mayor de 56 hasta 57 Mujer ciento noventa pesos
afios ($4.716.190.-)
Tres millones ciento treinta y nueve mil
Mayor de 57 hasta 58 Mujer novecientos veinticinco pesos
afios = ($3.139.925.-)
_ . Un millén quinientos setenta y seis mil
Mayor de 58 afios Mujer doscientos sesenfta y seis pesos
_ (1.576.266.-)"

A su vez, la clausula Vigésima, del mencionado
instrumento colectivo, establece:

“La Empresa pagara, por una sola vez, una

indemnizacién especial equivalente a siete (7) sueldos mensuales. Esta indemnizacion se

pagaréa s6lo a aquel trabajador adscrito al presente Convenio Colectivo, a quien no se le
haya detectado; por causa imputable a la Empresa, incapacidad alguna indemnizable con
anterioridad: La enfermedad, deberd haberse adquirido con ocasién de prestar sus
servicios en la Empresa, habiéndose detectado por primera vez una incapacidad igual o
superior al. cuarenta: por ‘ciento (40%) y siempre y cuando ésta provenga de una



cualesquiera de Ias enfermedades de silicosis o traumatismo sonoro crénico, y las
producidas por el elemento plomo, selenio, arsénico y solventes organicos (hepatotdxico).

A todo trabajador afecto al presente instrumento
que, a consecuencia de un accidente del tfrabajo o enfermedad profesional, sufra una
disminucion de su capacidad de ganancia, debidamente certificada por la autoridad
médica competente y de acuerdo a los procedimientos médicos regulares, se le
mantendra el nivel de ingreso al mismo valor que el que tenia cuando trabajaba a plena
capacidad’.

Del analisis conjunto de las clausulas

contractuales antes transcritas, se deduce, por una parte, que la Empresa Nacional de
Mineria durante toda la vigencia del instrumento colectivo, garantiza al grupo negociador,
representado por el Sindicato de Trabajadores N° 1, un fondo de renovacién de dotacién
- limitado a sesenta trabajadores-. Asimismo, del tenor literal de la norma en estudio, se
advierte que el referido beneficio comprende: indemnizacién por afios de servicios, en la
forma y. condiciones de la clausula décima octava; pago de cotizaciones previsionales,
hasta un monto equivalente a 48 meses de.trabajo y pago de una indemnizacién adicional
voluntaria, conforme a lo previsto en la tabla adjunta a la referida clausula convencional.

A su vez, de la clausula vigésima se infiere que la
referida Empresa pagara, por una sola vez, una indemnizacién equivalente a 7 sueldos
mensuales, a aquellos trabajadores adscritos al referido instrumento colectivo que
padezcan alguna enfermedad adquirida con ocasién de la prestacion de sus servicios en
la Empresa, y siempre y cuando ésta provenga de cualquiera de las enfermedades de
silicosis o traumatismo sonoro crénico y las producidas por el elemento plomo, selenio,

arsénico y solventes organicos.

Asimismo, se deduce que respecto de aquellos
trabajadores que como consecuencia de un accidente del trabajo o enfermedad
profesional, sufran una disminucién de su capacidad de ganancia, certificada por la
autoridad médica competente, se le mantendra el nivel de ingreso que percibia cuando

trabajaba a plena capacidad.

Pues bien, de Io expuesto en parrafos
precedentes es posible advertir que los antecedentes proporcionados y tenidos a la vista
no resultan suficientes a fin de determinar el correcto sentido y alcance de las clausulas
contractuales referidas, por consiguiente no cabe sino concluir, en opinidon de quien
suscribe, que la situacibn en estudio no es susceptible de ser dilucidada
administrativamente, toda vez que para ello resulta imprescindible la admision de pruebas
y su ponderacién, materia.que escapa a la competencia de este Servicio y que debe ser
resuelta por los Tribunaies de Justicia.

‘ S "En efecto, el articulo 420, letra a) del Cédigo del
Trabajo, dispone:

: : | “Seran de competencia de los Juzgados de
Letras del Trabajo:

Las cuestiones suscitadas entre empleadores y
trabajadores por aplicacion de las normas laborales o derivadas de la interpretacion y
aplicacién de los contratos individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y

fallos arbitrales en materia laboral”.

' De la disposicion legal citada se desprende que
seran de competenCIa de los Juzgados de Letras del Trabajo las cuestiones que se
suscitan entre empleadores y trabajadores por la aplicacién de las normas laborales y
demés cuerpos normativos convencionales que detalla, esto es, toda controversia o
materia discutible entre las partes que exija un detenido estudio, prueba y su ponderacion

para ser resuelta adecuadamente.



"~ De esta suerte, atendidas las divergencias ya
analizadas sobre la materia en consulta, no cabe sino sostener que las partes deberan
proceder a probar sus respectivas posiciones a través de los medios que franquea la ley,
en una instancia y procedimiento judicial. '

Finalmente, y sin perjuicio de la conclusién
precedentemente expuesta, se hace presente a Ud. que esta Direcciéon tiene
implementada una instancia de resolucién de conflictos que afecten tanto a trabajadores
individualmente considerados, como a aquellos organizados en un sindicato o grupo y sus
respectivos empleadores, denominada Mediacién Laboral, destinada a abordar y propiciar
la generacion pacifica de acuerdos entre las partes, con la ayuda de un tercero imparcial

que actlia como moderador, para facilitar la comunicacion.

‘ En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas y disposicién legal citada, cumplo con informar a Ud. que
respecto a la materia consultada debe estarse a lo sefialado en el cuerpo del presente

informe.

Saluda atentamente a Ud.,

~ JOBE FRANCISCO CASTRO CAST
ABOGADO RN
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