DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
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MAT.: Informa sobre el sentido y alcance de la Ley N°
20.940 publicada en ei Diario Oficial de 08.09.2016, en
particular, en lo referido a los pactos sobre condiciones

especiales de trabajo.

ANT.: 1) Instrucciones del Director de fecha 07.12.2016.
2) Necesidades del Servicio.

FUENTES: Cédigo del Trabajo, articulos 372, 374, 375,
376, 377, 408, 409 y 411.

SANTIAGO, 26 DiC 208

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A . JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Por necesidades del Servicio se ha estimado necesario fijar el sentido y alcance de las
disposiciones legales contenidas en el articulo 1° numeral 36 la Ley N° 20.940, publicada en el
Diario Oficial de 08.09.2016, en particular en lo referido a los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo.

El fin perseguido por el Ejecutivo con la nueva normativa, segin se desprende del
Mensaje con que fue propuestia la iniciativa legal en estudio, es el de propender al
reconocimiento de la libertad y autonomia de las partes para negociar y establecer acuerdos
sobre materias propias de la organizacion del trabajo, mas alla de las condiciones comunes de
trabajo y de remuneraciones, por lo que se propone facultar a las partes para negociar pactos
sobre condiciones especiales de trabajo en las empresas en que exista una afiliacion sindical
relevante.

Lo anterior, refleja que las nuevas disposiciones apuntan al desarrollo de relaciones
laborales modernas, justas y equilibradas entre las partes, en las que predomine el didlogo y el
acuerdo, combinando objetivos de equidad, eficiencia y productividad.

1. Pactos sobre condiciones especiales de trabajo

1.1. Aspectos generales

E| articulo 374 del Cédigo del Trabajo, modificade por el N° 36 del articulo 1°, de la ley
N°20.940, que incorpora los Pactos sobre Condiciones Especiales de Trabajo, dispone:

“Requisitos, procedimiento y ambito de aplicacion de los pactos sobre condiciones especiales
de frabajo. En aquellas empresas que tengan una afiliacién sindical igual o superior al 30% del
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total de sus trabajadores, la o las organizaciones sindicales, conjunta o separadamente, podran
acordar con el empleador los pactos sobre condiciones especiales de trabajo de que trata este

Titulo.

Estos pactos s6lo podrén acordarse en forma directa y sin sujecion a las normas de la
negociacién colectiva reglada. Su aprobacion por parte del sindicato se sujetard a las
disposiciones que establezcan sus estatutos y si estos nada dicen, se aprobarén por mayoria
absoluta, en asamblea convocada al efecto y ante un ministro de fe.

La duracién méxima de estos pactos serd de tres affos. Los pactos seran aplicables a los
trabajadores representados por las organizaciones sindicales que los hayan cefebrado, salvo
que las partes excluyan expresamente de su aplicacion a los trabajadores que lo hubieren
solicitado.

Para aplicar estos pactos a los trabajadores de la empresa sin afilfacién sindical se requerird de
su consentimiento expreso, manifestado por escrito.”.

a) Requisitos generales

Con relacién a los requisitos exigidos para los pactos sobre condiciones especiales de
trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 374 del Codigo del Trabajo, debe tratarse de
empresas en las que exista una afiliacion sindical igual o superior al 30% de los trabajadores.
En dichas empresas, la o las organizaciones sindicales constituidas en elias, conjunta o
separadamente, podran acordar con su empleador pactos sobre condiciones especiales de
trabajo, en relacién con la distribucion de la jornada de trabajo semanal convenida y respecto al
desempenfo en lugares distintos al pactado para la prestacion de los servicios por parte de
trabajadores con responsabilidades familiares.

En cuanto a los tipos de organizaciones sindicales que pueden acordar estos pactos,
cabe precisar que las expresiones utilizadas por el articulo 374, “organizaciones sindicales” y
“sindicato” no hacen distincidén alguna, por lo que debera considerarse que incluyen tanto a los
sindicatos de trabajadores de empresa, interempresa Yy de trabajadores eventuales ©
transitorios. Con respecto a las federaciones y confederaciones, habra que estar a lo contenido
en el Titulo X del Libro IV dei Cédigo del Trabajo, “De la presentacion efectuada por

Federaciones y Confederaciones”, articulos 408 al 411.

b) Procedimiento

Los pactos en comento deben ser acordados entre las partes de manera directa y sin
sujecién a la normativa de la negociacién colectiva reglada, de lo cual se sigue que resultara
factible alcanzar dichos acuerdos por la via de ia negociacién no reglada. Cabe precisar que, en
forma previa a su suscripcion, los referidos acuerdos deben ser aprobados por 10s afiliados a la
o las organizaciones sindicales de que se trate, conforme al procedimiento establecido para tal
efecto en sus estatutos y, si estos nada dijeren, en asamblea ante ministro de fe, convocada

con esa finalidad, por mayorfa absoluta de los asistentes.

¢) Duracion

L a duracién maxima de los referidos pactos es de ires anos.

d) Ambito personal de aplicacion de los pactos

Los pactos sobre condiciones especiales de trabajo afectan a los trabajadores afiliados a

las organizaciones sindicales que los celebren, salvo que las partes acuerden expresamente
excluir de su aplicacién a alguno de ellos que asi lo requiera.
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Por su parte, los trabajadores de la empresa sin afiliacién sindical pueden expresar su
consentimiento por escrito para que se les hagan aplicables estos pactos.

1.2 Tipos de Pactos

L.a nueva normativa contempla dos tipos de pactos:

a) Pacto sobre distribucién de jornada de trabajo semanal

El articulo 375 del Cadigo del Trabajo, establece al efecto:

“Pactos sobre distribucion de jornada de frabajo semanal. Las partes podran acordar que la
jornada ordinaria semanal de trabajo se distribuya en cuatro dias. En cualquier caso, la jornada
no podré exceder de doce horas diarias de trabajo efectivo, incluidas la jornada ordinaria,
extraordinaria y los descansos. Si la jornada de trabajo supera las diez horas, debera acordarse

una hora de descanso imputable a elfa”.

De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que el o los sindicatos
constituidos en la empresa y el empleador, pueden acordar una distribucién de la jornada
ordinaria méxima legal {45 horas) distinta a los parametros que al efecto prevé et articulo 28 del
Cddigo del Trabajo, que obliga a efectuar tal distribucién en no mas de seis ni en menos de
cinco dias y a un tope de la jornada diaria ordinaria de 10 horas.

La disposicion prevista en el articulo en andlisis, faculta expresamente a las partes para
acordar la distribucion de la jornada semanal ordinaria (45 horas) en sélo cuatro dias,
estableciendo en tal caso un limite diario de 12 horas, en el cual se entiende comprendida |a
jornada ordinaria, extraordinaria y los respetivos descansos. Conforme a la misma disposicion,
si la duracion de la jornada diaria pactada es superior a diez horas, el descanso para colacién a
que se refiere el articulo 34 del Cédigo del Trabajo debe ser de una hora, imputable a dicha

jornada.

Cabe recalcar que la referida disposicién permite la distribucién de la jornada semanal
ordinaria, esto es, la jornada de 45 horas, en cuatro dias. De lo anterior se sigue que la jornada
ordinaria diaria no podra ser en los cuatro dias igual a 12 horas, pues en fal caso se excederia
de 45 horas semanales, sino que alguno de los dias podria llegar a 12 horas, pero debiendo los
demas dfas ajustar ia jornada diaria para asegurar el cumplimiento del tope maximo de 45
horas. En este sentido, si se quiere mantener una jornada diaria Unica los cuatro dias en que se
distribuye la jornada ordinaria semanal (45 horas), la jornada diaria deberia ser de 11 horas y 15
minutos u otra opcion seria contemplar una jornada de 12 horas diarias en tres dias y el cuarto

de 9 horas.
Por dltimo, es necesario precisar que la institucién en andlisis no altera las normas sobre
descanso semanal contenidas en el parrafo 4° del Titulo | del Libro | del Codigo del Trabajo, por

lo que solo seré posible distribuir la jornada de trabajo contenida en estos pactos incluyendo el
dia domingo y/o festivo en la medida que se trate de algunas de las hipotesis contempladas en

el articulo 38 dei Cadigo del Trabajo.

b) Pacto para trabajadores con responsabilidades familiares

El articulo 376 del Cédigo del Trabajo, establece:

“Pactos para trabajadores con responsabilidades famifiares. Las organizaciones sindicales

4n celebrar con el empleador, pactos con el objeto que trabajadores con responsabilidades

podr.
familiares puedan acceder a sistemas de jornada que combinen tiempos de trabajo presencial

en la empresa y fuera de ella.”
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Para acogerse a este pacto, el trabajador deberd solicitarto por escrito al empleador quien
deber4 responder de igual forma en el plazo de treinta dias. El empleador tendré la facultad de
aceptar o rechazar la soficitud.”

Aceptada la solicitud del trabajador, deberé suscribirse un anexo al contrato individual de
trabajo que deberd contener fas siguientes menciones:

1. El lugar o lugares alternativos a la empresa en que el trabajador prestara los servicios,
pudiendo ser el hogar del trabajador u otro lugar convenido con el empleador.

2. Las adecuaciones a la jornada de trabajo, si fuere necesario.

3. Los sistemas de control y gestion que utilizarda el empleador respecto de los S8rvicios
convenidas con el trabajador.

4. El tiempo de duracion del acuerdo.

Fl trabajador podré unilateralmente volver a las condiciones originalmente pactadas en su
contrato de trabajo, previo aviso por escrito al empleador con una anticipacién minima de treinta

dias.

Estos pactos también podrén ser convenidos para aplicarse a trabajadores jovenes que cursen
estudios regulares, mujeres, personas con discapacidad u ofras categorias de trabajadores que
definan de comun acuerdo el empleador y fa organizacién sindical.”.

Conforme a la nueva normativa, las partes pueden acordar la celebracion de pactos que
permitan que los trabajadores de la empresa accedan a sistemas de jornada que combinen
tiempos de trabajo presencial en la empresa y fuera de ella. Lo anterior significa que la jornada
laboral pactada, o parte de ella, se desarrolle en lugares distintos al convenido para la
prestacién de los servicios, pudiendo ser éste el domicilio del trabajador u otro que convenga
con el empleador. Asimismo, se podran acordar adecuaciones a la jornada de trabajo con el
objeto de poder cumplir esta combinacion de trabajo presencial y a distancia.

El avance en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones ha propiciado que
muchos servicios, tareas y funciones que cumple un trabajador puedan ejecutarse sin su
presencia fisica en la empresa, al menos, sin su presencia regular y permanente. Estas nuévas
modalidades de organizacién del trabajo (conocidas genéricamente como teletrabajo) tienen
importantes beneficios para el trabajador, para la empresa y para la sociedad en su conjunto, ya
que contribuyen al bienestar personal del trabajador, a mejorar ia productividad laboral,
disminuyen los costos y tiempos de desplazamiento y, ademas, favorecen de manera muy
significativa la conciliacion de la vida personal y familiar.
tos pactos especiales

En linea con estos propositos, el articulo 376 establece que es
o trabajo a distancia,

que permiten acordar jornadas flexibles y modalidades de teletrabajo
benefician principaimente a trabajadores con responsabilidades familiares.

Si bien nuestro ordenamiento juridico laboral no contempla una delimitacion expresa

respecto de quiénes son trabajadores con responsabilidades familiares, con fecha 14 de
octubre de 1994, nuestro pais ratificé el Convenio N° 156 de la Organizacion internacional del
Trabajo, sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, el cual persigue propiciar ia
efectiva igualdad de oportunidades y de trato entre estos dependientes, de uno y ofro sexo, y

los demas trabajadores.

Conforme al referido instrumento internacional, debe entenderse por tales a aqgueilos
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades hacia tos hijos a su cargo 0 bien, respecto de
miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado; tal seria el caso
de familiares directos de la tercera edad o que padecen discapacidad, etc., cuando tales

responsabilidades limiten las posibilidades de dichos trabajadores de prepararse para la
actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en elia.

Cabe tener presente que en el ditimo tiempo el espiritu del legislador laboral ha sido
propender a la conciliacion entre trabajo y familiay a la corresponsabilidad de los padres en el
cuidado de los hijos, atendido lo cual es posibie estimar que ia normativa en estudio constituye

un avance importante en esta misma direccién.
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Ademés de los trabajadores con responsabilidades familiares, estos pactos también
pueden ser convenidos para aplicarse a trabajadores jovenes que cursen estudios reguiares,
mujeres, personas con discapacidad u otras categorias de trabajadores que definan de comun
acuerdo el empleador y la organizacion sindical que los suscriba.

En cuanto a la implementacién operativa de estos pactos, la o las organizaciones
sindicales y el empleador deberan, en primer término, suscribir un pacto o acuerdo marco que
permita establecer en la empresa sistemas de jornada que combinen modalidades de trabajo
presencial y modalidades de teletrabajo o trabajo a distancia. Por su parte, luego correspondera
al acuerdo individual establecer las modalidades especificas en que se ejecutaran los servicios.

En efecto, establecido el pacto o acuerdo marco en la empresa, el trabajador que desee
acogerse a una modalidad especial de trabajo que comhbine el trabajo presencial y a distancia,
debera comunicar esta intencién a su empleador en forma escrita. El empleador, dentro del
plazo de treinta dias de recibida la solicitud debera también responder por escrito. El empleador
tendra la facultad de aceptar o rechazar la solicitud del trabajador. Si el empleador no responde
dentro de dicho plazo, incurrird en una infraccion laboral sancionable de acuerdo a las normas

generales previstas en el articulo 506 del Codigo del Trabajo.

Aceptada la solicitud del trabajador, debera suscribirse un anexo al contrato individual de
trabajo que deberd contener las siguientes menciones:

- Ellugar o lugares alternativos a la empresa en que el trabajador prestara los servicios,
pudiendo ser el hogar del trabajador u otro lugar convenido con el empleador.

- Las adecuaciones que se realizardn a ia jornada de trabajo, si ello fuere necesario.

- Los sistemas de control y gestién que utilizara el empleador respecto de los servicios
convenidos con el trabajador.

- Eltiempo de duracion del acuerdo.

Fl trabajador podra decidir unilateralmente volver a desempefarse en las condiciones
pactadas originalmente en su contrato individual de trabajo, comunicando dicha circunstancia a
su empleador con treinta dias de anticipacion.

2. Atribuciones de la Direccion del Trabajo respecto de los pactos sobre
condiciones especiales de Trabajo

El articulo 377 del Codigo del Trabajo, dispone:

“Registro y fiscalizacién de los pactos. Dentro de los cinco dias siguientes a fa suscripcion del
pacto, el empleador debera registrar dicho instrumento de manera electrénica ante la Direccion

del Trabajo.

Ef Director del Trabajo, mediante resolucion exenta, deferminard la forma, condiciones y
caracteristicas del registro de fos pactos y las demés normas necesarias para verfficar el
cumplimiento de los requisitos contemplados en los articulos anteriores.

La Direccién del Trabajo pondré a disposicion del plblico modelos tipo de pactos sobre

condiciones especiales de trabajo, que se ajusten a fas disposiciones de este Titulo.

| a fiscalizacién del cumplimiento de los pactos correspondera a la Direccion del Trabajo.

En caso de incumplimiento de los requisitos contemplados en los articulos anteriores o i sus
estipulaciones infringen gravemente el cumplimiento de normas de higiene y seguridad en el
trabajo, el Director del Trabajo podra, mediante resolucion fundada, dejar sin efecto 10s pactos
de que trata este Titulo. Esta resolucién seré recfamable ante el tribunal respectivo de
conformidad al procedimiento de aplicacion general contemplado en el Péarrafo 3° del Capitulo Il

del Titulo | del Libro V de este C6digo.”
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Conforme a lo dispuesto por el legislador respecto de la nueva normativa, esta Direccién
estard encargada de implementar un sistema para que el empleador registre electrénicamente
los pactos en estudio, dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcion. La forma,
condiciones y caracteristicas del registro referido y las normas para verificar el cumplimiento de
los requisitos necesarios para la suscripcion de los referidos pactos, seran determinadas por

este Servicio mediante Resolucion Exenta.

Asimismo, esta Direcciéon debera poner a disposicion de los usuarios modelos tipo de
pactos y sera la encargada de la fiscalizacién de los mencionados acuerdos.

En caso de incumplimiento de los requisitos de procedencia para la suscripcion de los
pactos de que se trata, 0 en el evento que sus gstipulaciones infrinjan gravemente las normas
de higiene y seguridad, el Director del Trabajo se encuentra facuitado para dejarios sin efecto
mediante resolucién fundada, medida que puede ser reclamada por los interesados ante los
tribunales de justicia competentes de acuerdo al procedimiento general establecido al efecto.

3. Pactos sobre condiciones especiales de trabajo suscritos por federaciones y
confederaciones

El articulo 408 del Cédigo del Trabajo, dispone:

“Dresentacion efectuada por federaciones y confederaciones, contenido y reglas generales. Las
federaciones y confederaciones podrén, en cualquier momento y sin sujecion a reglas de
procedimiento, previo acuerdo con uno o méas empleadores, 0 con una o mas asociaciones
gremiales de empleadores, suscribir convenios colectivos y, o pactos sobre condiciones
especiales de trabajo de que frata este Codigo. Con todo, las federaciones o confederaciones
que definan negociar conforme a las disposiciones de este Titulo deberan presentar su
propuesta por escrifo a los empleadores 0 a jas asociaciones gremiales respectivas, para
quienes siempre seré voluntario negociar. También podré iniciarse el procedimienfo a que se
refiere este Titulo a solicitud escrita de uno o més empleadores © de una o mds asociaciones
gremiales de empleadores. El plazo para manifestar la decision de negociar seré de treinta dias
contado desde la presentacién de la propuesta. En caso de ser afirmativa, dentro de este
mismo plazo se deberd dar respuesta a la proposicién de convenio o pacto. En todo caso, fa

respuesta deberd darse siempre por escrito.

Los convenios colectivos podrén referirse a cualquiera de las materias sefialadas en el articuio

306. Los pactos sobre condiciones especiales de lrabajo deberan ajustarse a las regulaciones

este Libro, sin que les sea aplicable el quérum de afiliacion sindical

previstas en el Titulo VI de
nla

sefialado en ef inciso primero def articulo 374. Los convenios colectivos o los pactos tendra
duracién que dispongan las partes.

slo les serén aplicables aquellos convenios y, 0 pactos concordados

A fos empleadores s
rdados.

directamente por sus representantes legales o que concurran a aceptar una vez conco

s sobre condiciones especiales de trabajo de que frata este
co dias siguientes a su

frumentos colectivos.”

Los convenios colectivos y pacto
Titulo se deberan depositar en la Direccion del Trabajo dentro de los cin

suscripcién. Este organismo debera flevar un registro pablico de estos ins

El articulo 409 del Cédigo del Trabajo, establece:

“Regla de aplicacion de instrumentos colectivos a organizaciones afiliadas. Los convenios

colectivos y pactos sobre condiciones especiales de lrabajo de que trata este Titulo seran
aplicables a los trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales de base, previa
aprobacion de estos en asambiea de socios, de conformidad a lo dispuesto en sus estatutos. En
caso de no existir requiacion estatutaria aplicable, deberan ser aprobados en asamblea, por
mayoria absoluta de los socios, en votacion secreta celebrada ante un ministro de fe.”
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Por su parte, el articulo 411 del Cédigo del Trabajo, preceptia:

"Regla de aplicacién de pactos sobre condiciones especiales de trabajo en la micro y pequefia

empresa, sin sindicatos. Podran aplicarse los paclos sobre condiciones especiales de lrabajo
concordados conforme a las reglas de este Titulo en las empresas seflaladas en el articulo
anterior, siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que exista un convenio colectivo sobre condiciones comunes de trabajo y remuneracion,
suscrito entre las mismas partes para toda fa vigencia del pacto sobre condiciones especiales
de trabajo.

b) Que el convenio colectivo sefialado se haya extendido a los trabajadores de la respectiva
empresa, de conformidad a lo previsto en el articulo anterior.

c) Que la aplicacion del pacto sobre condiciones especiales de frabajo sea aprobada por la
mayoria absoluta de fos trabajadores de la respectiva empresa, ante un ministro de fe.”.

De! andlisis arménico de las normas legales transcritas precedentemente, se desprende
que las federaciones y confederaciones podran, en cualquier tiempo y sin sujecion a las reglas
del procedimiento de fa negociacion colectiva reglada, suscribir convenios colectivos y/o pactos
sobre condiciones especiales de trabajo analizados en el presente dictamen, previo acuerdo
con uno o mas empleadores o con una o MAs asociaciones gremiales de empleadores. Los
interesados en iniciar este tipo de negociacién pueden ser las organizaciones de grado superior
sefaladas, o bien, uno o mas empleadores © uno o méas asociaciones gremiales de
empleadores, quienes deberan presentar sus propuestas por escrito a la otra parte, la que
deberd manifestar su voluntad de negociar en el plazo de 30 dias contados desde la
presentacion de la misma, lo cual siempre sera voluntario. En caso de que la parte solicitada
acceda a negociar, dentro de este mismo plazo acompanard la respuesta a la proposicion de

convenio o pacto.
e al articulo 408 y siguientes del Cédigo del Trabajo, estan

den, salvo en lo que se refiere al
cion de los mismos

Los pactos suscritos conform
sujetos los requisitos esbozados en ios acapites que antece
quérum de afiliacién sindical, el cual no es exigible en este caso, y a la dura

fa que en definitiva sera la que acuerden las partes.

Al empleador ie seran oponibles sélo aguellos convenios y pactos acordados
directamente por sus representantes legales, 0 aquellos que acepten una vez concertados.

Estos convenios y pactos deben ser depositados en la Direccién del Trabajo, dentro de
los cinco dias siguientes a su suscripcion, para lo cual este Servicio implementard un registro
publico, y seran aplicables a los trabajadores afiliados a los sindicatos base que conforman las
organizaciones sindicales de grado superior referidas, previa aprobacion de los mimos en |a
forma establecida en sus estatutos. Si estos nada expresan, deberan ser aprobados en
asamblea citada al efecto, por la mayoria absoluta de los socios y en votacién secreta

celebrada ante ministro de fe.

Cabe sefialar que de acuerdo al citado y transcrito articulo 411, estos pactos sobre
condiciones especiales de trabajo podran aplicarse en la micro y pequefia empresa en que no
existan sindicatos constituidos, con la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) La existencia de un convenio colectivo sobre condiciones comunes de trabajo y
remuneracion, entre las mismas partes, cuya vigencia sea la misma del pacto.

hayan extendido a los trabajadores de

articulo 410 del Cédigo del trabajo.

abajadores

b) Que las estipulaciones del convenio referido se
la empresa de acuerdo a o preceptuado por el
Que la aplicacidon dei pacto sea aprobada por la mayoria absoluta de los tr

c)
de la empresa de que se trate ante ministro de fe.



4. Pactos sobre condiciones especiales de trabajo, respecto de trabajadores
eventuales, de temporada y de obra o faena transitoria

Corresponde indicar que, respecto de la negociacion colectiva de los trabajadores
eventuales, de temporada y de obra o faena transitoria, el articulo 372 del Cdédigo del Trabajo,
respecto de los pactos sobre condiciones especiales de trabajo, dispone:

“Pactos sobre condiciones especiales de trabajo. Los convenios colectivos suscritos de acuerdo
a las reglas precedentes podrén incluir pactos sobre condiciones especiales de trabajo de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de este Libro.”

5. Vigencia

Sobre el particular, cabe hacer notar, que la ley N° 20.940, en su articulo primero
transitorio establece un plazo especial de vigencia, a contar del 01 de abril de 2017, esto es al
séptimo mes desde la fecha de su publicacién en el Diario Oficial, sin perjuicio de las
~excepciones gue se contemplan en esta normativa dentro de las que no se encuentran i0s
pactos de condiciones especiales de trabajo analizados en el presente informe.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y de las
consideraciones formuladas, cimpleme informar que el sentido y alcance de l0s nuevas
articulos 372, 374, 375, 376, 377, 408, 409 y 411 del Cédigo del Trabajo, modificados por el
numeral 26 del articulo 1° de la ley N° 20.940, es el que se sefiala en el cuerpo del presente

informe.

Saluda a Ud.,

ABOGADO ‘
DIRECTOR DEL TRABAJO /

JFCCILBP/MOP/mop

Distribucion:

- Juridico, Partes, Control

- Boletin

- Deptos.y Oficinas del nivel central

- Subdirector

- U. Asistencia Técnica

- 8r. Subsecretario del Trabajo

- XV Regiones

. Sra. Ministra del Trabajo y Prevision Social.



