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:1.- El funcionarior afecto a la ley 19.378 debe

solicitar expresamente la acumulacion de
feriado para el ano siguiente.

2.- No resulta juridicamente procedente la
contratacion a honorarios de un funcionario de
la atencion primaria de la salud municipal que
ya se encuentra afecto a la ley 19.378 por
cuanto ello constituye doble contratacion.

3.- Se complementa doctrina contenida en el
dictamen N° 5309/98 de 31.12.08 en el sentido
que indica.

4.- Para que el personal afecto a la ley 19.378
pueda desempenar funciones diferentes a las
del cargo para el que fue contratado debe
primeramente cesar en el cargo que
actualmente esta sirviendo por alguna de las
causales contempladas en el articulo 48 de la
ley 19.378.

5.- La figura juridica de la clausula tacita no
resulta aplicable al personal afecto a la ley
19.378.

6.- El concurso interno ordenado por ley
20.858 debe evaluar a los funcionarios
postulantes segln se expone en el presente
dictamen.

7.- El personal afecto a la ley 19.378 puede
trabajar como jornada extraordinaria en dias
domingos y festivos, en los términos
expuestos en el presente dictamen.

8.- No resulta juridicamente procedente el
otorgamiento de un dia o medio dia libre en el
caso del dia de cumpleanos del funcionario de
la atencién primaria de salud municipal por no
estar contemplado ese beneficio en Ia
normativa que regula a este tipo de personal.
9.- La renovacion de un contrato de plazo fijo
en el sistema de atencién primaria de salud
municipal puede ser por un afo o un periodo

inferior a éste.
10.- Para cambiar o subir de categoria en el
sistema de atencién primaria de salud
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necesariamente  deberd convocarse a
concurso publico de antecedentes y solamente
en el evento que existan horas vacantes en la
dotacion para ingresar a la respectiva
categoria y siempre que el funcionario
satisfaga los requisitos exigidos por la ley para
acceder a ella, salvo la situacion excepcional
de traspaso de categoria que regula la ley
20.858.

ANT.: 1) Pase N° 1552 de 10.11.16 del Sr. Director
del Trabajo (S).

2) Ordinario N° 886 de 01.07.16 de la Sra.
Inspectora Comunal del Trabajo Norte-
Chacabuco.

3) Presentacién de 24.06.16 de Asociacion de
Funcionarios de la Salud Esmeralda y Otros.

FUENTES: Articulos 15, 18, 32 y 35 ley 19.378.
Articulos 1°y 2° ley 20.858.

SANTIAGO,
28 DIC 2016

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE LA SALUD
ESMERALDA Y OTROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION Y SALUD DE COLINA
AV. CONCEPCION N° 52
COLINA

Mediante presentacion del antecedente 3), Uds.
solicitan, pronunciamiento sobre diversas materias de la ley 19.378.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

1.- En relacién a su primera consulta, referida a si se
pierde el feriado del afio anterior por no haber hecho uso del mismo atendida la
circunstancia de encontrarse haciendo uso de licencia médica, lo que le impidi6
efectuar el tramite de acumulacién para el afno siguiente, si en este caso existe un
traspaso automatico para el ano siguiente o si esto queda a criterio del empleador,
cabe sefalar que el inciso 7° del articulo 18 de la ley 19.378, dispone:

“Cuando las necesidades del establecimiento lo
requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a condicién
de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el
funcionario pidiere expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le
correspondiere al afio siguiente. Sin embargo, no podré acumularse méas de dos

periodos consecutivos de feriado.”



De la norma antes transcrita se colige, en lo
pertinente a su consulta, que la ley establece determinadas condiciones para
permitir la acumulacién de feriado, a saber, debe ser solicitado expresamente por
el funcionario y que no se acumulen més de dos periodos de feriado.

Ahora bien, el funcionario es quien debe pedir
expresamente la acumulacién de feriado, sin efectuar distingos la norma respecto
de aquellos trabajadores que estén haciendo uso de licencia médica respecto de

los que no lo estan.
Por consiguiente, la sola circunstancia de estar

haciendo uso de licencia médica no puede significar la acumulacién automatica

del feriado del respectivo funcionario para el afio siguiente, por requerir la
normativa una peticién expresa del funcionario.

En efecto, la acumulacién de feriado es una situacién
excepcional, y como tal, de interpretacion restrictiva, no pudiendo esta Direccién
conceder beneficios que la ley no otorga, mas adin, si existen otras posibilidades
distintas de la peticion presencial para poder presentar dicha solicitud, por
ejemplo, mediante un correo electronico, atendida la circunstancia que Ia ley no
limita la peticion a su presentacién de forma personal.

Lo anterior se encuentra conforme con la reiterada
doctrina de este Servicio en relaciébn a la improcedencia de pago de feriado
proporcional a este tipo de personal, en cuya virtud el no uso del feriado dentro del
respectivo periodo implica la preclusién del mismo.

2.- En relacién a su segunda consulta, referida a la
contratacion de un mismo funcionario por parte de la Corporacién segun el
Estatuto de Salud y ademas a honorarios, y si, de ser esto procedente, se debe
establecer un anexo de contrato, cabe sefnalar que si bien este Servicio ha
manifestado, mediante dictamen N° 5873/388, de 30.11.98, que se permite la
contratacion a honorarios en el sistema de atencion primaria de salud municipal,
siempre que se trate de labores accidentales y no habituales, también ha sefalado
que no corresponde utilizar la contratacién a honorarios respecto de un funcionario
que esté vinculado en el marco de la ley 19.378, toda vez que ello constituiria una
doble contratacion. Asi se ha pronunciado este Servicio mediante dictamen N°

2945/139, de 02.08.01.
Cabe tener en consideracion sobre este particular,

ademas, que mediante dictamen N° 3993/161, de 31.08.04, numeral 2), los
dependientes que cumplen funciones propias y habituales de atencién primaria
de salud municipal deben realizar esas labores a través de alguna de las
modalidades contractuales del articulo 14 de la ley 19.378 y no mediante contrato

de honorarios.
En cuanto al tope de horas diarias de trabajo el

articulo 15, inciso 1°, de la ley 19.378 sefala que la jornada ordinaria de trabajo
del personal afecto a esta ley sera de cuarenta y cuatro horas semanales, y que
se distribuira de lunes a viernes, en horario diurno y continuo, comprendido entre
las 08 y las 20 horas, con tope de 9 horas diarias. Esta distribucion no sera
aplicable a aquellos funcionarios cuya jornada ordinaria y normal de trabajo, por la
naturaleza de los servicios que prestan, deba cumplirse fuera de los horarios
precitados sujetandose, a dichos efectos, a la modalidad de distribucibn que

hubieren pactado en sus respectivos contratos.

Por ditimo, respecto de la posibilidad de que las
labores desempefnadas mediante el contrato de honorarios sean desempenadas
como horas extraordinarias, cabria precisar que, en el sistema de salud primaria



municipal sdlo procede el trabajo extraordinario cuando concurren los siguientes

requisitos copulativos:
1.- Que se trate de jornada laborada solamente por

razones extraordinarias de funcionamiento o por tareas impostergables, y

) _ 2.- Que se cumpla fuera de los limites horarios
fijados en la jornada ordinaria, o a continuacién de la jornada ordinaria o de la que
exceda de la jornada ordinaria.

Ahora bien, esta Direccién ha senalado, en lo
pertinente, mediante dictamen N° 644/43, de 05.02.04, que funciones como la
atencion de urgencia y planes complementarios de atencién primaria de salud no
pueden considerarse como actividades extraordinarias o impostergables propias
de la jornada extraordinaria, sino que deben realizarse como actividades
recurrentes del sistema y que las respectivas entidades administradoras deben
cubrir a traves de la contratacién de personal por alguna de las modalidades que
permite el articulo 14 de la ley 19.378.

3.- En relacién a su tercera consulta referida al
tiempo de colacién cabe sefalar que la primera parte del inciso 1° del articulo 15
de la ley 19.378 establece que la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y
cuatro horas semanales y que se distribuira de lunes a viernes, en horario diurno y
continuo, comprendido entre las 08 y las 20 horas, con tope de 9 horas diarias.

De acuerdo con la norma mencionada, la jornada del

personal de salud primaria municipal debe cumplirse en horario “diurno y
continuo”, expresion que implica necesariamente la idea de una jornada unica, y
por tanto, sin interrupcion, de manera que se mantenga la atencién permanente de
los usuarios dentro de los horarios antes sefialados. Asi se ha pronunciado esta

Direccién mediante dictamen N° 5309/98, de 31.12.08.

Sin embargo, un nuevo estudio de los antecedentes
ha permitido considerar la necesidad de complementar el pronunciamiento antes
citado en el sentido de sefnalar que las conclusiones anteriores no pueden
significar la inexistencia del derecho a descanso de colacién para este tipo de

personal.
De este modo, procederia el descanso para colacion

por aplicacion supletoria de la ley 18.883, y consecuentemente, del Decreto N°
1897, de 1965, del Ministerio del Interior, que reglamenta Ila implantacién de la
jornada Unica o continua de trabajo.

Ahora bien, el mantenimiento de una atencidon
permanente a los usuarios corresponde a una materia propia de la autoridad de
salud, sin que competa a este Servicio pronunciarse sobre este particular ni sobre

las medidas que corresponda adoptar al respecto.

En cuanto a la posibilidad de que el derecho a

horario destinado a colacion se otorgue como una cldusula tacita debe estarse a
lo informado en el punto N° 5 del presente oficio, segun el cual en el sistema de
atencion primaria de salud no procede la figura de la clausula tacita.

En cuanto a la posibilidad de que el empleador esté
obligado a mantener un casino, cabe sefalar que la normativa vigente no

contempla tal obligacion. . _
4. En relacion a su cuarta consulta referida a Si

respecto del personal de las categorias e) y f) del articulo 5°, que esta contratado
para realizar determinadas funciones, se los puede obligar a realizar otras labores



distintas de las senaladas en su contrato de trabajo, cabe senalar que los
funcionarios afectos a la ley 19.378 deben realizar las funciones que sean propias
del cargo en el que estan contratados. Por consiguiente, para desempenar un
cargo distinto debe primeramente cesar en el cargo que estd actualmente
sirviendo por alguna de las causales que contempla el articulo 48 de esta
normativa. Lo antes sefalado cobra aln mayor relevancia si se tiene en
consideracion que el personal de que se trata puede ser objeto de responsabilidad
administrativa e incluso de tipo penal, a lo que se ve mas expuesto si se les obliga
a realizar funciones para las que no han sido contratados y para las que incluso
pueden no estar suficientemente capacitados y que, como ustedes sefialan, puede
significarles el sufrir por ello un accidente laboral.

5.- En relacibn a su consulta referida a la
procedencia de considerar la doctrina sobre clausulas tacitas respecto del
otorgamiento de determinados dias libres al personal afecto al estatuto de
atencion primaria de salud municipal, cabe sefalar, de acuerdo a la reiterada
doctrina de esta Direccion, contenida, entre otros, en dictamen N° 625/36, de
28.02.02, la figura juridica de la cldusula tacita es propia de un contrato
consensual y no resulta aplicable a los derechos y beneficios del personal por el
que se consulta, el cual se rige por la ley 19.378 y sus Reglamentos, no resultando
procedente el otorgamiento de beneficios por esta via a este tipo de personal.

6.- En relacién a sus consultas sobre el concurso
interno ordenado por la ley 20.858 cabe sefalar que los incisos 1°, 3° y final del
articulo 2° de la ley 20.858 dispone:

‘Las entidades administradoras de salud municipal
que, a la fecha de publicacion de esta ley, tengan un porcentaje superior al veinte
por ciento de su dotacién en calidad de contratados a plazo fijo, deberan llamar a
concurso interno  para incorporarios a dicha dotacién en calidad de contratados
indefinidos, con el fin de ajustarse a lo estipulado en el articulo 14 de la ley N°
19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal. Este
concurso debera ser transparente tanto en sus bases como en sus resultados y
estar resuelto previo a la fijacién de la dotacién comunal de salud del afio 2016.

‘Las entidades administradoras fijaran las bases de
los concursos, resguardando que en los procesos exista un caréacter técnico,
objetividad y transparencia, y que se determinen como criterios objetivos de
calificacion de los postulantes la experiencia y la capacitacion.

‘En caso de producirse empates en el concurso
interno los funcionarios serén elegidos conforme a los siguientes criterios: en
primer término, se seleccionaré a los funcionarios que estén desempefando Ias
funciones del cargo a que postulan; en segundo término, se seleccionara aquellos
que tengan una mayor antigliedad en la dotacién de atencién primaria de salud de
la comuna. En caso de mantenerse la igualdad, se considerard la mayor
antigiiedad en la atencién primaria de salud municipal.”

De la norma antes transcrita, se desprende, en lo
pertinente a su consulta respecto de la forma de conformar la comisién de
concursos, que la ley 20858 no regula de manera particular la forma de hacerlo,
no resultando tampoco aplicables en la especie las normas contenidas en el
articulo 31 y siguientes de la ley 19.378, por estar ellas referidas a Iqs concursos
publicos de antecedentes, de suerte tal que para esos efectos deberan cumplirse
los requisitos especificos senalados por la ley en estudio, esto es, se debera
resguardar que en el respectivo proceso concursal exista un caracter técnico, que

éste sea objetivo y transparente.



En cuanto a su consulta sobre la posibilidad de que
funcionarios que participen de la comisién antes sefialada sean, a su vez, también
postulantes del procedimiento concursal, cabe sefalar que tal circunstancia
atentaria contra la objetividad que exige la normativa en estudio, transgrediéndose
con ello la igualdad de trato que deben tener todos los postulantes del concurso.

En cuanto a su consulta sobre la posibilidad de
participar ustedes como dirigentes de asociacién en la formulacién de preguntas y
en la determinacion de los factores que deben tener un mayor puntaje cabe
sehalar que, como ya se manifest6, no resultan aplicables en la especie las
normas generales referidas a los concursos publicos, de suerte tal que, no se ve
inconveniente para que la respectiva directiva de la Asociacion de Funcionarios
pueda participar en alguna de las etapas del mismo, en la medida que se dé
cumplimiento a los requisitos de objetividad y transparencia exigidos por la ley.

En relacion a su consulta respecto de la orientacién
que debe tener la respectiva pauta de evaluacion, sobre cudl es la importancia de
la experiencia y de las calificaciones de los funcionarios y si se podria dar mayor
relevancia a la experiencia y calificacién de los funcionarios respecto de otros
factores, es importante sefalar que este tipo especial de concurso consideré como
Unicos criterios de calificacion de los postulantes la experiencia y la capacitacion,
de manera que la pauta de evaluacion deberd estar referida a estos dos
elementos y excluir cualquier otro elemento adicional por no estar expresamente

contemplado por la ley.
7.- En relacién a la posibilidad de que el jefe directo

obligue al funcionario afecto a la ley 19378 a realizar su trabajo en dias domingos
y festivos, cabe precisar, en primer término, que como ya se sefiald, de acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 15 de la ley 19.378, la jornada ordinaria de trabajo del
personal en estudio sera de cuarenta y cuatro horas semanales. Se distribuira de
lunes a viernes, en horario diurno y continuo, comprendido entre las 08 y 20 horas,
con tope de 9 horas diarias. Esta distribuciéon no serd aplicable a aquellos
funcionarios cuya jornada ordinaria y normal de trabajo, por la naturaleza de los
servicios que prestan, deba cumplirse fuera de los horarios precitados,
sujetandose a dichos efectos, a la modalidad de distribucién que hubiere pactado
en sus respectivos contratos. No obstante, podra contratarse personal con una
jornada parcial de trabajo, de acuerdo con los requerimientos de la entidad
administradora, en cuyo caso la remuneracion sera proporcional a la jornada

contratada.
En este contexto, esta Direcciébn ha sefalado

mediante dictamen N° 3295/249, de 07.08.00, “3) Las entidades administradoras
de salud municipal estan facultadas para distribuir la jornada ordinaria semanal por
el sistema de turmos, pudiendo incluso adecuar el horario de trabajo segun Ias
necesidades de funcionamiento de los establecimientos y acciones de atencién

primaria de salud.”
Por consiguiente, la distribucion de la jornada puede

comprender los dias domingos y festivos, y el horario nocturno, atendidas las
particulares caracteristicas del servicio asistencial que caracteriza la atencion
primaria de salud, circunstancia que explica dicha facultad contemplada en el
articulo antes citado, de suerte tal que, respecto de las horas extraordinarias se
debe verificar si la jornada ordinaria del funcionario contempla o no el trabajo

nocturno o en dias sabados, domingos y festivos.

Efectuada esta precision, cumplo con informarles que
el articulo 63 de la ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, aplicable supletoriamente en virtud de lo dispuesto por el inciso 1°,
del articulo 4° de la ley 19.378, sefala que :



“El alcalde podréa ordenar trabajos extraordinarios a
confinuacion de la jomada ordinaria, de noche o en dias sébados, domingos y
festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.”

De la norma precedentemente transcrita aparece que
el Alcalde es quien estd facultado para ordenar la realizacion de trabajos
extraordinarios, cuando se cumplan las exigencias definidas por la ley.

Cabe senalar también que la normativa establece
ciertas limitaciones respecto del trabajo extraordinario. En efecto, primeramente
cabe tener en consideracion que no se puede exigir el trabajo extraordinario ni en
horario nocturno respecto de funcionarias embarazadas en virtud de lo dispuesto
por el articulo 202 del Cédigo del Trabajo, aplicable también a este tipo de

personal.
‘ Por otra parte, cabe también tener en consideracién

que en virtud de lo dispuesto por el articulo 15, inciso 4°, de la ley 19.378, el
personal afecto a este estatuto, que esté contratado con una jornada parcial, no
puede desempefiar horas extraordinarias, salvo que, en la respectiva categoria, el
establecimiento no cuente con funcionarios con jornadas ordinarias, o de contar
con ellos, no esten en condiciones de trabajar fuera del horario establecido.

En relacion a la forma de pago de las horas
extraordinarias cabe sefalar que si la jornada ordinaria del funcionario no
contempla el trabajo en dias domingos y festivos, en cuanto a la forma de pago de
las horas extraordinarias, en el evento que por razones de servicio se paguen y no
se compensen con descansos complementarios, deben distinguirse las horas
extraordinarias que han sido realizadas a continuacién de la jornada de trabajo de
aquellas que fueron efectuadas de noche, o en dias sabados, domingos o festivos.
En el caso de las horas laboradas a continuacion de la jornada ordinaria deberan
calcularse con un recargo del 25%, en tanto que las trabajadas en horario
nocturno o en dias sabado, domingos o festivos el recargo debe ser del 50%. Asi
lo ha sefialado esta Direccién mediante dictamen N° 271/12, de 20.01.00.

En relacion a su inquietud referida a si la negativa del
funcionario a efectuar dicho trabajo extraordinario podria ser considerado como
causal de despido, cabe sefalar que este Servicio, de manera reiterada ha
senalado, entre otros, mediante dictamen N° 2510/113, de 16.06.04, gue la
Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre la
aplicacion de las causales de término de un contrato de trabajo de un funcionario
regido por la ley 19.378, correspondiendo su conocimiento y resoluciéon a los

Tribunales de Justicia.
En relacion a quién debe fiscalizar la forma de pago

de las horas extraordinarias de este tipo de personal, cabe senalar que ello le
corresponde a esta Direccién.

8.- En relacién a su consulta referida al otorgamiento

de un dia o medio dia libre el dia que corresponda al cumpleafnos del funcionario
cabe sehalar que tal beneficio no se encuentra contemplado dentro de la
normativa que regula al personal de atencién primaria de la salud, por lo que no

resulta juridicamente procedente su otorgamiento.

9.- En relacion a la duracién de los contratos de

plazo fijo gue son renovados cabe sefialar que de conformidad con lo d_i'spuesto
por el inciso 3° del articulo 14 de la ley 19.378, el contrato de plazo fijo en el

sistema de atencion primaria de salud municipal es aquel que tiene una duracién
igual o inferior a un ano calendario.



Por consiguiente, ya sea la primera contratacién a
plazo fijo como la renovacién de éste, su duracién serd de un afio o un periodo
inferior a este por disponerlo asi expresamente la ley.

En cuanto a la posibilidad de existencia de una
clausula tacita en relacién a la duracion de las distintas renovaciones de contratos
cabe estarse a lo ya sefialado en el punto 5 del presente. '

10.- En relacién a su consulta referida a los cambios
de categoria funcionaria cabe sefalar que este Servicio, de forma reiterada, ha
senalado, entre otros, mediante dictamen N° 5102/195, de 09.12.04, que ‘para
cambiar o subir de categoria necesariamente deberd convocarse a concurso
publico de antecedentes y solamente en el evento de que existan horas vacantes
en la dotacion para ingresar a la categoria respectiva y el funcionario satisface
los requisifos exigidos por la ley para acceder a ella.”

De esta manera no resuita juridicamente procedente
encasillar o clasificar automaticamente a un funcionario en una categoria superior
por el solo hecho de obtener un determinado titulo profesional.

Sin perjuicio de lo anterior cabe consignar la
situacion especial contemplada por el articulo 1° de la ley 20.858, que prescribe:

‘Los funcionarios administrativos de salud que, a Ia
fecha de publicacion de esta ley, estén clasificados en la categoria e) del articulo
5° de la ley N° 19.378, que establece el Estatufo de Atencién Primaria de Salud
Municipal, y que, a dicha fecha o hasta el 31 de agosto de 2016, acrediten estar
en posesion de un tifulo de técnico de nivel superior , de aquellos a los que se
refiere el articulo 54 del decrefo con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio
de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia ley N°
20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005,
y que ademas realicen funciones pertinentes a la categoria en que se
desempefiarén y a la formacién por la que se les ha otorgado dicho titulo,
pasaran por el solo ministerio de la ley a la categoria c) en la dotacién del
siguiente afio. Para esto, mantendrén la naturaleza del contrato que tengan al
momento del traspaso, previa resolucién de la entidad administradora de salud
municipal en que se desemperfia el funcionario beneficiado que certifique el
cumplimiento de estas condiciones. El Servicio de Salud competente podré objetar
dicha calificacion si considera que no se ajusta a la normativa que la hace

procedente.”
De la norma antes transcrita se desprende que los

funcionarios que cumplan los requisitos senalados en la ley podran ser
traspasados, por el s6lo ministerio de la ley, desde la categoria e) a la categoria

c) del articulo 5° de la ley 19.378.

De esta manera, por regla general, no resulta
juridicamente procedente encasillar o clasificar automaticamente a un funcionario
de la atencién primaria de salud en una categoria superior por el sélo hecho de
obtener un determinado titulo profesional, salvo la situacién especial de los
funcionarios de la categoria €), que cumplan con los requisitos exigidos por el
articulo 1° de la ley 20.858, quienes pueden ser traspasados directamente a la

categoria c). - _ '
En consecuencia, en mérito de las consideraciones

expuestas, doctrina administrativa y disposiciones legales citadas cumplo con
informar a Uds. que:



1.- El funcionario afecto a la ley 19.378 debe solicitar
expresamente la acumulacién de feriado para el afio siguiente.

2.- No resulta juridicamente procedente Ila
contratacion a honorarios de un funcionario de la atencién primaria de salud
municipal que ya se encuentra contratado en el marco de la ley 19.378 por cuanto
ello constituye doble contratacién.

3.- Se complementa la doctrina contenida en
dictamen N° 5309/98 de 31.12.08 en el sentido que se indica en el presente oficio.

4.- Para que el personal afecto a Ia ley 19.378 pueda
desempefiar funciones diferentes a las del cargo para el que fue contratado debe
primeramente cesar en el cargo que actualmente sirve por alguna de las causales
senaladas en el articulo 48 de la ley 19.378.

5.-La figura juridica de Ia clausula tacita no resulta
aplicable al personal afecto al estatuto de salud.

. 6.- El concurso interno ordenado por Ia ley 20.858
debe evaluar a los funcionarios postulantes segln se expone en el presente

dictamen.
7.- El personal afecto a la ley 19.378 puede laborar

en dias domingos y festivos en los términos expuestos en el presente dictamen.

8.- No resulta juridicamente procedente el
otorgamiento de un dfa o medio dia libre en el caso del dia del cumplearios de un
funcionario de Ia atencién primaria de Ia salud municipal, por no estar contemplado
tal beneficio en la normativa que regula a este tipo de personal.

9.- La renovacién de un contrato de plazo fijo en el
sistema de atencién primaria de salud puede ser por un periodo de un afio o

inferior a éste.
10.- Para cambiar o subir de categoria en el sistema

de atencién primaria de salud municipal necesariamente debera convocarse a
concurso publico de antecedentes y solamente en el evento que existan horas
vacantes en la dotacién para ingresar a la categoria respectiva y siempre que el
funcionario satisfaga los requisitos exigidos por la ley para acceder a ella, salvo Ia
situacién excepcional de traspaso de categoria que regula la ley 20.858.
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