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Mediante presentaciéon del ar
Uds. a esta Direccion, un pronunciamiento en relacién a la
el dictamen N° 85.700, de la Contraloria General de
funcionarios regidos por la ley N° 19.378 contratados

Municipales de Derecho privado, especificamente si el emj

renovar un contrato de plazo fijo de uno de estos funcion

itecedente 3), solicitan
procedencia de aplicar
la Republica, a los
por las Corporaciones
bleador, en caso de no
arios, a quien se le ha

renovado reiteradamente su respectivo contrato, debe informar de ello al afectado

por medio de un acto administrativo fundado.

Al respecto, cumplo con inform

ar a Uds. lo siguiente:




En primer lugar, cabe hacer presente a Uds. que
existen dos 6rganos competentes en materia de interpretacion de la ley N° 19.378,
por una parte la Contraloria General de la Republica, cuando la atencién primaria
de salud municipal es operada directamente por la Municipalidad y también
respecto del uso, destino e inversién de los recursos financieros, y por otra parte,
la Direccion del Trabajo, cuando la atencién primaria de salud municipal es
operada por las entidades de derecho privado, denominadas Corporaciones
Municipales, siempre que el personal ejecute personal y exclusivamente acciones
directamente relacionadas con la atencién primaria de la salud.

Efectuada esta precision, cabe sefialar que esta
Direccién mediante dictamen N° 4601/182, de 30.10.03, en Io pertinente, ha
senalado que el empleador de la ley N° 19.378 no se encuentra obligado a dar
aviso anticipado del término de contrato de trabajo, siendo suficiente para estos
efectos la resolucién corporativa mediante la cual el empleador, invocando la
causa legal correspondiente, decide poner término al contrato, debiendo notificar
de ello al funcionario afectado para que dicha resolucién produzca sus efectos, y
para que éste pueda ejercer los derechos que le confiere la ley frente al despido.

De esta manera esta Direcgion, con anterioridad al
dictamen de la Contraloria General de la Republica que Uds. invocan en su
presentacion, ya habia senalado que el acto mediante|el cual se informa del
término del contrato debe ser notificado al funcionario afegtado para que produzca
sus efectos, y para que el trabajador pueda ejercer los derechos y acciones que le
pudieren corresponder.

Lo anterior por cuanto Ja ley N° 19.378 y
especialmente, su articulo 48, referido al término de |la relacion laboral, no
contempla formalidad alguna para los efectos de la terminacién de los servicios
de los funcionarios afectos a dicho cuerpo legal, de suerte tal que esta Direccion
no puede establecer requisitos que la normativa no ha exigido, como sucederia de
acoger su solicitud.

Ahora bien, en cuanto a la fundamentacién del acto
en cuestion, revisados los argumentos del dictamen de la Contraloria General de
la Republica por Uds. citado, cabe consignar que el mismo, al referirse a la
motivacion del acto administrativo que contiene la decisién formal de no renovar el
vinculo con el funcionario se basa en lo dispuesto por los jarticulos 11 y 41, inciso
4° de la ley N° 19.880, normativa que no resulta aplicable Tn la especie.

En efecto, el articulo 2° de la ley N° 19.880, que fija
el ambito de aplicacién de la misma, sefiala que dicha ley se aplicara a los
ministerios, las intendencias, las gobernaciones, vy los se vicios publicos creados
para el cumplimiento de la funcién administrativa. También se aplicara a la
Contraloria General de la Republica, a las Fuerzas Armadas, a las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publicas, a los gobiernos regionales y al las municipalidades.

Ahora bien, las corporacionej creadas en virtud de
lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior, son personas juridicas de dereclho privado, sin fines de
lucro, cuya finalidad es administrar y operar los servicios traspasados a las
municipalidades en las areas de educacion, salud y atencion de menores.

Estas entidades privadas, si bien realizan una
funcién publica, no forman parte de la Administraciéon del|Estado, y por lo tanto,
no les resulta aplicable la ley 19.880, que sirve de fundamento a la exigencia de
fundamentacion del acto en virtud del cual no se renueva el contrato a plazo fijo de




primaria de salud municipal,
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