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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO 1 5 3 @

K: 6882(1621)2016
ORD.: /

MAT.: 1)La asignacion de responsabilidad directiva
y la asignacién adicional por alta
concentracion de alumnos prioritarios
previstas' en el articulo 51 del Estatuto
Docente , que les asiste a los directores de

los establecimientos educacionales
dependientes de las Corporaciones
Municipales deben calcularse en

consideracion a la matricula total del afo
correspondiente, aplicandose el promedio de
asistencia media del afio anterior en que se
reciba la subvencion escolar, para el caso
de que el establecimiento educacional se
encuentre en el tramo de 151 a 399 alumnos
de matricula total.

2)La asignacién de responsabilidad directiva
y la asignacién adicional por alta
concentraciéon de alumnos prioritarios deben
ser calculadas anualmente, segun el
procedimiento descrito anteriormente.

3)La matricula total de alumnos debe
corresponder a aquélla que informé el
establecimiento educacional al inicio del afno
escolar segun lo establecido en el articulo 12
del decreto N° 8.144, de 1980, del Ministerio
de Educacion y el promedio de asistencia
media del ano anterior que reciba subvencion
escolar debe corresponder a aquél que se
registr6 entre los meses de marzo a
diciembre del afio anterior.

ANT.: 1) Ordinario N°07/349 de 09,.02.107 de Jefe
Division Juridica (S), Subsecretaria de

Educacion.
2)Ordinario N°434 de 25.01.2017 de Jefe

Departamento Juridico.
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3)Correos electrénicos de 16.01.2016 y
12.01.2017 de Unidad de Dictdmenes e
Informes en Derecho a Subsecretaria de
Educacion.

4)Ordinario N°07/3028 de 28.12.2016 de
Jefe Division Juridica (S), Subsecretaria de
Educacién, recibido el 04.01.2017.
5)Ordinario N°4596 de 08.09.2016 de Jefe
Departamento Juridico.

6)Correo electrénico de 16.08.2016 de Sr.
Eduardo Vasquez S. abogado, en
representacion de la Corporacion Municipal
de Educacion y Salud de San Bernardo.
7)Presentacion de 29.06.2016 de Sr. Jorge
Ruiz de Vihaspre Parvex, Secretario
General de la Corporacion Municipal de
Educacion y Salud de San Bernardo.

SANTIAGO,
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR.JORGE RUIZ DE VINASPREPARVEX
SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO
O”HIGGINS N°840
SAN BERNARDO

Mediante presentacion del antecedente 7), ha
solicitado a esta Direccion un pronunciamiento acerca del procedimiento de
calculo de los porcentajes a pagar a los directores de los establecimientos
educacionales dependientes de las Corporaciones Municipales por concepto de
asignacion de responsabilidad directiva y asignacién adicional por alta
concentracion de alumnos prioritarios especificamente si el monto de la asignacion
adicional por alta concentracion de alumnos prioritarios, se determina anuaimente
y a contar desde que mes. Lo anterior considerando que la norma legal nada
senala al respecto, a diferencia de lo que ocurre con la asignacién de

responsabilidad directiva.

Asimismo, solicita se determine si la asignacién de
responsabilidad directiva se debe calcular anualmente considerando el promedio
de la asistencia media de los alumnos del afio anterior en que se reciba la
subvencién escolar o bien considerando la matricula y en este Ultimo caso de qué

ano.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:
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El articulo 51 del Estatuto Docente, en sus incisos
1°,2°,3°y 4°, dispone:

‘Las asignaciones de responsabilidad directiva y de
responsabilidad técnico-pedagdgica corresponderan a los profesionales de Ia
educacion que sirvan funciones superiores y alcanzaran los siguientes porcentajes
minimos calculados sobre la remuneracién basica minima nacional: a un 25% en
el caso de los directores de establecimientos educacionales, a un 20% en el caso
de ofros directivos y de los jefes de unidades técnico-pedagogicas y a un 15% en
el caso de otro personal de las unidades técnico-pedagégicas.

“Para determinar el porcentaje, el Departamento de
Administracién de la Educacién o la Corporacion Educacional respectiva tendra en
cuenta, entre ofras, la matricula y la jerarquia interna de las funciones docente
directivas y técnico-pedagdgicas de la dotacién de cada establecimiento.

“Tratandose de establecimientos educacionales con
una matricula total de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion para su director sera
de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese una matricula total de 800 a 1.199
alumnos, dicha asignacién sera de un 75% y si tuviese una matricula total de
1.200 o mas alumnos, sera de 100%. Con todo, en el caso de establecimientos
educacionales con una matricula total de hasta 150 alumnos la asignacion de
responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico pedagdégica no podra
exceder los porcentajes establecidos en el inciso primero. Tratandose de
establecimientos educacionales con una matricula superior a 150 alumnos e
inferior a 400, la asignacién del director no podra exceder de 37,5%.

“La asignacion establecida en el inciso anterior, se
calculara anualmente considerando el promedio de la asistencia media del afio
anterior que reciba subvencién escolar.

De la norma legal precedentemente transcrita se
infiere que la ley contempla la asignacion de responsabilidad directiva y técnico-
pedagogica como un beneficio que tiene su causa en el ejercicio de un cargo
superior de caracter directivo o técnico-pedagdgico.

Se deduce, asimismo, que el monto de la asignacion
respectiva se calcula sobre la base de un porcentaje de la remuneraciéon béasica
minima nacional fijado por ley, en relacion a cada cargo y respecto de
determinado establecimiento educacional y que tratandose de los directores de
establecimientos educacionaies corresponde a un 25% de la Remuneracion
Basica Minima Nacional en el caso de otros directivos y jefes de unidades
técnico-pedagdgicas a un 20% de la RBMN y en el caso de otro personal de las

unidades técnico-pedagdgicas a un 15% de la RBMN.

Se colige, a su vez, que si el establecimiento
educacional tiene una matricula total de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion
para su director sera de un 37,5% de la RBMN, si el establecimiento tuviese una
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matricula total de 800 a 1.199 alumnos, serd de un 75% de la RBMN vy si cuenta
con una matricula total de 1.200 o mas alumnos, sera de un 100% de la RMBN

Se establece, ademas, que si los establecimientos
educacionales tienen una matricula total de hasta 150 alumnos la asignacion de
responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico pedagdgica no puede, en
caso alguno, exceder los porcentajes minimos establecidos en el inciso primero
de la norma en comento y que, tratdndose de establecimientos educacionales con
una matricula superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacioén del director
no podra exceder de 37,5% de la RBMN, con un minimo de 25% de la RBMN.

Finalmente, aparece que la asignacién incrementada
en sus montos para el director del establecimiento educacional en consideracion a
la matricula total del establecimiento, se debera calcular anualmente considerando
el promedio de la asistencia media del afio anterior que reciba subvencién escolar.

En lo que respecta a la Asignacion Adicional por Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios, cabe sefalar que el citado articulo 51 del
Estatuto Docente, en sus incisos 5° y 6°, sefiala:

‘Los establecimientos educacionales de alta
concentracion de alumnos prioritarios recibirén las siguientes asignaciones
adicionales: En los establecimientos educacionales con una matricula total de
entre 400 y 799 alumnos, la asignacion para su director serd de un 37,5%. Si el
establecimiento tuviese una matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha
asignacion serd de un 75%, y si tuviese una matricula total de 1.200 o més
alumnos, sera de 100%. Para estos efectos, se entendera por establecimiento
educacional de alta concentracién de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al
menos, un 60% de concentracién de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°
20.248, hayan o no suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y
excelencia educativa a que se refiere dicha ley.”

“En ningdn caso los profesionales que desempefien
cargos directivos y técnico-pedagdgicos de un establecimiento educacional podran
percibir asignaciones mayores a las del director del mismo establecimiento.”

De Ila norma legal precedentemente transcrita
aparece, en lo que nos interesa, que los directores de los establecimientos
educacionales de alta concentracién de alumnos prioritarios, tendran derecho a
percibir un asignacién adicional a la de responsabilidad directiva correspondiente
a un 37,5% de la RBMN si la matricula total en dicho colegio es entre 400 y 799
alumnos, de un 75% de la RBMN si la matricula total es de 800 a 1.199
alumnos, y de un 100% de la RBMN si tuviese una matricula total de 1.200 o mas

alumnos.

Se infiere asimismo que para tales efectos se
entendera por establecimiento educacional de alta concentracién de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de alumnos
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prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de
Igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

De este modo, conforme con lo dispuesto en las
normas legales antes transcritas y comentadas el monto a pagar a un director de
un establecimiento educacional por concepto de Asignacion de Responsabilidad
Directiva y Asignacion Adicional por Alta Concentracién de Alumnos Prioritarios,
es el siguiente:

MATRICULA TOTAL DE ALUMNOS ASIGNACION DE ASIGNACION ADICIONAL POR
RESPONSABILIDAD ALTA CONCENTRACION DE
DIRECTIVA ALUMNOS PRIORITARIOS
150 o menos 25% dela RBMN
De 151 a 399 Hasta 37,5% de la RBMN
con un minimo de 25% de la
RBMN
De 400 a 799 37.5 de la RBMN 37.5 de la RBMN
De 800 a 1.199 75% de la RBMN 75% de la RBMN
1.200 0 mas 100$ de la RBMN 100% de la RBMN

Ahora bien, en Ilo que respecta a las consultas
planteadas en su presentacion, cabe sefnalar que se estimd pertinente solicitar
informe a la Division Juridica del Ministerio de Educacién quien, mediante
Ordinario N°07/0349 de 09.09.2017 cuya copia se adjunta, ha sefalado lo
siguiente:

‘A fin de determinar el porcentaje, la asignacion de
responsabilidad directiva y su asignacién adicional, ha de aplicarse el siguiente
procedimiento de calculo:

“1)El célculo de asignacion y de su asignacion
adicional debe realizarse anualmente, con la informacién que los sostenedores
municipales entregan a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion que
corresponda, al inicio del afio escolar, segin lo establecido en el articulo 12, del

Decreto N° 8.144, de 1980.

2)Primero, se debe determinar la “matricula total” del

establecimiento educacional, la que, de acuerdo al literal A., lefra a), del Decreto
N° 8.144, de 1980, correspondera al numero de alumnos matriculados por curso.
Por ejemplo, el establecimiento educacional informé una matricula total de 220

alumnos matriculados.

3)Luego, se debe establecer el tramo en el que se

encuentra el establecimiento educacional, y en relacion a ello determinar el
porcentaje sobre la RBMN que corresponde al Director como asignacion. Por




.
ejemplo, 220 alumnos de matricula total corresponde al tramo que va entre 151 y

399 alumnos, lo que da derecho a una asignacion de hasta 37,5% de la RBMN,
con un minimo de 25%.

4)Cuando el tramo en que se ubique el
establecimiento educacional de acuerdo a su matricula total del afio escolar en
curso, calculada segin la letra a) precedente, comprenda enftre 151 a 399
alumnos, corresponde que el empleador determine los porcentajes que habra de
asignar entre el 25% y hasta un 37,5%, en virtud de lo establecido en los incisos
segundo y cuarto del articulo 51 del Estatuto, incisos segundo y final del articulo
120, y articulo 123 del Reglamento, teniendo en consideracion para su
determinacién el ‘promedio de asistencia media del afio anterior que reciba
subvencién escolar”, calculados segun lo sefialado en el inciso segundo, parte
final, del articulo 15°, del Reglamento de Subvenciones, esto es “( ...) promedio de
asistencia media efectiva registrada en los meses del periodo escolar
inmediatamente anterior, para estos efectos, se entendera que el periodo escolar
inmediatamente anterior es el comprendido entre los meses de marzo a diciembre
inclusive”. Esto, porque es el tinico tramo de los establecidos por el inciso tercero
que establece un rango dentro del cual el empleador debe fijar un porcentaje,
pudiendo tenerse en consideracién otra variable, mientras que en los demas
framos se establecen montos fijos.

S)En cuanto a la asignacién_adicional, se seguirs el
mismo procedimiento, teniendo en consideracion que solamente operard en
aquellos establecimientos con una matricula total informada segun la lefra a)
precedente, de 400 y méas alumnos, y que tenga al menos un 60% de
concentracion de alumnos prioritarios, calculado de acuerdo a la ley N° 20.248,
‘hayan o no suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y excelencia
educativa a que se refiere dicha ley’.

6)Finalmente, es necesario tener presente que, hasta
antes de la reforma introducida por el numeral 30), del articulo 1°, de la Ley N°
20.903, el empleador podia establecer incrementos de esta asignacion y su
asignacion adicional, en virtud de lo establecido en el articulo 47 inciso segundo
del Estatuto, segun el que: “(..) las Municipalidades podran establecer
incrementos en las asignaciones anteriores y asignaciones especiales de incentivo
profesional, de acuerdo con los factores que se determinen en los reglamentos
que al efecto dicte cada una de ellas y a la evaluacién que realicen segun lo
establecido en el articulo 70 bis.”, de modo tal que el célculo de la asignacién
también depende de la reglamentacion de los incrementos que la Municipalidad
tenga al efecto, en caso de tenerlos.”

En consecuencia, sobre la base de las normas
legales antes transcritas y comentadas y lo informado por la Division Juridica del
Ministerio de Educacion, cumplo en informar a Uds. lo siguiente:

1)La asignacion de responsabilidad directiva y la
asignacion adicional por alta concentracion de alumnos prioritarios previstas en el
articulo 51 del Estatuto Docente , que les asiste a los directores de los
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establecimientos educacionales dependientes de las Corporaciones Municipales
deben calcularse en consideracion a la matricula total del afo correspondiente,
aplicandose el promedio de asistencia media del afio anterior en que se reciba la
subvencién escolar, para el caso de que el establecimiento educacional se
encuentre en el tramo de 151 a 399 alumnos de matricula total.

2)La asignacion de responsabilidad directiva y la
asignacion adicional por alta concentracion de alumnos prioritarios deben ser
calculadas anualmente, segun el procedimiento descrito anteriormente.

3)La matricula total de alumnos debe corresponder a
aquella que informé el establecimiento educacional al inicio del afo escolar
segun lo establecido en el articulo 12 del decreto N° 8.144, de 1980, del
Ministerio de Educacion y el promedio de asistencia media del afio anterior que
reciba subvencion escolar debe corresponder a aquél que se registré entre los
meses de marzo a diciembre del ano anterior.

Saluda a Ud.,

I S :

JOSE FRANCISCO CASTRO CASTR
ABOGADO

EFE DEPARTAMENTO JURIDICO

DIRECCION DEL TRABAJO

Distribuci6n:
-Juridico
-Partes
-Control



