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La sostenedora

educacional  particular
conforme al D.F.L.

e un establecimiento
subvencionado
N°2, de 1998, del

Ministerio de Educacion, constituida como

Corporacion  Educacional o

Entidad

Individual Educacional sin fines de lucro, en
los términos previstos en la Ley N°20.845,
a quien se le ha trapsferido la calidad de tal
en los términos previstos en el articulo 2°
transitorio de la lLey N°20.845, no se
encuentra obligada' al pago de la

gratificacion legal

a sus trabajadores,

incluidos aquellos que en el tiempo servido
con el transferente hubieren percibido dicho
beneficio legal, operando el cese de dicha
obligacién, respecto de estos ultimos, de

pleno derecho.

1)Instrucciones de 20.02.2017, de Director

del Trabajo (S).
2)Presentacion de
Miguel A. Castillo.

05.12.2016, de Sr.

Caédigo del Trabajo, articulo 47 y 50.

Cédigo Civil, articula
D.F.l.. N°2, de 19
Educacion, articulos

1545
98, del Ministerio de

50-H y 58-A

05 MAY 2017
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Mediante pqesentacién de
solicitado a esta Direccidn un pronunciamiento acerca de
establecimiento educacional particular subvencionado cor
1998, del Ministerio de Educacién, constituida como Co
Entidad Individual Educacional sin fines de lucro, en los
Ley N°20.845, a quien se le ha transferido la calidad
previstos en el articulo 2° transitorio de la Ley N°20.845,
pago de gratificacién legal a sus trabajadores, especialme
tiempo servido con el transferente hubieren percibidg

beneficio.

De ser afirmativa la respuesta a
virtud de que normativa legal le asistiria dicha obligacion.

En caso de gue se considere q
fines de lucro veria extinguida su obligacién de gratific:
dicha extincién operaria por el solo ministerio de la ley
alguna formalidad legal o contractual adicional.

Al respecto, cumplo en informar a
El articulo 47 del Cédigo del Traba

“los establecimieqtos mineros, ind
agricolas, empresas y cualesquiera otros que persigar,
cooperativas, que estén obligados a llevar libros de cont:
utilidades o excedentes liquidos en sus giros, tendrén la
anualmente a sus trabajadores en proporcién no inferior
dichas utilidades o excedentes. La gratificacién de cada 1
ella sera determinada en forma propo_rciorf7al a lo deveng:
en el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan

Del precepto legal transcrito se
senalado reiteradamente la doctrina de este servicio, que I
anuaimente a los trabajadores existe cuando se retnen las

copulativas:

1) Que se trate de establecimie
industriales, comerciales o agricolas, empresas O
cooperativas;

2) Que estos establecimiento

excepcion de las cooperativas, persigan fines de lucro;

| antecedente 2), ha
si la sostenedora de un
nforme al D.F.L. N°2, de
rporacion Educacional o
términos previstos en la

de tal en los términos

se encuentra obligada al

nte a aquellos que en el
de este ultimo dicho

la consulta anterior, en

ue la nueva entidad sin
ar a los trabajadores, si

o bien se requeriria de

Ud. lo siguiente:

o dispone:

lustriales, comerciales o
1 fines de lucro, y las
abilidad y que obtengan
obligacion de gratificar
al treinta por ciento de
abajador con derecho a
ado por cada trabajador
derecho”.

> infiere, como lo ha
A obligacién de gratificar

5 siguientes condiciones

ntos, ya sea mineros,
cualquier otro, o de

S O empresas, con

3) Que estén obligados a llevar Iibrl

os de contabilidad, y

4) Que obtengan utilidades o excedentes liguidos en sus

giros.

beneficio sujeto a que la empresa o ‘establecimient

Como es dable apreciar, la gra ificacién constituye un

rena los requisitos
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anteriormente sefialados, de suerte tal que si ellos no concurren en su totalidad
desaparece la obligacién del empleador de otorgarla. ,

En relacién con la materia, es necesario precisar que los
requisitos ya senalados, resultan exigibles cualquiera que sea el sistema de pago
de la gratificacion legal utilizado por el empleador, vale decir, el que establece el
articulo 47 antes transcrito o bien el previsto en el artjculo 50 del Cddigo del
Trabaijo, disposicion ésta Ultima que prescribe lo siguiente

"El empleador que abone o pagye a sus trabajadores el
veinticinco por ciento de lo devengado en el respectivg gjercicio comercial por
concepto de remuneraciones mensuales, quedara exjmido de la obligacion
establecida en el articulo 47, sea cual fuere la utilidad IAquida que obtuviere. En
este caso, la gratificacién de cada trabajador no excederd de cuatro y tres cuartos
(4,75) ingresos minimos mensuales. Para determinar | veinticinco por ciento
anterior, se ajustaran las remuneraciones mensuales; percibidas durante el
gjercicio comercial conforme a los porcentajes de| variacion que hayan
experimentado tales remuneraciones dentro del mismo”.

Precisado lo anterior, cabe sefialar a su vez, que el
articulo 58 A del D.F.L. N°2, de 1998, defl Ministerio de Educacién, inserto en el
Titulo V "De las Corporaciones Educacionales”, incorporado por el numerando 18)
del articulo 2° de la Ley N°20.845, de Inclusién Escolar, publicada en el Diario
Oficial de 8 de junio de 2015, que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado, dispone:

"Son corporaciones educacionales las personas juridicas
de derecho privado sin fines de lucro constituidas por dos o mas personas
naturales, debidamente registradas ante Ja autoridad, cuyo objeto unico sea la
educacioén, y que se regiran por las disposiciones de |esta ley y, de manera
supletoria, por las disposiciones del Titulo XXXIII del Libro || del Cédigo Civil.

"Estas corporaciones seran sostenedoras  de

.. . , . .
establecimientos educacionales y podrén impetrar las subvenciones y aportes

estatales con fines educativos de conformidad a la ley."

De la disposicién legal preinserta se infiere que las
Corporaciones Educacionales, sostenedoras de establecimientos educacionales,
son personas juridicas de derecho privado 'sin fines de lucro constituidas por dos o
mas personas naturales, debidamente registradas ante la autoridad, cuyo objeto

Unico es la educacion.

Se colige, asimismo, que dichas Corporaciones
D.F.L. N°2, de 1998, del

Educacionales se rigen por las normas cohtenldas en el [
ciones del Titulo XXXIli

Ministerio de Educacién vy, supletonamente por las dispos
del Libro | del Codigo Civil, referidas a las personas juridicas.
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En lo que reépecta a la
Educacionales, cabe sehalar que el artl'cuilo 58 H del mis

:

“Una persona \natural  podr4
individuales educacionales, que seréh personas juridicas
fines de lucro, con personalidad juridica y' patrimonio prof
natural que la constituye, cuyo objeto tnico sea la edy
seran sostenedoras de establecimiehtos educacionales
subvenciones y aportes estatales con fines educativos, de

o

"Estas entida;des se constituirér
sefialado en el articulo 58 B de la presente ley.

menciones de
articulo 548-2 d
a persona natu
ad, estado civil,

"Respecto a i(as
incorporar, ademas de las reguladas en el
| del Cédigo Civil, la individualizacio’n;de /
particular, el nombre, apellidos, nacionalid:

"Sera aplicable a| estas entidad
dispuesto en los articulos 8° 9° 10y 12 de la ley N¢
establecimiento de empresas individu%ales de responsabill
demas se aplicarén las normas reguladas en este Titulg
normas del Titulo XXXIll del Libro | del Codigo Civil, que
corporaciones, con las adecuacionesjo excepciones deri

unipersonal.”

que una persona natural pueda coqstitu'ir una Entidad
evento en el cual esta Ultima tendra la calidad de pers
privado sin fines de lucro, con personalidad juridica y patr

la persona natural que la constituye.

rio, que dicha
ostente la cali

Se infiere, asimisn
objeto Unico es la educacion sera qlﬁien
establecimiento educacional. ‘

Finalmente, se cc
aplicables, en todo lo no previsto en Io$ art
N°19.857, las normas contenidas en
Educacionales” y supletoriamente las del Titulo XXXIII del

fculos 8°, 9°, 10

. o : ’ras
que resulten aplicables a las Corporaciones, estas ultimas,

excepciones derivadas de su naturaleza unipersonal.

-
)

De este modo, co

Educacionales como las Entidades In;‘:iivi
constituidas como organizaciones que n

siderando que

i

persiguen fin

De la norma légal precitada, se de

lige que a es

duales por las ¢

Entidades Individuales

no cuerpo legal, preve:

constituir  entidades
de derecho privado sin

vio distinto de la persona

cacion. Estas entidades
y podran impetrar las
conformidad a la ley.

1 de conformidad a lo

sus estatutos, deberan
lel Titulo XXXIII del Libro
ral que la constituye, en
edad y domicilio.

2s, en lo pertinente, lo
19.857, que autoriza el
dad limitada. En todo lo
y, supletoriamente, las
resulten aplicables a las
vadas de su naturaleza

rduce que la ley permite
Individual Educacional,
bna juridica de derecho
monio propio distinto de

Entidad Individual, cuyo
jad de sostenedora del

tas entidades les son
y 12 de la ya citada Ley

el Titulo V "De las Corporaciones

Libro | del Cédigo Civil,
con las adecuaciones 0

tanto las Corporaciones
Lales se consulta estan
s de lucro forzoso es
rcunstancia las exime ,

concluir, al tenor de la doctrina de este Servicio, que tal ¢

en su calidad de sostenedoras de ez-gtablecimientos
obligacion de gratificar anualmente a sus ’ﬁrabajadores, a

educacionales, de la
no reunirse la totalidad
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de los requisitos que conforme a lo ya expresado en parfafos que anteceden son
necesarios para que opere el sefialado beneficio legal. ‘

Ahora bien, en lo que respecta a la consulta planteada,
cabe senalar que el articulo 2° transitorio, de la ya cﬂacE Ley N°20.845, en sus

inciso 1°, 2°y 3°, prevé:

“Hasta el 31 de diciembre de 2017, los sostenedores
particulares que no estén organizados como una persona |juridica sin fines de lucro
y que estén percibiendo la subvencion del Estado que regula el decreto con fuerza
de ley N°2, del afio 1998, del Ministerio de Educacién, padran transferir la calidad
de sostenedor a una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, sin
que les sea aplicable lo sefialado en el articulo 46, letra a), parrafo quinto, del
decreto con fuerza de ley N°2, de El sostenedor que haya adquirido su calidad de
tal en conformidad al inciso anterior sera el sucesor legal de todos los derechos y
obligaciones que la persona transferente haya adquirido o contraido, con ocasion
de la prestacion del servicio educativo, manteniendo los establecimientos
educacionales respecto de los cuales se traspasa la co Idlmon de sostenedor, el

reconocimiento oficial con que contaren.

“Quien haya transferido su ca//dad de sostenedor y la

persona juridica sin fines de lucro que la haya adqum{o seran solidariamente
responsables por todas las obligaciones laborales y prewslona/es contraidas con

anterioridad a la transferencia.
|
“En ningin caso la transferenicia de la calidad de

sostenedor alterara los derechos y obligaciones de (os trabajadores, ni la

subsistencia de los contratos de trabajo individuales o de los instrumentos
vigentes con el nuevo

colectivos de trabajo que los rijan, los que continuaran

empleador, para todos los efectos legales, como si dicha transferencia no se

hubiese producido.”

De la norma legal precedentemerite transcrita, se infiere,
que los sostenedores particulares que no se hayan constﬂiundo como una persona
juridica sin fines de lucro y que estén percibiendo la subvencnon del D.F.L. N°2 de
1998, del Ministerio de Educacién, tienen plazo hasta el 3)1 de diciembre de 2017,
para transferir su calidad de sostenedor a una persdena juridica de derecho

privado sin fines de lucro.

Se deduce, asimismo, que el sostenedor que haya
adquirido su calidad de tal en virtud del referido traspaso, sera el sucesor legal de
todos los derechos y obligaciones que el transferente haya adquirido o contraido,
con ocasion de la prestacién del servicio educativo, pasando a ser el transferente
y el nuevo sostenedor solidariamente responsables por todas las obligaciones
laborales y previsionales, contraidas con anterioridad a la ttansferenc:a

Finalmente, aparece que dicha triansferencia, en ningdn

caso puede afectar los derechos y obligaciones de los trabajadores, ni la

subsistencia de los contratos de trabajo individuales o de los instrumentos
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colectivos de trabajo que los rijan, los gue continuaréT vigentes con el nuevo
empleador, para todos los efectos legales como si dicha transferencia no se

hubiese producido.

Ahora bien, en el caso en consfulta, si bien es cierto el
nuevo sostenedor, se encuentra obligado legalmente a respetar los derechos y
obligaciones contraidos entre el transferente y sus trabajadores, no lo es menos
que dicho cumplimiento debe ajustarse @ las nuevas exigencias legales que han
determinado, que los sostenedores, cdnstituidos como entidades sin fines de
lucro, por el solo ministerio de la ley, hayan quedado eximidos del pago de la
gratificacion legal, , no procediendo, por tanto que en su| calidad de sucesor legal
del transferente continle pagando a qunenes prestaron :ervicios para el anterior
sostenedor el beneficio de la gratificacion legal, por no concurrir a su respecto los
requisitos que hacen procedente el pago de dicho beneflcT

En consecuencia, sobre la ba e de las disposiciones
legales y reglamentarias transcritas y comentadas y cojsideraciones expuestas,
cumplo en informar a Ud. que la sostenedora de un est%blecimiento educacional
particular subvencionado conforme al D.F.L. N°2, de {1998, del Ministerio de
Educacion, constituida como  Corporacion Educacional o Entidad Individual
Educacional sin fines de lucro, en los términos previstos en la Ley N°20.845, a

quien se le ha transferido la calidad de tal en los términos previstos en el articulo
2° transitorio de la Ley N°20.845, no se encuentra Jobllgada al pago de la

gratificacion legal a sus trabajadores, incluidos aquellos que en el tiempo servido
erando el cese de dicha

con el transferente hubieren percibido dicho beneficio, o ‘
obligacion, respecto de estos ultimos, de pleno derecho. |
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