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SANTIAGC,

Da respuesta a presentacién de Sr. Alvaro

- Marcelo Chacén Hiriart, sobre efectos laboraies de

- laresolucion judicial del juez titular del Juzgado de
“amilia de Buin, en causa RIT P-111-2017, que

" .zntrega la administracién provisional del centro

FHesidencial Alihuen de Buin al Servicio Nacional
de Menores por el término de 30 dias, ampliados
hasta el 02.08.2017.

1) Presentacién, de 11.07.2017, de Graciela de!
Carmen Flores Serrano, Representante Sindicato

- empresa Fundacién Ayuda al Nifio Limitado;

2) Of. Ord. N° 1344, de 06.07.2017, de Directora
Nacional, Servicio Nacional de Menores;

~* 3) Ord. N° 2805, de 21.06.2017, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho;

4} Ord N° 2798, de 21.06.2017, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho;

'5) Ord. N° 311, de 24.05.2017, del Inspector

 Comunal del Trabajo de Buin; )
B) Presentacién, de 22.05.2017, de Sr. Alvaro

Marcelo Chacon Hiriart, Representante Fundacion
Coanil. .

et/

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIiiCO (8S)

A : SR.ALVARO MARCELO CHACON HIRIART

FUNDACION COANIL _
TEATINOS N° 248, PISO N° 5 GF. 51 -

SANTIAGO

Mediante presentacion del Ant. 6), el Sr. Alvaro Marcelo
Chacén Hiriart, representante de la Fur. acién Coanil, solicita un pronunciamiento juridico
que aclare ios efectos laborales de la resolucion judicial pronunciada por el juez titular del
Juzgado de Familia de Buin en causa RIT P-111-2017, RUC: 17-2-0137748-K, en
procedimiento de Medidas de Protecc @, que entrega la administracion provisional del
centro Residencial Alihuen de Buin al “ervicio Nacional de Menores, por el termino de 30
dias, ampliados hasta el 02.08.2017, er i» audiencia especial del 12.05.2017.

En definiv .+ solicita discernir a quien le corresponde asumir

las atribuciones propias del emplead: , relacionadas con el pago de remuneragiones y
cotizaciones previsionales, apiicacién a2 sanciones, término de contrato de trabajo, pago
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de indemnizaciones asociadas al término del contrato de trabajo, ejercicio de la facultad de
direccion y mando, tramitacién de licencias médicas por enfermedad comin, gestiones
asociadas a accidentes de trabajo y/o'e “armedades profesionales, en general todo lo que
diga relacion con el ejercicio de las facuitades y obligaciones propias del empleador.

En cumpiimiento de los principios de contradiccién e igualdad
de los interesados, se solicité su opinién al Sindicato de empresa Fundacién Ayuda al Nifio
Limitado COANIL, y al Servicio Nacional de Menores, este (itimo, entregé oportunamente
su opinién al respecto, sefalando que la atribucién que se le otorga al administrador
provisional, de representar judicial y extrajudicialmente a la institucién o establecimiento
tiene directa concordancia con lo preceptuado en el articulo 4° del Céodigo del Trabajo, de
taf forma que es posibie considerar que el administrador provisional, mientras dure su
designacion, ha recibido un mandato para desempefar funciones en representacién del
empleador ante los frabajadores quz se desempefian en el proyecto, con todas las
obligaciones y derechos que tal calidad conlleva, limitado su ejercicio a los recursos que
por concepto de subvencidn fiscal corresponde entregar al centro en cuestion.

Por su parte, el Sindicato se adhiere a fa solicitud de!
requirente, y agrega que habrian trabajadores a quienes no se les habrian cancelado
remuneraciones que corresponden a periodos anteriores a la intervencién del SENAME.

Al respecto, cabe senaiar gue el articulo 16 del Decreto Ley
N° 2.465, de 1979, que cred el Servici» Nacional de Menores, vy fij6 el texto de su ley
Organica, dispone que cuando el funcioramiento de un colaborador acreditado o el de sus
establecimientos adoleciere de graves aniomalias y, en especial, en aquelios casos en que
existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, ninas o adolecentes
sujetos de su atencion, el Juez de Menoras del domicilio de la institucion o del lugar donde
funcione el establecimiento de! colaborador, mediante resolucién dictada en procedimiento
establecido en el inciso primero del articulo 34 de la Ley N° 16.618, de oficio o a peticion
del Director Nacional del SENAME, dispondrd la administracién provisional de toda la
institucién o la de uno o méas de sus establecimientos. Agregan los incisos terceros, cuarto

y quinto fo siguiente:

‘La administracion que se asuma por el Servicio no podra
exceder de un afio tratdndose de los centros y OPD, ni de seis meses respecto de los
programas o equipos de diagndstico. Dispuesta la administracion provisional, el Director
Nacional o el Regional, segin corresponda, designard al administrador o la asumira el
mismo. En esfos casos, la adminiéffécién provisional se realizard con los recursos
financieros que correspondian a la subvencién que se otorgaba al colaborador acreditado

objefo de la medida”

‘El juez, a solicitud de parte, podra renovar esta
administracion por resolucién fundada, por una sola vez por igual periodo.”

“El adminisirador provisional deberd realizar todas las
acciones inmediatas que aseguren una adecuada afencion de los nifios, nifias y
adolescentes, pudiendo para ello disponer la suspensién o separacion de sus funciones de
aquél o aquellos trabajadores o funcionarios del respectivo establecimiento, siempre que
ello sea necesario para poner fin a la situacién de vulneracion a sus derechos.”

Ahora  bien, .segin se advierte de los antecedentes
acompafados, con fecha 05.05.2017, el Juez Titular del Juzgado de Familia de Buin, a
través de resolucion dictada en Procedimiento de Medidas de Proteccion caratulado
“Adolescentes en Rad Alihuen /EQOP”, RIT: P: 111-2017, RUC: 17-2-0137748-K, dispone
que el centro residencial Alihuen dependiente de la Fundacién Coanil sea administrado
provisionaimente por el Servicio Naciorial de Menores por el término de 30 dias, plazo que
fue ampliado, segtn el Acta de Audiencia Especial de 12.05.2017, hasta las 24 hor_as’del
02.08.2017. Por lo anterior, la Direccién Regional Metropolitana del SENAME, dictd la
Resolucién Exenta N° 1466, de 08.05.2017, publicada en diario oficial de 19.05.2017, en la
que delega en el servidor estatal don Guillermo Antonio Gatica Silva la administracién
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provisional del proyecte denominado “Rad —Per Alihuen” sefialando tener las facultades y
deberes estabiecidos en el articulo 39 del decreto supremo N° 356, de 1980, del Ministerio

de Justicia. '

En este Q{}'ﬁ,;te:xto, y a fin de dar respuesta a la recurrente, que
soficita discernir a quien le corresponde. asumir las atribuciones propias del empleador, es
preciso remitirse al contenido de la Resolucion Judicial del 05.05.2017, ya sefialada, la que,
en forma expresa dispone que el centra residencial ALIHUEN, dependiente de la Fundacién
COANIL, sea administrado provisionaiiignte por el SERVICIO NACIONAL DE MENORES.

De lo antéfior es posible afirmar que mientras el administrador
provisional se encuentre en ejercicio 'de:'ese cargo, a él le corresponde desempenar las
labores propias de! colaborador acreditado, teniendo, por tanto, la calidad de empleador
respecto de los trabajadores del pertinente céntro residencial.

Entonces',_éXEstiendo una resolucion judicial que resuelve a
quien corresponde la administracion dei centro residencial ALIHUEN, concierne estar al
contenido de esa resolucion judicial y aio que se ventile en dicha causa.

Ahora bien,” cabe agregar, que, ademas el legislador ha
encomendado a dicho administrador, -especificamente en ia letra ¢) del articulo 39 del
decreto supremo N° 356, de 1980, del Ministerio de Justicia, entre otros deberes,
representar judicial y extrajudicialmente- a la institucion o establecimiento, norma que
armoniza con el inciso primero del articulo 4° del Cédigo del Trabajo, que presume de
derecho que representa al empleador, fa persona que ejerce habitualmente funciones de
direcciéon o administracién por cuenta o re‘presentaci'én de una persona natural o juridica.

En ese entendido, es dable concluir que es a dicho
administrador provisional a quien corresponde desde el momento en que asume funciones,
con el limite de recursos financieros que correspondian a la subvencion que se otorgaba al
cotaborador acreditado objeto de la medida, enterar las remuneraciones del personal a su
cargo durante el periodo senalado en'la respectiva resolucién judicial, como asimismo,
recibir y tramitar la documentacion refativa a licencias médicas, sean asociadas a
enfermedad comun, accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales que se le
presentaren, como asi mismo, ejercer en general las facultades y obligaciones propias dei

empleador.

Por su parte, en cuanto a la situacién de los trabajadores luego
de expirar las funciones del administragdor provisional, cabe manifestar que segun el Acta
de Audiencia Especial, de 12.05.2017, se desprende claramente en su letra ¢}, gue el Juez
Titular instruyo tanto al Servicio Nacional-de Menores como a fa Fundacién Coanil realizar
reunién informativa con el objeto de definir fa situacion laboral de los trabajadores del centro.
Ahora bien, no obstante los acuerdos a’'gque lleguen la partes en la causa que se ventila
ante el Juzgado de Familia de Buin, cabe manifestar que, en la normativa que reguia la
materia, especificamente el inciso quinto del articulo 16, del Decreto Ley N° 2465, se
establece que el administrador provisianal, con el objeto de asegurar una adecuada
atencién de los nifios, nifas y adolescentes, puede “disponer la suspension o separacion
de sus funciones de aquél o aquelios trabajadores o funcionarios del respectivo
establecimiento, siempre que aquello ‘sea necesario para poner fin a la situacion de

vulneracion de derechos”. -

En este punto, cabe hacer presente que en conformidad al
inciso segundo del articuio 4° del Cédigo del Trabajo, y en relacién a la reiterada docirina
de esta Direccién del Trabajo, contenida, entre otros, en dictdmenes N°s 5047/220, 1607/35
y 4607/324, de 26.11.2003, 28.04.2003 y 31.10.2000, respectivamente, que ia relacion
laboral se establece entre el trabajador y.la empresa; por ende, considerando a esta Ultima
como “la organizacién de medios personales, materiales e inmateriales ordenados bajo la
direccién de un empleador, para el iogro de fines economicos, sociales, culturales o
benéficos”, es posible concluir que el elemento esencial para el mantenimiento dei vinculo
laboral es el componente factual, el que pérmaneciendo en el tiempo, permite la continuidad
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de la relacion laboral, con prescmdenc.a de las modificaciones que pueda experimentar el
componente juridico.

Este y no otro es el espiritu del legislador al establecer la
norma del articulo 4° inciso segundo del Cddigo del Trabajo, antes transcrito, que
expresamente reconoce la continuidad-y vigencia no solo de los beneficios derlvados del
contrato individual, sino que ademés se refiere a “fos instrumentos colectivos de trabajo,
que mantendran su vigencia y contmurdad con el o los nuevos empleadores.”

En consecuenma sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que es al administrador
provisional a quien corresponde desde el momento en que asume funciones, enterar las
remuneraciones del personal a su cargo, como asimismo, recibir y tramitar la
documentacion relativa a licencias médicas, sean asociadas a enfermedad comdn,
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales que se le presentaren, y en general
todo lo gue diga relacion con el eJermmo de las facultades y obligaciones propias del
empleador, durante el periodo senalado &n la respectiva resolucion judicial.

Saluda a Ud

LORETO BARRERA PEDEMONTE ™.
ABOGADA .
JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCIGN DEL TRABAJO

Sindicato de empresa Fundacién Ayuda at Nifio Llr'mado COANIL
- Juridico. .
- Partes.
- Control.

Director del Trabajo



