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Informa sobre competencia para decidir
sobre el caracter de empleador tnico que
pudieran detentar dos o mas empresas

ANT.: 1) Instrucciones de 16.05.2017 vy
22.06.2016 de Jefa de Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho

MAT.:

07.05.2015, de

\\ 2) Ordinario N°
\\ j Superintendenta de Pensip'nes
SANTIAGO, ﬂ 1 msn 2[]17

DE :JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : ANDRES CULAGOVSKI RUBIO
FISCAL SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Mediante presentacion del antecedente 1), ha

solicitado un pronunciamiento juridico, referido a si en virtud de o dispuesto en el articulo
3° del Cddigo del Trabajo, modificado por ia Ley N° 20.760, dos empresas revisten el

caracter de empleador Unico para fines laborales o previsionales
En particular, solicita analizar la situacion de BBVA

Corredores de Bolsa S.A. Rut: 96.535.720-3 y Banco BBVA, a fin de determinar su

responsabilidad frente a la situacion previsionai de una de sus trabajadoras.
Al respecto, cabe considerar que el articuio 3° del

Caédigo del Trabajo, en lo pertinente, prescribe:
“Dos 0 mas empresas seran consideradas como un

solo empleador para efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccion laboral
comin, y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria
complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la existencia

entre ellas de un controlador comun.
la

La mera circunstancia de participacion en
propiedad de las empresas no configura por si sola alguno de los elementos o condiciones

sefiafados en el inciso anterior.



Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso
cuarto seran solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales 1%
previsionales emanadas de la e Y, de los contratos individuales o de instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la apficacion de los
incisos anteriores se sustanciarén por el juez del trabajo, conforme al Pérrafo 3° del Capitulo
Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo, quien resoiverd el asunto, previc informe de Ia
Direccién del Trabajo, pudiendo requerir ademas informes de otros organos de Ia
Administracién del Estado. E} ejercicio de las acciones judiciales derivadas de Ia aplicacion
del inciso cuarto, asf como la sentencia definitiva respectiva, deberan, ademés, considerar

fo dispuesto en el articulo 507 de este Cddigo.

De la norma legal transcrita, se infiere que la facultad
para resolver si dos 0 mas empresas constituyen un empleador tnico para efectos laborales,
corresponde exclusivamente al Tribunal de Letras de Trabajo en que se haya deducido la
accion destinada a ese propésito, limitdndose el rol de la Direccién del Trabajo a emitir un
informe sobre el particular, previo requerimiento del tribunal.

Conforme a o anterior, cimpleme informar a UD.,
que este Servicio debe inhibirse de emitir su opinién respecto a la consuita planteada,
misma que recae sobre materia propia del conocimiento jurisdiccional.

Saiuda a Ud.,

JOSE FRANCISCO CASTRO CASTR¢
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