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1 ] MAT.: 'Aliende presentacién de Sr. Felipe Salinas, en
U\/{ (/ \k/ ‘ representacion de empresa Honeywell Chile S.A.,
/ sobre documentacion laboral electrénica y plazos

“para la destruccion de los antecedentes en

i

formato de papel.
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j ANT.. 1) Instrucciones de 23.06.2017, de Jefa Unidad
N de Dictamenes e Informes en Derecho.
N / . 2) Presentacién de 09.06.2017, de Sr. Felipe
N ~ Salinas, en representacin de empresa
v/ Honeywell Chile S.A.

SANTIAGO, /
y 07 AGO 207
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURimco

A : SR.FELIPE SALINAS
HONEYWELL CHILE S.A. -
EL BOSQUE NORTE N°500, PiSO 8
LAS CONDES / )

Mediante-su presentacion de antecedente 2), solicita un
pronunciamiento juridico de este Servicio; respecto de las siguientes consultas:

1-. Normétiva que regula el traspaso de la documentacién
laboral, desde el soporte de papel al electronico.

2-, Espeéificaciones respecto del almacenaje de los
documentos electrénicos. T

3-. Plazoé, Zipara poder destruir [a documentacién laboral.

4-, Indicacion de qué documentos pueden ser
traspasados a formato electrénico.

Al respecto, climpleme informar a usted lo siguiente:

1-. En cuanto a su primera consulta, es del caso senalar
que dentro de la competencia de este Servicio sélo se encuentra la regulacién de la
normativa laboral vigente, no asf otras areas empresariales, tales como la comercial o

tributaria.

Precisad.o.:‘_io anterior, cabe indicar que esta Direccién ha
abordado el tema de! traspaso de la plataforma documental de papel a electrénica
mediante dictamen N°0155/004, de 11.01.2016, el cual se adjunta y que, en lo penir!eqte,
sefiala que no existe inconveniente para que los empleadores procedan a la practica
consultada, en la medida que la operacién se realice en los términos indicados en dicho

pronunciamiento.
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2-. Acerca de su segunda consulta, vale decir, cudles son
las especificaciones respecto del almacenaje de los documentos electrénicos, resulta
necesario senalar que la documentacién. debe ser respaldada por medios que aseguren
su integridad y disponibilidad desde cualquier iugar.

3-. Con refacién a su tercera consulta, es del caso hacer
presente que esta Direccién ha abordado la materia, entre otros, en dictamen
N°3677/189, 06.11.2002, el cual, en lo pertinente, prescribe que considerando el caracter
multipropésito de toda la documentacidon necesaria para efectuar las labores de
fiscalizacion, respecto de todos los' dérechos laborales, el plazo que ella debe
conservarse es de, a lo menos, el del plazo de prescripcién de mayor extensién concebido
por la legislacion aplicable a los derechios y obligaciones previsionales, esto es, de 5
anos, contados desde la terminacion de & respectiva relacion laboral.

4-. Finalmente, en cuanto a su consulta signada con este
niimero, debe indicarse que todos ios dostimentos derivados de |a relacién laboral pueden
ser emitidos, firmados y almacenados: en formato electrénico, a menos que exista una
norma expresa en contrario. g

Lo seﬁa'laﬁi:;lo se encuentra en armonia con lo dispuesto en
el dictamen N°789/015, de 16.02.2015.

Es todo‘cu‘anto puedo informar a usted sobre la materia

consuitada.
Saiuda a.Ud.,
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