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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
S/K(2127)2017

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

ORD.:

MAT.:

ANT.:

4919, 175

Informa sobre la aplicacion del inciso segundo
del articulo 4° del Cdédigo del Trabajo,
respecto de ios trabajadores del Sindicato de
Trabajadores de la Corporaciéon de Televisién
de fa Pontificia Universidad Catolica de

Valparaiso.

1)Correc electrénico de 20.10.2017, de
fiscalizador actuante.
2)Correo electrdnico de 17, 10 y 06 .10.2017,

de ia recurrente.
3)Pase N° 405 de 10.10.2017, de Jefa Unidad

de Dictamenes e Informes en Derecho.
4)Correos electrénicos de 10 y 06.10.2017,
del Departamento Juridico.

5)Presentacién de 04.10.2017, de Sindicato
de Trabajadores de la Corporacién de
Television de la Pontificia Universidad

Catdlica de Valparaiso.

FUENTES: Codigo del Trabajo, articulo 4°inciso

segundo.

CONCORDANCIAS: Dictamenes N°s 2824/77 de

SANTIAGO,

22.06.2017, 5047/220 26.11.2003, 1607/35
de 28.04.2003, 2661/161 de 31.05.1993 y
3505 de 13.07.1984, Ords. N°s 2566 de
1605.2016, 2602 de 15.07.2014 y 440 de

24.01.2013.

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION DE
TELEVISION DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE

VALPARAISO
paugodoy26@gmail.com

que consuita.

Mediante presentacion del antecedente 5), solicitan un
pronunciamiento juridico de esta Direccién, acerca de si resulta aplicable fo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 4° del Codigo del Trabajo, respecto de
los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Corporacion de
Television de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Manifiestan, que su empleadora, efectuo ia venta de

su concesion televisiva a la empresa UCV TV SPA, cuyos socios son la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso y la empresa Media 23 SPA, en un 10% y 90%
respectivamente, a la cual fueron traspasados sélo algunos de los trabajadores de
la Corporacién, desconociéndose la continuidad laboral de los depéendientes por los



Agregan, que su empleadora se encuentra en proceso
de disolucion y que la Universidad constituyé la empresa UCTV Multimedios SPA,
ofreciéndoles a los trabajadores de que se trata contratarlos en esa empresa, en
condiciones laborales distintas, en las que no se respetan sus derechos individuales
y colectivos actuales, entre ellos el contrato colectivo celebrado con su empleadora
el 30 de diciembre de 2016, vigente entre el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2018. Asimismo, del total dependientes afectados existen 3
amparados por fuero maternal y 3 con fuero sindical, respectivamente.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

El inciso segundo dei articuio 4° del Cddigo del
Trabajo, preceptuia:
“Las modificaciones totales o parciales relativas al

dominio, posesion o mera tenencia de fa empresa no alteraran los derechos y
obligaciones de los frabajadores emanados de sus contratos individuales o de los
instrumentos colectivos de trabajo, que mantendrén su vigencia y continuidad con

el o los nuevos empleadores”.

El precepto legal transcrito, recoge una manifestacion
del principic de continuidad de la relacion laboral, reconociendo la vigencia de los
beneficios derivados de los contratos individuales y colectivos de trabajo en caso de
modificaciones totales o parciales, relativas al dominio, posesién o mera tenencia

de la empresa.
Por su parte, el articulo 3° del Cédigo de! Trabajo, en

lo pertinente, dispone:
‘Para los efectos de la legislacion laboral y de
seguridad social, se entiende por empresa toda organizacién de medios personales,
maleriales e inmateriales, ordenados bajo la direccién de un empleador, para el
fogro de fines econémicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una

individualidad legal determinada.”

La interpretacidn armoénica de las disposiciones
legales precedentemente transcritas permite precisar, como reiteradamente ha sido
sostenido por fa jurisprudencia de esta Direccion, entre otros, en Dictdmenes N°s
5047/220 26.11.2003 y 1607/35 de 28.04.2003, que el legislador ha vinculado la
continuidad de la relacion laboral y los derechos individuales y colectivos del
trabajador con la empresa y no con la persona natural o juridica duena de ésta. Por
tal razon las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesién o mera
tenencia de la misma no alteran tales derechos ni la subsistencia de los contratos
de trabajo, fos que continuan vigentes con el nuevo empleador,

Igualmente, este Servicio, ha sostenido que Io
fundamental para mantener el vinculo laboral es el componente factual, el que
permaneciendo en el tiempo, permite la continuidad de la relacién laboral,
independientemente de las modificaciones que pueda sufrir el componente juridico.

En concordancia con lo anterior, esta Direccion ha
manifestado mediante Dictamen 1296/0056 de 03.04.2001, que “la incorporacion de
un nuevo socio a la empresa y el eventual cambio de razon social en la misma, no
afecta los derechos que individual o colectivamente tienen los frabajadores que
laboran en ella, subsistiendo la vigencia de los contratos individuales y colectivos,
la antigiiedad laboral del dependiente y el derecho a percibir el pago de las
indemnizaciones por término de confrato cuando effo procediere”.

L.a misma doctrina institucional ha sefialado, ademas,

que la ya mencionada subsistencia de los derechos y obligaciones de ios
trabajadores en caso de modificacion total o parcial del dominio o mera tenencia de



la empresa se produce por el soio3ministerfo de la ley, razén por la cual tal
situacién no constituye causal de término de los coniratos de trabajo de los
respectivos dependientes, no viéndose asi afectada, la plena vigencia de los
instrumentos celebrados con la entidad primitiva, los cuales se mantienen en su

totalidad. (Dictamen N°3314/57 de 28.06.2016).

En este dftimo sentido, el Dictamen N°3281/184 de
30.06.1999, indica que: "De lo expresado se colige que la situacién que motiva Ia
presente consulfa, no constituye causal de término de los respectivos contratos de
frabajo e instrumentos colectivos, motivo por el cual no afecta la plena vigencia de
los celebrados con la entidad primitiva ¥, consecuentemente, resulta improcedente
la suscripcién de nuevos contratos individuales o instrumentos colectivos, el
oforgamiento de finiquitos y el pago de indemnizaciones por término de contrato.”

Asimismo, a ftravés de Dictamen N°849/28 de
28.02.2005, se expresa respecto a la norma contenida en el inciso 2° del articulo 4,
que:
"De lo expuesto se desprende que el precepto en
comento fue concebido como una forma de proteccién de los derechos y
obligaciones de los frabajadores que emanan de sus respectivos contratos
individuales o colectivos, a fin de que no se vean alterados por acontecimientos que
les son ajenos, tales como la circunstancia de venderse o arrendarse la respectiva

empresa.”
Ahora bien, con el objeto de resolver fundadamente la

consulta planteada, se solicitd una fiscalizacién investigativa practicada por el
fiscalizador Pablo Leiva Mercado. Durante la diligencia y en cumplimiento del
principio de bilateralidad, se entrevistd a representantes de las empresas
involucradas y a ios trabajadores afectados, constatandose en dicho informe, lo

siguiente:

La Corporacion de Television de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso enajeno la concesion de television a la empresa
UCV TV SPA. En el mes de abril del afio en curso se inicié el proceso de su

disolucién.
A consecuencia de lo anterior, la Pontificia

Universidad Catdlica de Valparaiso constituye ta empresa PUCV MULTIMEDIOS
SpA, que operara como un canal universitario cultural, con domicilio en Valparaiso
y en sociedad con la empresa Media 23 SpA (GCO TELEVISION SpA), RUT
76454512-5 es duena de la ya mencionada empresa UCVTV SPA RUT 76534576-

6, en un 90 y 10%, respectivamente.

UCVTV SPA, fue creada en enero de 2017, para los
propositos de la compraventa de la empresa y dar continuidad al canal de television.

£n efecto, de los antecedentes tenidos a la vista
aparece que mediante escritura publica de 18.01.2017, extendida ante el Notario
Publico de Valparaiso, don Pablo Javier Martinez Loaiza, ia Corporacién de
Television de la Universidad Catdlica de Valparafso vendio, cedio, y transfirié las
concesiones de television consignadas en ella a la empresa UCVTV SpA. Dicha
transferencia fue autorizada por el Consejo Nacional de Televisidon mediante la
resolucion del 31 de agosto de 2016, mientras que la Contraloria General de la
Republica tomd razén del cambio de titularidad de las concesiones el 4 de abril de

2017.
Con fecha 3 de abrit de 2017, y mediante Decreto del

Gran Canciller N° 436/2017, se dispone la disolucion de fa Corporacion de
Television de la PUCV. Lo anterior en virtud de lo establecido en los estatutos de la
Corporacion y los acuerdos adoptados por el Consejo Superior de ia Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso en sesion ordinaria N° 22/2016 y sesién
extraordinaria N° 71/2016. Segun los senaiados estatutos, a la disolucion de la
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Corporacién su patrimonio se traspasa de pieno derecho a Ia Pontifica
Universidad Catolica de Valparaiso.

Con fecha 28 de junio de 2017, y mediante contrato
de suscripcién y pago de acciones con repertorio N° 3.502/2017 de la Notaria de
Valparaiso de don Marcos Diaz Ledn, se realiza el pago del aumento de capital
efectuado por la PUCV en favor de UCVTV SPA por $631 millones, mediante el
aporte de activos por $1.845.279.000.- y de pasivos por $1.214.279.000.-, los cuales
previamente habian sido traspasados de pleno derecho a la PUCYV desde Ia
Corporacion debido a la disolucion de esta dltima,

A partir del 1 de julio, UCVTV SpA es responsabie de
las operaciones televisivas correspondientes a la explotacion de concesiones
adquiridas, asi como de todas las plataformas en las que se transmiten ios
contenidos de UCV Television. En su calidad de continuadora legal, UCVTV SpA
asume fos contratos con clientes Y proveedores necesarios para su giro, los que fe
han sido debidamente cedidos por La Corporacion.

Con fecha 21 de agosto de 2017, se suscribe la
compraventa de acciones entre la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y
Media 23 SpA, mediante la cual se concretd Ja venta del 90% de las acciones de
UCVTYV SpA a esta Uitima. El 10% restante permanecera en propiedad de la PUCV.

Que, 15 ftrabajadores de la Corporacion fueron
traspasados a la UCVTV SPA, manteniéndoseles su antigledad laboral y demds
condiciones remuneratorias mediante la suscripcion de un nuevo contrato de

trabajo.
Desde la firma de la promesa de compra venta, la

Corporacion comenz6 a finiquitar a los trabajadores que se desempenaban en el
rubro television. Proceso que se inicié en febrero de 201 7, para llegar a agosto, con
un total de 28 trabajadores vigentes.

Sobre ia base de lo anterior, PUCV Multimedios SpA,
realiza una propuesta laboral a los trabajadores vigentes de Ia Corporacién
ofreciéndoles a 15 de ellos, nuevos contratos de trabajo, en los que se reconocia la
antigiiedad y se mantenia el total de haberes y las mismas funciones. En relacién a
los restantes trabajadores, se les Propuso reducir su jornada de trabajo y en Ia
misma proporcion la disminucién de sus remuneraciones e indemnizacién por la
diferencia. Dicha oferta fue rechazada por ios trabajadores.

Lo anterior, levé a las partes a un proceso de
mediacidn en el Centro de mediacién de Valparaiso, el viernes 29.09.2017,
oportunidad en que se informé a los trabajadores que sus remuneraciones
correspondientes al mes de septiembre, estaban disponibles en las oficinas de
PUCV MULTIMEDIOS SpA. Segun lo informado sélo 3 trabajadores retiraron el vale
vista correspondiente, en tanto el resto de ellos, argumentd que no recibia la
remuneracion toda vez que entendian que continuaban siendo trabajadores de la
Corporacion, pagandoseles lo adeudado con posterioridad.

A la fecha de la diligencia inspectiva, se pudo
constatar que 14 trabajadores habfan sido notificados del término de su relacién
laboral a partir del 06 de octubre de 2017, y que 3 trabajadores no habian sido objeto
de tal medida por gozar de la prerrogativa de fuero, una de ellos fuero maternal y

otros dos por su calidad de dirigentes sindicales.

Pues bien, analizados los antecedentes descritos en
los acapites precedentes, posible es inferir que en la especie resulta aplicable el
precepto legal contemplado en el inciso 2° del articulo 4° del Caodigo del Trabajo,
respecto de los trabajadores de que se trata y la empresa UCVTV SpA.



No obstante lo anterior, es necesario tener presente,
en la especie, la norma prevista en el articulo 294 del Codigo del Trabajo, conforme

ala cual:
"Si el despido o el término de Ia relacién laboral de

trabajadores no amparados por fuero laboral se realiza en represalia de su afiliacion
sindical, participacién en actividades sindicales o negociacion colectiva, el despido
o el término de Ja relacién faboral no producira efecto alguno, aplicandose ef articulo
489, con excepcién de lo dispuesto en sus incisos tercero, cuarto y quinto.”

De acuerdo a dicha disposicién, si se produce el
despido o se pone término a la relacién laboral de un trabajador no aforado, en
represalia de su afiliacién sindical, participacién en actividades sindicales o
negociacion colectiva, el efecto de dicho acto no producira efecto alguno y
correspondera su reincorporacién. Cabe agregar que dicho trabajador posee Ia
exciusiva legitimacion activa para realizar la denuncia por la via del Procedimiento
de Tutela Laboral y, ademas, que no cuenta con el derecho de opcién entre Ia
reincorporacion o las indemnizaciones establecidas en el inciso tercero def articulo
489, lo anterior guarda armonia con lo precisado por este Servicio mediante
Dictamen N° 999/27 de 02.03.2017.

Saluda a Ud.,

"

/" CRISTIAN MELIS VALENC
ABOGADO |
DIRECTOR DEL TRABAJ®

~-durfdico -Partes -Control -Superintendencia de Pensiones -Boletin -Divisiones D.T.-
Subdirector -U. Asistencia Técnica -XV Regiones-Sr. Subsecretario del Trabajo - Jefe de

Gabinete Sr. Ministro del Trabajo y Previsién Social.



