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ORD.: /

{ P (A MAT.: Atiende consuita respecto a la prestacion
Mfi_«/{ £ de servicios en aquellos domingo gue
anteceden a 18 de septiembre, 24 y 31

{ de diciembre

ANT.: 1) Pase N° 1189 de 26.09.2017, de Jefe
de Gabinete Director del Trabajo

2) Memorandum INPR2017-40251 de
21.09.2017, de Coordinado? Area
/ Institucionai Direccion de stibn y
¢ Correspondencia Presidencia de la
' Reptiblica

% 3) Presentacion de dofia/ Maria Boric
\ Pinto, dirigida a S.E. la Presidenta de la
jY Republica

SANTIAGO, 250CT WY

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A : MARIA ELIANA BORIC PINTO
mebp.gonartmodas@gmail.com

Mediante presentacion del antecedente 3), ha
manifestado a S.E. la Presidenta de ia Republica, su preocupacion en orden a que la actual
legislacién laboral impediria el funcionamiento de su negocio dedicado a la venta de
minorista de ropa, en aquellos domingo que anteceden a ios dias 18 de septiembre, 24 y

31 de diciembre.

Especificamente, agrega que tratandose de sus
dependientes contratados en régimen de jornada distribuida de lunes a sabado, estaria
imposibilitada de organizar sus jornadas en términos que incorporaran los dias domingo,
situacién que afectaria su competitividad frente a los centros comerciales.

_ Al respecto, cabe sefialar que el articulo 35 del
Cadigo del Trabajo, que consagra el régimen normal de descanso semanal, establece:

"Los dias domingo y aquellos que la ley declare
festivos serén de descanso, salvo respeclo de las actividades autorizadas por ley para
trabajar en esos dias”. \

Por su parte, el numeral 7 del inciso primero del
articulo 38 dei Cadigo del Trabajo, dispone:

“Art. 38. Exceptianse de lo ordenado en los
articulos anteriores los trabajadores que se desempefien™



“..7. en los establecimientos de comercio y de
servicios que atiendan directamente al publico, respecto de los trabajadores que realicen
dicha atencién y segtin las modalidades del establecimiento respectivo...”

Del andlisis conjunto de los preceptos legales
anotados es posible colegir que el legislador ha establecido que los domingo y festivos,
constituyen dias de descanso obligatorio, salvo respecto de los trabajadores que se
desempefian en actividades o faenas exceptuadas de dicho descanso, en los términos
previstos en el articulo 38 del Cédigo del Trabajo, lo cuales estan legalmente autorizados
para laborar dichos dias.

De ello se sigue que, las empresas sujetas al
régimen normal de descanso previsto en el citado articulo 35, estan impedidas de distribuir
la jornada de trabajo de sus dependientes incluyendo los dias domingo v festivos, salvo en
caso de fuerza mayor, circunstancia que debera ser calificada por la Direccién del Trabajo.

Cabe considerar que ciertas empresas —como
aquella por la que se consulta—, no obstante estar comprendidas en alguna de las causales
de excepcion al descanso en domingo y festivo (articulo 38 N° 7, establecimientos de
comercio), han optado por fijar un sistema de distribucién de la jornada de lunes a sabado,
pactandose asi en los respectivos contratos de trabajo.

A causa de lo antes descritos, su imposibilidad de
funcienamiento en domingo no deriva de una resiriccidn legai, si no gue a causa de haber
pactado con sus trabajadores un régimen de distribucion de jornada que no contempla la
prestacién de servicios en domingo o festivos, pacto que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 1545 del Codigo Civil, en relacion al articulo 7 del Codigo del Trabajo, no puede
ser desconocido por las partes de |a relacion laboral.
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