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MAT.: Para los efectos del pago de las cuotas de la
asignacién de desarrollo y estimulo al
desempenfo colectivo contemplada por Ia ley
N°19.813 no resulta procedente considerar
aquelios meses en los cuales el funcionario
regido por la ley N° 19.378 ha hecho uso de
dias de permiso sin goce de remuneraciones.

ORD.: /

ANT.: 1) Pase N° 1434 de 21.11.17 de la Sra.
\ Asesora del Sr. Director del Trabajo.
AN 2) Ordinario N° 208 de 04.10.17 del Sr.
5, Secretarioc General de ta Corporacién
) Municipal de Desarrollo Social de Pudahuel.

FUENTES: Artfculos 1° y 3° ley N° 19.813. Art. 4°
Decreto N° 324, de Salud.

\ Y
SANTIAGO, p7Dic Wy

DE : DIRECTQ@ DEL TRABAJO

A : SR.NELSON ZARATE HERVERA
SECRETARIO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE PUDAHUEL
SAN FRANCISCO N° 8630
PUDAHUEL

Mediante presentacion del antecedente 2), solicita
Ud. un pronunciamiento, en representacion de Ila Corporacién Municipal de
Desarrolio Social de Pudahuel, referido al pago proporcional de la asignacién de
desempefio colectivo establecida en la ley N° 19.813, en el caso de aquellos
funcionarios que hayan hecho uso de un permiso sin goce de remuneraciones
durante sélo unos dias durante el trimestre en el cual se debe efectuar el pago de
la referida asignacion. Agrega que el Servicio de Salud se ha negado a dicho pago
por cuanto los funcionarios no han desempefiado meses completos y que, ello
obedece a un pronunciamiento de la Contralorfa General de la Republica,
contenido en el dictamen N°42.862, de 07.08.09, en el cual se establece que en el
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caso de la asignacién de que se trata si un funcionario no entera el mes completo
por la circunstancia de haber hecho uso de un permiso sin goce de
remuneraciones, no tiene derecho al pago proporcional del beneficio, criterio que
Ud. considera que esta equivocado.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 1° de la ley N° 19.813, prescribe:

‘Establécese para el personal regido por el Estatuto
de Atencion Primaria de la ley N° 19.378, una asignacién de desarrolio y estimulo
al desemperio colectivo. Dicha asignacion estara asociada al cumplimiento anual
de metas sanitarias y al mejoramiento de la atencién proporcionada a los usuarios
de la atencién primaria de salud.

“Correspondera esta asignacion a los trabajadores
que hayan prestado servicios para una entidad administradora de salud municipal,
0 para mas de una, sin solucién de continuidad, durante todo el afio objeto de la
evaluacion del cumplimiento de metas fijadas, y que se encuentren ademas en
servicio al momento de pago de la respectiva cuota de la asignacién.”

Por su parte, el articulo 3°, inciso 3°, de esta misma
normativa, dispone:

“El personal que deje de prestar servicios antes de
complefarse un periodo tendréd derecho a la asignacién en proporcién a los
meses completos efectivamente trabajados.”

A su vez, el articulo 4°, incisos 1° y 2° del Decreto N°
324, de 2002, de Salud, sefiala: :

‘La asignacion se pagara en cuatro cuotas, en los
meses de abril, junio, septiembre y diciembre de cada afio. En cada cuota se
pagara el monto correspondiente a los meses corridos desde el inicio del afio
respeclivo o desde el pago anterior, segtin corresponda, hasta esa fecha.

‘Los funcionarios con derecho a la asignacion que
dejen de prestar servicios antes de completar uno de los periodos de pago
tendran derecho a percibir los montos correspondientes a los meses completos
efectivamente trabajados.”

De las normas anteriores, se desprende, en Io
pertinente a su consulta, que e! legislador ha otorgado al personal regido por la ley
N° 19.378 una asignacion de desarrollo y estimulo al desempeno colectivo y que,
para los efectos de su pago, respecto del funcionario gue deja de prestar servicios
antes de completar uno de los periodos de pago, sblo permite considerar los
montos de los meses completos efectivamente trabajados.

Por consiguiente, una primera precision a efectuar es
que respecto de esta situacion, es decir, en caso de desvinculacién, no cabe la
posibilidad de atender al pago proporcional en consideracion a los dias que Ud.
plantea, toda vez que el legislador, de manera expresa, utiliza en dos
disposiciones diferentes la expresién “meses completos”, eliminando con elio fa
posibilidad de considerar para estos efectos los dias trabajados durante el

periodo.

Sin embargo, dado que su consulta se encontraria
mas bien referida a la situacion de funcionarios con relacién laboral vigente, que
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han hecho uso durante determinados meses de algunos dias sin goce de
remuneraciones en los meses anteriores al pago de la respectiva cuota, cabria
agregar que de acuerdo al aforismo juridico segln el cual donde existe la misma
razén debe existir la misma disposicion, resulta ajustado a derecho entender gue
el criterio antes sehalado para la situacion de desvinculacion se emplee también
en el caso del pago de esta asignacion a un funcionario con un permiso sin goce
de remuneraciones toda vez que en ambos casos se trata de situaciones relativas
al pago de la referida cuota de la asignacién, de suerte tal que si respecto del
pago de la asignacion en el caso de la desvinculacién del funcionario sélo resultan
utiles los meses completos, también en el caso del pago de la respectiva
asignacion, pero sin desvinculacion, se deba emplear este mismo criterio y sélo se
consideren los meses completos efectivamente trabajados.

De esta manera, en opinidn del suscrito, si un
funcionario hizo uso de un permiso sin goce de remuneraciones durante
determinados dias de un mes, éste no puede entenderse que haya sido
efectivamente trabajado de forma completa, como exige la normativa, y por
consiguiente, no puede ser considerado en el calculo de la respectiva cuota de la
asignacion de que se trata.

Cabe precisar que la conclusién anterior no es
contraria a lo resuelto por esta Direccién en dictamen N° 3751/141, de 16.08.04,
en el cual se sefalb que para percibir esta asignacion basta con cumplir con los
requisitos que copulativamente exige la ley, sin que el permiso, sea éste con 0 sin
goce de remuneraciones, antes o durante el periodo anual de evaluacién de los
objetivos sanitarios, sea un impedimento para acceder al pago de la misma.

En efecto, para tener derecho a la asignacion en
estudio se requiere ef cumplimiento copulativo de dos requisitos:

a)Que el funcionario regido por la ley N° 19,378 haya
prestado servicios para una entidad administradora de salud municipal, sin
solucion de continuidad, durante todo el afo objeto de la evaluacién del
cumplimiento de metas, y

b)Que se encuentre en funciones al momento del
pago de la respectiva cuota de la asignacion.

El  pronunciamiento antes citado se encuentra
referido al permiso con o sin goce de remuneraciones que tiene lugar durante el
periodo anual de evaluacion de las metas sanitarias, esto es, se encuentra
referido al primer requisito exigido por la normativa.

Situacion diversa es cuando el permiso sin goce de
remuneraciones se produce en el periodo en el cual corresponde efectuar el pago
de las cuotas de la asignacion, pues en este caso, la doctrina de este Servicio
efectla una diferencia, tal y como se indica, en dictamen N° 4847/45, 05.11.12, en
el que se establece que no se tiene derecho al pago de la asignacion en estudio
si en la oportunidad en que corresponde pagar tal beneficio el funcionario se
encuentra haciendo uso de permiso sin goce de remuneracion.

Por dltimo, las normas en estudio emplean la
expresion “efectivamente trabajados”, de suerte tal que para acceder al beneficio
no solo basta con que la relacidén laboral se encuentre vigente sino que se
requiere la prestacion efectiva de los servicios, situacién gue no acontece en caso
de estar haciendo uso de un permiso sin goce de remuneraciones en cuyo caso Si



bien la relacion laboral esta vigente ello no se traduce en una prestacion efectiva
de los servicios.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones
antes expuestas, doctrina administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo
con informar a Ud. que no resulta juridicamente procedente considerar para el
pago de la respectiva cuota de la asignacién de desarrolio y estimulo al
desempefio colectivo contemplada en la ley N° 19.813 aquellos meses en que el
funcionario regido por la ley N° 19.378 ha hecho uso de permisos sin goce de
remuneraciones.
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