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MAT.: No existe inconveniente legal para que un

ANT.:

trabajador haga uso de feriado fraccionado
en dias inhabiles, siempre que éstos se
encuentren comprendidos en la jornada

ordinaria de trabajo del respectivo
dependiente.
1) Instrucciones de Jefa Unidad de

DictAmenes e Informes en Derecho, de
23.10.2017 y 09.11.2017.
Farias

2) Presentaciéon de Maria Isabel

Flores, de 28.08.2017.
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DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S) :

A : DONA MARIA ISABEL FARIAS FLORES
APOQUINDO N° 3039 PiSC 6

LAS CONDES/

mifarias@kpmg.com

Por la presentacion del antecedente 2), se consulta
sobre la forma en que deben concederse los feriados a los trabajadores que tienen
incluidos en su jornada de trabajo el dia sabado, y a otros dependientes, que se
desemperfian soblo los dias sabados y domingos.

Se consulta, en sintesis, sobre la forma de otorgar

los feriados en dias inhébiles, en el caso que éstos formen parte de la jornada

ordinaria de trabajo.

precisa:

Al respecto, cimpleme manifestar a Ud. lo siguiente:

El inciso 1°y 3° del articulo 67 del Codigo del Trabajo



2

‘Los trabajadores con mas de un afio de servicio
tendran derecho a un feriado anual de quince dias habiles, con remuneracion
integra que se oforgara de acuerdo con las formalidades que establezca el

regfamento’.

“El feriado se concederéa de preferencia en primavera
o verano, considerandose las necesidades del servicio”.

Asimismo, el articulo 69 del mismo cuerpo legal
prescribe:

‘Para efectos del feriado, el dia sabado se
considerara siempre inhabil”.

Enseguida, el inciso 1° del articulo 70 senala:

“El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre
diez dias habiles podra fraccionarse de comiin acuerdo”.

Conforme a las disposiciones legaies precedentes,
los trabajadores con mas de un afio de servicio tienen derecho a quince dias
habiles de descanso, los que de preferencia serdn otorgados en primavera o
verano conforme a las necesidades del servicio, considerandose por regla general
para tales efectos el sabado como dfa inhabil, y pudiendo de comdn acuerdo
trabajador y empleador, fraccionar el exceso sobre diez dias habiles.

En principio entonces, para computar el feriado de
los trabajadores afectos a una jornada ordinaria de trabajo distribuida de lunes a
sabado, en general sélo deben considerares [0os dias habiles, debiendo excluirse
los domingos, los festivos y los sabados.

Sin embargo y en paricular, formando parte los
sabados y domingos de fa jornada ordinaria de trabajo, el criterio a aplicar debe
modificarse, pues en tal caso y excepcionalmente, el trabajador puede y debe
hacer efectivo su feriado en sabado y domingo, dias que para el interesado son
ordinariamente de trabajo.

En efecto, el objeto del legislador al establecer el
beneficio del feriado anual, consiste en “permitir al trabajador reponerse del
desgaste ocasionado por un afio de labor, sin perjuicio de las finalidades de
distraccién, recreacién y fomento de la vida familiar que también conlleva...”

(Dictamen N° 6256/279, de 09.10.95).

Asimismo, es necesario tener presente tambien el
caracter irrenunciable del derecho a feriado anual, conforme lo prescribe el inciso
2° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo, esto es, “Los derechos establecidos por
las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el conlrato de trabajo”.



Asi entonces, es razonable interpretar las normas
sobre feriado en el sentido que efectivamente y en los hechos el trabajador pueda
gozar de su derecho al descanso, y para este propodsito, las partes, en el caso que
dias inhabiles formen parten de la jornada de trabajo, podran acordar conforme al
inciso 1° del articulo 70 del Codigo del Trabajo, fraccionar el exceso sobre diez
dias habiles de feriado continuo, resultando como se advierte, que ésta es [a Unica
alternativa para ejercer el derecho a feriado,

En definitiva, como Ilo ha manifestado Ia
jurisprudencia administrativa de este Servicio, “Sosfener lo contrario implicaria
privar a los lrabajadores que se encuentran en tal situacion de un beneficio faboral
expresamente consagrado por la ley y una renuncia de derechos por parte de los
involucrados, la que, como se expresara, se encuentra expresamente prohibida
estando vigente la respectiva relacién laboral” (Ordinario N° 4780, 21.09.2016).

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales y jurisprudencia administrativa invocada, cimpleme manifestar que no
existe inconveniente legal para que un trabajador haga uso de feriado fraccionado
en dias inhabiles, siempre que éstos se encuentren comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo del respectivo dependiente.

Saiuda a Ud.

“ORETO BARRERA PEDEMONTER
ABOGADA .
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