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MAT.: Esta Direcciébn carece de competencia para
cuantificar para cada trabajador lo que les
corresponderia por aplicaciéon de las normas de
semana corrida, y precisar para otros los pagos
erroneos de la misma.

ANT.: 1) Instrucciones, de 25.06.2015, de Jefe de
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho (S).
2) Ord. N° 2178, de 30.04.2015, de Jefe de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho (S).
3) Presentacién, de 06.04.2015, de Pablo
Francisco Jiménez Pérez, en representacion del
Sindicato de Trabajadores Administrativos N° 5 E|
Mercurio S.A.P.

SANTIAGO, 17 JUL 20%

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR. PABLO FRANCISCO JIMENEZ PEREZ
AV. SANTA MARIA N° 5542
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Mediante presentacién citada en el antecedente 3),
requiere un pronunciamiento de este Servicio en orden a cuantificar para cada
trabajador lo que les corresponderia por aplicacién de las normas de semana
corrida, y precisar para otros los pagos erréneos de la misma.

Cabe hacer presente, que en cumplimiento de la norma
del inciso final del articulo 10 de la ley 19.880, que consagra los principios de
contradiccién e igualdad de los interesados, este Servicio puso en conocimiento
del empleador la presentacion de que se trata, quien, no dio respuesta al traslado

conferido.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que el actual texto
del articulo 45 del Cadigo del Trabajo establece:

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra
derecho a la remuneracién en dinero por los dias domingo y festivos, la que
equivaldra al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que
se determinard dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas
por el numero de dias en que legalmente debi6 laborar en la semana. Igual
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derecho tendra el trabajador remunerado por sueldo mensual y remuneraciones
variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se
calculara solo en relacién a la parte variable de sus remuneraciones.”

_ : "No se consideraran para los efectos indicados en el inciso
anterior las remuneraciones que tengan caracter accesorio o extraordinario, tales
como gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras."

"Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 32, el sueido diario de los trabajadores a que se refiere este articulo,
incluira lo pagado por este titulo en los dias domingo y festivos comprendidos en
el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias, cuya base de calculo en
ningun caso podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacién en
contrario se tendra por no escrita.

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en
cuanto corresponda, a los dias de descanso que tienen los trabajadores
exceptuados del descanso a que se refiere el articulo 35",

De la disposicién legal precedentemente transcrita, se
colige que los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, tienen derecho a
percibir por los dias domingo y festivos o por los dias de descanso compensatorio,
segun el caso, una remuneracién equivalente al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago.

Se infiere, igualmente, que el legislador, a través de la
reforma introducida por la ley N°20.281, ha modificado el ambito de aplicacion de
dicha norma, considerando ahora a ftrabajadores afectos a un sistema
remuneracional mixto, integrado por sueldo mensual y remuneraciones variables,
precisando que el calculo de los respectivos dias de descanso debera efectuarse
considerando Unicamente el promedio de lo percibido por concepto de
remuneraciones variables en el correspondiente periodo de pago.

Ahora bien, cabe sefalar que la situaciéon en estudio no es
susceptible de ser dilucidada administrativamente, toda vez que para ello resulta
imprescindible la admisién de pruebas y su ponderacién, materia que escapa a la
competencia de este Servicio y que debe ser resuelta por los Tribunales de

Justicia.

En efecto, el articulo 420, letra a) del Cédigo del Trabajo,
dispone:

Seran de competencia de los Juzgados de Letras del
Trabajo:

a) lLas cuestiones suscitadas entre empleadores vy
trabajadores por aplicacién de las normas laborales o derivadas de la
interpretacion y aplicacién de los contratos individuales o colectivos del
trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en materia laboral.

De la disposicion legal citada se desprende que seran de
competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo las cuestiones que se suscitan
entre empleadores y trabajadores por la aplicacion de las normas Iaborales_y
demas cuerpos normativos convencionales que detalla, esto es, toda controversia
o materia discutible entre las partes que exija un detenido estudio, prueba y su

ponderacion para ser resuelta adecuadamente.
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De esta suerte, cuantificar para cada trabajador lo que les
corresponderia por aplicacion de las normas de semana corrida, y precisar para
otros los pagos erréneos requiere de una instancia judicial en la que las partes
procedan a probar sus respectivas posiciones a través de los medios que franquea
la ley, en un procedimiento judicial.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que esta Direccién carece de competencia para cuantificar para
cada trabajador lo que les corresponderia por aplicacién de las normas de semana
corrida, y precisar para otros los pagos erréneos de la misma.

Saluda atentdmefite d.,
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