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MAT.: informa respecto a la competencia de la

Direccion del Trabajo respecto a
denuncia por despido sin causa legal.

ANT.: 1) Instrucciones de 04.01.2018 de Jefa de
Unidad de Dictamenes e Informes en

Derecho
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2) Instrucciones de 07.12.2017 de Jefa de
Unidad de Dictamenes e Informes en

Derecho
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3) Pase N° 1367 de 10.11.2017, de Jefe
de Gabinete Director del Trabajo
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4) Oficio N° 15924 de 03.11.2017, de Jefe

Subrogante Unidad de Atencion vy

5 j Denuncia Ciudadana, Contraloria
3 Regional Metropolitana de Santiago
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5} Denuncia de 17.10.2017, de don
Miguel Angel Mufioz Droguett

SANTIAGO, 18 FNF 708 /

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A :MIGUEL ANGEL MUNOZ DROGUETT
Miguelito_edfisica@hotmail.com

Mediante antecedente 4), se nos ha remitido su
denuncia presentada ante la Contraloria General de la Republica, en la que describe
diversas situaciones de indole laboral que habrian derivado en su despido sin expresion de
causal.
Al respecto cabe sefialar que, junto con lamentar su
situacion de inestabilidad laboral y empatizar frente a las dificultades que describe, ante
una circunstancia de despido sin expresion de causal, el Cédigo del Trabajo prescribe en
su articulo
“Art. 168. E! trabajador cuyo contrato termine por
aplicacién de una o mas de las causales establecidas en los articulos 158, 160y 161, y que
considere que dicha aplicacion es injustificada, indebida o improcedente, o que no se haya
invocado ninguna causal legal, podré recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de




sesenta dias habiles, contado desde la separacion, a fin de que éste asi lo declare. En este
caso, el juez ordenara el pago de la indemnizacion a que se refiere el inciso cuarto del
articulo 162 y la de los incisos primero o segundo def articulo 163, segun correspondiere,

aumentada esta tltima de acuerdo a las siguientes regias:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado término
por aplicacion improcedente del articulo 161;

b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere dado
termino por aplicacion injustificada de las causales del articulo 159 o no se hubiere invocado
ninguna causa legal para dicho término;

¢) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado
término por aplicacion indebida de las causales del articulo 160.

Si el empleador hubiese invocado las causales
seflaladas en los numeros 1, 5 y 6 del articulo 160 y el despido fuere ademas declarado
carente de motivo plausible por el tribunal, la indemnizacion establecida en los incisos
primero o segundo def articulo 163, segtin correspondiere, se incrementara en un cien por
ciento”.

Ahora bien, este Servicio ha sostenido
reiteradamente, entre otros, en Dictamen N° 2999/176, de 08.06.99 que "La calificaciéon de
la aplicacién de causales de terminacion del contrato de trabajo y la procedencia del pago
de las indemnizaciones son de fa exclusiva competencia de fos Tribunales de Justicia”,

De este modo, atendido el mandato normativo que
contiene el citado articulo 168 del Cédigo del Trabajo, la calificacion sobre la aplicacion de
las causales de despido y el pago de eveniuales indemnizaciones derivadas de la
terminacién del contrato de frabajo, son de la exclusiva competencia de los Tribunales de
Justicia, circunstancia que impide a otros organos del Estado intervenir en los términos

solicitados.
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