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ORD.: A 010

MAT.: No existe inconveniente juridico para que un padre
trabajador haga uso del permiso post natal
parental traspasadc por la madre trabajadora
independiente, que emite boletas de honorarios,
cuando aquella ha optado por dicha modalidad, de
conformidad al articulo 197 bis del Cadigo del
Trabajo.

Compilementa en el sentido indicada lo sostenido
por esta Direccidn, en dictamen N°4052/083, de
17.10.2011.

ANT.; 1} Instrucciones Jefa del Departamento Juridico
(s), de 15.01.18. '

2} Presentacion de la Sra. Ximena Leiva Riffo,
fecha cierta 14.11.2017.

FUENTES: Cdédigo del Trabajo, articulo 197 bis; y articulo 152
bis del decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministeric de Salud; Circular N° 2777, de
18.10.2011 de la Superintendencia de Seguridad

Social.

CONCORDANCIA; Dictamen N°4052/083, de 17.10.2011.

SANTIAGO,
3 1 ENE 2018
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SRA. XIMENA LEIVA RIFFO
ORINOCO N° 90, PISO 16
LAS CONDES

xleiva@fn.cl

Mediante presentacion singularizada en e! Ant. 2), se ha
solicitado . un pronunciamiento juridico a esta Direccién, en orden a determipar fa
procedencia de ftraspasar el permiso post natal parental de la madre trabajadora
independiente, afecta a un sistema previsional, al padre contratado por la empresa

recurrente.

Al respecto, cimpleme en informar a Ud. lo siguiente:

La ley N° 20.545, pubiicada en el Diario Oficial de 17 de
Octubre de 2011 que introduce modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo li, del



Libro It del Codigo del Trabajo, establece en el nuevo articulo 197 bis del Cddigo del
Trabajo, introducido por el n° 3) del articulo 1° de la citada ley, el Permiso Posthatal
Parental, en los siguientes términos:

“Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal
parental de doce semanas a continuacién del periodo postnatal, durante el cual recibiran
un subsidio cuya base de calculo sera la misma del subsidio por descanso de maternidad
a que se refiere el inciso primero del articulo 195,

Con todo, la trabajadora podréd reincorporarse a sus labores
una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso ef permiso
postnatal parental se extendera a dieciocho semanas. En este caso, percibird ef cincuenta
por ciento del subsidio que le hubiere correspondido conforme al inciso anterior y, a lo
menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabafo,
sin perjuicio de las demas remuneraciones de carécter variable a que tenga derecho.

Las frabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 22, podréan ejercer ef derecho
establecido en el inciso anterior, en los términos de dicho preceptfo y conforme a lo acordado

con su empleador.
Para efercer fos derechos establecidos en los incisos

segundo, tercero y octavo, la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante carta
certificada, enviada con a lo menos freinta dias de anticipacién al término del periodo
postnatal, con copia a la Inspeccién del Trabajo. De no efectuar esta comunicacién, la
trabajadora deberé ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a fo establecido en ef
inciso primero.
Ef empleador estaré obligado a reincorporar a la trabajadora
salvo que, por la naturaleza de sus fabores y las condiciones en que aquella las desemperia,
estas ultimas sélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que fa trabajadora cumplia
antes de su permiso prenatal. La negativa def empleador a la reincorporacion parcial debera
ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los fres dias de recibida la
comunicacion de ésta, mediante carta certificada, con copia a la Inspeccion del Trabajo en
el mismo acto. La trabajadora podréd reclamar de dicha negativa ante la referida entidad,
dentro de tres dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacidn de
su empleador. La Inspeccion del Trabajo resolverd si la naturaleza de las labores y
condiciones en las que éstas son desempefiadas justifican o no fa negativa def empleador.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus
labores de conformidad a lo establecido en esfe artfculo, el empleador debera dar aviso a
la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del permiso postnatal parental.

Con fodo, cuando la madre hubiere fallecido o ef padre tuviere
el cuidado personal del menor por sentencia judicial, le correspondera a éste el permiso y
subsidio establecidos en los incisos primero y segundo’.

Luego, en lo particular los incisos 8° y 9° del articulo 197 bis
del Cédigo del Trabajo, prescriben:

“Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a
eleccion de la madre, podré gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima
semana del mismo, por el nimero de semanas que ésta indique. Las semanas utilizadas
por el padre deberén ubicarse en el periodo final del permiso y daran derecho al subsidio
establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera aplicable al

trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal
parental, deberé dar aviso a su empleador mediante carta certificada envfada', alo menos,
con diez dias de anticipacion a la fecha en que haré uso del mencionado permiso, corn copia
a la Inspeccién del Trabajo. Copia de dicha comunicacion deberg ser remitida, dentrg del
mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, e/ empleador def pqdre debera c‘far
aviso a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso

postnatal parental que aquél utilice”.



_ . . A su turno, el dictamen N° 4052/ 083 al analizar el articulo 197
[bas, precisa respecto al "Ljercicio del permiso postnatal parental por parte def padre”, en el
iteral A.-1;

“Si ambos padres son trabajadores, a eleccién de Ia madre, ef
padre podra gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana, por el
tiempo que efla indique. En este caso las semanas utilizadas por aguél deberan ubicarse
en el pen’qdo final del permiso y darén derecho a subsidio, calculado en base a sus
remuneraciones.

Es necesario hacer presente que el derecho de opcion entre
una u ofra alternativa de ejercicio def permiso postnatal parental corresponde a la madre
trabajadora, lo que implica que si ésta hubiere optado por la primera de eflas, ef padre estara
obligado a hacer uso del beneficio en el periodo de doce semanas inmediatas al descanso
postnatal que comprende en tal caso el referido permiso.

Acorde a lo precedentemente expuesto, si fa madre hubiere
optado por la segunda alternativa el padre deberé hacer uso del permiso en conformidad
a ésta, laborando media jornada, previo cumplimiento de los requisitos fegales.

El padre debera dar aviso a su empleador mediante carta
certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacién a la fecha en gue hara uso
del permiso bafo cualquiera de las dos modalidades, con copia a la Inspeccién del Trabajo
competente y al empleador de la trabajadora.

A su vez, el empleador del padre deberd dar aviso a fas
entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal

parental que aqué/ ulilice”.

Ahora bien, en la especie, del simple tenor literal de ia norma
podemos colegir que el ejercicio del permiso post natal parental por parte del padre,
requiere, en primer lugar, que ambos padres sean trabajadores; y en segundo lugar, que la
madre ejerza su derecho a opcién respecto del padre, manifestando su decision en términos

formales y explicitos.

Por su parte, el articuio 4° de la ley N° 20.545, agregd el
articulo 152 bis al decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2006, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las
leyes N° 18.933 y N° 18.469, que en su inciso 1° sefala:

"Los trabajadores independientes tendran derecho al permiso

postnatal parental del articulo 197 bis del Codigo del Trabajo, el cual podran ejercer por
doce semanas, percibiendo fa tolalidad del subsidio, o por dieciocha semanas, percibiendo
la mitad de aquel, ademéas de las rentas o remuneraciones que pudieren percibir, dando

aviso a la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del periodo”.

En ese sentido, la Superintendencia de Seguridad Social, en
la Circular N° 2777, de 18.10.2011, sobre “Subsidios Maternales. Imparte Instrucciones
para la Aplicacién de la Ley N° 20.545 a los Organismos Administradores de/ Regimen de
Subsidios por Incapacidad Laboral’, en el punto ll, denominado “Del Permiso qutnafal
Parental’, N° 2. “Situaciones especiales’, apartado 2.2. “Situacién de las trabajadoras

independientes’, prescribe:

“De conformidad con el articulo 4° de la Ley N° 20.545 las

trabajadoras independientes tendran derecho al permiso postnatal parental, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo. Por tanfo, las referidas

trabajadoras podran hacer uso de dicho permiso en las siguientes modalidades:
a) Completo (de doce semanas), percibiendo la totalidad def

subsidio, o,



b) Parcial (de dieciocho semanas), percibiendo la mitad de
aguel, ademas de las rentas o remuneraciones que pudiere obtener. En este caso debers
dar aviso con 10 dias de anticipacién al inicio del periodo, a la entidad pagadora del
subsidio.

La entidad pagadora del subsidio debers implementar un
sistema de recepcion de los avisos de fos trabajadores independientes, a través de su
pagina web, de las oficinas de atencién al cliente y call center,

De no recibir la comunicacion antes referida, la entidad
pagadora deberé otorgar el subsidio postnatal parental completo, por 12 semanas.

La frabajadora independiente podra traspasar al padre _del
menor parte del permiso postnatal parental. en cualquiera de sus modalidades, en
conformidad a lo prescrito en el inciso 8° del articulo 197 bis, del Cédigo del Trabajo.

La base de calculo del subsidio, en el caso de las trabajadoras
independientes, sera la misma del descanso de maternidad a que se refiere el inciso
primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo. Para efectos de determinar la
compatibilidad de subsidios a que tiene derecho el trabajador que se acoge a la modalidad
de permiso parental parcial, se aplicaré lo dispuesto en los incisos segundao y siguientes def
articulo 25 del citado D.F.L. N° 44"

De lo expuesto, se desprende que el articulo 197 bis del
Cédigo del Trabajo, que establece el permiso post natal parental, constituye un derecho
otorgado a fa madre o al padre, cuando corresponda, a continuacién det término del periodo
postnatal, beneficio que se vincula a la calidad de trabajador en ambos casos, y en
consecuencia, incluye a quienes presten servicios personales en virtud de un contrato de
trabajo, y aqueilos que siendo independientes, no dependen de un empleador ni tienen

trabajadores bajo su dependencia.

En virtud de lo sefalado, y al tenor de su consulta, no existe
inconveniente juridico para que un padre trabajador haga uso del permiso post natal
parental traspasado por la madre ftrabajadora independiente, que emite boletas de
honorarios, cuando aquella ha optado por dicha modalidad.

Por ofra parte consuita si en el caso de proceder el ejercicio
de este permiso por parte del padre, a quién se debe comunicar.

Al respecto, se debe indicar que el inciso 8° del articulo 197
bis del Cédigo del Trabajo ya citado precisa el procedimiento aplicado en el caso particular.

En ese sentido, la Superintendencia de Seguridad Social ha
indicado en el numeral 3.3 de la Circular mencionada “que para que el padre haga uso de
parte del permisa postnatal parental, debera dar aviso a su empleador mediante carta
certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacion a la fecha en que hard uso
del mencionado permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo que corresponda, de

acuerdo al lugar en que cumple labores.

A su vez, el empleador del padre debera dar aviso a las

entidades pagadoras del subsidio, tanto del padre como de la madre, antes del inicio del
permiso postnatal parental que aquél utilice, remitiéndoles copia de dicho aviso.

El aviso a que se refiere el presente ndmero, debera contener,
al menos, las siguientes menciones: -~ La manifestacion de voluntad de la madre, con su
firma, en el sentido de traspasar al padre el permiso postnatal parental, indicando ef namero
de semanas que se traspasan y ef periodo a que eflas corresponden. - La manffestaciép de
voluntad del padre, a través de su firma, en el sentido que hara uso del referido permiso y
fa modalidad de éste. - La identificacién tanto de la madre como del padre, a través de sus
nombres completos y numeros de Cédulas de Identidad. - Nombre y RUT def empleador
del padre - Nombre de la entidad pagadora de subsidio de la madre - Numero de folio f!e fa
licencia postnatal de la madre Ademads, se debera adjuntar al Aviso fofocopia de la Cédula

de Identidad de la madre y def padre”.



Finalmente agrega que “con /a finalidad de facilitar e/ envio def
aviso a que se refiere este ndmero, en ef Anexo N°3 de fa presente Circufar se adfunta un
modelo del mismo, el que estara disponible en el sitio www.suseso.cl y debera ser publicado
en los sitios web de las entidades pagadoras de subsidio maternar”.

Por tltimo, en relacién a los montos que corresponde a pago
del subsidio por permiso post natal parental, por parte del padre y los topes de aquellos,
cumplo con informar a usted que esta Direccidn carece de competencia para emitir
pronunciamiento sobre este particular, sin perjuicio de ia informacién contenida en el
presente informe, debiendo remitirse para tales efectos, a la Superintendencia de Seguridad

Social.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que no existe inconveniente juridico para que un padre trabajador haga uso
del permiso post natal parental traspasado por la madre trabajadora independiente, que
emite boletas de honorarios, cuando aquella ha optado por dicha modalidad, de
conformidad af articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.

Complementa en el sentido indicado fo sostenido por esta
Direccion, en dictamen N° N°4052/083, de 17.10.2011.

Saluda atentamente a Ud.,
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