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Gabinete del Sr. Director del Trabajo.
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3 Contraloria General de la Republica.
\\‘, 3) Presentacién de 12.01.18 de dofa Merici
/ Irinea Garate Martinez.

SANTIAGO, 07 FEB 201 /

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SRA. MERIC! IRINEA GARATE MARTINEZ
MERICI.GARATE@HOTMAIL.COM

Mediante presentacién del antecedente 3) solicito
Ud. a la Contraloria General de fa Republica un pronunciamiento referido al feriado
que le corresponde como funcionaria de la atencién primaria de salud. Dicho
organo contralor remitid su solicitud a esta Direccidén por no tener competencia
respecto de su empleador la Corporacion de Desarrollo Social de Buin.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 18 de la ley
N° 19.378, que regula el feriado del personal de atencién primaria de salud, se
establece un sistema de tramos que otorga 15 dias habiles para el personal con
menos de 15 afios de servicios; 20 dias habiles para el personal con 15 o0 mas
anos de servicios y menos de 20 y 25 dias habiles para el personal con 20 0 mas

anos de servicios.
Ahora bien, para los efectos de determinar el feriado

que le corresponde a un funcionario regido por la ley N° 19.378, la misma
preceptiva establece que se computaran los afos trabajados en el sector publico
en cualquier calidad juridica, en establecimientos municipales, corporaciones
privadas de atencidén primaria de salud y en los Programas de Empleo Minimo,
Programas de Obras para Jefes de Hogar y Programas de Expansion de Recursos
Humanos, desempenados en el sector salud.

En la especie sefala Ud. que de los 29 afos de
imposiciones que registra 9 los ha desempefiado en la atencién primaria de salud



y 2 en el Hospital San Luis Buin-Paine y que el resto lo ha desempehado en el
sector privado. Por este motivo la citada corporacién, gue en un principio le habia
sehalado que tenia derecho a 25 dias, modificé su criterio por estimar que no le
corresponde a Ud. esa cantidad de dias de feriado.

Ahora bien, atendida la circunstancia de que segun la
normativa en estudio, para los efectos del feriado, sélo pueden ser consideradas
las funciones prestadas tanto en el sector publico en general como en el sector
salud en particular, sélo podrian ser computados, de acuerdo a lo gue Ud. informa
en su presentacion, los afios que ha desempefiado en la atencidn primaria de la
saiud y en el Hospital San Luis Buin-Paine.

Por consiguiente, no basta con acreditar para ilos
efectos del computo del feriado que cuenta Ud. con 29 afos de imposiciones sino
que debe acreditar ante la corporacion empleadora que ellos fueron prestados en
el sector publico, en cualquier calidad juridica, o en establecimientos municipales,
corporaciones privadas de atencion primaria de salud o en los Programa de
Empleo Minimo, de Obras de Jefas de Hogar o de Expansion de Recursos
Humanos, en el sector salud.
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