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SANTIAGO,

Atiende presentacion sobre consulta relacionada
a pago de gratificacién legal, de conformidad al
articulo 47 del Cédigo del Trabajo, tratandose de
establecimiento educacional particular
subvencionado, conforme al D.F.L. N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacidn, constituido como
corporacion educacional o entidad individual
educacional sin fines de lucro, al tenor de la ley N°
20.845, asi como en el caso de Corporaciones 0
Fundaciones regidas por las normas del Cédigo
Civit.

1) Correo electronico, abogado Unidad de

Dictdmenes e Informes en Derecho, de 31.01.18.

2) Presentacion de Sindicato N° 2 de Trabajadores
Empresa Sociedad Educacional San Alfonso
Lida., de fecha 17.01.18.

07 FEB 2016

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO(S)

DIRECCION DEL TRABAJO

A : SRA. NORMA BELTRAN RUBILAR

PRESIDENTA

SINDICATO N° 2 DE EMPRESA SOCIEDAD EDUCACIONAL
SAN ALFONSO LTDA.

CALLE EYZAGUIRRE N° 2879
PUENTE ALTO

pilanor77@gmail.com

Mediante presentacion singularizada en el Ant. 2}, se ha
solicitado un pronunciamiento juridico a esta Direccidn, acerca de si la sostenedora de un
establecimiento educacional particular subvencionado conforme al D.F.L.. N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, que se constituya como Corporacion Educacional o Entidad
Individual Educacional sin fines de lucro, en los términos previstos en la Ley N°20.845, o en
Corparacién o Fundacion regida por las normas del Cddigo Civil, se encuentra obligada ai
pago de gratificacién legal a sus trabajadores, especialmente a aquelios que en el tiempo
servido con el transferente hubieren percibido de este dltimo dicho beneficio.



‘Lo anterior, en el contexto del contrato colectivo suscrito entre
la organizacién sindical recurrente y la Sociedad Educacional San Alfonso Limitada, de
fecha 14.09.2016, que en su clausula quinta, prescribe:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Cédigo
del Trabajo, el empleador que pague a sus trabajadores el 25% de lo devengado en el
respectivo efercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales, se exime de /a
obligacion de pagar la gratificacion que se establece en ef articulo 47 del referido Cédigo,
esto es, gratificar en proporcion no inferior al 30 % de las utilidades liquidas. ...".

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 47 del Cédigo del Trabajo, senala:

"L os esfablecimientos mineros, industriales, comerciales o
agricolas, empresas y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas,
que estén obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes
figuidos en sus giros, tendran la obligacitn de gratificar anualmente a sus trabajadores en
proporcién no inferior af treinta por ciento de dichas utilidades o excedentes. La gratificacion
de cada lrabajador con derechc a elfa serg determinada en forma proporcional a lo
devengado por cada trabajador en el respectivo periodo anual, incluidos los que no fengan

derecho”.
A su vez, el articulo 50 del mismo cuerpo legal prescribe:

"Ef empleador que abone o pague a sus trabajadores el
veinticinco por ciento de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial por conceplo de
remuneraciones mensuales, quedara eximido de la obligacién establecida en el articulo 47,
sea cual fuere la utilidad fiquida que obtuviere. En este caso, fa gratificacion de cada
trabajador no excedera de cuatro y tres cuartos (4.75) ingresos minimos mensuales. Para
deferminar el veinticinco por ciento antericr, se ajustaran las remuneraciones mensuales
percibidas durante el ejercicio comercial conforme a los porcentajes de variacion que hayan
experimentado tales remuneraciones dentro del mismo".

Del andlisis de ambos preceptos legales se colige, que la
obligacién de gratificar anualmente a los trabajadores existe, cualquiera sea el sistema de
pago de la gratificacion legal utilizado por el empleador, cuando se rednen copulativamente
las siguientes condiciones:

1) Que se trate de establecimientos mineros, industriales,
comerciales o agricolas, empresas o cualquier otro, o de las cooperativas,

‘ 2) Que estos establecimientos o empresas, con excepcion de
las cooperativas, persigan fines de lucro;

3) Que estén obligados a llevar libros de contabilidad;
4) Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros.

Igualmente se infiere que el legislador ha facultado al
empleador para eximirse de la obligacion de gratificar conforme al sistema del citado
articulo 47, abonando o pagando al trabajador una suma equivalente al 25% de lo
devengado por remuneraciones mensuales en ef respectivo ejercicio comercial, caso en el
cual el tope maximo de dicho beneficio no podréa exceder de 4,75 ingresos minimos

mensuales.

Precisado aquello, este Servicio en el dictamen N° 1912/46,
de 05.05.2017, cuya copia se acompafa, sefialé refiriéndose al tema “‘como es dable
apreciar, la gratificacion constituye un beneficio sujeto a que fa empresa o establecimiento
retna los requisitos anteriormente sefialados, de suerte tal que si elfos no concurren en su
totalidad desaparece la obligacion del empleador de otorgarfa.
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En relacion con la materia, es necesario precisar que los
requisitos ya sefialados, resultan exigibles cualquiera que sea el sistema de pago de la
gratificacién legal utilizado por el empleador, vale decir, el que establece el articulo 47 anfes
transcrito o bien ef previsto en el articulo 50 del Codigo del Trabajo”.

A su {furno concluye “de este modo, considerando que tanto
fas Corporaciones Educacionales como las Entidades Individuales por las cuales se
consulta estan constituidas como organizaciones que no persiguen fines de lucro, forzoso
es concluir, al tenor de la doctrina de este Servicio, que tal circunstancia las exime, en su
calidad de sostenedoras de establecimientos educacionales, de la obligacién de gralificar
anualmente a sus trabajadores, al no reunirse la totalidad de los requisitos que conforme a
lo ya expresado en parrafos que anteceden son necesarios para que opere el sefialado

beneficio legal”.

Ahora bien, en lo que respecta a la consulta planteada, cabe
sefalar que el articulo 2° transitorio, de la ya citada Ley N°20.845, en sus inciso 1°, 2° y 3°,

preve;

‘IHasta ef 31 de diciembre de 2017, los sostenedores
particulares que no estén organizados como una persona juridica sin fines de lucro y que
estén percibiendo la subvencion del Estado que regula el decrefo con fuerza de ley N°2, del
afio 1998, del Ministerio de Educacion, podréan transferir la calidad de sostenedor a una
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, sin que les sea aplicable lo sefialado
en el articulo 46, letra a), parrafo quinto, del decreto con fuerza de ley N°2, de el sostenedor
que haya adquirido su calidad de tal en conformidad al inciso anterior sera el sucesor legal
de todos los derechos y obligaciones que la persona transferente haya adquirido o
contraido, con ocasién de fa prestacion del servicio educativo, manteniendo los
establecimientos educacionales respecto de los cuales se fraspasa la condicion de
sostenedor, el reconocimiento oficial con que contaren”.

"Quien haya transferido su calidad de sostenedor y la persona
juridica sin fines de lucro que la haya adquirido, seréan solidariamente responsables por
todas las obligaciones laborales y previsionales, contraidas con anterioridad a la

transferencia.

"En ningtin caso la transferencia de la calidad de sostenedor
alterara los derechos y obligaciones de los trabajadores, ni la subsistencia de los contratos
de trabajo individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo que los rijan, los que
continuaran vigentes con el nuevo empleador, para todos los efectos legales, como si dicha
transferencia no se hubiese producido."

De la norma legal precedentemente transcrita, se infiere, que
los sostenedores particulares que no se hayan constituido como una persena juridica sin
fines de lucro y que estén percibiendo la subvencién del D.F.L. N°2 de 1998, del Ministerio
de Educacion, tienen plazo hasta el 31 de diciembre de 2017, para transferir su calidad de
sostenedor a una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro.

Se deduce, asimismo, que el sostenedor que haya adquirido
su calidad de tal en virtud del referido traspaso, seréa el sucesor legal de todos los derechos
y obligaciones que el transferente haya adquirido o contraido, con ocasion de la prestacion
del servicio educativo, pasando a ser el transferente y el nuevo sostenedor solidariamente
responsables por todas las obligaciones laborales y previsionales, contraidas con

anterioridad a la transferencia.

Finalmente, aparece que dicha transferencia, en ninglin caso
puede afectar los derechos y obligaciones de los trabajadores, ni la subsistencia de los
contratos de trabajo individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo que los rijan,
los que continuaran vigentes con el nuevo empleador, para todos los efectos legales, como

si dicha transferencia no se hubiese producido.

Ahora bien, en el caso en consulta, si bien es cierfo el nuevo
sostenedor, se encuentra obligado legalmente a respetar los derechos y obligaciones
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contraidos entre el transferente y sus trabajadores, no lo es menos que dicho cumplimiento
debe ajustarse a las nuevas exigencias legales que han determinado, que los sostenedores,
constituidos como entidades sin fines de lucro, por el solo ministerio de Ia ley, hayan
quedado eximidos del pago de la gratificacién legal, no procediendo, por tanto, que en su
calidad de sucesor legal del transferente continte pagando a quienes prestaron servicios
para el anterior sostenedor el beneficio de la gratificacién legal, por no concurrir a su
respecto los requisitos que hacen procedente el pago de dicho beneficio.

En el mismo sentido ha resuelto este Servicio en el dictamen
N°4666/102, de 13.11.2007, cuya copia se acompaha, tratdndose de Fundaciones
Educacionales que no se encuentran obligadas a pagar gratificacion a su personal, toda
vez que no concurre respecto de ellas el requisito de perseguir fines de lucro.

En consecuencia, sobre la base de fas disposiciones legales
y reglamentarias transcritas y comentadas y consideraciones expuestas, cumplo en
informar a Ud. que la sostenedora de un establecimiento educacional particular
subvencionado conforme al D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, constituida
como Corporacién Educacional o Entidad Individual Educacional sin fines de lucro, en los
términos previstos en la Ley N°20.845, asi como en el caso de Corporacién o Fundacién
regida por las normas del Cédigo Civil, no se encuentra obligada al pago de la gratificacién
legal a sus trabajadores, incluidos aguellos que en el tiempo servido con el transferente
hubieren percibido dicho beneficio, operando el cese de dicha obligacién, respecto de estos
ulitimos, de pleno derecho.

Saluda atentamente a Ud.,

ABOGADO .}
JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO. /¥

Destinatario

Jridico

artes

- Conjrol
Incluye:
Copia dictamen N° 1912/046, de 05.05.17.
Copia dictamen N° 4666/102, de 13.11.07.



