DEPARTAMENTO JURIDICO
UNIDAD DE DICTAMENES E
INFORMES EN DERECHO \
K 964 (227) 2018 1
ORD.: '

o
-

LF

MAT.: La Direccion del Trabajo carece de
competencia para pronunciarse acerca
de la legalidad del despido, seglin lo
dispuesto en el articulo 75 del Estatuto
Docente, correspondiendo esta
determinacion a los Tribunales de

fg Justicia.
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/ ANT.: 1.- Pase N° 142 de 29.01.2018 del Jefe
de Gabinete del Director del Trabajo.

; 2.- Oficio N° 645 de 23.01.2018 del Jefe
\ Subrogante de la Unidad Juridica
\ Contraloria Regional Metropolitana de
4 Santiago.
3.- Presentacién de 19.01.2018 de don
Alejandro Arias Marquez.

SANTIAGO,
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DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A :ALEJANDRO ARIAS MARQUEZ
AMERICO VESPUCIO N° 2875 DEPARTAMENTO 53 G

MACUL

alejandroariasmarguez@gmail.com

Mediante su presentacion del antecedente 3) Ud.,
remitido a este Servicio mediante Oficio de la Contraloria General de la Republica, del
antecedente 2), Ud. solicita la reposicién a su cargo de docente de Historia y Geografia del
Liceo 7 Luisa Saavedra de Gonzalez dependiente de la Corporacion de Desarralio Social

de Providencia.

Funda su presentacion en que comenzd su relacion
laboral en el establecimiento antes indicado, mediante un contrato a plazo fijo (el que
adjunta) desde el 01 de marzo de 2016 al 28 de febrero de 2017. Firma un segundo contrato
con fecha de vencimiento el 28 de febrero de 2018. Durante ese tiempo, participd de modo
voluntario en el proceso de evaluacion docente, obtenido el tramo Experto .

Senala que el 27 de diciembre de 2017 la
Corporacién fe notifica el cese de sus funciones, invocando lo dispuesto en el articulo 72
letra d) del Estatuto Docente, aduciendo reduccién de las horas para la asignatura que
desempenaba. No obstante, de manera previa se le habifa informado de los cursos y horas



que tendria para el afio escolar 2018, trabajo que debera ser llevado a cabo por un nuevo
docente que deberan contratar. Producto de lo anterior, considera que su desvinculacion
no tendria por fundamento la necesidad de prescindir de sus servicios.

Al respecto, cumplo con informar a usted lo siguiente:

Elinciso segundo del articulo 75 del Estatuto Docente
dispone: “Si el profesional de la educacién estima que fa Municipalidad o Corporacion,
segun corresponda, no observé en su caso las condiciones y requisitos que sefialan las
causales de término de la relacion laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por
tanto en una ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el fribunal de trabajo competente,
dentro de un plazo de 60 dias contado desde la notificacion del cese que le afecta y solicitar
la reincorporacion en sus funciones. En caso de acogerse ef reclamo, el juez ordenara la

reincorporacion del reclamante.”
De la norma citada es posibie establecer que si el

docente estima que su desvinculacién no se ajusta a derecho, por haber incurrido la
Corporacién en incumplimiento a las condiciones y requisitos que le impone la causal
invocada, debera recurrir al Tribunal de Justicia competente, para que asi lo declare y

ordene su reincorporacion de estimarlo procedente.
De este modo la calificacién sobre causales de

despido y eventual reincorporacién de un docente al establecimiento donde prestaba sus
servicios, es competencia de los Tribunales de Justicia, no pudiendo intervenir en dicha

decisién la Direccion del Trabajo.
Lo anterior, se ve refrendado por lo dispuesto en el

articulo 7 de la Constitucion Politica de la Republica, por el cual los érganos del Estado solo
pueden actuar validamente deniro de la esfera de su competencia, pues todo acto en
contrario, es nulo y genera las responsabilidades y sanciones establecidas por fa ley.

Este Servicio ya se ha pronunciado al respecto,
mediante Ordinario N°1103 de 09.03.2017, el que concluye lo siguiente: "En consecuencia,
con el mérito de lo expuesto y disposiciones consfitucional y legal citadas, cumpleme
informar a Ud. que la Direccién del Trabajo carece de competencia para pronunciarse
acerca de si su despido por la causal prevista en la lefra d) del articulo 72 del Estatuto
Docente se encuentra o no ajustado a derecho, correspondiendo dicha facultad a los
tribunales del trabajo, conforme lo dispone el inciso 2° del articulo 75 del mismo cuerpo

legal.”
En consecuencia, cumplo con informar a usted que,

esta Direccién es incompetente para pronunciarse acerca de la tegalidad del despido, segun
lo dispuesto en el articulo 75 del Estatuto Docente, correspondiendo esta determinacion a

tos Tribunales de Justicia.
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