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antiguo articulo 346, como por e! actual
articulo 323 del Cddigo del Trabajo no es
un efecto legal de la negociacion
colectiva, sino el efecto legal de Ia
desafiliacién en aquelios casos que,
dicho trabajador aun se encuentra regido
por un instrumento colectivo que negocié
con anterioridad, segin se sefala
expresamente en el precitado
pronunciamiento.

Por tanto, la aplicacion de la referida
normativa se produce en virtud del acto

{ de desafiliacion de un trabajador que

‘ participé de un procedimiento de
negociacion colectiva, al cual se
encuentra vinculado.

£
; 2. La negociacién colectiva termina con el
/ instrumento colectivo, por lo que, los
i hechos acaecidos con posterioridad a su
~ ! suscripcion no se encuentra
contemplados en la hipéiesis del articulo
g segundo transitorio de la Ley N°20.940.
i

ANT.: 1) Instrucciones de 19.02.2018 del Jefe
del Departamento Juridico.

2} Instrucciones de fecha 15.01.2018, de
Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes

en Derecho.

3) Presentacién de 30.11.2017, de dofia

Claudia Rabb Copello. -
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Mediante la presentacion del antecedente 3) Ud. ha
requerido un pronunciamiento respecto del sentido y alcance del articulo segundo
transitorio de la Ley N° 20.940, en concordancia con lo dispuesto en el actual articulo 323

del Cédigo del Trabajo.



Senala gue, a vuestra opinion, lo sostenido en
reiterados dictamenes por este Servicio ha generado una problematica en torno a {a cuota
que deben pagar aquellos trabajadores sindicalizados que habiendo negociado con
anterioridad al 01.04.2017 —fecha de entrada en vigencia de 1a Ley N° 20.940-, se desafilian
de su sindicato con posterioridad a dicha fecha, encontrandose auln vigente el instrumento
colectivo al cual se encuentran vinculados, pues, los referidos pronunciamientos han
indicado que dicho trabajador debe pagar la cotizacién sindical integra hasta el término del
conirato colectivo.

En este contexto, Ud. refiere que, el articulo segundo
transitorio prescribe que “las negociaciones colectivas se regiran infegramente y para todos
los efectos legales por las normas vigentes al dis de la presentacion del proyecto de
contrato colectiva”, por lo cual, a su entender, la vinculacién de un trabajador a un
instrumento colectivo hasta el término de su vigencia es un efecto legal propio de la
negociacion colectiva y, por ende, debiese encontrarse regulada por lo dispuesto en el
articulo 346 de Cdédigo del Trabajo, norma vigente a ia fecha de presentacién del proyecto
de contrato colectivo.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El  precitado articulo segundo transitorio,
efectivamente dispone que, la negociacion colectiva se regira integramente y para todos
sus efectos legales por las normas vigentes al dia de la presentacién del proyecto de
contrato colectivo.

Con todo, el articulo primero transitorio de la Ley
N°20.940 dispone expresamente:

“La presente ley entrara en vigencia el dia primero del
séptimo mes posterior a su publicacion en el Diario Gficial, sin perjuicio de las excepciones
que se contemplan en las normas siguientes.”

Establecido lo anterior, es menester recordar que, el
Dictamen Ordinario N° 2825/78 de 22.07.2017, respecto de la aplicacion de la norma
contenida en el precitado articulo 323 del Cddigo del Trabajo, analizd los elementos
contenidos, tanto en ia referida norma, como en el antiguo articulo 346 de! Cédigo del
Trabajo, e indicé:

“Es decir que, ambas normas precitadas, respecto
de la obligacion de pago del aporfe que corresponde al trabajador ex socio, exigen lo
siguiente!

1. Desafiliacion de un frabajador del sindicato al que
pertenecia, con posterioridad a la presentacion de un proyecto de confrato colectivo dentro
de un proceso de negociacion colectiva.

2. Que el instrumento que derive de dicho
procedimiento de negociacion colectiva comience su vigencia.”

A su vez, ef referido pronunciamiento, sefialé que:

“Sin embargo, el actual articulo 323 inciso 2° del
Cdédigo def Trabajo dispone que aquel trabajador debera “pagar el total de la cuota mensual
ardinaria de ese sindicato”, a diferencia de lo establecia el antiguo articulo 346, en su inciso
3°, ef cual preceptuaba que dicho frabajador “estara obligado a cofizar en favor de ésta ef
sefenta y cinco por cienfo de la cotizacién mensual ordinaria’.

“En este orden de ideas y efectuadas las anteriores
precisiones, corresponde, previamente a entrar al analisis de la situacion en consulta, hacer
presente que, a partir del 01.04.2017, la Ley N° 20.940 introdujo modificaciones al Codigo
del Trabajo, entre las cuales se encuentra el articulo 323, el cual vino a reemplazar, en
parte, el antiguo articulo 346 def mismo cuerpo legal, en los términos ya expuestos.

“En este contexto, la precitada ley, dispone a fravés
de su articulo primero transitorio de la Ley N° 20.940, que:

‘L a presente ley entraré en vigencia el dia primero def
séptimo mes posterior a su publicacién en el Diario Oficial, sin perjuicio de las excepciones
que se contemplan en las normas sigufentes.”



‘Al respecto, el Dictamen N°56337/0091 de
28.10.2016, respecto de fa entrada en vigencia de la Ley N° 20.971, expresé que:

“Por lo que, considerando que la ley en anélisis, ha
sido publicada en el Diario Oficial del dia 8 de septiembre de 2016, su fuerza obligatoria general
se inicia a contar del 1 de abril de 2017.”

“Asimismo agrega que: “la ley- de forma general- solo
rige hacia el futuro, y sin afectar situaciones juridicas consolidadas...” y refiriéndose a lo
dispuesto en los articulos segundo, cuarto y quinto transitorios expresa: “El mismo sentido
juridico, esfo es, que la ley no puede afectar derechos adquiridos...”.

“Es decir que, la Ley N° 20.940 comenz¢ a regir el
01.04.2017, hacia el futuro y no puede afectar situaciones juridicas que se hayan
consolidado anfes de la entrada en vigencia de la referida norma.

‘En virtud de Jlo antes referido, sera necesario
determinar el momento en que se cumplen todos los presupuestos establecidos por ef
legisfador para proceder al pago del aporte, con el fin de establecer si aquel trabajador ex
socio debe pagar ef 756% o el 100% de la cuota mensual ordinaria del sindicato, por
concepto de aporte.”

Luego, del andlisis de la legislacion laboral,
especialmente del Libro IV del Cddigo del Trabajo, es posible inferir gue, el proceso de
negociacion colectiva culmina, en términos generales, con la suscripcién del instrumento
coiectivo. Al respecto, el Profesor Gamonal ha expresado que, “fo importante es tener claro

que sea cual sea ef desenlace de la negociacion, ésta finalizard con un contralo colectiva o
fallo arbitral que se asimila a un contrato colectivo™.

De esta manera, en virtud de lo dispuesto por el
precitado articulo segundo transitorio de la Ley N°20.940, la negociacidn colectiva, desde
su inicio hasta su finalizacién- es decir, la suscripcion del instrumento colectivo-, se regira
por la legislacién vigente al momento de la presentacién del proyecto de contrato colectivo.

Sin embargo, en el caso estabiecido por el articulo
323 dei actual Cédigo del Trabajo, como en el antiguo articulo 346, el objeto de la
disposicion no es el instrumento colectivo o la negociacidén colectiva en si misma, sino el
hecho de la desafiliacion de aquel trabajador que negocié colectivamente un instrumento
colectivo.

De esta manera, es dable conciuir que, tanto la
situacion juridica regulada por el antiguo articulo 346, como la establecida por el actual
articulo 323, no constituyen un efecto legal de la negociacion colectiva, sino el efecto legal
de la desafiliacidn en aquellos casos que dicho trabajador ain se encuentra regido por un
instrumento colectivo que negocié con anterioridad, segiin se sefala expresamente en el

precitado pronunciamiento.

En igual sentido, en el Dictamen Ordinario N°303/1
de 18.01.2017, refiriéndose a los efectos en el tiempo de las extensiones de beneficios,
indicé

‘De esta forma, las extensiones de beneficios
(unilaterales) respecto de instrumentos colectivos celebrados al amparo de la ley
actualmente vigente, esto es, del articulo 346 del Cédigo del Trabajo, tienen pleno efecto
mas alla de la entrada en vigencia de la Ley N°20.940 y hasta el término de vigencia de los
mismos, dado que se trata de actos que, si bien no forman parte del instrumento colectivo
suscrito con anterioridad, si es posible afirmar que se derivan def mismo, pues lo que se
extiende son clausufas def referido instrumento.

Con todo, a partir de 1° de abril de 2017, fecha de

entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, el empleador no podra ejercer fa facultad de
extension de beneficios respecto de instrumentos colectivos celebrados bajo la antigua

normativa y que se encueniran vigentes.”

i Gamonal, Sergio, Derecho Colectivo del Trabajo, Segunda Edicién revisada y actualizada,
Santiago, 2011, Thomson Reuters, p. 255



Asimismo, es posible inferir del precitado
pronunciamiento que, la negociacién colectiva termina con el instrumento colectivo, por lo
que, los hechos acaecidos con posterioridad a su suscripcién no se encuentran
contemplados en la hipotesis del articulo segundo transitorio de la Ley N° 20.940.

Con todo, vale recordar que, la libertad sindical es
definida como “ef derecho que asiste a los frabajadores para constituir organizaciones,
afiliarse o desafiliarse a ellas, a darse su propia normativa sin intervencion de terceros y,
especialmente, el derecho al ejercicio de la actividad sindical por medio de aquellas
acciones tendientes a la defensa y promocion de los intereses que fe son propios, en
particular, la negociacion colectiva y el derecho a huelga”, 2

Asl, seglin se desprende de su definicion, ia libertad
sindical comprende tres derechos bésicos: la organizacién sindical, la negociacion colectiva
y la huelga. Estos tres elementos configuran fa visién triangular del derecho colectivo del
trabajo®. Luego, dentro de esta vision, la libertad sindical otorga a los trabajadores la libertad
de desafiliarse de |a 0 las organizaciones a que pertenezcan-, la cual no constituye un efecto
legal de la negociacion o instrumento colectivo, sino uno de los aiributos del precitado
derecho fundamental, pues aun no existiendo un instrumento colectivo vigente, poseen ¢l
derecho a desafiliarse de la organizacion sindical a la que pertenecen.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legaies citadas, doctrina invocada y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud.
que:

; 1. La situacion juridica regulada tanto por el antiguo
articulo 346, como por el actual articulo 323 del Cédigo del Trabajo, no constituyen un efecto
legal de la negociacion colectiva, sino el efecto legal de la desafiliacién en aquellos casos
en que dicho trabajador ain se encuentra regido por un instrumento coiectivo que nhegocié
con anterioridad, segun se sefiala expresamente en el precitado pronunciamiento.

Por tanto, la aplicacién de la referida normativa se
produce en virtud del acio de desafiliacion de un trabajador que participé de un
procedimiento de negociacion colectiva, al cual se encuentra vinculado.

2. La negociacidn colectiva termina con el
instrumento colectivo, por lo que, fos hechos acaecidos con posterioridad a su suscripcion
no se encuentra contemplados en la hipétesis del articulo segundo transitorio de la Ley N°
2(.940.
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2 Definicion Boletin Oficial de la Direccion del Trabajo de (175) agosto de 2003 pagina 4 y 85,
® Raso Delgue, Juan y Castello, Alejandro, citando a De la Cueva, Mario, Derecho del Trabajo, Tomo

/, Fundacion de Cultura Universitaria, Montevideo, 2012, p. 84.



