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ORD.: /

MAT.: El valor de la cuota sindical ordinaria que
debe ser descontada de la remuneracion de
los trabajadores a quienes se ha efectuado
la extension de beneficios, corresponde al
valor vigente al momento de iniciarse la
negociacion que derivé en la suscripcion del
contratfo.

ANT.: 1) Presentaciones de 29.03.2018 vy
02.02.2018, de don Fernando Villalobos
Valenzuela
2) Ordinario N° 417 de 22.01.2018, de Jefe
de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho (S)
\ 3) Presentacion de 12.01.2018, de don
\ Fernando Villalobos Valenzuela

SANTIAGO,
18 ABR 2018

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICIO
A : FERNANDO VILLALOBOS VALENZUELA
fvillalobos@porzio.cl

Mediante presentacion del antecedente, ha solicitado
un pronunciamiento juridico respecto a cudl seria la cuota sindical ordinaria que deben
pagar los trabajadores no sindicalizados que son beneficiarios de una clausula de extension
de beneficios de conformidad al articulo 322 inciso 2° del Cadigo del Trabajo.

Hace presente que entre la empresa Liberty
Compafiia de Seguros Generales S.A., y el Sindicato de Trabajadores de la empresa Liberty
de Seguros Generales S.A., con fecha 06.12.2017 suscribieron un contrato colectivo en el
que se establecio un pacto de extensién de beneficios del siguiente tenor:

“Las partes acuerdan que, conforme a lo establecido
en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo, el presente Contrato Colectivo del Trabajo tendra
una aplicacion de sus estipulaciones, con la excepcion de la clausula referida a
Indemnizacién convencional por afios de servicio inciso primero y segundo, y para el caso
de los gerentes y subgerentes, queda excluida también la clausula de bono de buen término
de negociacion. Para lo anterior, el trabajador que pretenda recibir la extensién de los
beneficios y no tenga afiliacion sindical, debers aceptar la aplicacién del Contrato Colectivo
y acceder a pagar al Sindicato el 100% del valor de la cuota ordinaria de la organizacién
sindical, para lo cual la empresa realizars el descuento pertinente de la remuneracién”.

Por lo anterior, conforme al contenido de la clausula
el requirente informa la dificultad que se ha generado para fijar la cuota ordinaria sindical
que debe ser descontada a quienes se les ha efectuado extension de beneficios.



Al respecto, cabe considerar que el articulo 322
inciso 2° del Cédigo del Trabajo, ordena:

‘Las partes de un instrumento colectivo podréan
acordar la aplicacién general o parcial de sus estipulaciones a todos o parte de los
trabajadores de la empresa o establecimiento de empresa sin afiliacién sindical, En el caso
antes sefialado, para acceder a los beneficios dichos trabajadores deberan aceptar la
extension y obligarse a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la organizacion sindical,
segun lo establezca el acuerdo”,

De la norma legal anotada, se infiere que la extension
de beneficios consiste en un acuerdo efectuado por las partes de un instrumento colectivo,
respecto de la aplicacion de las estipulaciones convenidas en dicho instrumento, a terceros
que no han participado en su celebracion.

Con base en lo anterior, este Servicio mediante
Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017, ha expresado que la naturaleza juridica de Ia extension
de beneficios corresponde a la de un acto juridico bilateral, a causa de lo cual, para que las
estipulaciones pactadas por las partes en un instrumento colectivo se apliquen a terceros,
se requiere que ambas partes concurran con su voluntad asintiendo a dicha extension.

Conforme al sentido interpretativo expuesto y el tenor
de la clausula que se analiza, resulta procedente advertir que las partes han acordado el
descuento del 100% del valor de la cuota sindical ordinaria respecto de aquellos
trabajadores a quienes se les ha efectuado extension de los beneficios pactados en el
contrato.

Asimismo, se observa que las partes no han definido
ni determinado de manera especial el valor de cuota sindical, razén por la que debera
estarse al sentido natural de la expresion.

Sobre el particular, este Servicio mediante diversos
pronunciamiento juridicos, entre ellos dictamenes N° 5413/255 de 17.12.2003 y N° 1688/29
de 07.04.2015, ha sostenido invariablemente que los descuentos a las remuneraciones de
los trabajadores no sindicalizados a quienes se les ha efectuado extension de beneficios,
se establece en funcion del valor de la cuota sindical ordinaria, segn el valor que ésta tenia
al momento de la presentacién del proyecto correspondiente, sin que sea juridicamente
procedente considerar las posteriores variaciones que hubiere experimentado la referida
cuota.

Por altimo, las disposiciones de la Ley N° 20.940 que
establecio un nuevo procedimiento de negociacién colectiva, no se vieron alteradas en lo
pertinente, esto es, en cuanto al sentido de la expresion cuota sindical ordinaria, por lo que
tampoco se aprecia la necesidad de modificar el sentido interpretativo vigente y que ha sido
ratificado mediante Dictamen N° 2825/78 de 22.06.2017.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa considerada, cimpleme informar a Ud. que, a
falta de acuerdo en contrario, el valor de la cuota sindical ordinaria que debe ser descontada
de la remuneracion de los trabajadores a quienes se ha efectuado la extension de beneficios,
corresponde al valor vigente al momento de iniciarse la negociacion que derivd en la
suscripcién del contrato.
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