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Mediante presentacion del antecedente 2), ha
solicitado un pronunciamiento juridico sobre diversas materias relativas a la declaracion de
empleador Unico que contempla el articulo 3° del Cédigo del Trabajo.

Asi, ha solicitado aclaraciones respecto al concepto
de direccién laboral comun, los efectos de la sentencia que se pronuncia sobre |a situacién
de multirut, y situaciones vinculadas al proceso de negociacion colectiva.

Al respecto cabe considerar que este Servicio, a la
fecha ha emitido diversos pronunciamientos juridicos que analizan los efectos de la Ley N°
20.760 de 09.07.2014, entre ellos:

1.- Dictamen N° 3406/54, de 03.09.2014, en que se
fija el sentido y alcance del articulo 3°, incisos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, y articulos 507, ambos
del Cddigo del Trabajo, modificados por la Ley N° 20.760, que establece supuestos de
multiplicidad de razones sociales consideradas un solo empleador, y sus efectos.

En este Dictamen, se analiza en particular el
concepto de “direccién laboral comin”, al precisar que éste:

“..debe interpretarse armoénicamente como un
concepto normativo nuevo que se compone, por una parte, de los elementos necesarios
para determinar, en la practica, la relacién laboral existente entre un trabajador y un
empleador, y por ofra, de los elementos propios de la doctrina de la "unidad econémica"
desarrollada, como se indicé, por nuestros tribunales. Es decir, este nuevo concepto no se
limita a la busqueda del vinculo de subordinacion y dependencia sino se abre a otros
elementos que caracterizan la realidad organizacional y que revelan una unidad de
propositos entre las distintas entidades empresariales”,



“Por ello, este poder de direccion laboral comin
entendido en forma amplia y como un concepto nuevo, debe verificarse en cada caso en
particular, sin que sea posible la concurrencia de elementos meramente formales para darlo
0 no por establecido”.

“Una vez establecido que la "direccién laboral comun”
constituye el elemento obligatorio e imprescindible para determinar que dos o mas
empresas constituyen un solo empleador, es preciso referirse a lo que el nuevo inciso 4 del
articulo 3 denomina "condiciones tales como la similitud o necesaria complementariedad de
los productos o servicios que elaboren o presten, o la existencia entre ellas de un
controlador comun”.

“Esas otras condiciones, segun la historia de la ley,
tienen el caracter de elementos indiciarios o meramente indicativos y no taxativos, por ello
se utilizan las palabras "tales como", ya que el juez podria tener a la vista éstos u otros para
generar la conviccién”,

Ahora bien, en cuanto a los efectos de la sentencia
que declara la calidad de empleador Unico, el mismo pronunciamiento juridico expreso:

“Segun dispone el pendltimo inciso del articulo 507,
la sentencia definitiva se aplicara respecto de todos los trabajadores de las empresas que
son consideradas como un solo empleador”.,

“En consecuencia, no es necesario que un trabajador
haya sido parte del juicio en que se dictd la sentencia, toda vez que lo que el Juez declara
es la calidad de unico empleador, y dicha declaracion es oponible a cualquier trabajador y
organizacion sindical’.

‘De no ser asi, se darfa el contrasentido, que
respecto de algunos trabajadores seria un empleador y respecto de otros trabajadores,
empleadores diferentes, situacion juridicamente insostenible”.

“Cuestion distinta es si los trabajadores y
organizaciones sindicales optan, si asi lo determinan, a negociar con el "tinico empleador”
0 con cada empresa por separado”,

En lo relativo a los efectos de la declaracion de
empleador Unico, en el &mbito de la negociacion colectiva, cabe atender a lo dispuesto en
el inciso 8° del articulo 3° del Codigo del Trabajo que sefiala:

‘Los trabajadores de todas las empresas
consideradas como un solo empleador podran: constituir uno o més sindicatos que los
agrupen, o mantener sus organizaciones existentes; podrén, asimismo negociar
colectivamente con todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o
bien con cada una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a
trabajadores dependientes de empresas que hayan sido declaradas un solo empleador
podra presentar proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el empleador
negociar con dichos sindicatos. En todos estos casos, la presentacion y tramitacion de los
proyectos de contrato colectivo se regiran por las normas establecidas en el Titulo IV del
Libro |V de este Cddigo”.

Sobre este punto, el Dictamen que se resefia informo:

“El conjunto de empresas que en virtud de una
sentencia judicial ha sido declarado un solo empleador, para los efectos de los procesos de
negociacion colectiva deberé cefiirse a la estructura de negociacién que determinen sus
respectivos dependientes, siendo plenamente aplicable en este caso el principio de la
autonomia sindical, consagrado en el articulo 19, N° 19 de la Constitucion.

En este sentido corresponderd a los trabajadores
decidir: ‘

i.- Si constituiran uno o més sindicatos que los
agrupen, o bien mantendrén las organizaciones constituidas con anterioridad a la resolucién
Judicial que declaré la existencia de empleador tnico.

ii.- Si la contraparte en el proceso de negociacién
colectiva seran todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o una
parte de las mismas, o bien se negociaré con cada una de ellas por separado.



Por otra parte, el conjunto de empresas que han sido
declaradas empleador Unico se encuentran obligadas a negociar con los sindicatos
interempresas, en la medida que los socios de estas organizaciones sean exclusivamente
trabajadores de algunas o de la totalidad de las empresas respecto de las que ha recaido
dicha declaracion judicial.

Cabe agregar, que un sindicato de empresa, podré
afiliar trabajadores de cualquiera de las empresas que constituyan el empleador comun, sin
alterar su naturaleza de sindicato de empresa. Por su parte, un sindicato interempresa, no
requerira modificacion alguna de sus estatutos para ejercer el derecho a negociar
colectivamente”.

2.- Dictamen N° 607/8 de 05.02.2015, instrumento en
que se explicd que la entrada en vigencia de la Ley N° 20.760, no modificé las reglas para
la presentacion del proyecto de contrato colectivo, puesto que el sentido de interpretacion
finalista que debe orientar la aplicacién de tal normativa, tiende a favorecer el cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales entre las diversas entidades declaradas como
empleador Unico, y no alterar las obligaciones contractuales vigentes, o efectos tales como
la vigencia de los instrumentos.

3.- Dictamen N° 4138/102 de 05.09.2017, este
pronunciamiento determina la forma en que debe cumplirse el “Derecho de Informacion” en
las empresas que han sido declaradas empleador Unico, al precisar que:

‘Las empresas que constituyen el conjunto que ha
sido declarado como Unico empleador, en virtud de una sentencia judicial firme y
gjecutoriada, deberan proporcionar periédicamente al o los sindicatos constituidos en ellas
la informacion que corresponda a dicha naturaleza declarada judicialmente, la que, a su
vez, debe ser considerada para determinar el tamafio de dicho conjunto, en razén de lo
dispuesto en el articulo 505 bis del Cédigo del Trabajo. Es decir, debera considerarse el
numero total de trabajadores de todas las empresas que han sido declaradas como un
empleador tnico, para poder determinar su tamafio y, consecuencialmente, la norma
aplicable respecto del derecho de informacion periédica”.

Ahora bien, como se puede apreciar, los
pronunciamientos juridicos antes descritos, informan sobre materias que constituyen los
aspectos centrales de su consulta, en tanto que, respecto a las situaciones especificas por
usted planteadas, corresponde sean analizadas bajo la observacion de circunstancias
facticas concretas.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas y jurisprudencia administrativa resefiada, cumpleme informar
a Ud. que respecto a sus consultas sobre la declaracion de empleador Unico para efectos
laborales y previsionales, este Servicio se ha pronunciado mediante diversos
pronunciamientos juridicos, resefiados en el cuerpo del presente informe.
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