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ORD. N° /

! { My

AU 0(7/{ (/9 MAT.: Los trabajadores de Cristalerias de Chile que
han gozado en dos oportunidades o mas del
\, feriado de 21 dias habiles, aln trabajando en
J turnos de dia, deben continuar gozando de
este derecho en idénticos términos en virtud
de clausula tacita; sin perjuicio de lo anterior,
son validos los anexos de contrato de trabajo
en los que se ha pactado rebaja de feriados

de 21 a 18 dias.

/ ANT.: 1) Instrucciones de Jefa U. de Dictamenes e
/ Informes en Derecho, de 17.05.2018.
/ 2) Oficio N° 255, de IPT Talagante, de
/ 19.04.2018.
3) Oficio N° 881, de Unidad de Dictamenes e
\/ Informes en Derecho, de 14.02.2018.
4) Oficio N° 868, de IPT Talagante, de
26.12.2017.
5) Respuesta de Cristalerias de Chile, de
09.11.2017.
6) Oficio N° 4884, de Unidad de Dictamenes
e Informes en Derecho, de 17.10.2017.
7) Oficio N° 4883, de Unidad de Dictamenes
e Informes en Derecho, de 17.10.2017.
8) Presentacion de don Alejandro
Rivadeneira Espinoza, Presidente del

Sindicato N° 2 de Cristalerias de Chile,
recibida el 04.09.2017. /
06 JUN 2018
DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : DON ALEJANDRO RIVADENEIRA ESPINOZA
ROSA RIQUELME N° 1375 OFICINA 620
SANTIAGO/

mquijadav@gmail.com

Por la presentacién del antecedente 8), Ud. consulta,
en su condicion de Presidente del Sindicato N° 2 de Trabajadores de Cristalerias
de Chile, sobre el derecho a feriado por 21 dias habiles que asistiria a
dgpendientes de esa empresa, adquirido segln se explica, en virtud de clausula
tacita, se consulta ademas, si por un anexo de contrato de trabajo, puede

legalmente renunciar el trabajador a una parte de estos 21 dias, limitandose a
gozar sélo de 18 dias.



Por Oficios de antecedentes 2) y 6), se pidid a la IPT
de Talagante el informe de fiscalizacién habitual en estos casos,
N° 1303.2017.916, y su posterior ampliacion, 1303.2018.175; y por Oficio de
antecedente 7), se dio traslado de la presentacion a la empleadora, con el objeto
que aportara su punto de vista y argumentos de hecho y de derecho que estimase
pertinentes.

Sobre el primer aspecto de la consulta, esto es, la
clausula tacita que daria lugar al beneficio del feriado de 21 dias hébiles anuales,
se explica en la presentacion, que durante muchos afios al personal dependiente
de Cristalerias de Chile se le otorgaba 18 y 21 dias segln si el turno del trabajador
era de dia o de noche. Sin embargo, desde hace alrededor de 10 afnos, a un grupo
de dependientes aln desempefiandose en turno de dia, se les ha continuado
concediendo 21 dias de feriado, lo que en concepto de la organizacién recurrente,
implica que este personal asi favorecido ha adquirido el derecho a estos 21 dias
habiles anuales de feriado por clausula tacita.

Por esta situacion especifica se le consulté a la
empleadora en Oficio de antecedente 7), es decir, si efectivamente desde hace
alrededor de 10 afios, trabajadores gozan de 21 dias de feriado laborando en
turno de dia, sin embargo en la respuesta de la empleadora de antecedente 4), no
se aporta ninguna informacidn sobre este punto.

Al respecto, cabe recordar que conforme a la
reiterada jurisprudencia administrativa de esta Direccion, la doctrina de la clausula
tacita ha dejado establecido que forman parte integrante del contrato de trabajo
todos los derechos y obligaciones a que las partes se han obligado mutuamente
en los hechos y en forma estable en el tiempo, aunque no estén expresamente
contemplados ni escriturados materialmente en el contrato. Por esta via, se amplia
el compromiso literal y escrito de trabajadores y empleadores, toda vez que el
contrato de trabajo, de acuerdo al inciso 1° del articulo 9° del Codigo del Trabajo,
tiene la naturaleza de consensual y obliga mas alla del mero tenor del texto
firmado por las partes, lo que sélo puede ser dejado sin efecto por mutuo
consentimiento seguln lo precisa el articulo 1545 del Cédigo Civil (Dictamen N°
4864/275, de 20.09.99).

Ello significa, por lo tanto, que la mera liberalidad del
empleador - aun desprovista del propésito de generar un derecho a favor del
trabajador - produce el efecto de modificar el contrato de trabajo en el sentido de
incrementar los derechos del dependiente, pudiendo éste legalmente exigir el
beneficio que regularmente le ha sido otorgado con anterioridad.

En la situacién en estudio, en consecuencia, los
trabajadores que por afios han gozado de 21 dias habiles anuales de feriado, no
obstante trabajar en turnos de dia, tienen el derecho a continuar disfrutando de
este feriado en idénticos términos, a menos que, como se ha sefalado

precedentemente, se haya extinguido validamente este derecho por mutuo
consentimiento.
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Sobre la segunda materia que se consulta, esto es, si
por un anexo de contrato de trabajo, puede legalmente el trabajador renunciar a
una parte de sus 21 dias de feriado, limitandose a gozar sélo de 18 dias.

Respecto a esta consulta, debe describirse
someramente el contexto en el cual se han suscrito por las partes de la relacion
laboral, anexos de contrato de trabajo que han significado una rebaja del nimero
de dias de feriado.

Explica Cristalerias de Chile en su respuesta al
requerimiento formalizado por esta Direccion - antecedente 5) - que:

“En el mes de junio de 2017, Cristalerias de Chile,
producto de una serie de adecuaciones internas a raiz de la instalacion y puesta
en marcha de una nueva Unidad Productiva, Horno B en la Planta Padre Hurtado,
y la restructuracion de otras Unidades Productivas de la Empresa, se ofrecié a un
numero de 167 trabajadores tanto de la Planta de Llay-Llay como de la Planta
Padre Hurtado, una nueva oferta de trabajo para cubrir las vacantes generadas
por la nueva Unidad Productiva Horno B, contempléndose en ello opciones de
promocién, ascenso y otras movilidades horizontales que implican modificaciones
en los contratos de trabajo’.

A su vez, el articulo 5° del Codigo del Trabajo, en su
inciso 2° establece:

“Los derechos establecidos por las leyes laborales
son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”.

Se infiere de las circunstancias de hecho y de la
norma legal transcrita, que en el contexto de cambios descritos, atendida la
reorganizacion interna de la empleadora acaecida durante el afio 2017, resulta
ajustado a Derecho modificar los contratos de trabajo por la via de la suscripcidn
de anexos, siempre que las materias objeto de este cambio, formen parten de
aquellas que legalmente impliguen derechos de naturaleza disponible. Por el
contrario, conforme a la norma legal trascrita, los derechos laborales que tienen
como fuente u origen la ley, no son disponibles, y por tanto, no pueden
renunciarse ni incluirse en un anexo de contrato de trabajo.

En el caso que nos ocupa, el feriado de 21 dias es
renunciable en aquella parte del mismo que constituye un beneficio superior al
piso establecido por la ley, y por tanto, los anexos de contrato suscritos y que han
implicado renunciar a dias que superaban el referido piso legal, se conforman
plenamente a la ley.

En este aspecto cabe recordar, que conforme a los
articulos 67 y 68 del Codigo del Trabajo, en materia de feriados el piso legal para
la generalidad de los trabajadores en Chile es de ‘quince dias habiles, con
remuneracioén integra”, y el exceso de dias que pueda adquirirse por antigliedad
conforme al citado articulo 68, “sera susceptible de negociacién individual o
colectiva”, lo que ha sucedido en la especie.



Dlstrlbucmn

En consecuencia, sobre la base de las normas
legales, jurisprudencia administrativa y antecedentes de hecho invocados,
cumpleme manifestar que los trabajadores de Cristalerias de Chile que han
gozado en dos oportunidades o mas del feriado de 21 dias habiles, alin trabajando
en turnos de dia, deben continuar gozando de este derecho en idénticos términos
en virtud de clausula tacita; sin perjuicio de lo anterior, son validos los anexos de
contrato de trabajo en los que se ha pactado rebaja de feriados de 21 a 18 dias,
en el contexto de cambios y reestructuraciones practicadas por la empleadora.

Saluda a Ud.,
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