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Por la presentacion del antecedente 2), se consulta si
el bono facturaciéon pactado en el contrato de trabajo por esa empleadora
recurrente y don Rodrigo Félix Gonzalez Herrera, Disefiador/Dibujante, forma
parte de la base de calculo de la remuneracion integra que debe pagarse durante
el feriado legal.

Sobre la materia, cabe precisar en primer término,
que el estipendio en que incide la consulta se ha descrito en la clausula segunda
de anexo al contrato de trabajo, de 01.03.2017, en los siguientes términos:

SEGUNDQ: Las partes declaran que la clausula
quinta del contrato de trabajo se reemplaza por la siguiente:

QUINTO: La remuneracion del trabajador estara
compuesta por los siguientes items:

5.1 Sueldo base: $643.000 (seiscientos cuarenta y
tres mil pesos).

5.2 Gratificacién  Legal. El empleador pagara
mensualmente al trabajador una gratificacién legal consistente en un 25% de su
remuneracion mensual, con un tope de 4,75 Ingresos Minimos Mensuales, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo.



5.3 Ticket de restaurant para la colacion por cada dia
efectivamente trabajado.

5.4 Bono facturacién. Calculado sobre la facturacién
neta mensual segun la siguiente tabla:

2.4.1 Si la facturacion neta mensual es superior a
$250.000.000 y hasta $299.000.000, el bono sera 0.15% de ésta.

Y asi en tramos sucesivos y crecientes para culminar
en:

5.4.5. Si la facturacion neta mensual es superior a
$450.000.000 y hasta $550.000.000, el bono sera de 0.28% de ésta.

El bono de facturacién, no es comisién, ya que no
depende de su gestién directa sino que del resultado del departamento de ventas,
es una cifra unica, que se dividira por iguales partes entre los dibujantes que se
encuentren prestando servicios para Ergotec Muebles S.A.”...

Y en acapites finales de esta clausula, se afiade:

‘Las partes acuerdan que, independiente de la forma
de calculo y pago del bono de facturacién establecida en la cléusula quinta N° 4
del contrato de trabajo, el trabajador recibiré en los meses de abril, junio y octubre
de cada afio, el bono asegurado de 0.15% de $250.000.000, como si
efectivamente se hubiera facturado dicha cifra”,

Se trata, en consecuencia, de un bono de pago
mensual vinculado al total de la ventas netas del periodo, creciente en la medida
que a mayor facturacién mayor es el porcentaje a distribuir entre los dibujantes
dependientes vy, en fin, en los meses de abril, junio y octubre se paga siempre
sobre la base de un 0.15% de lo facturado, sin perjuicio que ventas mayores
permitan acceder a un porcentaje mas alto.

Ahora bien, el articulo 71 del Codigo del Trabajo
establece:

‘Durante el feriado, la remuneracién integra estara
constituida por el sueldo en el caso en el caso de los trabajadores sujetos a
sistema de remuneracién fija”.

‘En el caso de trabajadores con remuneraciones
variables, la remuneracion integra seré el promedio de lo ganado en los dltimos
fres meses trabajados”.

‘Se entenderd por remuneraciones variables, los
tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen
la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante entre uno y ofro
mes”.

“Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo Y
estipendios variables, la remuneracion integra estaré constituida por la suma de
aquel y el promedio de las restantes”.
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‘Asimismo, la remuneracion integra durante feriado
debera incluir la remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45,
segun corresponda”

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
anteriores, durante el feriado debera pagarse también toda otra remuneraciéon o
beneficio cuya cancelacion corresponda efectuar durante el mismo mes y que no
haya sido considerado para el calculo de la remuneracién integra”.

Asi entonces, como lo ha dejado establecido la
jurisprudencia administrativa de esta Direccién, para determinar la remuneracion
integra que debe pagarse durante el feriado, deben distinguirse tres categorias de
trabajadores:

‘a) Trabajadores sujetos a remuneracion fija, caso
en el cual la remuneracion integra durante el feriado estara constituida por el
sueldo”;

‘) Trabajadores afectos a un sistema de
remuneraciones exclusivamente variables, los cuales en el periodo
correspondiente a este beneficio deberan percibir el promedio de lo ganado en los
ultimos tres meses trabajados, y

‘c) Trabajadores sujetos a un sistema de
remuneracion mixto, esto es, que ademas del sueldo, perciben contraprestaciones
variables, cuya remuneracion integra durante el feriado estara constituida por el
sueldo al cual habré que adicionar el promedio de las remuneraciones variables
percibidas en los dltimos tres meses laborados” (Dictamen N° 7350/379, 01.12.97)

Corresponde dilucidar, en consecuencia, si este bono
facturacion retne los caracteres de sueldo o remuneraciones variables de aquellas
que califican para formar parte de la base de calculo de la remuneracién integra
durante el feriado.

Sobre el eventual caracter de sueldo de estos bonos,
cabe precisar, en lo que interesa, que éste “es el estipendio obligatorio y fijo, en
dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el
trabajador por la prestacién de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo”
(Articulo 42 letra a) del Cdédigo del Trabajo). Es decir, un estipendio puede ser
calificado de sueldo, en el caso que reuna las siguientes condiciones copulativas:
1) estipendio fijo; 2) que se pague en dinero, sin perjuicio del inciso 2° del articulo
10 del Codigo del Trabajo; 3) que se pague en periodos iguales determinados en
el contrato, vale decir, que sea periodico y regular, y 4) que responda a una
prestacion de servicios en una jornada ordinaria de trabajo (Dictamen N° 3152/63,
de 27.07.2008).

Surge a primera vista, que el bono facturacion que es
objeto de consulta, no responde directamente a una prestacion de servicios en
una jornada ordinaria de trabajo, puesto que el monto del mismo depende de las
ventas mensuales netas que facture la empleadora, y por tanto, en palabras que
emplea el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, constituye una contraprestacion en
dineTro ‘por causa del contrato de trabajo”, lo que priva a este bono del caracter de
sueldo.

_ Ahora, sobre el eventual caracter de remuneracion
variable de este bono, debe tenerse presente que el citado articulo 41 del Cddigo
del Trabajo precisa:
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“Se entiende por remuneracion las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero
que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo”.

‘No constituyen remuneracién las asignaciones de
movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas, y de colacion, los
vidticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley, la
indemnizacién por afios de servicios establecida en el articulo 163 y las demds
que proceda pagar al extinguirse la relacion laboral ni, en general, las
devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo”.

Cabe agregar, que a modo meramente ejemplar y sin
que la enumeracion sea taxativa, el articulo 42 del mismo Cédigo califica de
remuneracion al sueldo, sobresueldo, comisién, participacion y gratificacién, y por
otra parte, el inciso 2° del articulo 41 del mismo cuerpo legal, recién trascrito,
excluye de tal condicién a las asignaciones de movilizacion, pérdida de caja,
desgaste de herramientas y colacién, también a los viaticos, prestaciones
familiares de origen legal, indemnizaciones varias, y en general a las devoluciones
de gastos que ocasione el trabajo.

Asi entonces, es remuneracion toda contraprestacion
en dinero o en especie avaluable en dinero, que perciba el trabajador por causa
del contrato de trabajo y que no esté expresamente excluida, aunque no esté
incluida necesariamente en la enumeracion no taxativa trascrita precedentemente.

En estas condiciones, el bono facturacién conforme
consta en el anexo al contrato de trabajo acompariado, es un estipendio en dinero
liquidable mensualmente, cuyo monto es variable pues depende de la facturacion
0 venta mensual de la empleadora, y produce como efecto respecto a las
remuneraciones - lo que resulta esencial - “la posibilidad de que el resultado
mensual total no sea constante entre uno y ofro mes” (Cddigo del Trabajo, articulo
71 inciso 3°).

En consecuencia, sobre la base de las normas
precedentes, cimpleme manifestar que el bono facturacién analizado tiene el
caracter de remuneracion variable, por tanto, la remuneracién integra que debera
pagarse a don Rodrigo Félix Gonzalez Herrera durante el feriado, debera equivaler
al monto del sueldo mas el promedio percibido por concepto del referido bono los
ultimos tres meses trabajados.

Saluda a Ud.

JOSE FRANCISCO CASTRO CASTROSS
| ABOGADO i
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO (\g\:’“‘" ).
DIRECCION DEL TRABAJO &5/
EE \;!-fgy

Juridico, Rartes y Control

Don Rodri%o Gonzélez Herrera, Mar del Plata 2020 Depto. 103
Providencia/




