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1) S1 el Sindicato de Trabajadores
Interempresa Nacional de Montaje Industrial SINAMI, reviste
efectivamente tal naturaleza juridica o si, atendia sus caracte-
risticas, corresponde a un sindicato de trabajadores eventuales o
transitorio, ello para 1los efectos de 1la aplicaci6n del Iinciso
final del articulo 243 del Cédigo del Trabajo, al Sr. Juan
Guerrero, director de la citada organizacién sindical.

2) 81 para que un dlirector de un
sindicato interempresa invoque el beneficio del fuero respecto de
una empresa determinada es necesario que haya sido contratado en
la misma con anterioridad a su eleccién y si, ademas, se requiere
que en dicha empresa laboren trabajadores afiliados a 1la citada
organizaci6n sindical.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo sigulente:

1) En relacidén con la consulta
signada con este namero, cabe seflalar que de los antecedentes que
obraban en poder de esta Direccién, a la fecha de constituclién
del SINAMI, aparece que la citada organizacidén sindical nacié a
la vida del derecho como un sindicato i1nterempresa.

De ello se sigue que no procede
aplicar respecto de los directores del SINAMI la norma contenida
en el inciso final del articulo 243 del Cédigo del Trabajo, toda
vez que su tenor 1literal autoriza para sostener que ella regula
Unica y exclusivamente la vigencia del fuero de los dirigentes de
sindicatos de trabajadores transitorios o eventuales.

De consliguiente, posible es soste-
ner gue no existe disposicién 1legal alguna que regule de una
manera excepclional la vigencia del beneficio en andlisis en el
caso de los directores de sindicatos Iinterempresa, cuyo es el
caso en consulta, quedando, asi afectos a la norma general que se
consigna en el 1nciso primero del articulo 243 del C6digo del
Trabajo, acorde con la cual los directores, cualquiera que sea su
forma de contratacién, se encuentran amparados por el fuero desde
la fecha de su eleccidén y hasta seis meses después de haber
cesado en el cargo, salvo 1las situacliones de excepcidén que el
mismo precepto 1ndica.

En efecto, el inclso 10 del articu-
lo 243, del Cédigo del Trabajo, prescribe:

" Los directores sindicales gozaran
" del fuero laboral establecido en 1la leglislaclién vigente, desde
" la fecha de su elecci16n y hasta seis meses después de haber ce-
" sado en el cargo, slempre que la cesacién en él no se hubiere
" producido por censura de la asamblea sindical, por sancién
" aplicada por el tribunal competente en cuya virtud deba hacer
" abandono del mismo, o por término de la empresa. Del mismo mo-
" do, el fuero no subsistird en el caso de disolucién del sindi-
" cato, cuando ésta tenga lugar por aplicaclién de las letras c) y
" e) del articulo 295, o de las causales previstas en sus estatu-
" tos y siempre que, en este Ultimo caso, dichas causales impor-
" taren culpa o dolo de los directores sindicales".



Con todo, es del caso puntualizar
que, de estimar 1la empresa consultante que la constitucién del
Sindicato de Trabajadores Interempresa Nacional de Montaije
Industrial SINAMI, adolece de vicios de 1ilegalidad, esta Direc-
cién carece de competencia para pronuncliarse al efecto, por
cuanto ello 11mplica pronunciarse sobre la nulidad del acto
constitutivo de la citada organizacién sindical, materia esta
cuyo conocimiento y resolucién compete, privativamente, a 1los
Tribunales de Justicia.

2) En lo que conclierne a esta
pregunta, es preciso considerar que de acuerdo a lo prescrito en
el articulo 230 del Codligo del Trabajo, los soclos de los sindi-
catos interempresas pueden mantener su afiliacién aun después de
haber dejado de prestar serviclos.

En efecto, el citado precepto,
dispone:

" En los sindlcatos interempresas y
" de trabajadores eventuales o transitorios los soclos podran
" mantener su afiliaclién aunque no se encuentren prestando servi-
" cios".

De consigulente, conforme con 1lo
expuesto, posible resulta conclulr que un afiliado en las condi-
ciones seflaladas puede ser elegldo dirigente sindical y, por
ende, le asiste el derecho al beneficio del fuero.

Lo anterior maxime si se consldera
que el legislador no ha efectuado distingo alguno al respecto no
siendo viable, por tanto, al interprete distinguir.

Ahora bien, resuelto que los
dirigentes de un sindicato interempresa, adn cuando no se encuen-
tren laborando al momento de su eleccidén, tlenen derecho al
beneficio del fuero laboral, no cabe sino concluir que si éstos
son contratados con posterioridad pueden invocar tal prerrogativa
ante su empleador, careciendo de incidencia para estos efectos
gue en la citada empresa existan o no otros trabajadores afilia-
dos al sindicato interempresa, toda vez que el proplo dirigente
detenta tal calidad.

Finalmente, en relacién con 1la
materia en an&lisis cabe advertir, que en 1la composicién del
directorio del sindicato Interempresa debe tenerse presente, en
todo caso, lo dispuesto en el Iinciso 32 del articulo 235 del
Cbdigo del Trabajo que dispone, lo siguiente:

" En los sindicatos interempresas,
" los directores deberan pertenecer a lo menos a dos empresas
" distintas".

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposicliones legales citadas y consideracliones expuestas
cumplo con informar a Ud. lo sigulente:



1) E1 SINAMI reviste 1la naturaleza
juridlica de sindicato interempresa guedando, asi, sus dlrigentes
afectos en materia de vigencia del beneficio del fuero laboral a
la norma contenida en el inciso 19 del articulo 243 del Cédligo
del Trabajo.

2) El1 director de un sindicato
interempresa, gque al momento de su eleccidén no se encuentra
laborando, tiene derecho a 1invocar el fuero laboral al celebrar
un contrato de trabajo, independientemente de qgque en la respec-
tiva empresa existan o no otros trabajadores afiliados a 1la
citada organizacién sindical.

Saluda a ud.,

______ LGN

l A
’ i ARIA ESTER FERES NAZARALA
| o ss| Faes

OFIGINA Dc PARTES | DIREGTOR DEL TRABA

’&leslnar

Distribucién:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos., D.T.
Subdirector

U. Aslstenclia Técnica
XIII Regiones




