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ORD.: /

,/' MAT.: Reconocida la existencia de clausulas tacitas

respecto a la extension de la jornada de trabajo diaria
y semanal, las partes estan obligadas a respetar este
acuerdo, por sobre lo escriturado en el contrato de
trabajo.

ANT.: Presentacion de 14.08.2018, de dofia Katherine
Alvarez Aguilera en representacién de Com. vy
Gatrondmica Rupanco S.A.

SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO (S) 04 SEP 201
A :KATHERINE ALVAREZ AGUILERA

COM Y GASTRONOMICA RUPANCO S.A.

PEDRO LAGOS N° 640

SANTIAGO

Mediante presentacion del antecedente, ha solicitado
un pronunciamiento juridico respecto a las medidas que deberia adoptar el empleador con
el propdsito de que ciertos trabajadores cumplan las estipulaciones del contrato por sobre
las clausulas tacitas.

Puntualiza que, pese a que todos los contratos de
trabajo estipulan una jornada semanal de 45 horas, algunos trabajadores —en virtud de un
acuerdo tacito— solo cumplirian 37,5 hrs.

Por lo anterior, solicita informacion sobre las medidas
que debe adoptar para que todos los trabajadores cumplan por igual su jornada laboral de
45 horas semanales.

Al respecto, cabe considerar en primer término que
de conformidad a la jurisprudencia administrativa de esta Direccion "corresponde al
empleador la direccién, orientacién y estructuracion de la empresa, organizando el trabajo
en sus multiples aspectos: econémico, técnico, personal, etc., lo que se traduce en una
facultad de mando esencialmente funcional, para los efectos de que la empresa cumpla sus
fines, la cual, en caso alguno, es absoluta, toda vez que debe ser ejercida por el empleador
con la responsabilidad que le atafie en la realizacién del trabajo, con vistas a que su éxito
sirva a los inversionistas, trabajadores y a la comunidad” (Dictamen N° 626/13, de 21.01.91).

Por lo anterior, no resulta procedente que este
Servicio recomiende al empleador alguna medida referida a lograr el control o cumplimiento
de las obligaciones que derivan de la relacién laboral.

Efectuada la precision anterior, cabe puntualizar que
atendida la naturaleza consensual del contrato de trabajo (manifestada en el articulo 9° del
Cadigo del Trabajo), el contenido de sus estipulaciones no solo esta compuesto por lo que
las partes hubieren escriturado, sino que también, por aquellas prescripciones que de forma
libre y espontanea han convenido o manifestado.
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De esta manera, se reconoce que la voluntad puede
ser manifestada en forma expresa o tacita, por lo que ambas formas tendran idéntica validez
juridica. ‘

Luego, reconociendo la empresa que existe una
clausula tacita que modificd las disposiciones del contrato de trabajo en lo relativo a la
extension de la jornada diaria de trabajo, solo resultara juridicamente procedente que
ambas partes cumplan sus obligaciones, no obstante que aquellas difieran de lo
originalmente pactado por escrito.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar que reconocida la
existencia de cldusulas tacitas respecto a la extension de la jornada de trabajo diaria y
semanal, las partes estan obligadas a respetar este acuerdo, por sobre lo escriturado en el
contrato de trabajo.

Saluda a Ud.,

SR DEL
é{: (J\';-;ﬂ ....é;f\:';{:; “&g{
ROSAMEL GUTIERREZ RIQUELHIE. 3%

ABOGADO \ & TEYE 8
JEFE DEPARTAMENTO JURIDI 7
DIRECCION DEL\TRABAJO

@-ﬁPRc

Distribucion:
- Juridico

- Partes

- Control



