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Mediante presentacion del antecedente, ustedes

solicitan autorizacién de este Servicio para seguir operando con el sistema de registro y
control de asistencia, denominado Victoria, para el personal que se desempefia en labores
de aseo y mantencion.

Agregan que mediante el Ordinario N° 4001 de
31.07.2018, este Servicio habria autorizado para operar el sistema sefialado, por dar
cumplimiento lo dispuesto en los Dictamenes Ordinarios N° 1140/027 de 24.02.2016 y
5849/133 de 04.12.2017.

Que por medio del Ordinario N° 4115 de 22.10.2014
se autorizd a LIMCHILE S.A., a utilizar el referido sistema, por lo que requieren de la
autorizacién para continuar su uso.

Al respecto, cabe reiterar que en virtud de lo dispuesto
en el articulo 33 del Cédigo del Trabajo, todo empleador tiene la obligacion de mantener un
sistema de registro y control de asistencia y determinacién de las horas de trabajo, por lo
que su utilizacion corresponde al cumplimiento de un imperativo legal. De ello, se sigue que
no resulta necesario solicitar autorizacién de esta Direccién para implantar un mecanismo
destinado al control de asistencia.

Ahora bien, aclarado lo anterior, resulta necesario
indicar que si el sistema consultado cuenta con un informe de certificacion y, ademas, dicho
proceso fue revisado y validado mediante un Ordinario del Departamento Juridico de este
Servicio, no existe inconveniente en su implementacion.

En conclusién, cumplo con informar a usted que, de
acuerdo a los antecedentes aportados, el sistema de control de asistencia y determinacién
de las horas de trabajo, denominado Geovictoria, propuesto por la empresa Victoria S.A., se
ajusta a las exigencias que sobre la materia establecidas en los Dictdmenes Ordinarios ya
citados, por lo que resulta valida su utilizacidn en el contexto de las relaciones laborales. Lo



anterior, no obsta a las observaciones o infracciones que pudieren detectarse por parte de
esta Direccion a través de fiscalizaciones en terreno.
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