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ANT.: 1) Pase N° 1238 de 23.10.18 del Sr. Jefe de
/ Asesores del Sr. Director del Trabajo.
2) Oficio N° 11.599 de 09.10.18 de Ia
Contraloria General de la Republica
3) Presentacién de 03.10.18 de don Luis
_ Alberto Vergara Guajardo por don Nazir
/ Farran Veloso.
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DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. LUIS ALBERTO VERGARA GUAJARDO
LUISVERGARAG@GMAIL.COM

Mediante presentacion del antecedente 3), Ud.
reclama ante la Contraloria General de la Republica por la terminacién del contrato
y por vicios de legalidad en el sumario administrativo incoado en contra de su
representado don Nazir Farran Veloso, ex funcionario de la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Cerro Navia. Dicho érgano contralor remitié su
presentacion a esta Direccion por tener competencia respecto de este tipo de
Corporaciones Municipales.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Esta Direccion, de manera reiterada, entre otros,
mediante dictamen N° 1940/21, de 10.05.13, ha sefialado, en lo pertinente, que
carece de competencia para dejar sin efecto una medida disciplinaria aplicada
como consecuencia de un sumario administrativo respecto del personal de
atencion primaria de salud municipal que trabaja en una Corporacién Municipal.



Lo anterior implica que si el funcionario de atencién
primaria de salud ha sido ya destituido de su cargo por aplicacién de una medida
disciplinaria esta Direccién ya no tendria competencia para pronunciarse sobre
eventuales vicios de legalidad, correspondiendo el conocimiento de los mismos a
los Tribunales de Justicia, de suerte tal que sdlo corresponderia iniciar una
investigacién por irregularidades en la tramitacion de un sumario en la medida que
éste ya haya finalizado y siempre que se mantenga vigente la relaciéon laboral,
cuyo no es el caso de la especie, toda vez que de los antecedentes que obran en
poder de este Servicio aparece que su representado fue despedido el 26.09.18.

Por otra parte, mediante dictamen N° 2510/113, de
16.06.04, entre otros, esta Direccién también ha sefalado que carece de
competencia para pronunciarse sobre |la aplicacion de las causales de terminacién
de contrato de trabajo de un funcionario regido por la ley N° 19.378, cuyo es su
caso, correspondiendo su conocimiento y resolucién a los Tribunales de Justicia.
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