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LA MAT.: 1)Los trabajadores comprendidos en el numeral 7 del

inciso primero del articulo 38 del Cédigo del Trabajo,
gozan de ciertos dias de descanso semanal que
obligatoriamente recaeran en domingo, cuyo total
anual, se determinara conforme a las circunstancias
concretas observadas para la aplicacion de los
articulos 38 inciso 4° y 38 bis del mismo Codigo.

2) Si cesa temporalmente la prestacion de servicios
del trabajador, con motivo de feriado legal o licencia

/ meédica, no pueden imputarse los domingos
comprendidos en ese lapso, a aquellos de descanso
efectivo a que obliga la ley, pues no se ha verificado
la prestacion de servicios en domingo o festivo que
da origen a la compensacion.

ANT.: 1) Pase N° 10 de 19.10.2019, de Jefa de Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho

2) Presentaciones de 17.02.2017 y 06.12.2016, de
don Isaias Gomez Ganem
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Mediante presentaciones del antecedente 2), ha
solicitado un pronunciamiento juridico respecto al descanso en domingo que corresponde
a los trabajadores del comercio por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 38 bis del
Cddigo del Trabajo, incorporado por la Ley N° 20.823 de 07.04.2015.

En particular, formula las siguientes consultas:

1.- ¢Cuantos domingos de descanso corresponde
otorgar anualmente a los trabajadores del comercio?

2.- ¢(Resulta procedente imputar al descanso en
domingo aquellos dias que, comprendidos en su planificacion de turnos, coinciden con el
periodo de feriado anual?



Atendido lo anterior, cabe considerar que el inciso 1°
del articulo 38 bis del Cdédigo del Trabajo, prescribe:

“Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso cuarto del
articulo anterior, los trabajadores a que se refiere el nimero 7 del inciso primero del mismo
articulo gozaran, adicionalmente a ello, de siete dias domingo de descanso semanal
durante cada afio de vigencia del contrato de trabajo. Solo mediante acuerdo escrito entre
el empleador y los trabajadores, o con el o los sindicatos existentes, hasta tres de dichos
domingos podran ser reemplazados por dias sébado, siempre que se distribuyan junto a un
domingo también de descanso semanal. Este derecho al descanso dominical no podré ser
compensado en dinero, ni acumulado de un afio a otro”,

De la norma citada y considerando la jurisprudencia
institucional contenida en Dictamen N° 5733/66 de 06.11.2015, resulta posible sostener que
el articulo 38 bis del Cddigo del Trabajo, no vino a aumentar los dias de descanso
compensatorio semanal, sino que a ampliar aquellos que efectivamente deben recaer en
domingo.

Es asi como, por aplicacién de lo dispuesto en los
incisos 3° y 4° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, aquellos dependientes exceptuados
del descanso en domingo y festivos tienen derecho a que se les otorguen otros dias de
asueto en compensacion. A la vez, respecto de los trabajadores comprendidos en los
numerales 2 y 7 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo se contempla que al menos dos dias
domingo en el mes deben ser destinados al descanso.

Luego, el articulo 38 bis del Cadigo del Trabajo, con
el propésito de ampliar el descanso en domingo, confiere ademas el derecho a un descanso
efectivo de 7 domingos anuales, pero en este caso, exclusivamente de los trabajadores de
establecimientos de comercio o servicios a que se refiere el numeral 7 del inciso primero
del articulo 38 del Cddigo del Trabajo.

Asi, en cuanto a su pregunta referida al nimero de
dias domingo anuales que corresponde otorgar a los trabajadores de comercio, cabe
considerar diversos factores especificos de la relacion laboral, tales como el periodo de
vigencia del vinculo, el goce de feriados o permisos, entre otros. En cualquier caso, la
sumatoria anual correspondera a todos aquellos dias de descanso otorgados en domingo,
tanto por aplicacion de lo dispuesto en el ‘inciso 4° del articulo 38, mas aquellos
contemplados en el articulo 38 bis, ambas normas del Cédigo del Trabajo.

Respecto a su segunda pregunta, sobre si resulta
procedente imputar al descanso en domingo aquellos dias que, comprendidos en su
planificacion de turnos, coinciden con el periodo de feriado anual, se debe atender a lo
manifestado en Dictamen N° 2219/126 de 11.07.2002, que en lo pertinente informa:

"Como es dable apreciar, los descansos de que se
trata, atendido su caracter compensatorio, presuponen la existencia de trabajo efectivo
realizado por los trabajadores en dias domingo o festivos, de suerte tal, que sélo se
generara el derecho a impetrarlos en la medida que éstos hayan prestado servicios en
dichos dias”.

Conforme a lo anterior, durante aquellos periodos en
que el trabajador no ha prestado servicios en domingo o festivos, por ejemplo, a causa de
licencia médica o feriado legal, no se ha generado el derecho a descanso compensatorio,
razon por la que no resultara procedente imputar como descanso en domingo, tales dias
comprendidos en el periodo en que no se ha cumplido efectivamente la labor convenida.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa examinada y consideraciones expuestas,
cumplo con informar a Ud., que:

o _ 1.- Los trabajadores comprendidos en el numeral 7
del inciso primero del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, gozan de ciertos dias de descanso
semanal que obligatoriamente recaeran en domingo, cuyo total anual, se determinara

conforme a las circunstancias concretas observadas para la aplicacién de los articulos 38
inciso 4° y 38 bis del mismo Cédigo.

. ' _ 2.- Si cesa temporalmente la prestacion de servicios
del trabajador, con motivo de feriado legal o licencia médica, no pueden imputarse los



domingos comprendidos en ese lapso, a aquellos de descanso efectivo a que obliga la ley,

pues no se ha verificado la prestacién de servicios en domingo o festivo que da origen a la
compensacion.

Saluda a Ud.,
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